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 چکیده
هاي شغلی چالشهاي شغلی اندك و البته رکود ساخت و سازهاي شهري مهارت به دلیلکارگران ساختمانی که 

دهند خود اختصاص میهمشهدرا بکلان شهر خود را دارند بخشی از مشکلات اجتماعی و اقتصادي  ودرآمدي خاص
و  رویکرد کیفیاستفاده از با هاي کارگر ساختمانی و این پژوهش با هدف بررسی فرآیند کارگر شدن در میان گروه.

مدل  ،تو درنهایرا شناسایی پیشینه زندگی این کارگران و عوامل منجر به کارگر ساختمانی شدن ، روش تحلیل روایت
کارگر ساختمانی که به صورت  20گیري هدفمند، با بر پایه نمونهبندي کرده است. را صورت فرایندي زندگی شغلی آنها

کارگران دهد نشان میها یافتهی انجام شد. ي محل تجمع حضور داشتند، مصاحبه روایتهادر میادین و خیابانو گذري 
که ترك تحصیل نموده و به فراگیري مهارتی هستند افرادي  ،دسته اولگیرند؛ کلی قرار می دستهساختمانی در سه 

شامل افرادي است که علیرغم ترك تحصیل، مهارتی  ،خاص در کنار پدر خانواده یا فرد دیگري پرداخته اند. دسته دوم
سومین دسته شامل افرادي است که در کنار ادامه تحصیلات، به فراگیري مهارت در کنار  ،فته اند. در نهایترا فرا نگر

سه نقطه عطف در بیان تجربه زیسته این کارگران معطوف به زندگی شغلی آنها عبارت است از:  اند.خانواده پرداخته
 دستی و بحران سرپرست.بیکاري و تهیکارگري موروثی، 

 .کارگران ساختمانی، شغل، بیکاري، محرومیت کلیدي: واژگان
 .Z130 :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 بیش با دهگستر ارتباط ملی، اقتصاد در تحرك و پویایی ایجاد و تولید اشتغال، بر اثرگذاري منظر از مسکن

 و کشور ناخالص ثابت سرمایه تشکیل در درصدي 30 حدود سهم از برخورداري. دارد فعالیت اقتصادي 150 از
 حجم از درصدي 30 حدود سهمی مسکن. است بخش این بارز هايویژگی از ایجاد اشتغال از درصدي 12 سهم

 دارد. را افراد مصرفی هزینه سبد در درصدي 70 تا بعضاً همچنین، سهم و مالی مبادلات و نقدینگی
 کل درصد 40تا  20بین  همواره اخیر دهه سه در که است این واقعیت گویاي نیز ارقام و آمار

 رد مسکن زیاد بسیار اهمیت دهندهنشان مهم این. است شده انجام بخش در این کشور هايگذاريسرمایه
 تحت ار اقتصاد کل تواندمی مسکن بخش در نوسانات لذا. اقتصادي است هاياشتغال و شاخص تولید، رشد
  دهد. قرار تأثیر

گذاري در بخش مسکن و شهرسازي با نگاه به تدوین برنامه هفتم هاي سرمایهگزارش چالش بر اساس
، گردش مالی و تنوع و تعداد نیروهاي انسانی )1401هاي مجلس، دفتر مطالعات زیر بنایی، (مرکز پژوهش

باشند، سهم بسزایی در زندگی که مستقیم یا غیرمستقیم درگیر صنعت ساختمان و خدمات مربوطه می
گران و بخصوص کارگران ساختمانی دارد. بنا بر نظر صادي، اجتماعی و فرهنگی کنششغلی و پیامدهاي اقت

هزار  25شده در استان  ییهاي شناسااز مجموع کارگاهي؛ خراسان رضو یکل تعاون، کار و رفاه اجتماعریمد
سوخت  گاهیجا 354و  یکارگاه ساختمان 77هزار و  36 ،یکارگاه معدن 895هزار و  ،یکارگاه صنعت 288و 

وري (خبرگزاري جمه دارند زین ردائمیغ تیحوزه ساختمان بوده که ماه ها مربوط بهکارگاه نیشتریاست که ب
شهر ایران به دلیل مشکلاتی در این میان، شهر مشهد به عنوان دومین کلان .)11/02/1403اسلامی، 

شد روز افزون مهاجرت جویندگان هاي فرسوده و ... با رنشینی، نوسازي بافتهمچون رشد روز افزون حاشیه
 ياراستاند یو فرهنگ یدفتر اجتماع رکلیمدکار و از جمله کارگران ساختمانی روبرو است. بنا به گفته 

 گاههکتار سکونت900هزار و 3هزار نفر در 300و  ونیلیم کی زیشهر مشهد ن هیحاش ي،خراسان رضو
 .) 1402، آنلاین همشهري( ستندهساکن  یررسمیغ

پذیري و آسیب1نشینی در شهر مشهد، رشد اقتصاد زیرزمینیبدیهی است که از تبعات مهم حاشیه
باشد و رشد کارگران غیر رسمی متقاضی عرضه و خدمات شهري و از جمله حوزه ساخت و ساز شهري می

باشد. اگر چه آمار دقیقی از تعداد کارگران این بخش در مشهد وجود ندارد، اما مان میکار در بخش ساخت
هایی از جمله بیمه آنها برخی برآوردها و آمارهاي جانبی دال بر افزایش تعداد کارگران ساختمانی و چالش

 .2باشدهاي آنها میو تامین حمایت هاي قانونی و همچنین ساماندهی فعالیت
هاي معطوف به این حوزه در شهر مشهد اقدامات مختلفی انجام شده و از جمله آسیببراي کاهش 

ی را عملیات "ایست کار "آنها شهرداري مشهد طرح استقرار و ساماندهی کارگران ساختمانی طرحی با عنوان 
ان، کارگر را به منصه ظهور رسانده است (روزنامه خراس 6500نموده و دوازده ایست کار و صدور کارت براي 

                                                                                                                                           
1. Underground economy 

و  يامهیمشهد در انتظار پوشش ب یهزار کارگر ساختمان 13اکنون همطبق گفته عضو شوراي اسلامی شهر مشهد . 2
 .)24/12/1400 (خبرگزاري جمهوري اسلامی، موضوع باشند نیا ریگیپ دیمسوولان با

https://www.hamshahrionline.ir/
https://www.hamshahrionline.ir/
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ها با نیازهاي تناسب سازوکار و ضوابط این ایستگاه). با این حال، هنوز هم به دلایلی همچون عدم1402
کارگران و دست اندرکاران ساخت و ساز شهري و همچنین، تعارض اقتصاد غیر رسمی و زیرزمینی با 

ي پیش روي این هاي متعددپذیري اقتصاد رسمی در حوزه خدمات ساختمانی، چالششفافیت و قاعده
 کارگران و البته مدیران خدمات شهري وجود دارد.

هاي ها به واقعیات زندگی روزمره این کارگران، نیازهاي شغلی و زمینهیکی از مهمترین چالش
و  دهد که موانع قانونیگردد. سوابق پژوهشی نشان میاجتماعی، اقتصادي و فرهنگی زیست بوم آنها بر می

هاي قانونی و اقتصادي منجر به ایجاد بط و معیارهاي بکارگیري و تضمین حمایتغیر شفاف بودن ضوا
 فیتعر چیه است. در واقع، از یک سوگروهی از کارگران ساختمانی فاقد هویت شغلی قانونی و رسمی شده

کار  نوع نی. اقرار ندارندتحت پوشش  ،کار یرسم نیو طبق قوان وجود ندارد "کار روزانه"از  يمختصر
 يایمزا ریو نبود سا یمنیخطرات ا"همچون  یبیاغلب شامل معا واست  "اجرا رقابلیعموماً نانوشته و غ"

،  1ود (گونزالزشمی ")یهاي بازنشستگو برنامه یهاي درمانمهیمانند ب مختلف يای(از جمله مزا یکار معمول
عنوان شغلی مطرح است که در آن ). از سوي دیگر و به تبع همین معضل، اساساً کار روزمزد به4، 2007

). همچنین، مسئله 2016، 2شتابند (داكوجوي روزمره کار میکارگران در خیابان، سایت و ... به جست
ناسب و نام ياقتصاد طیراشباشد و همچنین، می نییپا لاتیتحصبیکاري این کارگران که عمدتاً ناشی از 

بر این اساس، شده است.  یکارگران ساختمان يکاریمنجر به ب ،در بخش ساخت و ساز يرکود اقتصاد
ار، در ک یرسم نیاز قوان روجخ لیدلافراد بوده و به نیترو قابل مشاهده نیرتریپذبیکارگران روزمزد، از آس

(ملندز و  و سوء استفاده قرار دارند نییمزد پاخطرناك، دست يهاطیهمچون مح ینامطلوب طیمعرض شرا
بخصوص بوده و  ریپذبیآس کاملاً ،يها به لحاظ اقتصادگروه نیا دهدمطالعات نشان می ).2016،  3همکاران

رغم ساعات به ،یمشغول به کار هستند و نسبت به کارگران بوم یرسم ریهاي غکارگران مهاجر، در بخش
 ،يهاي کارگرگروه. برخوردارند يکمتر يتر، از دستمزدهاتر و خطرناكسخت يو انجام کارها شتریب يکار

ی هاي خوابگاهگاهکنند و اغلب در محل کار خود، سکونتمی یزندگ تیهاي پرجمعبه صورت گروه معمولاً
 ،یبه کارگران ساختمان توانیها مگروه نیا قیخواب در محل کار) دارند. از مصاد يبرا یاتاقک شتری(ب

ر که دیی هاها و گروهسبز، پارك يفضاها ها،ییاها، نانوبار، رستورانو تره وهیم يهادانیها، مکارگران کارگاه
و  هیلحاظ برخوردار نبودن از تغذبه نانیاشاره کرد. ا کنند،یها تجمع مو بر سر چهارراه یاصل يهادانیم

 ).1386 ي،اراحمدی(مشفق و  هستند پذیربیآس اریبس ،یو روان یبهداشت و مسکن مناسب، از نظر جسم
 نشینی و به تبع آن، افزایش تقاضا براي ورود غیررسمیبا توجه به اینکه در شهر مشهد حاشیه

 و در مواردي غیر قانونی به حوزه ساخت و ساز شهري منجر به افزایش تعداد کارگران ساختمانی شده
 بنديه مسائل مختلفی را در قالب یک مسئله پژوهشی صورتتوان براي تبیین و تحلیل این پدیداست، می

 کرد.

                                                                                                                                           
1. Gonzalez 
2. Duke 
3. Meléndez,etal 
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در پژوهش حاضر با عنایت به خلاء موجود در پیشینه پژوهش، مسئله اصلی مبتنی بر دو نکته اساسی 
ها و تهدیدهاي پیش روي کارگران ساختمانی (مهاجر و ساکن در حاشیه شهر مشهد) است: اولاً: مهمترین چالش

ي آنها اقتصاد-و با عنایت به تجربه زیسته و معطوف به بافت و محیط زندگی و شرایط اجتماعی از زبان خودشان
هاي کاري (به عنوان میدان و مکان عرضه و تقاضاي چیست؟ ثانیاً: فرایند کاریابی آنها در میادین شهري و گذرگاه

 ت پژوهانه چگونه است؟کار ساختمانی) در قالب تجربه زیسته و مبتنی بر تحلیل روایبازار نیروي
 
 و پیشینه تجربی نظري مبانی

هاي شهري سه شناسی شهري براي تحلیل و تبیین نظري مسایل اجتماعی عرصهدر حوزه جامعه
 رویکرد غالب وجود دارد:

ها هاي ساختاري است فضاي شهري و تاثیرات آن بر پویاییدر رویکرد اول، که عمدتاً ناظر بر تحلیل
(در ابعاد فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و سیاسی) مورد توجه قرار گرفته است؛ در واقع  و تحولات محیطی

 باشد.ها، ساختارگراینه و کارکرد گرایانه مینقطه عزیمت این تحلیل
هایی همچون ها و سرمایهمایه اصلی نظریه پردازان توزیع نابرابر امکانات و فرصتدر رویکرد دوم، دست

هاي مختلف زندگی شهري و برخورداري نامتوازن ساکنان تماعی و فرهنگی در عرصهسرمایه اقتصادي، اج
 باشد.باشد. این رویکرد مبتنی بر رویکرد تضاد میها میاز این سرمایه

ها و تعاملات در رویکرد سوم، که بر خلاف دو رویکرد اول و دوم، عمدتا بر تجارب زیسته و کنش
هاي پذیري در محیطاشد، زندگی روزمره، شبکه روابط اجتماعی، جامعهبساکنان و معطوف به سطح خرد می

 ها و مسایل مرتبط با آنها مطمع نظر قرار گرفته است .شهري و آسیب
توان به رابرت پارك اشاره کرد. پارك گیرند میدر بین نظریه پردازانی که در رویکرد اول قرار می

اجتماعی اشاره دارد.او با طرح ایده انسان حاشیه نشین، سازمانی اساسا به نسبت میان مهاجرت و بی
از  دیجد تینسبت به موقع یگانگیها و بنسبت به ارزش يکه به علت ناباور میّ داندا يفردرا  نینشهیحاش

از نظر  ).1383, يعنبرو  هايدی(جمش ندینشیاجتماع م هیو در حالت معلق در حاش ردیگیجامعه کناره م
الشعاع خود قرار داده است، مهاجرت گسترده بوده است. چه که نظم را در زیست شهري تحتپارك آن

ده وجود آورنتضعیف همبستگی اولیه کارگران در نتیجه مهاجرت و احساس غریبگی در شهر جدید، خود به
اند که ان مهاجرانی مطرحعنو). کارگران ساختمانی اغلب به505-504: 2005، 1مسائل متعددي است (کاوز

بک گیري سکنند و فضا و کالبد حاکم بر مهاجرین حاشیه نشین موجب شکلدر حاشیه شهرها زیست می
با  هایی در ارتباطاي شده است و این سبک زندگی خود سبب پدیدار آسیبزندگی با عنوان زیست حاشیه

 اعتیاد بوده است.هاي گسترده، تشدید فقر و هاي کارگري مانند محرومیتگروه
در چهارچوب رویکرد دوم، مسایلی همچون فرایند ادغام مهاجرین در شهرها، بیگانگی از کار، کاهش 
انسجام اجتماعی و از این دست مسائل، به تدریج منجر به رویکردهاي مکمل و از جمله رویکرد طرد 

                                                                                                                                           
1. Caves 
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برخوردار در هاي کمت که گروهاجتماعی شده است. طرد اجتماعی اساساً یک فرآیند پویا و چندبعدي اس
شکل پذیر در نقطه اصلی طردشدگی بهعنوان افراد آسیبمعرض طردشدگی قرار داشته و در این میان فقرا به

شوند. هایی دچار طرد اجتماعی میحاشیه رانده شده در مکانیسمهاي بهطرد بلندمدت قرار دارند. گروه
دهند؛ بدین معنا که محرومیت از داشتن مد ناکافی تقلیل نمیمحققان بعد اقتصادي طرد را تنها به درآ

جایی سازد. فقر درآمدي از آنزمین، مواد غذایی و کالاهاي مصرفی، خود زمینه طردشدگی افراد را فراهم می
). کارگران 2،  2007، 1شود (سیلورشود که سبب گسست روابط فرد با شبکه میبه طرد منتهی می

ماهیت درآمد روزمزد و نازل، در معرض طرد اجتماعی قرار داشته و دچار گسست روابط دلیل ساختمانی به
هاي ساختاري و اعمال قدرت از سوي کارفرمایان در کنار اند. از سوي دیگر نابرابريبا اطرافیان خود بوده

ن روزمزد زاي روزمزدي، پدید آورنده طردشدگی کارگرامحرومیت از مزایایی همچون بیمه و ماهیت آسیب
پذیران هاي شغلی و طرد فرآیندمحور آسیب). در باب محرومیت2003، 2و ساختمانی است (اونیل و پیرون

هاي افقی اجتماعی در شکل اي است بر اینکه چگونه نابرابرياشاره دارند که طرد اجتماعی مقدمه
ندهاي اجتماعی، همزمان سبب هاي ابژه شده و فرآیها و گفتمانهاي نژادي، مقررات نهادي، دانشتبعیض

شود (اونیل و پیرون ها و افراد از حقوق مدنی، فرصت اشتغال و خدمات اجتماعی میمحرومیت برخی گروه
هاست و طبق تبیین نهادي، سه عامل اقتصاد، اجتماع و ). فرآیند طرد اجتماعی ویژگی گروه2003، 

نش و برهم کنش با دو بعد اقتصادي و اجتماعی هاي دولتی یا سیاسی که در کگیريگذاري(تصمیمسیاست
: 1394ها هستند (حمیدیان و دیگران، کننده فرآیند طرد گروهبخش و یا مانع و تضعیفاست) مسبب، تداوم

شدگی به حاشیه، منجر به پدیدار محلات هاي آموزشی، درآمدي و تشدید فقر در نتیجه رانده). محرومیت16
ه در پی کسب درآمدهاي حداقلی، تا سنین سالمندي به میادین کارگري کارگرنشین و روزمزد شده ک

 کنند.مراجعه می
در مسیر تحولات نظري و در چهارچوب رویکرد سوم، یکی از تحولات نظري و مفهومی جدي توجه 

)، فضاي 2006(3به کالبد و فضا در زیست بوم شهري و حیات اجتماعی شهرها بوده است. به باور هاروي 
کند، حس سلطه بر فضا وجود دارد. گذاري میشده که آن را فضاي زیسته نیز نامیا فضاي بازنماییمطلق 

اند. این سلطه کارگري بر چند معبر کارگران حول یکدیگر، اجتماعی از کارگري را در میادین شهر رقم زده
هاروي  طور کههمانشده اصلی با احساسات خوشایندي حول یکدیگر بودن است. اساساً فضاي بازنمایی

دنبال ها بهتاثیر ناکامیاشاره دارد، دربردارنده احساسات خوشایندي است که کارگران ساختمانی در آن تحت
امنیت هستند. فضاي کارگران ساختمانی و تجمع در میادین کارگري در پی کسب معاش، مواجهه با منطق 

دلیل تجاري شدن کشاورزي از مهاجرت کارگران را به هاروي، برانگیز آن بوده است.بازار و عناصر وسوسه
کند. بر پایه چنین رویکردي محیط کار فضایی است سویی و از سوي دیگر، رونق زیست شهري قلمداد می

                                                                                                                                           
1. Silver 
2. O’Neil & Piron 
3. Harvey 
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گیرد و بر خلاف فضاي عمومی (ساختاري)، محیط کار به که حد فاصل فضاي عمومی و خصوصی قرار می
  ).2002، 1شود (امینگران تعریف میکنش مثابه محیط خرد و مبتنی بر تعامل

هاي در پژوهش حاضر تاکید اصلی کشف و تحلیل تجارب زیسته کارگران ساختمانی با محوریت محیط
ها  قرار باشد و به همین جهت رویکرد سوم، مبناي تحلیل و تفسیر دادهکاري آنها (میادین شهري) می

 گرفته است. 
هاي صورت گرفته در حوزه کارگران ساختمانی در ایران اغلب در حوزه يهابه طور کلی، پژوهش

با رویکرد پزشکی در بیان پیامدهاي عدم  یهایپژوهشراستا، این. در انجام شده استپزشکی و مهندسی 
 این است که در ادبیات پژوهش، رویکرد . اما نکته حائز اهمیتشده استرعایت استاندارهاي موجود، انجام 

هاي اجتماعی و فرهنگی و پیامدهاي ها و زمینهو ریشه کارگران ساختمانیهاي گروه به شناختیجامعه و نگاه
 اند:هاي مرتبط ارایه شدهاي از پژوهش، خلاصه1آن از جایگاه درخوري برخوردار نیست. در جدول 

 
 ها مرور شدهپژوهش .1جدول 

 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

مشفق و 
یاراحمدي 

)1386( 

 ،يمهاجرت کارگر
اشتغال در بازار کار 

بیو آس یرسم ریغ
 از آن یناش يریپذ

 پیمایش

مهاجران کارگر از پایگاه هاي اجتماعی پایین و عموما از استان هاي کمتر 
توسعه یافته به تهران مهاجرت کرده اند. این افراد از لحاظ اقتصادي و اجتماعی 

پذیر قرار دارند. شرایط جمعیتی در وضعیتی کاملا آسیبهاي و نیز ویژگی
نامساعد مهاجرتی و اشتغال نامنظم در بخش غیررسمی تاثیرات منفی زیادي 

 .سلامت روانی و اجتماعی آن ها بر جاي گذاشته است
دهد در افراد مورد مطالعه شاخص هاي رضایت علاوه بر این, مطالعه نشان می

مید به آینده و وضعیت سلامتی در سطح بسیار شغلی, رضایت از زندگی, ا
 .پایینی قرار دارند

پروین و علی 
 )1392( بابایی

مطالعه جامعه 
 شیگرا یشناخت

کارگران مهاجر 
 يبه رفتارها یفصل

پرخطر در شهر 
 تهران

 پیمایش

 شیگرا زانیمعنادار را با م رابطه نیتریقو  یاجتماع یگانگیخودب رازیمتغ
ر د یاحساس فشار اجتماع ریپرخطر دارد. سه متغ يرفتارها به یکارگران فصل

 انسیدرصد از وار21،ینیشهرنش یو آثار منف یاجتماع یبازدارندگ ،کلان  سطح
 کندی م نییوابسته را تب ریمتغ

پروین و همکاران 
)1393( 

تجربه روزمره 
کارگران میادین میوه 

و تره بار در شهر 
تهران (با تاکید بر 

اجتماعی)هاي آسیب  

 کیفی

زد، دستم زانیبودن م نییمانند پا یو تره بار با مسائل وهیم نیادیکارگران م
 ،يکارگر يکایسند ایاز خانواده، نبود اوقات فراغت، نبود صنف و  يدور

 ينامناسب و فشارها هیتغذ ان،یشهروندان و مشتر زیرآمیتحق يبرخوردها
 اندمواجه دیشد یو روح یجسم

 )1396نوذري (

تجربه و درك  لیتحل
 طیکارگران از شرا

و  لی: دلايکار
(مورد  هاامدیپ

مطالعه: کارگران 

 کیفی

 طیمحل کار؛ شرا یو بهداشت یکیزینامناسب ف طیشامل: شرا يماد طیشرا
، کارگر با همکاران یبودن مناسبات کلام یشامل: حداقل يو اقتصاد یاجتماع

باعث شده  یو ساعات کار طولان یحداقل يهای، مرخصهابودن دستمزد نییپا
 نی. اردیشکل بگ شاوندانیخو و ، خانواده، همکارکارگر از روند کار یگانگیب

از کار  ییزداداشته است؛ از جمله اصالت ییهاامدیاز نظر کارگران پ طیشرا

                                                                                                                                           
1. Amin 
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

 يدیتول يهابنگاه
 پوشاك کرج

و خروج  یذهن یختگیم رهبه شاوند،یو خو یروابط خانوادگ فی، تضعمولد
جامعه مانند قاچاق  ياقتصاد طیشرا انی. کارفرمايدیروزافزون کارگر از کار تول
محل کار را علت  نیبه داخل کشور و اجاره سنگ رجگسترده پوشاك از خا

 .دانندیکارگران م يبرا یمشکلات نیچن یاصل

منزل و بلومه 
)2010( 

 نیدرك کارگران لات
از خطرات ساخت و 

 زسا
 گروه کانونی

 کارانمانیجبران خسارت کارگران آشنا نبودند. پ ستمیشرکت کنندگان با س
و  ییایرا در زبان اسپان يمؤثرتر یمنیآموزش ا دیکوچک به طور خاص با

ا با ر یسیآموزش زبان انگل دیها با هیمناسب ارائه دهند. اتحاد یمنیا زاتیتجه
کارگران ارائه  متدر مورد حقوق غرا شتریو اطلاعات ب يساز هیاستفاده از شب

 دهند

لئونگ و همکاران 
)2012( 

پیشگیري از حوادث 
آسیب کارگران 

ساختمانی از طریق 
مدیریت استرس 
شخصی و عوامل 

 استرس زاي سازمانی

 پیمایش

به  یمنیا يرفتارهایب زاي وادث آسحمدیریت استرس شخصی  باعث شد 
ی در صورت حضور متغیر تعدیل کننده استرس منیا يرفتارهابرسد و  حداقل

 . برسندبه حداکثر 
 افزایش یافت نامناسب یمنیا زاتیبا ارائه آموزش و تجه یاسترس عاطف

ران ابدري و همک
)2012 

و  یمنیخطرات ا
در :یبهداشت شغل

ادغام در  راستاي 
 هپروژ تیریمد

 مرور انتقادي

مرور شده  تا حد زیادي ناهمگن هستند  اهداف، روش ها و نتایج مطالعات
.همچنین ، با وجود تغییر و بهبود قوانین و سیستم هاي مدیریتی بکارگیري 
الگوي ریسک سلامتی و بهداشت شغلی در همه حوزه هاي صنعت مرتبط با 

 صنعت ساختمانی  بصورت سیستماتیک انجام نمی شود .

هار و همکاران. 
)2013( 

 بصري لیوساکاربرد 
ارتباط  يبرقرار يبرا

 يبرا یمنیسلامت و ا
 یکارگران ساختمان

 مهاجر

مطالعه 
 يمورد

با همکارانشان که در  سهیو هند) در مقا قایکارگران متولد خارج از اروپا (از آفر
را به  جیداخل اروپا متولد شده بودند، کمتر احتمال دارد علائم هشدار دهنده را

در هنگام  دیاست که با یاتیجنبه ح کی انزب نیکنند. بنابرا ییشناسا یدرست
 ردیمورد توجه قرار گ یمنیکارگران مهاجر از نظر آموزش ا یمنیپرداختن به ا

ایوز و همکاران 
)2015( 

تربیت کارگران 
ساختمانی سالم: 

دیدگاه آنها در مورد 
سلامت، رفاه و 

طراحی بهتر محل 
 کار

 کیفی
کت  بیشتر  تقویت و این احساس که می توانند در شام به کار يروین قیتشو

مدت  يتا همه کارگران بتوانند براتغییر فرایندها سهیم باشند باعث می شود 
 ي توانایی کارکردن را داشته باشندتر یطولان

ملندز و همکاران 
)2016( 

از  یناش يها بیسآ
کار روزانه کارگران: 

ها،  سکیر یابیارز
 استیانتخاب ها و س

 ها

 پیمایش
و تحلیل 

 ثانویه

شوند،  یسطوح بالاتر خطرات مرتبط با کار که کارگران روزمزد متحمل م
مکان  کی قیمناسب از طر یمنیآموزش ا افتیممکن است در صورت در

 20تنها به  يبه حداقل برسد. مراکز کارگر يمرکز کارگر کیمانند  یرسم
 ارایه می دهندمتحده خدمت  الاتیدرصد از تمام کارگران روزمزد در ا

باکلی و همکاران 
)2016( 

کار و اشتغال 
در بخش ان  مهاجر

 ساخت و ساز

مطالعه 
 اسنادي

 به سرعت یو صنعت یصنعت يساخت و ساز در کشورها يرود بازارها یانتظار م
متحده  الاتیو ا نیدر هند، چ ژهیشده به و ینیب شیرشد کنند و رشد پ

وهم در بخش  دستمزد بالا وهاي صنعتی داراي در بخش هم  متمرکز باشد
 رايبرا  یمهم و دانش ضمن ي، مهاجران مهارت ها نییدستمزد پاهاي داراي 

 آورند یکنند به ارمغان م یکه در آن کار م ییساخت و ساز کشورها يبازارها
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

 وگاریهالوول و 
 )2016( اسیآر

 یعلل اساس یبررس
که  یمنیا يهاچالش

 یکارگران ساختمان
تبار در  ییایاسپان

 هنگام متحده  الاتیا
عکس  استفاده از

با آن مواجه  گفتار
 هستند

 گروه کانونی
مال تبار، احت ییایکارگران اسپان انیتر در مو گسترده تريقو یروابط خانوادگ

 شیافزارادر محل کار شود،  یپرتمسائل مربوط به خانواده باعث حواس نکهیا
 دهدیدر محل را کاهش م یمنیا یو آگاه دهدیم

لیم و همکاران 
)2017( 

 یروان طیشرا لیتحل
در  یدانیکارگران م

 صنعت ساختمان
 پیمایش

راي زیادي ب لیو تما برندیاز استرس رنج م ییاز سطح بالا یرگران ساختمانکا
و  انه محتاط ،ی: تکانشفائق آمدن بر مشکلاتشان دارند که  عمدتا  شامل

 باشدمیتگی به سایرین وابس

و همکاران  چان
)2017( 

 یمنیجو ا یابیارز
 یکارگران ساختمان

در هنگ  یقوم تیاقل
 کنگ

 پیمایش
را کمتر از  یمنیعمدتاً از پاکستان و نپال)، ا (کارگران مهاجر در هنگ کنگ

 دانند. یمهم م یکارگران بوم

ولتون و همکاران 
)2018( 

 یتیقوم يهاينابرابر
 یمنیجو ادر مورد 

 انیدرك شده در م
 یکارگران ساختمان
 در گرجستان

 تحلیل محتوا
 مهاجر متفاوت است. ریکارگران مهاجر و غ نیب یمنینگرش نسبت به ا

ران را کمتر از کارگ یمنیمتحده  ا الاتیتبار در ا ییایاسپان یساختمان کارگران
 .دانند یمهم م یبوم

اوسوالد و 
 )2018همکاران (

 يهاچالش یبررس
 يبرا یمنیا تیریمد

کار ساخت  يروهاین
: یتیو ساز چند مل
 يمطالعه مورد
 انگلستان

مطالعه 
 موردي

 ساخت و ساز و اقتصاد تیریمد
و  نیبا قوان ییایتانیبر ریغ يشرکت ها انطباقها عبارتند از : مهمترین چالش

 ریکارگران غ انیم دري کار يها وهیتفاوت در ش ا؛یتانیبر ياستانداردها
مشکلات  ؛ویمل يمرتبط با فرهنگ ها يآنها؛ تفاوت ها رانیو مد ییایتانیبر

 کارگران فیضع یرفاه

وو و همکاران 
)2018( 

و  یمنیا يهاچالش
ي ها ياستراتژ

ارتقاي آن در بین 
 کارگران یقوم تیاقل

: مطالعه یساختمان
 کنگهنگ يمورد

 تحلیل نظري
 نکهیابجاي  دیبالاتر با تیریمدبه عنوان یک راهکار پیشنهاد می شود 

و  یمنیبهبود ا(از جمله اینکه همزمان  بدهد کارگران  دستورات متناقض به
 سرپرستان را کاهش دهد برفشار هاي متراکم را دنبال کنند ) برنامه 

کارواجال و 
 )2021همکاران (

ارزیابی بهزیستی 
ذهنی کارگران 

ساختمانی در محیط 
 کار

ترکیبی 
 -(کمی 

 ی )کیف

بارتست عکار طیدر مح یکارگران ساختمان یذهن یستیابعاد بهز نیرگذارتریتأث
 تیفعال ،يفرد نیحس کار و روابط ب ،یپاداش و شناخت، رشد و فرافکن :از 

 یو روان یکار و سلامت جسم یکیزیف طیانجام شده، مح

شفلد و همکاران 
)2021( 

هاي موثر بر چالش
ایمنی کارگران 

مهاجر در صنعت 
ساخت و ساز: یک 
مطالعه کیفی در 

 کیفی

نگرش ها و رفتارهاي مرتبط با ایمنی  فشار براي نقض مقررات ایمنی در محل ،
متفاوت به دلیل تفاوت هاي فرهنگی ملی، موانع زبانی و مسائل مربوط به 

تهیه و ارایه مطالب، زبان مورد استفاده و نحوه انتقال) از آموزش (نحوه 
 هاي پیش روي این کارگران بوده استمهمترین چالش
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

ایتالیا، اسپانیا و 
 بریتانیا

زانگ و همکاران 
)2023( 

بهزیستی کارکنان 
مدیر در صنایع  

 ساختمان
 تحلیل شبکه

 نیترمهم تیاز نظر مرکز یکه حقوق منصفانه و کاف دهدیمطالعه نشان م نیا
و  یو شخص یخانوادگ يازهاین يبرا یعامل است و پس از آن حقوق کاف

و  یشغل تیقرار دارد. رضا يحفاظت فرد زاتیبه تجه یدسترس نیهمچن
 گریبر عوامل د تواندیکار و خانواده در مرکز شبکه قرار دارد و م نیتعادل ب

 بگذارد. ریتأث

مانگاي و همکاران 
)2023( 

 یزندگ تیوضع
کارگران در صنعت 

 يساخت و ساز: مرور
 لیوتحل کیستماتیس

 منبع شناسانه

روش مرور 
 سیستماتیک

 یکارگران ساختمان یزندگ طیرا که بر شرا یاتیمسئله ح نیمطالعه چند نیا
 یگرانن کینامناسب مسکن به عنوان  لاتی. تسهکندیآشکار م گذارد،یم ریتأث
و  ینامرغوب اغلب منجر به خطرات سلامت يهابا اقامتگاه شود،یظاهر م جیرا

پرداخت نامنظم،  يهاستمیو س نییپا ي. دستمزدهاشودیم يورکاهش بهره
 و منیکار ناا طیشرا یکل تیفیو بر ک بخشدیرا تداوم م یمال یثباتیب

نرخ حوادث و  شیبه افزا یبهداشت يبه خدمات مراقبت ها یناکاف یدسترس
 زین یو اجتماع یفرهنگ يکند. هنجارها یکمک م یخطرات بهداشت شغل

 يکنند، به طور یم فایا یبه رفتار کارگران ساختمان دادندر شکل  ینقش مهم
 تیحما يلازم و سازوکارها یقانون يها تیاز جوامع فاقد حما یکه برخ

 هستند. یاجتماع

 
دسته نخست، به توان تقسیم کرد. هاي انجام گرفته را در چند دسته کلی میدر مجموع، پژوهش

باقیانی ( اندشناسی زیست کارگران داشتهبررسی سبک زندگی کارگران توجه کرده و سعی در نوعی سنخ
دسته دوم، به پیامدهاي  .)2,2021آرانگو-؛ کارواجال 2016، 1؛ اواز و همکاران 1385؛ مشفق، 1392مقدم، 

؛ بدري و 2023، 3(ژانگ و همکاران اندسازي پرداختهشناختی کار در حوزه ساختمانپزشکی و روان
). 2017، 7؛ لیم و همکاران2023،  6؛ گومز سالوادو و همکاران2012، 5؛ لیونگ و همکاران4 2012همکاران، 

؛ 1385؛ مشفق، 1372اند (قاضوي، دسته سوم، به جنبه مهاجرت کارگران توجه ویژه نشان داده
اند. در نهایت، دسته بررسی مسئله مهاجرت کارگران بوده) و در پی 9؛ شفرد و همکاران2018، 8سیناواسکایا

 اند. چهارم به مطالعه طرد اجتماعی کارگران پرداخته

                                                                                                                                           
1. Eaves Etal 
2. Carvajal-Arango 
3. Zhang et al 
4. Badri et al 
5. Leung et al 
6. Gómez-Salgado et al 
7. Lim et al 
8. Siniavskaia 
9. Shepherd et al 
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دهد تفسیر و تحلیل زیست اجتماعی کارگران به استناد هاي مرور شده نشان میبندي پژوهشجمع
چندان مورد مداقه داخلی  هايمطالعات کیفی و به طور اخص با رویکرد روایت پژوهانه، بخصوص در پژوهش

شناختی در مورد این گروه ها جامعهقرار نگرفته است. ضمن اینکه در داخل کشور با قلتّ پژوهش لیو تحل
مواجه هستیم. همچنین، تمایزات میان کارگران فصلی، کارگران ساختمانی، کارگران باربري و کارگران 

انجام نگرفته است. بر این اساس، مهمترین وجه تمایز این درستی ها بهاز پژوهشبار در برخیوترهمیوه
ها انجام شده، تاکید بر تفسیر و تحلیل تجربه زیسته کارگران ساختمانی به روش روایت پژوهش با پژوهش

هایی است که عملاً تجربیات پژوهی، مواجهه محقق با مشارکت کنندگان در میدان تحقیق و میدان و مکان
 دهد. بازار کار در آنجا رخ می معطوف به ورود به

 
 پژوهش روش 

هاي تناسب بین یکی از روش کننده، تعیینپژوهشهاي موضوع و ماهیت پرسش از آنجا که ویژگی
از رویکرد  از آن،و رخدادهاي پیش پژوهش مورد نظر است، براي بررسی زندگی شغلی کارگر ساختمانی

جود در رویکرد کیفی، براي کشف فرایندهاي منجر به کارگر کیفی استفاده شده است. از میان روشهاي مو
 اضرپژوهش حدر بر پایه منطق تحلیل روایت، استفاده شده است.  "تحلیل روایت"ساختمانی شدن از روش 

ها و ابعاد، به عمل یا تعامل پرداخته شده و آن نیز در بستر زمان ها براي کشف ویژگیبه جاي تحلیل داده
تا چگونگی تغییر این عمل تبیین شود و مشخص شود به رغم تغییر در شرایط ساختاري بررسی شده است 

 .)1391 ین،کرب و(استراوس  شود آن عمل به همان حال باقی بماندچه چیزي موجب می
کند و آنها را به می ياتفاقات را گردآور ای دادهایرو فاتیپژوهانه، پژوهشگر توص تیروا لیدر تحل

رخدادها  یتصادف ریغ یتوال آن را ت،یاز روا یحداقل وی جابیا فیتعر کیدهد. داستان ارائه می کیصورت 
 تیبه منزله روا ،یزندگ«روش،  نی). در ا1387 ،پناه خالقو ی(طلوع داندیم یزمان رهیزنج کیو حوادث در 

ها که داده يهاي گردآورهیرا بدون استفاده از رو تیواقع ییروا شود تا بتوان برساختدر نظر گرفته می
این ). 368: 1391 ک،یلی(برونر به نقل از ف» کرد لیهستند، تحلها تیبه روا یابیمشخصاً به دنبال دست

کند تا پیشینه زندگی این کارگران و عوامل منجر به کارگر ساختمانی شدن شناسایی شود کمک می روش
مدل فرایندي زندگی شغلی کارگر ساختمانی استخراج شود. در واقع، در تحلیل روایت پژوهانه  ،و درنهایت

 . باشدمی "رویداد کارگر ساختمانی شدن" فرآیند تحلیل  هدف اصلی حاضر  پژوهشدر 
گویند، روایت در مقام روش، اي از شناخت است. همانطور که پینگر و داینس میدر اینجا، روایت شیوه

 ،(کرسول مطرح کرده اند» داستانهاي زیسته و نقل شده«شود که در با آن دسته از تجارب افراد آغاز می
 با بیانکارگران ساختمانی روایتی استفاده شده و بر مبناي آن، مصاحبه ها از آوري دادهبراي جمع. )1391

تجربیات زیسته خود در طی زندگی و در قالب یک پیوستار زمانی که البته با هدایت مصاحبه گر محقق 
 اند.خودشان را بیان کردهشود، سیر تاریخی و تجربه شده زندگی می

 اصلی مصاحبه مبتنی بر محورهاي زیر بوده است: پرسش هاي
 اند؟براي رسیدن به شغل فعلی چه مسیري را طی کرده −
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اقتصادي و فرهنگی مکان زندگی (محل سکونت) و دیگران  -در این مسیر، خصوصیات اجتماعی −
 اند؟مهم (خانواده، دوستان، همکاران) چه نقشی داشته

 یابی آنها چه بوده است؟  نقاط عطف (مهمترین وقایع تجربه شده ) در مسیر شغل −
کند، از طرح با عنایت به لزوم بررسی تجربیات متنوع کارگران که طبعاً زمان نقش کلیدي را ایفا می

 نکه فعالیت کارگران ساختمانی و حضور آنها در میادیاستفاده شده است. از آنجاییگیري زمانی نمونه
هایی به آنها هاي خاصی است و تجمع آنها در طول روز متفاوت است سعی شده، در زمانمحدود به زمان

تري تر و متفاوتمراجعه شود که اولاً، تعداد بیشتري در دسترس باشند و ثانیاً، مشارکت کنندگان متنوع
در  آنهامانی، به محل تجمع کارگران ساختمصاحبه با براي (جوان، میان سال و ..) حضور داشته باشند. 

منطقه مختلف که میدان اصلی تجمع ایشان 10،در مجموع مراجعه گردید.مشهد میادین مختلف شهري 
در میان مصاحبه شوندگان سعی شده است افراد با  ها با ایشان انجام گردید.انتخاب و مصاحبه ،بود

این تحقیق شامل مجموعه  ورد مطالعهمجامعه  هاي متفاوت جهت انجام مصاحبه انتخاب گردند.ویژگی
آوري که براي جمع اندها تجمع کردهکه به صورت گذري در میادین و خیابان است کارگران ساختمانی

گیري اند. در نمونهشدهگیري هدفمند جهت بررسی انتخابنفر از این افراد بر اساس نمونه 20اطلاعات، 
آگاهانه و براي پوشش دادن تمامی مسئله تحقیق،  تحقیق، ها با توجه به اهدافهدفمند، نمونه

هاي جدید و متفاوت براي غناي بیشتر کند تا از تجربههاي جدید مراجعه میاند. محقق به نمونهشدهانتخاب
ه مراجعه ب نحوهاند، جایی که کارگران حضور منظم در میادین کارگري داشتهاز آنتحقیق استفاده کند. 

فرایند  و ترسیم کنندگانشده از مشارکتاي است تا اطلاعات کسبصورت رفت و برگشتی و دایرهها بهنمونه
ها همراه با تحلیل تا جایی ادامه یافته که اشباع نظري گردآوري داده معطوف به تجربه زیسته کامل شود.

 هايکدگذاري شده و تم کیودي در سه مرحلهافزار مکسها با استفاده از نرمدر نهایت، یافته حاصل شود.
 اند. کدگذاري در سه مرحله انجام شده است:اصلی استخراج شده

 .)ها و اسناد و مدارك بر اساس ارتباط با موضوعات مشابهدرون مصاحبه میمفاه يبندطبقهکدهاي باز ( .1
 )شده دیتول يهامقوله نیرابطه ب جادیاکدهاي محوري ( .2
 رتحلیل و تفسی ها داده ومند به دیگر مقولهشکل نظام ربط مقوله محوري به( انتخاب يکدگذار .3

 ).چارچوب یک روایتبین آنها در روابط 
هاي کیفی مورد هاي مختلفی در پژوهشهاي حاصل از مصاحبه، روشبراي سنجش اعتبار یافته

ها دارد. در آوري دادهها و همچنین، فرایند جمعگیرد که بستگی به امکانات و نوع دادهاستفاده قرار می
که به معناي کوشش در جهت احراز شاخص عینیت در پژوهش کیفی  1پژوهش حاضر، از روش تاییدپذیري

) استفاده شده است. بر اساس این روش در مراحل مختلف کد گذاري، مضامین و 1391زاده، عباساست (
نده بوده است، توسط کنمقولات استخراج شده از حیث پوشش معنایی و تناسب با آنچه مدنظر مشارکت

گیري پژوهشگران و در قالب گفتگو و جلسه مشترك گام به گام وارسی مفهومی شده است. از آنجا که نمونه

                                                                                                                                           
1. Credibility 



 

 

194 

ت 
وای

ل ر
حلی

ت
ه 

سان
شنا

هد
ش

ر م
شه

ی 
مان

اخت
 س

ان
گر

کار
ی 

شغل
ی 

دگ
زن

... / 
ري

دیا
ی 

ض
مرت

ه، 
سول

 ما
ور

غرپ
ص

ضا ا
در

حم
ی، ا

مان
کر

ي 
هد

م
  

    
  

    
  

  
    

    
  

   
    

    
    

    
  

   
 

 

یز گام ها نمورد به مورد و در راستاي رسیدن به اشباع نظري انجام شده است، فرآیند اعتباربخشی به یافته
 انجام شده است.ها و کفایت آنها به گام و همراه با تراکم داده

کننده با توضیحاتی که هاي میدانی، ابتدا توافق مشارکتآوري دادهدر هنگام انجام مصاحبه و جمع
 ها و عدم افشاء مشخصات شخصی آنها ارایه شده، جلب شده است براي آنها در باب محرمانگی داده

 
 ي پژوهشهایافته

هاي شغلی اند. نبود فرصتروزمزد آورده کارگران ساختمانی در فرآیندهاي مختلفی روي به شغل
وجوي روزانه کار، بخشی منظور کسب شغل سبب شده تا جستبخش و نداشتن مهارت کافی بهاطمینان

جدانشدنی از زیست شغلی کارگران ساختمانی باشد. در پژوهش حاضر، با کارگران ساختمانی حاضر در 
ه لحاظ تحصیلات، شبیه بکنندگان بهاست. مشارکت میادین کارگري شهر مشهد مصاحبه عمیق انجام شده
نندگان کاند. درآمد پایین افراد دیگر ویژگی مشارکتیکدیگر بوده و اغلب از حداقل تحصیلات محروم بوده

است. بررسی پیشینه کارگران ساختمانی دربردارنده این نکته است که اساساً کارگران ساختمانی از روستاها 
 کنند. مدت در حاشیه شهر زیست میشکل طولانیه و یا بهبه شهر مهاجرت کرد

 
 ها مصاحبه صورت گرفته استهاي اصلی کارگران ساختمانی که با آنویژگی .2جدول 

 وضعیت تاهل هاي کارگري ساختمانیتعداد سال محل گذر سن محل تولد نام ردیف
 متاهل 13 فردوسی 25 مشهد ا.ر 1
 مجرد 20 فردوسی 30 سبزوار ر.م 2
 مجرد 10 فردوسی 22 تربت حیدریه ل.ف 3
 مطلقه 28 فردوسی 45 نیشابور م.د 4
 متاهل 50 فردوسی 66 کلات ي.ر 5
 متاهل 48 فکوري 62 نیشابور ر.ا 6
 متاهل 35 فکوري 45 نیشابور س.د 7
 متاهل 22 فکوري 40 صالح آباد م.ن 8
 متاهل 20 پانزده خرداد 32 بجنورد م.ح 9
 متاهل ماه 6 پانزده خرداد 17 شاندیز م.ي 10
 مجرد ماه 6 پانزده خرداد 25 مشهد ر.ل 11
 مجرد 20 پانزده خرداد 28 کنگ ا.د 12
 مطلقه 14 پانزده خرداد 39 مشهد م.ي 13
 متاهل 49 پانزده خرداد 63 مشهد م.ض 14
 متاهل 42 پلیس راه 60 افغانستان ج.ي 15
 مجرد 1 پلیس راه 25 افغانستان م.ل  16
 متاهل 4 پلیس راه 27 مشهد م.ضا 17
 متاهل 28 پلیس راه 36 افغانستان م.ذ 18
 متاهل 33 میدان امام حسین 40 افغانستان ر.ع 19
 متاهل 32 میدان امام حسین 41 مشهد م.ج 20

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 1کدهاي محوري و گزینشی .3جدول 
 کدهاي محوري کدهاي گزینشی

 اي روزمرهحاشیهزیست 
 

 کارگري موروثی
 فرومایگی منزلتی

 رکود مسکن؛ طرد کارگران ساختمانی

 مهاجرت کارگران
 

 مهارتی پسامهاجرتمواجهه با بی
 تشدید فقر

 انزواي کارگران

 دستیبیکاري و تهی
 

 بحران سرپرست
 ناکامان حِرَف

 ناسازگاري با روح تکنولوژیک و مدرنیته

 رپذیشده؛ کارگران آسیبراندهسالمندان و معتادان 
 

 ايراه؛ قربانیان نظام بیمهبهسالمندان چشم
 کارگران معتادان؛ طردشدگان جویاي کار

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
ها و مصادیق هر کدام از این کدها بر پایه متن در ادامه و ذیل هرکدام از کدهاي گزینشی، نشانه

 ها ارایه شده است.مصاحبه
 
 اي روزمرهحاشیهزیست 

چه اي نقد کرده است. بنا به استدلال بیات، آنها را درباره انسان حاشیهفهمیآصف بیات، کج
کند، نه فرهنگ ذاتی شده فقر، بلکه زندگی غیررسمی است. به نظر او دستان را متمایز میجهان تهیزیست

غیرمدرن یا ضدمدرن هستند، ضرورت بقا اي این نیست که مردم ذاتاً هاي حاشیهدلیل زیستن در محدوده
). کارگران 24: 1397وجوي شیوه غیررسمی زندگی برآیند (صادقی، کند تا در جستها را ناگزیر میآن

ا اند، وضعیت معیشتی و اقتصاد نترین دلایلی که براي کارگر شدنشان عنوان کردهاز مهمساختمانی یکی
کنندگان، متولد روستا بوده و یا در مناطق ز نیمی از مشارکتابسامان خانواده آنان بوده است. بیش

اي کارگران ساختمانی، نقشی جدي در کنند. زیست حاشیهنشین شهر مشهد زیست میحاشیه
هاي اجتماعی داشته است. محرومیت از امکانات آموزشی، امکانات شهري و رفاهی امري است که محرومیت

نشینی کارگران ساختمانی، برگرفته از وضعیت مسکن است. امر حاشیه اي رخ دادهدر نتیجه زیست حاشیه
اي کارگران سبب بروز رخدادهایی همچون محرومیت اي است. زیست حاشیهو ناگزیري در زیست حاشیه

زیست  توجهی که دربارهتبع آن محرومیت نسلی بوده است. نکته قابلتحصیلی، کارگري روزمزد موروثی و به
وساز و تغییر دلیل غیرقانونی بودن ساخترانده شدن از مسکن بهگران وجود دارد، بیروناي کارحاشیه
هاي تفصیلی شهرداري، محرومیت کارگران از مسکن ها بوده است. در واقع، تغییر کاربري در طرحکاربري

 اي را در میان آنان تشدید کرده است.را پدیدار و فقر و زیست حاشیه

                                                                                                                                           
 در متن مقاله و در ارایه مصاحبه هاي منتخب ارایه شده است. کدهاي باز بصورت خلاصه. 1
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 کارگري موروثی -1

افراد در پیروي «گوید که در آن اي سخن می) در کتاب خوانش انتقادي، از فضاي زیسته2006( ارويه
کشند. کارگران در فضاي دوش میاز طبقه و هویت خود وفادار بوده و میراث محرومیت طبقاتی را به

، هویت کارگري را دنبال کسب درآمد روزمزد و حداقلی بوده و در پی فرار از موقعیت فقرمطلق(حاشیه) به
دلیل مشکلات مالی خانواده همراه با پیروي از سنت همراهی پدر در کنند. محرومیت از تحصیل بهبازتولید می

تعبیري، نظام اقتصادي خانوار دربردارنده همراهی کار، زمینه ایجاد کارگري موروثی را فراهم ساخته است. به
مر پیامدي ویژه مبنی بر ترك تحصیل و تقید به عامل ساختن سرپرست درکسب درآمد بوده است. این ا

وده اي باقتصادي بودن در خانوار مبدل شده است. در نهایت، مسیر نخست کارگري ساختمانی، زیست حاشیه
اي، نشین و سطح نازل امکانات آموزشی مدارس حاشیهاست. عدم اعتقاد به تحصیل فرزندان در مناطق حاشیه

آمد منظور افزایش درنشینان کارگر بهعنوان امري تکرارپذیر محقق ساخته است. حاشیهکارگري موروثی را به
صورت منفرد، بلکه با فرزندان پاي به عرصه و میادین سازي، نه بهالزحمه کارگري روزانه در ساختمانحق

ت. اي بوده اساشیهاند. آغاز امر کارگري ساختمانی در نتیجه میراث خانواده در زمینه زیست حکارگري گذاشته
 اند.عمده کارگران ساختمانی و روزمزد، از سنین کودکی پاي به این عرصه گذاشته

وضعیت اقتصادي خانواده اصلا مساعد نبود و مجبور بودم به پدرم کمک « 6شماره کننده مشارکت
 »کردکنم و پدرم کشاورزي و دامداري می

 مان هم صفر. اینجا (مشهد)ر است. وضع مالیبابایم هم خودش مستاج« 9شماره کننده مشارکت
 دهیم به خرج پدر و مادرم در قوچان.از اول همین وضع روکنیم همان را میدو سه روز که کار می

 .»داشتیم
 

 فرومایگی منزلتی  -2

سازي، تعداد کارگران مورد نیاز کاهش یافته است. اگرچه بسیاري از همزمان با پیشرفت صنعت ساختمان
هاي اند، اماّ توسعه صنعت در حوزهکارگران ساختمانی در بدو حرفه شغلی خود از درآمد قابل توجهی برخوردار بوده

مختلف اعم از نقاشی ساختمان، مهندسی ساختمان و در نهایت نظام پیشرفته تقسیم کار، قربانیانی جدید ساخته 
اند و از هاي شغلی مواجه شدهسترسی به فرصتاست. کارگران ساختمانی با تنزل شدید درآمدي و محدویت د

سوي دیگر، بدلیل نیازهاي اقتصادي مجبورند خودشان را با تقاضاي محدود شغلی هماهنگ کنند و به تبع آن از 
هاي شغلی همچون تحصیلات و کسب مهارتهاي سازوکارهاي معطوف به تحرك شغلی و دسترسی به سایر فرصت

 ؛ نتیجه این چرخه تکرار شونده، کاهش منزلت اجتماعی است. تر دست بردارندشغلی پیچیده
جا رم اونگن پاشو برو شرکت خدماتی کار کن. خب میالان هی می« 18شماره  کنندهمشارکت

کنه دزدي. سواد درست و حسابی هم نداري. بهت بینه فکر میگن تو قیافت خوب نیست یکی تو رو میمی
 »بري. خب من نیام سرگذر بشینم کجا برم؟ا رو میبگه برو فلان چیز بخر آبروي م
سازي امري است که با ظهور ابزارآلات پیشرفته، نیاز به حضور کارگران پرتعداد توسعه صنعت ساختمان

کنندگان در میادین کارگري تا مانند قبل را با سئوالی جدي مواجه کرده است. اساساً نیروهاي روزمزد و تجمعبه
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امکان کاریابی و کسب درآمد روزانه دارا هستند؟ عدم فراگیري مهارت و  70و  60هاي ند دههمانچه میزان به
 شدت کاهش داده است.شکل قبل، درآمد کارگران ساختمانی را بهوجوي کار بهتداوم جست

 
 رکود مسکن؛ طرد کارگران ساختمانی - 3

صالح ساختمانی و نرخ مسکن، مانع از اي همیشگی نبوده است. افزایش قیمت مرونق بازار مسکن پدیده
تداوم رونق مسکن بوده است. در شرایط حاضر، افزایش قابل ملاحظه قیمت مسکن، امري است که نیاز به حضور 

وي دلیل کمبود تقاضا، از سراستا کارگران ساختمانی بهکارگران ساختمانی را با چالش مواجه ساخته است. در این
اند. ردهکشیده، تنگ کد. کارگران جوان و فربه، عرصه را بر کارگران میانسال و سختیشونکارفرمایان گزینش می

فیزیکی  هاياي در زمینه ویژگیمواجهه کارفرما با کارگر در میادین کارگري شهر مشهد، بیشتر شبیه به مسابقه
ی و هاي جسمانغ از ویژگیو جوانی است. این در حالی است که به گفته کارگران ساختمانی، در گذشته افراد فار

انگاري کارگران میانسال و اعمال قدرت در میادین کارگري از اند. نادیدهشدهظاهري، توسط کارفرما انتخاب می
 سوي کارگران جوان، منجر به تنزل جدي درآمد کارگران ساختمانی شده است. 

قی با یک گوسفند داریم؟ گم ولی ما چه فرخوام این رو میمعذرت می« 20شماره  کنندهمشارکت
کنه. خب ما حیوانیم؟ چقدر باید تر هست انتخاب میتر و فربهکنه هرکدوم چاقیارو میاد ما رو نگاه می

 »جا وایسی با بدبختیغرورت بشکنه که بري اون
 

 مهاجرت کارگران
ه شهر مشهد اندکه از شهرهاي کوچکتر و یا روستاها باساساً گروهی از کارگران ساختمانی، افرادي

منظور اند. امکانات نازل، انحلال اقتصاد کشاورزي روستا و تمایل به حضور در یک کلانشهر بهمهاجرت کرده
عنوان کارگر ساختمانی در میادین کسب درآمد، مهاجرت گسترده افرادي را سبب شده که در نهایت به

ن نیازهاي مالی و ارسال آن براي خانوار، قصد تامیشهر مشهد بهاند. حضور در کلانشهري حضور پیدا کرده
اي پرتکرار در میان کارگران ساختمانی بوده است. کارگران ساختمانی امید به کسب درآمد مطلوب پدیده
بع آن تاند. فقدان مهارت کافی و بهمنظور مقصد شغلی خود گزینش کردهو بدین منظور مشهد را به داشته

قر و در نهایت از دست رفتن شبکه در نتیجه حضور در کلانشهر، مهاجرت عدم امکان کسب درآمد، تشدید ف
ن تریکارگران را با شکست در دستیابی به مقاصد اقتصادي مواجه ساخته است. در این قسمت به مهم

 :شده استرخدادهاي پسامهاجرت پرداخته 
 مهارتی پسامهاجرتمواجهه با بی - 1

هاي حداقلی، درآمد، کارگران ساختمانی با اتکاء به مهارت در نتیجه فقدان مهارت لازم براي کسب
اي جز تن دادن به امور کارگري ساختمان نداشته و پیامد این امر، فقر شدید مالی است. کارگران چاره

 مهارتی پسامهاجرتاند که در پی تلاش براي دستیابی به درآمد با بیعنوان مهاجرانی مطرحساختمانی به
گیري حضور در میادین کارگري روزمزد شده مهارتی در نهایت منجر به شکلاند. این بیردهمواجهه پیدا ک

 است.
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جا باید یه هنري داشته باشی به امید کار واقعیتش اومدم مشهد. این« کننده شماره دوازده: مشارکت
اینم درآمدي جا کردن وسایل. ولی خب من مهارت اونطوري یاد ندادن بهم. فقط در حد بنایی و جابه

 .»شه. ولی از سر مجبوري میام سرگذر وایمیستم. خدا بزرگه هرچندروز یه کاري بهم بخورهنمی
 

 تشدید فقر - 2

در حال حاضر دستمزد اکثر قریب به اتفاق کارگران ایرانی، بسیار نازل(یعنی در بهترین حالت در حد حداقل 
واقعیت وجود شکاف معیشتی عمیق و مداوم میان حداقل  دستمزد رسمی) است. وقتی این مسئله مهم را در کنار

دهیم، قاعدتا باید بروز مسائل اجتماعی و اقتصادي براي کارگران هاي معیشتی کارگران قرار میدستمزدها با هزینه
سامان دستمزدها، شیوع فقر فراگیر و عمومی ترین مسئله ناشی از وضعیت نابهرا محتمل بدانیم. اولین و محتمل

: 1397برند(خیراللهی، سر میدرصد کارگران عملا در فقر به 70ر میان کارگران ایرانی است: در حال حاضر د
هاي زندگی در پی زیست ). مهاجرت کارگران تنها منجر به کاریابی و کسب درآمد نشده و افزایش هزینه220

 ران ساختمانی در دوره پسامهاجرتشهري، دربردارنده تشدید فقر است. افزایش قیمت مسکن سبب شده تا کارگ
و  انداز نداشتهکنند، امکان پسدچار فقر شدید شوند. کارگران ساختمانی که در حاشیه شهر مشهد زیست می

اند. ماهیت روزمزدي شغل کارگران ساختمانی سبب بها تخصیص دادهبخش قابل توجهی از درآمد خود را به اجاره
ر هاي اقتصادي، فقدي را از دست رفته دیده و در نهایت، همزمان با بروز چالششده تا افراد توان پیشرفت اقتصا

 کارگران ساختمانی به امري تشدیدکننده مبدل شود.
رم دم. هرماه بیشتر میدارم اجاره می 500ماهی درمیارم.  900من الان حدود « کننده شماره نهممشارکت

ها بربیاي. شه جوري زندگی کنی که از پس هزینهی رو بهتر کنی. نمیشه زندگانداز که بماند. نمیزیر بار قرض. پس
 .»خدا شاهده من همش داره بیشتر بهم فشار میاد. کسی نیست به داد ما کارگرا برسه. خدا رحم کنه به ما

 
 انزواي کارگران - 3

اي هاي محدودي براند که فرصتاز دیگران در معرض خطر طرد هستند، افراديکسانی که بیش
آیند(فیروزآبادي و حساب میدست بهواردان به اجتماع محلی از اینپیشرفت مالی دارند، همچنین تازه

حاشیه راندن کارگران ساختمانی سبب ایجاد نوعی انزوا شده که چنین امري با ). به78: 1394صادقی، 
وستا یا شهر مبدا، دچار اي از رمهاجرت همراهی پیدا کرده است. کارگران مهاجر با گسست روابط شبکه

اند. کارگران کنند و در آن منزوي شدهاي را تجربه میمنظور بقا زیست حاشیهانزوایی شده که در آن به
 "میادین کارگري"و  "گذر"ساختمانی در نهایت، نیروي خود را در بازاري غیررسمی تحت عنوان 

شی از عدم جذب در بازار کار محقق شده است. فروشند. این امر با هدف فروش نیرو با قیمت بهتر و نامی
ات دستان به حینشین و کارگر، به گرایش تهیدستان حاشیه) در تحلیل زیست روزمره تهی1397صادقی (

). انزواي کارگران در حیات غیررسمی گذر، 267: 1397غیررسمی نسبتاً مستقل اشاره دارد (صادقی، 
گیرد. پدیدار میادین کارگري در شهر مشهد، با حضور گسترده میمنظور فروش نیرو در ازاء بقا صورت به

 اند. مهاجرانی همراه است که در پی امید به فروش نیروي خود گرد یکدیگر جمع شده
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 دستیبیکاري و تهی
ها). این روند بیانگر تغییرات مهمی ثبات، شغل کارکنان موقت است(موقتیهاي بیاز انواع شغلیکی

ل تغییر سرعت در حاپذیري در اقتصاد رقابتی بهها معتقدند که بنا بر مقتضیات انعطافرکتدر کار است. ش
ثبات بدون وابستگی به کارفرما کار به چنین شرایطی نیازمندند. از سوي دیگر بسیاري از کارکنان بی

ابی به میادین کاری اند، پايرفته دیدهعنوان گروهی که شغل خود را از دستکنند. کارگران ساختمانی بهمی
اند. اساساً حضور در معابر خیابانی و تجمع گروهی با هدف کاریابی، در در حوزه کارگري ساختمانی گذاشته

ن شغل رفتگیرد. بیکاري ناشی از فقدان مهارت، از دستتوانایی کسب درآمد و بیکاري انجام مینتیجه عدم
ر تهیدستی در زیست کارگران ساختمانی بوده است. از سویی و از سوي دیگر بحران سرپرست سبب پدیدا

 هاي بیکاري و تهیدستی پرداخته خواهد شد. ترین مقولهدر این قسمت به مهم

 
 بحران سرپرست - 1

پدیده بحران سرپرست در سرگذشت کارگران ساختمانی امري است که سبب لزوم کسب درآمد بوده 
 وسوي کسب درآمدبحران سرپرست رخ داده، افراد را به سمتدستی زودهنگام که در نتیجه است. بروز تهی

سوق داده و عدم توانایی در دستیابی به شغل، در نهایت منجر به حضور در میادین کارگري شده است. 
مرگ سرپرست، اعتیاد سرپرست و یا عدم توانایی کسب درآمد سرپرست، شرایطی را پدید آورده که در آن، 

بوده است. بحران سرپرست مانع از فرصت کسب مهارت، تحصیل و انباشت کسب درآمد امري ضروري 
سرمایه براي افراد بوده است. ماهیت روزمزدي شغل کارگران ساختمانی در مواجهه با شرایط بحرانی درآمدي 

ا شکل روزانه شرایطی ردستی از سویی و از سوي دیگر لزوم کسب درآمد بهبوده است. به ارث رسیدن تهی
 اند.دنبال کسب سریع درآمد در قالب روزمزد بودهآورده که در آن افراد بهپدید 

پدرم که به رحمت خدا رفت، یه مادر پیر موند وردست ما. شرایط جوري «شماره هفت کنندهمشارکت
کردم. دیگه هرروز میومدم سرگذر. تا شب پول جور کنم دارو بخرم بود که باید هرروز پول دوا دکتر جور می

 .»ه بخرم. چشم بهم زدم دیدم چندین ساله همین شده وضع منمیو

 
 ناکامان حرِفَ - 2

منظور کسب درآمد تاثیر نوعی در مراجعه به میادین کارگري بهناکامی در شغل قبل و رهاسازي آن به
ی در میاباند. عدم کااي داشته است. بخشی از کارگران ساختمانی، ناکامان دیروز در شغل پیشین خود بودهویژه

وجوي کار روزمزد واداشته است. بیکاري و بحران مالی سبب شده تا حضور در میادین شغل قبلی افراد را به جست
جایی که کسب شغل جدید نیازمند سرمایه و یا مهارت عنوان یک استراتژي اصلی به حساب آید. از آنکارگري به

در آن افراد امکان درآمدزایی با حداقل مهارت را دارا  اي است کهقابل ملاحظه است، کارگري ساختمانی پدیده
دلایل مختلف اعم از اخراج باشند. پژوهش حاضر دربردارنده آن است که ناکامی در کسب درآمد شغل قبل بهمی

از کار، ورشکستگی، درآمد بسیار پایین، از دست دادن ابزار کسب درآمد مانند وسیله نقلیه و سایر موارد مشابه، از 
 عوامل اصلی پرداختن به کارگري ساختمانی و گرایش به کار روزمزد بوده است.
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کردم درآمدم اوایل خوب بود بعد که من زمانی که نقاشی ساختمون می: «4شماره کننده مشارکت
وسازها کم شد دیگه هیچ کاري برام نمونده بود. مجبور بودم دنبال کار بگردم که پیدا نکردم. آخرش ساخت

 »شم میام سرگذر به امید یه لقمه نون حلالدادم به کارگري. هرروز پا میتن 
شغل قبل من پیک موتوري بود. موتورم که دزدیده شد وسیله نبود باهاش : «8شماره  کنندهمشارکت

کار کنم. رستوران هم گفت یا موتور جور کن یا برو. لنگ جور کردن پونصد هزار تومن پول موندم که 
 »؟دنشه. مگه چقدر براي کارگري میکنم ولی جور نمیور بخرم. الان یکساله دارم کار مینتونستم موت

واالله موتورم رو که ازم گرفتند پول نداشتم درش بیارم. رفتم پارکینگ :«19شماره کننده مشارکت
دم ش نیروي انتظامی دیدم هیچی از موتور نمونده. دیگه پولی نداشتم تعمیرش کنم. بیخیال شدم اومدم

 .»کارگر
 

 ناسازگاري با روح تکنولوژیک و مدرنیته- 3

وعی برخورداري از تحصیلات، نملاحظه مشاغل با توسعه تکنولوژیکی سبب شده تا عدمپیشرفت قابل
دلیل عدم سازگاري با مشاغلی همچون ناسازگاري با شرایط را فراهم آورد. در این میان کارگران ساختمانی به

ین شیوه سنتی و از طریق حضور در میادرنتی، اسنپ، پیک اینترنتی و مشاغل مشابه، بهوکارهاي اینتکسب
دستی کارگران فارغ از جنبه موروثی آن، نوعی کارگري، سعی در کسب درآمد روزانه دارند. تهی

ه ب ها، تحصیلات و سایر لوازمی که منجرراندگی را در پی داشته که در آن افراد از فراگیري مهارتحاشیه
هاي شغلی اینترنتی مانند اسنپ، هاي اخیر، توسعه شبکهاند. در سالشود محروم بودهپیشرفت شغلی می

 ها، مانع از سازگاري کارگران بدون تحصیل و مهارت بوده است.فود و دیگر برنامهتپسی، اسنپ
ون رو باهاش وفق از وقتی این اسنپ گور به گور اومد ما نتونستیم خودم: «12شماره  کنندهمشارکت

بدیم. اصلاً من گوشی پیشرفته بلد نیستم کار کنم. مدیرمون گفت یا اینارو یاد بگیر یا شرت کم. قبلاً 
 »ام شده همین نشستن سر گذراومدم گذر. الان دیگه کل زندگیاي یکی دوبار میهفته

 نی بهت کارشرایط جوري شده که اگه نتونی با اینترنت کار ک: «14شماره  کنندهمشارکت
ها شغل من بنایی بوده. هرجا دنبال کار دن. خب پسرم من پیرمرد چطور اینارو یاد بگیرم. الان سالنمی

گشتم اینطوري گفتند. مجبورم آخر عمري هم بیام سرگذر مثل کل عمرم. کار جدید دیگه به خون ما 
 »خورهنمی

 
 پذیرشده؛ کارگران آسیبسالمندان و معتادان رانده

اند که از مزایاي شغلی همچون بیمه محروم بوده و پذیريی از کارگران ساختمانی، افراد آسیبگروه
اند. از سوي دیگر، اعتیاد افراد سبب شده تا در نهایت کار روزمزد را در سراسر زندگی خود تداوم بخشیده

وجوي گري و جستمدت، حضور در میادین کارگیر آنان شود و در طولانیهاي شغلی، گریبانمحرومیت
پذیران قلمداد شود. در میان کارگران ساختمانی، سالمندان و عنوان تنها استراتژي آسیبروزمره کار، به

 اند.اند که امکان کسب درآمد از طرق دیگر را از دست رفته دیدهپذیريهاي آسیبمعتادان از گروه
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 ايراه؛ قربانیان نظام بیمهبهسالمندان چشم  -1

از بیمه سبب شده تا سالمندان حضوري پررنگ در میادین کارگري داشته باشند. در قالب  محرومیت
 ناگزیر، محکومکارگري روزمزد، امکان برخورداري از بیمه براي بسیاري از افراد وجود نداشته و کارگران به

 ل قربانیان نظاماند. کارگران سالمند، در عمبه تداوم حضور در میادین کارگري تا سنین سالمندي بوده
اند. دشواري کاریابی در میادین کارگري براي سالمندان دوچندان اي بوده که از خدمات آن محروم بودهبیمه

دلیل فرسودگی جسمانی، فقر کارگران سالمند را تشدید بوده است. عدم انتخاب آنان از میان کارگران به
فقر در سالمندي، از افراد سالمند قربانیانی ساخته  اي همراه با تشدیدکرده است. محرومیت از نظام بیمه

 اند. منظور کسب حداقل درآمد در این میادین بودهاست که محکوم به حضور تمام وقت به
دن. الان خرج دوا دکتر من که سنی ازم گذشته و دیگه کار زیاد بهم نمی:«17شماره  کنندهمشارکت

جا بلکه یه لقمه نون بتونم ببرم خونه. اگر بیمه بودیم نم اینخودم هم درنمیاد. مجبورم صبح تا شب بنشی
 .»کردن الان وضع و حال ما این نبود. خدا شاهده چقدر کار کردیم و به ما ظلم شدما رو بیمه می

 
 کارگران معتادان؛ طردشدگان جویاي کار -2

وجوي درآمد اقدام به جستاند که در شرایط نامطلوب کارگران معتاد حاضر در میادین، طردشدگانی
شدگان از هاي اقلیت تعلق دارند یا جزء اخراجدهد چگونه افرادي که به گروه) نشان می1999هان(اند. ديکرده

 ارزشثبات و کممدرسه هستند، ممکن است در معرض مخاطرات بیشتري همچون بیکاري یا کار در مشاغل بی
). معتادان با قرارگیري در محل تجمع کارگران ساختمانی، 33: 1394قی، قرار گیرند (به نقل از فیروزآبادي و صاد

ترند؛ چرا که محصول آن، دستیابی به درآمد به منظور مصرف مواد مخدر است. حاضر به انجام کار به قیمت ارزان
نهایت  رگیرد. دعرضه نیرو به قیمت نازل نه از سر داوطلبانگی، بلکه در نتیجه طردشدگی و ناچاري صورت می

اند. ها رانده شدهاند که به این محلهاي فعال در میادین کارگري ساختمانی و روزمزد، کارگران معتادياز گروهیکی
 اي از عوامل ظهور کارگران معتاد در میادین کارگري بوده است.اخراج از کار قبلی، فقر شدید و گسست شبکه

جا هستیم، تقریبا نصف ما مصرف کننده هستند. از این جمعی که این: «12شماره  کنندهمشارکت
جا وایمیستیم توکل بر خدا که یه نفر خب از همه جا رونده و مونده دیدیم کجا باید بریم پول دربیاریم؟ این

به ما یه کاري بسپره بتونیم شکممون رو سیر کنیم. جایی نداریم. همه مارو ول کردند. از دولت گرفته تا 
 .»جا پناه میاریم که نمیریمکس و کار اینبرادر. تنها و بی

 
 اشکال پدیداري کارگري ساختمانی و روزمرد

که مبتنی بر ترسیم فرایند بیکاري، انتخاب کارگی ساختمانی به مثابه فرصتی براي  1الگوي شکل 
ان شامتناع از بیکاري و فقر اقتصادي است، مهمترین نقاط عطف در تجربه زیسته کارگران ساختمانی را ن

هاي مهم فرایند با هم نسبت علّی و مکانیکی ندارند دهد .طبق طرح روایت پژوهی، نقاط عطف یا بخشمی
بلکه نسبت آنها زمانی و البته در مواردي رفت و برگشتی است. سه نقطه عطف این فرایند عبارت است از: 

 کارگري موروثی، بیکاري و تهی دستی و بحران سرپرست.
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 ترین جوانب پدیدار شدن کارگري روزمردمدل مفهومی مهم .1شکل 
 

ستی و داي روزمره و کارگري موروثی، بیکاري و تهیطورکلی، کارگران ساختمانی در نتیجه زیست حاشیهبه
رپرست سدستی، بحران اند. پیوند میان تهیدر نهایت بحران سرپرست، کار روزمزد را دنبال کرده و آن را تداوم بخشیده

و کارگري موروثی، دربردارنده تداوم حضور در میادین کارگري و تمایل به کسب درآمد روزمره بوده است. در شکل 
کرده ، به کارگران سالمند و معتاد اشاره شده است که داراي پیوندي اساسی با مهاجربودگی است. کارگران مهاجرت2

زینی در حاشیه شهر کرده، اماّ از درآمد نازل، بهاي قابل ملاحظه گبا هدف دستیابی به درآمد کافی اقدام به سکنی
 پذیري ناشی از درآمد روزمزد، فقر درآمدي کارگران را تشدید کرده است.مسکن و در نهایت آسیب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ترسیم پیوندهاي شبکه مهاجرت، اعتیاد و سالمندي .2شکل 
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 بحث و نتیجه گیري
شهر در حالت کلی، سنت همراهی پدر و کارگري موروثی از سویی و از سوي دیگر مهاجرت به کلان

ي و اگر اهمیت ویژه بحران سرپرست، زیست حاشیهها بیانسبب تداوم کارگري روزمزد بوده است. یافته
است. با  هاي کارگر ساختمانی بودهاي است که سبب تشدید فقر در میان گروههاي گستردهمحرومیت

نوعی در وسازها، به)، منطق بازار و رونق زیست شهري و ساخت2012( هارويوجود، مطابق با نظریه این
حاشیه راندن آنان سبب تداوم افزایش مهاجرت کارگران نقش جدي ایفا کرده است. طردشدگی کارگران و به

) کارگران روزمزد 2013ا پژوهش ملندز(اي بوده است. مطابق بنشینی کارگران و پدیدار انسان حاشیهحاشیه
کند. مداخله با توجه به فقر درآمدي، خواهان افزایش دستمزد خود بوده و این امر سلامت آنان را تهدید می

نان پذیري آمنظور ارتقاء ایمنی در حوزه کاري آنان بسیار ضروري بوده و  آسیبسیاستگذاران اجتماعی به
) است که درآمد 1393) و (1392هاي پروین (ین پژوهش منطبق بر پژوهشهاي ادهد. یافتهرا کاهش می

گیر کارگران ساختمانی بوده است. اي و فقر گریبانپایین، دوري از خانواده و درنهایت، زیست حاشیه
) اشاره 2016االله (طور که امانهمچنین مهاجرت کارگران اغلب در نتیجه فقر صورت گرفته است؛ همان

اند. مشفق اي روي آوردههاي گستردهدرآمدي به مهاجرتدلیل تشدید کمامروزه کارگران بهکرده است، 
کنند و به ندرت و به هاي چند نفره زندگی میافراد معمولاً در گروهراستا اشاره دارد که ) در این1385(

بار ل جدي براي آنان بهچنین امري سبب انزواي کارگران بوده و مسائ روند.سختی به دیدار خانواده خود می
 آورده است.

دهد افراد در مسیرهاي نسبتاً مشخصی روي به مطالعه زندگی شغلی کارگران ساختمانی نشان می
اند. نخست کارگري موروثی که در آن از سنین کارگري ساختمانی و حضور در میادین کارگري روزمزد آورده

ها تداوم ضور پررنگ داشته و این فعالیت شغلی تا سالکودکی، افراد با ترك تحصیل در میادین کارگري ح
ها در نهایت، مانع از تداوم تحصیل بوده و فقر درآمدي سازي آموزش و افزایش هزینهیافته است. کالایی

خانوار سبب شده تا از سنین ابتدایی، کارگري به عنصري جدانشدنی در زیست افراد بدل شود. مسیر دیگري 
ز کارگران ساختمانی مشترك بوده است، بحران سرپرست و الزام به کسب درآمد بوده که در میان برخی ا

است. پرداختن به کارگري روزمزد در نهایت، امري است که در مواجهه با بحران سرپرست و فقر شدید 
مهارتی پسامهاجرت بوده است. ناکامی در شهرهاي صورت پذیرفته است. مسیر مهم دیگر، مواجهه با بی

وسوي زیست شهري سوق داده که در نهایت افراد دچار تشدید فقر و ک و روستاها افراد را به سمتکوچ
مّا در اند، ااند که اگرچه از ابتدا کارگر روزمزد و ساختمانی نبودهاند. ناکامان حرف افرادينشینی شدهحاشیه

اند. سالمندان و معتادان آوردهنتیجه ورشکستگی، رکود و عدم امکان کسب درآمد به کارگري روزمزد روي
دنبال رفع گرسنگی و درآمد روزانه اند که در اضطرار فقر شدید، بهحاضر در میادین کارگري نیز، افرادي

) کارگران ساختمانی، 2018فرناندز (هاي پژوهش حاضر، مطابق با پژوهش(کارگري روزمزد) هستند. یافته
، دستاناي اعم از کارگران، تهیشوند. اساساً طردشدگان حاشیهاز افراد طردشده در حالت شدید محسوب می
خارج  عنوان افرادينشینان بهاند. زیبرا معتقد است که حاشیهمعتادان و فقرا دچار گسست روابط با دیگران

 هستند که دیگران توان درك آنان را ندارند. از سیستم مطرح
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هاي بازار و بحران اقتصادي رخ تاثیر تنشکه تحت تشدید فقر در نتیجه کارگري روزمزد، امري است
پذیر، فشار زیادي را در اثر هاي اصلی آسیباز گروهعنوان یکیدهد. امروزه کارگران ساختمانی بهمی

) جمعی از کارگران ساختمانی 1397کنند. طبق پژوهش صادقی (نشینی و درآمد نازل تجربه میحاشیه
جز آن باشد و بهما کارگران روزمزد که امیدمان فقط خداوند می«اند:وشتهآباد خطاب به فرماندار نوجه
ه به زن اي کباریکهایم و آبگونه تضمینی جهت سرکار رفتن نداریم، چندین روز است که بیکار گشتههیچ

ر گایم. همه اطلاع دارند که براي یک کارنصیب گشتهبردیم از آن هم بیو بچه خودمان در این گرانی می
(صادقی، » باشد که در بقیه موارد نیستروزه می 15یا  12میدانی امکان سرکار رفتن در طی یک ماه، نهایت 

دستی و بیکاري و در نتیجه تداوم فقر و تشدید آن است. دهنده تهی). چنین امري نشان159: 1397
گی بدنی حاد، تا سنین شود تا کارگران ساختمانی با وجود فرسوداي سبب میمحرومیت از نظام بیمه

 سالمندي در میادین کارگري حضور داشته و از بسیاري از مزایاي شغلی و اجتماعی محروم باشند. 
 

 قیلاظات اخلاحم
  .مقاله حامی مالی ندارد حامی مالی: 

  .اند  سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:
  .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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