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 چکیده
حکمرانی خوب را مورد بررسی  با شاخص نابرابري جنسیتی و رابطه آن این پژوهش در پی آن است که شاخص

هاي سازي جنسیتی، نظریهتبیینی قرار دهد. مبناي نظري پژوهش را رویکردهاي جنسیت و توسعه، جریان-تحلیلی
هینسون، دیپا نارایان، اینگلهارت و آمارتیاسن و  حوزه توانمندسازي شامل رویکردهاي نایلا کبیر، سارا لانگه، آلسوپ و

دهند. این پژوهش به روش تحلیل از سوي دیگر، رویکرد نهادگرایی با تمرکز بر نظریه حکمرانی خوب تشکیل می
شکاف جنسیتی مجمع جهانی اقتصاد و گزارش  در بانک جهانی، گزارش  WGIهاي گزارش ثانویه، با استفاده از داده

کشور جهان انجام شده است. به منظور تحلیل اطلاعات و روابط علی بین متغیرها با  144انی، براي بررسی انستوسعه
بندي ، ابتدا کشورهاي مورد بررسی بر اساس نمره حکمرانی خوب در سه خوشه مجزا طبقهspssافزار استفاده از نرم

پیرسون و همچنین، براي تحلیل چندمتغیره  از شدند. سپس، براي همبستگی میان متغیرها، از ضریب همبستگی 
هاي نابرابري جنسیتی هاي حکمرانی خوب و شاخصهاي پژوهش بین شاخصرگرسیون استفاده شد. براساس یافته

دار وجود دارد و شش مؤلفه حکمرانی خوب با چهار بعد نابرابري جنسیتی، همبستگی و رابطه مثبت دارند. رابطه معنی
 تر است و به سمت برابريها بالا است، نابرابري جنسیتی نیز کمنمره شاخص حکمرانی خوب در آن در کشورهایی که

تر در حرکت هستند. براساس نتایج معادله رگرسیون در سه خوشه از کشورها؛ در خوشه اول، مؤلفه جنسیتی بیش
قانون و در خوشه سوم، مؤلفه ثبات  گویی و مؤلفه کنترل فساد؛ در خوشه دوم، مؤلفه حاکمیتاظهار نظر و پاسخحق

از  سومنمایند. در مجموع، یکسیاسی و عدم خشونت/تروریسم وارد معادله شده و نابرابري جنسیتی را تبیین می
 باشند.هاي حکمرانی خوب قابل توضیح و تبیین میتغییرات شاخص نابرابري جنسیتی در سطح کشورها با مؤلفه

 .کمرانی خوب، شاخص شکاف جنسیتی، نابرابري جنستی، توانمندسازي زنانزنان، شاخص ح واژگان کلیدي:
 .Z00  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 نیاز توسعه مشارکت همهترین پیشکه مهمامروز توافق در مورد این اندازه هرگز در تاریخ به

اي جسوي توسعه حرکت کند، بهخواهد بهاي که میطور یقین در جامعههاست، وجود نداشته است. بهانسان
رکت ها حيسوي کاهش نابرابرها و بهاینکه صرفاً عوامل مادي تغییر کنند، باید جامعه در جهت تعالی انسان

ها هایی که معیار آن جنسیت انسانها در همه ابعاد سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و نابرابريکند. نابرابري
 کی یافتگیتوسعه درجه سنجش براي معیارها ترینمهم از ). بنابراین، یکی15: 1381طلب، است (شادي

 سیاسی، امور اداره در هاآن مشارکت میزان .دارند کشور آن در زنان که است اعتباري و اهمیت میزان کشور،
 قریباً ت امروزه رو، این از. دارد کشورها یافتگیتوسعه درجه در سزاییبه تأثیر فرهنگی، و اجتماعی اقتصادي،

زاهدي، (شود کشورها به کارگیري زنان به منظور حصول سازندگی و رسیدن به توسعه تأکید می کلیه در
1386 :65.( 

ري شماکند که در کارهاي وسیع و بی) در مطالعات خود بر این مسئله تأکید می1970( 1استر بوزروپ
حال در ارتباط با امور توسعه و رشد اقتصادي انجام شده است، انعکاس مسائل مربوط به زنان بسیار که تا به

آنان  هنیروي بالقو گیري ازناچیز و نارسا است. زنان بازیگران کلیدي نظام اقتصادي هستند ولی هنوز بهره
دهند ولی از نظر هاي اقتصادي شروع نشده است. گرچه زنان نیمی از جمعیت را تشکیل میدر برنامه

اند. رشد اقتصادي و تأمین ترین سطح متمرکز گردیدهاشتغال، درآمد، تحصیل و مقام اجتماعی در پایین
توسعه است.(دفتر امور زنان ریاست  آیندفرتر به مشارکت زنان در عدالت اجتماعی نیازمند توجه بیش

 ).36-35: 1372جمهوري و یونیسف،
 دهدکشور نشان می 103میان هاي پژوهش)، 2017(گزارش نظارت بر آموزش جهانیطبق 

گذاري هاي قانونکشورهایی که بر حضور زنان در مجلس و پارلمان تأکید دارند و از حضور زنان در سمت
 در مردان تسلط کنند. ولیمی هزینه اجتماعی رفاه زمینه در کشورها دیگر از یشب % 3,4گیرند، بهره می

تاثیرگذاري در سطوح در  هاهاي آنبه محدود کردن حضور زنان و توانایی منجر گیريتصمیم هايپست
هاي محلی، داخلی و بین هاي آموزشی، اجتماعی، سیاستگیريگذاري، از جمله تصمیممختلف سیاست

از تمامی کارمندان وزارت امور خارجه و تجارت، زنان هستند،  %57در حالی که در استرالیا،  .گرددمی المللی
هاي ها زن هستند. این سازمان محدودیتاز مسئولان ماموریت %27از کارکنان ارشد اجرایی و  %34تنها 

 هاي بالاترت براي پستفرهنگی داخلی را شناسایی و مطرح کرده است که ممکن است زنان را از درخواس
 . منع کند

 هايزنان در تمامی موقعیت؛ هاي سیاسی داخلی دارندتري در پسترنگزنان حتی حضور کم
 کشور عضو 193، از 2017تري دارند. تا اکتبر هاي نازلتر و درجهاقتدار کم ،شغلی در کشور خود

 نوان نخست وزیر در کابینه دولتزن به ع 12زن به عنوان رئیس جمهور و  11سازمان ملل، تنها 
 اسکاندیناوي اعدادي نزدیک به برابري در پارلمان نیز فقط کشورهاي محدودهداشتند. حضور 

                                                                                                                                           
1. Ester Boserup 
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 دهند. در مناطق دیگر، کمتر از یک سومدرصد از پارلمان را تشکیل می 41جنسیتی داشته و زنان 
 ،)غربی شمال کشورهاي بجز( ٪26 اروپا در ،٪28,5پارلمان زنان هستند: در ایالات متحده آمریکا  نمایندگان

گزارش نظارت بر آموزش عربی ( کشورهاي در ٪17,5 و آسیا در ٪19 آفریقا، صحراي جنوب کشورهاي 24٪
 ). 2017:جهانی

وضع کردند تا زنان بیشتري نقش مدیریتی  یهایکشور قوانین و سهمیه 75در حال حاضر بیش از 
، 1989کشورهاي پیشرو در این زمینه اوگاندا و آرژانتین هستند. اوگاندا در سال نخستین . برعهده بگیرند

قانونی وضع کرد تا  1991هاي مجلس را براي زنان در نظر گرفت و آرژانتین، در سال هجده درصد کرسی
در  در کشورهایی که قانون سهمیه زنان. از نامزدهاي انتخابات احزاب را تشکیل دهند %30در طی آن زنان 

هاي دولتی افزایش یافت و این امر منجر به انتخاب مقامات سیستم سیاسی اجرایی شد، تعداد زنان در پست
گذار بودند، در کشورهایی کشور، نسبت زنانی که قانون 103، از 2006تا  1970توانمندي شد. بین سال هاي 

الاتر از کشورهاي دیگر بود. در هاي سیاسی وضع کرده بودند پنج درصد بکه سهمیه حضور زنان در سمت
درصدي براي کاندیداي زن در حزب سوسیال دموکرات سوئد را در  50اي کشور سوئد سهمیه 1993سال 

هاي مدیریتی سیاسی در این درصدي حضور زنان در پست 10نظر گرفت و این اقدام منجر به افزایش 
 ).2017(همان: کشور شد

 احزاب خود قانون حداقل درصد حضور زنان را وضع کردندکشوري که براي  63تجزیه و تحلیل 
براي اجراي قوانین دارند،  يتردهد کشورهایی که مکانیسم هاي اجرایی قوينشان میبندي)، (قانون سهمیه

براي مثال در کشور عراق،  گذاري خود درصد بالاتري از مشارکت زنان را در اختیار دارند.در سیستم قانون
ر نظر گرفته شده براي زنان در مجلس در جریان انتخابات پر نشود، زنانی که بالاترین تعداد کرسی د 25اگر 
 ).2017د (همان: گیرنها را در اختیار میرا کسب نموده اند این کرسی ءآرا

براي مثال در  .تواند تاثیر مثبتی بر سلامت جامعه داشته باشدحضور زنان در جمع مقامات محلی می
سازي و آموزش دختران هاي ایمنگذاران زن، منجر به تأکید بیشتر بر برنامهتعداد سیاست هند، افزایش

شده است. افزایش ده درصدي نمایندگی سیاسی زنان، احتمال افزایش تحصیلات ابتدایی در مناطق شهري 
شتري در ر برزیل، شهردارهاي زن در مقایسه با شهرداران مرد، موفقیت بیدهد. دمیافزایش  %6را تا 

  .اندگسترش سلامت قبل از زایمان و کاهش فساد داشته
 توجهی اي شناخته شده است، اما معمولاًتوجه زنان در امر آموزشی در اکثر کشورها پدیدهتعداد قابل

گیرد. هاي مشابه با آن صورت نمیتعادل حضور پررنگ مردان در سمت مدیران آموزشی و موقعیتبه عدم
یل کار دولتی را تشکتوجه دارد: زنان اگرچه اکثریت آموزش دهندگان و نیرويیک دلیل قابلاین عدم تعادل 

 ).2017د (همان:تر متمرکز شونفعالیت مواضع پایین بر دهند، اما اغلب تمایل دارندمی
هاي هاي آموزشی و پستکند در هر کشوري که آمار میزان سمتبررسی کشورهاي متعدد ثابت می

 وزشی وجود دارد، این عدم توازن میان مردان و زنان به وضوح مشخص است. به عنوان مثال،مدیریتی آم
 ٪32 تنها بودند، زن ابتدایی مدارس مدیران از ٪79که در کشور اتریش با وجود این در حوزه آموزش

 دوره در ٪45 و ابتدایی دوره در ٪73 رقم این نیز سوئد در. دادندمی تشکیل زنان را هادبیرستان مدیران
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 2009شود. در سال هاي بالاتر تحصیلی، این درصد در مدیریت زنان حتی کمتر نیز میدر ردهبود.  متوسطه
 یک  .کردنداروپا را زنان مدیریت می کشور عضو اتحادیه 27موسسات آموزش عالی در  %13تنها 

 نان سرپرستی اجرایی تنها، ز2006دهد که در سال نظرسنجی از کشورهاي مشترك المنافع نشان می
موسسه آموزش عالی در کشورهاي انگلیسی  81موسسه آموزش عالی در هند و یک درصد از  107از  9%

تر پایین حهاي سطعهده دارند. این در حالی است که درصد حضور زنان در شغل زبان آفریقاي جنوبی را بر
 در و بودند، زنان گروه مدیران از ٪23 و نمدیرا از ٪20یابد: در هند به صورت چشمگیري افزایش می

 گروه مدیران از ٪18 و آموزشی مؤسسات مدیران از ٪13حراي آفریقا ص جنوب زبان انگلیسی کشورهاي
 .بودند زن

هاي دانشگاهی زن هستند، این رقم در هند به از جمعیت استاد تمام %18گفتنی است؛ در اروپا تنها 
 5براي رفع این نابرابري بیش از  2017رسد. در هلند در سال درصد می 27درصد و در استرالیا به  26

 ).2017(همان:  ها استخدام شدندمیلیون یورو هزینه شد و صد استاد زن نیز در دانشگاه
هاي هاي اخیر پژوهشگران علوم اجتماعی تأثیر عوامل مختلف را بر روي این نابرابريطی سال

اند، ساختارهاي آموزشی، ساختارهاي فرهنگی، باورهاي یلی قرار دادهجنسیتی مورد بررسی دقیق و تحل
ترین عوامل تأثیرگذار بر ها از مهمهاي رانتی و نقش خود زنان (عاملیت) و نگرش آندینی و مذهبی، دولت

امل واند بخشی از این مسئله را تبیین نمایند، اما این عهاي جنسیتی هستند. و هرکدام توانستهروي نابرابري
نابرابري جنسیتی نیستند و نیاز به مطالعات بیشتر است. این پژوهش  به تنهایی جوابگوي سئوالات در حوزه

بر آن است تا تأثیر عوامل نهادي به ویژه، متغیر حکمرانی خوب را در سطح کشورها مورد بررسی قرار دهد. 
گذار باشد و آن را کاهش جنسیتی تأثیرهاي تواند بر نابرابريسئوال این است که آیا حکمرانی خوب می

 دهد؟
 

 نی نظري و مروري بر پیشینه پژوهشمبا
 نظري اتیادب

هاي انجام شده، دریافتیم که عوامل متعددي بر میزان نابرابري بر اساس مباحث نظري و پژوهش
ساختارهاي جنسیتی و توانمندي زنان در جوامع مختلف اثرگذار است: عواملی چون ساختارهاي آموزشی، 

ها و .... این هاي رانتی و نقش خود زنان (عاملیت) و نگرش آنفرهنگی، باورهاي دینی و مذهبی، دولت
هاي جنسیتی است. بر اساس پژوهش به دنبال بررسی نقش عامل نهادي یعنی حکمرانی خوب، بر شاخص

ی چگونه خواهد بود؟ در واقع، هاي جنسیتنظریه حکمرانی خوب، میزان اثرگذاري این متغیر بر روي برابري
هدف بررسی نابرابري جنسیتی از منظر کلان و نقش حاکمیتی و حکمرانی خوب در هر کشور است و فرض 

هاي جنسیتی مورد سنجش توان به عنوان یک عامل اثرگذار بر روي شاخصبر آن است که این عامل را می
 قرار داد.

هاي حکمرانی خوب در هاي جنسیتی و شاخصشاخص هایی که در زمینهترین پژوهشاز جمله مهم
 اشاره کرد:  3و  2، 1توان به موارد مندرج در جداول داخل و خارج از ایران انجام شده است، می
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 هاي جنسیتیپیشینه داخلی شاخص .1جدول
 موضوع سال پژوهشگر 
 مند مطالعات عدالت جنسیتی در ایرانمرور نظام 1402 بوربور و همکاران 1
 آفریقا شمال و خاورمیانه اسلامی کشورهاي در زنان وضعیت تطبیقی بررسی 1396 فروتن و شجاعی 

 1393 اصغري و هنردوست 2
ي تطبیقی وضعیت و جایگاه زنان در ایران و مالزي بر اساس شاخص مطالعه

 نابرابري جنسیتی
 هاي توسعه در ایران و ترکیهزنان و شاخص 1393 شفیعی و پورباقر 3

 1392 همتی و مکتوبیان 4
بررسی وضعیت نابرابري جنسیتی در میان کشورهاي منتخب خاورمیانه: با تأکید 

 بر جایگاه ایران
 جنسیت و توسعه در کشورهاي اسلامی نفتی و بدون نفت 1394 باستانی و همکاران 5
 انسانی مبتنی بر جنسیت و آموزش زنانتوسعه 1389 موسوي و همکاران 6
 هاي رفاهی با توانمندسازي اقتصادي زنانواکاوي رابطه انواع نظام 1395 خواهموسوي و روان 7

 
 پیشینه داخلی شاخص حکمرانی خوب .2جدول

 موضوع سال پژوهشگر 

 انسانی: یک تحلیل بین کشوريتأثیر حکمرانی خوب بر توسعه 1394 باكمکیان و بی 1

 1390 سامتی و همکاران 2
ي موردي: انسانی مطالعههاي حکمرانی خوب بر شاخص توسعهشاخصتحلیل تأثیر 

 )ASEANکشورهاي جنوب شرقی آسیا (

 انسانیالزامات تحقق حکمرانی خوب براي دستیابی به توسعه 1394 رزمی و همکاران 3

 انسانیتأثیر حکمرانی خوب بر توسعه 1387 علیزاده و عرب 4

 
 پیشینه خارجی . 3جدول

 موضوع سال پژوهشگر 
 نابرابري جنسیتی در نمایندگی سیاسی: تحلیل تطبیقی در سطح جهان 1999 کنورتی و ملامی 1

 2009 کلاسن و لامانا 2
 اهدشو: اقتصادي رشد بر اشتغال و پرورش و آموزش در جنسیتی نابرابري تأثیر

 کشورها از تعدادي براي جدید
 گزارش شکاف جنسیتی 2017 مجمع جهانی اقتصاد 3
 گزارش شاخص توسعه جنسیتی 2014 توسعه انسانی 4
 گزارش نابرابري جنسیتی 2010 توسعه انسانی 5

 
 پژوهش چهارچوب نظري

هاي هاي جنسیتی و شاخصها و رویکردهاي گوناگون و مرتبط با نابرابريبا توجه به بررسی دیدگاه
هاي حوزه سازي جنسیتی، نظریههاي جنسیت و توسعه، جریانحکمرانی خوب، با استفاده از نظریه

 اینگلهارت و توانمندسازي شامل رویکردهاي نایلا کبیر، سارا لانگه، آلسوپ و هینسون، دیپا نارایان، 
آمارتیاسن و نظریه نهادگرایی حکمرانی خوب سعی در تبیین عوامل مؤثر بر رسیدن به برابري جنسیتی 

پردازیم. هرکدام از این رویکردها شده است و با استفاده از این نظریات به ارائه چهارچوب نظري پژوهش می
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رده اند و هر یک از زوایه اي خاص این هاي جنسیتی اشاره کبه نحوي به تاثیر عوامل نهادي بر شاخص
 اند؛موضوع را مورد بررسی قرار داده

، دولت را به »3زنان و توسعه«و » 2زنان در توسعه«، برخلاف دیدگاه »1جنسیت و توسعه«دیدگاه 
» جنسیت و توسعه«) معتقد است که دیدگاه 1990داند. راسگبر (عنوان عامل مهم ارتقاء آزادي زنان می

 »زن در توسعه«هاي بردن ساختارهاي بنیادي اجتماعی، اقتصادي و سیاسی فراتر از دیدگاه سئوالدر زیر 
سازد، زیرا این دیدگاه به تغییر هاي اجرایی آن را مشکل میرفته است. این امر توصیه» زن و توسعه«یا 

 )262-261: 1389ویک،ساختاري چشمگیر وابسته است. (پیت و هارت
 دست آمده، حتی در بر اساس تجربیات به، معتقد است "4سازي جنسیتینجریا"دیدگاه  از

هادهایی یابد. زیرا در ننیز مسائل بنیادین نابرابري کم و بیش تداوم می» جنسیت و توسعه«چارچوب دیدگاه 
این رکننده در تعریف و بهبود وضعیت و پایگاه زنان دارند، تحولی رخ نداده است. بنابکه نقش اصلی و تعیین
هاي هاي حکومتی، نظامها، هنجارها، اعتقادات، نظام حقوقی، ارکان و سازمانلازم است که ارزش

 ها و امکانات و عدالت جنسیتی حساس شوند.گیرنده و سیاستگذار نسبت به ضرورت برابري فرصتتصمیم
ها ت، پایش و ارزیابی سیاسطراحی، اجرا فرآیندناپذیر بدین ترتیب مسائل زنان، به علاوه مردان بخش جدایی

ها بر منابع نه جداي از هاي یک کشور و در تمامی سطوح است. مشارکت فعال زنان و کنترل آنو برنامه
سازي جنسیتی با توجه به مشکلات جنسیتی شود. در دیدگاه جریانمردان بلکه همتاي با مردان دیده می

 هاي سازگاراي سیاستریزي و از مجموعهفاوت برنامههاي متتوان از رویکردها و روشاي، میهر جامعه
 زنان مطالعات مرکز( و حساس به مسائل فرهنگی به صورت همزمان، موازي و مکمل استفاده کرد

 ).1381تهران، دانشگاه
 

 رویکرد توانمندسازي
 یعنی تولید_ هر سه نقش زنان » جنسیت و توسعه«در رویکرد توانمندسازي زنان همانند دیدگاه 

لبانه در هاي داوطمثل، تولیدکنندگی اقتصادي و تولیدکنندگی اجتماعی که شامل مدیریت جامعه و فعالیت
 پذیرها را صرفاً آسیبآن» توانمندي زنان«مورد توجه است. رویکرد _هاي رسمی و غیررسمی است سازمان

ارزان قیمت براي رشد اقتصادي در نظر  ها به عنوان سرمایهزن، بیند و همچنینو نیازمند حمایت نمی
شوند. بلکه با هدف قرار دادن نیازهاي استراتژیک زنان و ارتقاء آگاهی زنان و مردان نسبت به گرفته نمی

گیري هاي جنسیتی، راهکار اصلی را در تجهیز زنان و مردان براي مشارکت در سطوح مختلف تصمیمنابرابري

                                                                                                                                           
1. Gender and development 
2. Women in development 
3. Women and development 
4. Gender mainstreaming (GM) 
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یز و آمهاي تبعیضهاي مردمی دانسته و بر رفع نگرشموکراتیک و تشکلسازي مانند نهادهاي دو تصمیم
 ).16: 1387 ،1مامسن( کندتبعیض برانگیز تأکید می

هاي نهادي، توانمندسازي به مسئله تغییر و دگرگونی در نابرابري معتقد است که در حوزه "2دیپا نارایان"
پردازد. نهادها شامل قوانین و مقررات، هنجارها و رفتارهایی هستند که ممکن است به شکل سازمانی نهادي می

 هادهاي رسمی و غیررسمیگذارند به دو دسته نیا غیرسازمانی باشند. نهادهایی که بر زندگی فقرا تأثیر می
توان به قوانین و مقررات و ضوابط موجود در کشور، بخش ترین نهادهاي رسمی میشوند. از مهمبندي میطبقه

المللی اشاره هاي بیني مدنی در سطوح محلی، ملی و جهانی و همچنین سازمانهاي جامعهخصوصی، سازمان
داشت براي دریافت ، چشم"فرادست و فرودست"یت و پایگاه توان به وضعکرد. از نهادهاي غیررسمی نیز می

شده بر زنان و هاي غیررسمی تحمیلهاي خویشاوندي، دوستان و همسایگان، محدودیترشوه، شبکه
 ).49: 1395هاي فعال در خصوص تعامل با زنان بیوه اشاره کرد (نارایان، خوشه

ان آفرینان مانند زنهاي سایر بازیگران و نقشو فعالیتهاي دولتی و فرهنگ نهادهاي دولتی، اقدامات سیاست
هاي دینی و نهادهاي ها، سازماني مدنی از جمله اتحادیههاي محروم، بخش خصوصی، جامعهو مردان فقیر، سایر گروه

عیض بهاي ثروتمند و پرقدرت باشد، فساد، طرد، تي گروهها در سیطرهدهند. زمانی که دولتالمللی را شکل میبین
ها ذاريگها براي افزایش سرمایهها و برنامهشود که در نتیجه این پدیده، سیاستها نهادینه میو سوء استفاده در آن

ها و اخلاق نهادي بسیار حائز ها، ارزششود. به همین دلیل توجه به فرهنگبراي کاهش فقر با شکست مواجه می
 به شکست قواعد رسمی منتهی شوند.توانند اهمیت هستند، زیرا این متغیرها، می

هاي روابط نهادي نیاز دارد که بتواند این مند به تغییر، دگرگونی و تحول در نابرابرياصلاحات نظام
ها را منعکس سازد. دگرگونی و تغییر روابط نهادي نابرابر به اقدامات بالا به پایین براي بهبود نابرابري

هایی بستگی دارد که ها، اخلاقیات و انگیزهها، قواعد، ارزشررات، رویهحکمرانی، به تغییر در قوانین و مق
 ).50: دهند (همانرفتار مسئولین دولتی و بخش خصوصی را هدایت و شکل می

 اي به عنوان پیش نیاز اصلیکند که حکمرانی خوب به صورت فزایندهاز طرفی دیگر نارایان مطرح می
ب گذاري مثبت و مناساست. این رویکرد براي تضمین محیط سرمایه ي اثربخش شناخته شدهرشد و توسعه

اي با توانمندسازي دارد. زیرا، حکمرانی خوب، بسیار حائز اهمیت است. حکمرانی خوب رابطه دو جانبه
زاي شود. اجدهد و توانمندسازي نیز باعث بهتر شدن حکمرانی خوب میتوانمندسازي را تقویت و توسعه می

). یکی از 34: 1394(نارایان، شونداي را شامل میي گستردهي حکمرانی خوب، دامنهدهندهتشکیل
هاي مهم توانمندسازي، افزایش مشارکت و ارتقاي حقوق زنان است. توانمندسازي زنان با شفافیت جنبه

دم رویژه هرچقدر مشارکت مفضاي کسب و کار و دولت و همچنین حکمرانی خوب ارتباط تنگاتنگی دارد. به
هاي تر شود، میزان فساد حتی در کشورهاي با درآمدهاي مشابه و همچنین آزاديدر زندگی اجتماعی بیش

 ).36: همان( شودتر میمدنی، آموزش و نهادهاي قانونی مشابه، کم

                                                                                                                                           
1. Janet Henshall Momsen 
2. Deepa Narayan-Parker 
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 وعاملیت ، منابعتوانمندسازي زنان مراتبی را عنوان می کندکه عبارتند از:  فرآینددر  "1نایلا کبیر"
جا شود، اما در اینهاي مادي اطلاق میمربوط به اقتصاد، معمولاً به دارایی در پیشینه 2. منابعردهادستاو

 منابع متنوع انسانی و اجتماعی است که توانایی کار رفته و در برگیرندهتري بهاین مفهوم در معناي گسترده
در  دهنده جامعهتشکیل جتماعی متعددروابط ا 3هدهند. این منابع به واسطانجام انتخاب را افزایش می

توان آیند. منابع مذکور را میهاي نهادي گوناگون (از جمله خانواده، بازار، دولت، و اجتماع)، بدست میحوزه
هم به صورت بالقوه و هم به صورت بالفعل تخصیص داد. دسترسی به هر یک از این دو شکل، مستلزم 

هاي اجتماعی مختلف اتفاق توزیع و تعاملات در درون محیط قوانین و هنجارهایی است که توسط آن
افتد. این قوانین و هنجارها منابعی اجتماعی هستند که براي اعمال قدرت مورد استفاده قرار گرفته و می

 کنند. هاي مختلف تعیین میها را براي گروهحدود انتخاب
رفاه مادي  مرحلهتواند در پنج مرحله انجام گیرد: توانمندسازي زنان می "4سارا لانگه"براساس نظریه 

 همرحلدسترسی (دسترسی به زمین، کار و سرمایه)،  مرحله(رفع تبعیض جنسیتی در تعذیه و درآمد)، 
کنترل (برابري  مرحلهمشارکت (مشارکت اقتصادي و اجتماعی) و  مرحلهآگاهی (آگاهی از وضعیت خود)، 

 اي دارند. قدرت) که در واقع در هرکدام از این مراحل نهادها نقش و جایگاه ویژهجنسیتی در 
، توانمندسازي تحت تأثیر دو دسته عامل است: عاملیت و ساختار "5آلسوپ و هینسون"از دیدگاه 

فرصت عبارت است از بافت رسمی و غیررسمی که کنشگر در درون آن "ها: ها. در ساختار فرصتفرصت
. "دهندزند. این دو عامل در کنار یکدیگر توانمندسازي را به میزان متفاوت انجام مینش میدست به ک

د. گیرگر، توسط عملکرد نهادهاي رسمی و غیررسمی، یا آداب و رسوم شکل میساختار فرصت یک کنش
یا افراد یا کنند که آها شامل قوانین، مقررات، هنجارها، و آداب و رسوم رسمی و غیررسمی تعیین میاین

 ها را براي رسیدن به نتایجتوانند این ظرفیتکه آیا این افراد میها به ظرفیت دسترسی دارند و اینگروه
 دلخواه مورد استفاده قرار دهند یا خیر؟ 

هاي رژیمی و خصوصیات نهادي  کننده برابري جنسیتی یعنی سنتاز عوامل جدید تقویت 6اینگلهارت
هاي دموکراتیک موجب بهبود وضعیت اند که سنتي از اندیشمندان عنوان کردهبسیار«گوید: سخن می

جراهاي تر و مگردند. این بحث صریح و قابل فهم است: نهادهاي دموکراتیک حقوق بیشبرابري جنسیتی می
کنند. البته ها وجود دارند، فراهم میچه در دیکتاتوريتري براي شنیدن صداي زنان نسبت به آنافزون

نیازمند زمانی طولانی است. براي وقوع این امر قواعد  ،هاي نهاديهاي جنسیتی توسط فرصتتثبیت نقش
 افتد وشبه اتفاق نمیبایست هویت جمعی جامعه را مجدداً شکل دهند. این امر یکدموکراتیک موجود  می

 اند، مرتبط است.رشد کرده هاي دموکراتیکاي با ظهور نسل جدید زنان که در شرایط وجود فرصتتا اندازه

                                                                                                                                           
1. Naila Kabeer 
2. References 
3. Intermediary 
4. Sara Longwe 
5. Ruth Alsop and Nain Heinsohn 
6. Ronald Inglehart 
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ی دموکراتیک کشورها، برابري جنسیت هاي پیشینهاست که با افزایش تعداد سالاینبر در این زمینه فرض 
 نیز رشد خواهد کرد.

 
 رویکرد قابلیتی آمارتیاسن

به عنوان یک نهادگرا مفهوم قابلیت را که شاخصی براي آزادي فرد است به عنوان معرف  1آمارتیاسن
هاي إعمال ملاحظات اخلاقی در اقتصادي و اجتماعی مطرح کرده و از طریق این تئوري زمینه وسعهت

 تواند، توسعه زمانی می»آزادي توسعه به مثابه«هاي توسعه را فراهم کرده است. براساس رویکرد برنامه
ها در راستاي انتخاب ندي آنهاي توانمترین موانع قابلیتی زنان را رفع کند و زمینهعادلانه باشد که مهم

هاي تغییر در راستاي ارتقاي قابلیت فرآیند هاي خود را فراهم سازد. در این رویکرد، توسعه به مثابهارزش
سه بعد اساسی و مرتبط  فرآیندها براي انتخاب زندگی مطلوب است. این اساسی زنان و توانمندسازي آن

 دهند. در بعد نخست، تمرکز بر ایجادت زندگی زنان را شکل میدارد که در ارتباط و تقویت یکدیگر کیفی
هاي ابزاري است. بعد دوم، همان آزادي در معناي قابلیتی و فرصت انتخاب است منابع قدرت از طریق آزادي

 ها و عاملیت زنانارزش نظام سازنده دهد. بعد سوم، دموکراسی به مثابهکه محور رویکرد سن را تشکیل می
کانون عدالت جنسیتی است که اشاره به توانایی و قدرت انتخاب » آزادي«، فرآیندگیرد. در این میقرار 

شود. عملی زنان در راستاي عملکردهاي مهمی دارد که در مجموع، کیفیت زندگی زنان را شامل می
نیز فضایی است » دموکراسی«هاي توانمندسازي زنان دارد و اشاره به منابع و ضرورت» هاي ابزاريآزادي«

 ). 21: 1394: میرویسی( کنندهاي مبتنی بر ابراز وجود را ایجاد میکه در آن زنان ارزش
ت تر بر مسئولیت مهم دولتأکید بیش ،یابی زنانهاي ابزاري و منابع قدرتدر بعد نخست یعنی آزادي

ي اجتماعی و انسانی براي زنان است. اشاره شد که سن زمانی که و جامعه در فراهم کردن آزادي و سرمایه
کند. در این مرحله سن از پنج نوع آزادي کند به نقش ابزاري آزادي تأکید میاز منابع آزادي صحبت می

واقعی که همان توانمندي انتخاب نوع و کیفیت  مرحلهها ما را به گوید که نقش مکمل آنابزاري سخن می
هاي اقتصادي و مبادله، هاي سیاسی، آزاديکند. این پنج آزادي عبارتند از: آزاديزندگی است، هدایت می

ا ههاي اجتماعی، امنیت حمایتی و تضمین وضوح و شفافیت در مراودات اجتماعی که با تأمین آنفرصت
عمومی و  پاشد. دفاع از مشارکت زنان در حوزهآمیز در مورد فرودستی زنان فرو میدارهاي سلطهپنشالوده

اقتصادي، توجه به سرمایه  مشارکت سیاسی، برخورداري از حق اشتغال برابر مردان و ورود به مبادلات آزادانه
هستند که بر اساس رهیافت  سرپرست، اموريهاي اجتماعی زنان و حمایت قاطع از زنان فقیر و بیو فرصت

هاي ابزاري ابتدا ضرورت برخورداري گیرند. براساس این آزاديهاي ابزاري زنان قرار میسن در ذیل آزادي
شود و سپس فراهم بودن بسترهاي هاي پایه مانند سواد، آموزش، بهداشت و ... طرح میزنان از توانمندي

ایی نظیر آزادي مبادله، اشتغال، مشارکت سیاسی و ابراز هاقتصادي و سیاسی براي برخورداري از فرصت
ابی یها بر توانمندي و قدرتها با یکدیگر و تأثیر نهایی آنیابند. رابطه مکمل این آزاديوجود اهمیت می

                                                                                                                                           
1. Amartya Sen 
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وجود دارد. اشتغال و آموزش از طریق تأثیر بر موقعیت  فرآینداي است که در این ترین نکتهزنان، مهم
ن، توان مستقل زیستن آنان، قدرت بیان، آگاهی به جهان خارج و مهارت در تأثیرگذاري بر اجتماعی زنا

همچنین در بعد سوم یعنی دموکراسی،  )22: همان( دهدتصمیمات، استقلال و قدرت زنان را افزایش می
وانمندي به ت توانیمنمی ،براساس دیدگاه قابلیتی وي .کندحق انتخاب و ابراز وجود که آمارتیاسن مطرح می

گسترش  انسانی راسالاري را به رسمیت بشناسیم. اگر توسعهآنکه دموکراسی و حقوق مردمبی ،زنان بپردازیم
شود؛ ناپذیر آن محسوب میگاه دموکراسی کارآمد و مؤثر یکی از لوازم اجتنابدامنه انتخاب افراد بدانیم، آن

کند. سن، نبود خاب افراد و ابراز وجود معنا پیدا میتنها در یک دموکراسی مؤثر است که حق انت ،زیرا
داند و این محرومیت به این معنا است که دیگران براي زنان تصمیم محرومیت می دموکراسی را به مثابه

 ).23: همان( م بزنندقها را ربگیرند و زندگی آن
ی ابزاري کارآمد براي جا ارتباط دموکراسی و عدالت جنسیتی مهم است، زیرا خردورزي جمعدر این

باشد. اگر عدالت باید متوجه ها میهاي آنگیري آگاهانه ارزشطرفی و شنیدن استدلال زنان و شکلاصل بی
هاي دادن به صداهاي متکثر، بهترین وسیله براي فهم واقعیتزندگی واقعی زنان باشد، دموکراسی و گوش

انسانی از آن به مشارکتی بودن توسعه و از پایین توسعهاي است که در رویکرد ها است. این همان نکتهآن
ه را براي ترین وسیلجا مهمشود. دموکراسی در اینگذاري تعبیر میریزي و سیاستبرنامه فرآیندبه بالا بودن 

هاي آنان است و از سوي لویتوي اصول و اکند، زیرا از یک سو، سازندهکنترل زنان بر مسائل خود فراهم می
اي دموکراسی به ویژه بر شود. مسئلهگذاري در سطوح کلان میهاي سیاست، موجب انتقال آن به کانالدیگر

ها موکول به آن است که روح دموکراسی هاي آنزنان جهان سوم مهم است و تغییر و تحول در محدودیت
ندیشه زنان همراه با خواهی در کالبد این جوامع دمیده شود و فرصت نشو و نما و بیان حال و او آزادي
 .)23: همان( هایی براي مبارزه سیاسی و انتخاباتی ایجاد شده باشدفرصت
 

 رویکرد نهادگرایی
 نیازمند را خوب اقتصاد یک از برخورداري که نهادگرایی است نظریه از برگرفته 1حکمرانی خوب

 بروکراسی هايمحدودیت که دارد را جهانی بازارهاي در رقابت توانایی کشوري زیرا. داندمی کارآمد نهادهاي
 قراردادهاي انعقاد فرآیند همچنین. نکند دلسرد را گذارانسرمایه و ندهد افزایش را صادرات هايهزینه

 شود؛ شمرده محترم مالکیت حقوق و باشد؛ مالکیت کامل نظارت تحت هاآن اجراي و آسان گذاريسرمایه
 هايفعالیت از شود؛ خروج تسهیل جدید هايفعالیت آغاز گردد؛ حل سرعت به منافع صاحبان بین مناقشات

 فرادا براي شغلی جدید هايفرصت و گیرد قرار آموزش تحت کارنیروي. باشد میسر جدید، محیط با مغایر
 چون مفاهیمی از نو روایتی تنها نه خوب حکمرانی). 9: 1391 سیدحسینی، و عطارزاده( گردد فراهم بیکار

 دهدمی دستبه چارچوبی حال عین در است، قانون حاکمیت و مشارکت گویی،پاسخ بشر، حقوق دموکراسی،
 سیاسی، اقتصادي، توسعه از اعم انسانیتوسعه اهداف و شوند جمع جا یک در هاارزش و اهداف این همه که

                                                                                                                                           
1. Good governance 
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 ناولی. است محور انسان توسعه گرروایت خوب حکمرانی. شود دنبال مردم، محوریت با فرهنگی و اجتماعی
 1989 سال در گزارشی در که است جهانی بانک نموده، مطرح را مباحثی زمینه این در که معتبري مرجع

 دهنمو تعریف »گوپاسخ اداري نظام و اعتماد قابل قضایی نظام کارآمد، عمومی خدمات ارایه« عنوان به را آن
 ).  392ص ،1992 ،1استو( است

 این. باشدمی هاحکومت و هادولت نقش تغییر پارادایم از نشان که است مفهومی خوب حکمرانی
 شغل و ایجاد، 3فقر کاهش بر آن در که است شده مطرح 2پایدار انسانی توسعه به دستیابی هدف با مفهوم

 خوب حکمرانی. شودمی تأکید زنان توسعه و رشد و 5زیست محیط حیات تجدید و حفاظت ،4پایدار رفاه
 شودمی باعث شرایطی چنین وجود. قانون برابر در افراد تساوي ارتقاي و عدالت گویی،پاسخ شفافیت، یعنی

 مرانیحک الگوي در. برسد گوش به یابند،می تخصیص منابع و اخذ هاتصمیم که زمانی مردم، عامه صداي که
 ردنآو فراهم دردولتی مدیران نقش و دولت گريتسهیل نقش بر دولت منطقی دخالت پذیرش ضمن خوب،

 الگو نای. شودمی تأکید شوند، مندبهره آن از مختلف هايگروه و شهروندان که بالا کیفیت با خدمات ارائه و
فرد و دانایی(باشدمی خصوصی بخش و مدنی نهادهاي توانمندسازي و دولت حداقلی نقش دنبال به

 را شاخص شش حکمرانی بیان براي جهانی بانک در) 2009(  همکاران و )  کافمن49: 1391همکاران،
 لهوسی به که کنندمی تعریف غیررسمی و رسمی رسوم و آداب و نهادها را خوب حکمرانی و اندکرده معرفی

، 6گوییشامل حق اظهارنظر و پاسخ و شودمی اعمال کشور یک در عمومی مصلحت جهت در قدرت هاآن
، حاکمیت 9، کیفیت قوانین و مقررات8اثربخشی دولت، کارآیی و 7خشونت/تروریسمثبات سیاسی و عدم

 ).43: 1395 فخرموسوي،( است11و کنترل فساد10قانون
نهادها در ایجاد برابري جنسیتی  چه محور اصلی است، نقشهاي مورد بررسی آندر تمامی رویکرد

رسمی و غیررسمی طور که در رویکرد نهادگرایی ذکر شد، نهادها به دو نوع در جوامع مختلف است. همان
ده ششده و اتخاذشده از سوي دولت، مقررات تدوینشوند. نهادهاي رسمی شامل قوانین تدوینتقسیم می

طور شوند و همیناز سوي نهادهاي خصوصی، که از طریق سازوکارهاي غیرشخصی، مدون و اجرا می
ي غیررسمی که اغلب خارج هاي عمومی و خصوصی فعال تحت لواي قوانین عمومی هستند، نهادهاسازمان

گر قوانین غیرمدون رفتارهاي اجتماعی هستند. در میان کنند، بیاناز نظام حقوقی رسمی فعالیت می
ها را نام برد. این نهادها قوانین رفتاري توان هنجارها، اخلاق، رسوم، تابوها و ایدئولوژينهادهاي غیررسمی می

  .شوندمحسوب میغیررسمی جامعه هستند، که بخشی از فرهنگ 

                                                                                                                                           
1. Kenneth Stowe 
2. Sustainable Human Development 
3. Eliminating Poverty 
4. Creating Jobs and Sustaining Livelihoods  
5. Protecting and regenerating the environment 
6. Voice & Accountability 
7. Political Stability (No Violence)  
8. Government Effectiveness 
9. Regulatory Quality 
10. Rule of Law 
11. Control of Corruption  
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هاي حکمرانی شاخص ،با تمرکز بر بخش نهادهاي رسمی به ویژه به دنبال آن است حاضر پژوهش
را بر روي  آننهادهاي رسمی را در دل خود گنجانده است، اثر  دهندهترین اجزاي تشکیلخوب که مهم

 . دبرابري جنسیتی مورد تحلیل و بررسی قرار ده
شده در چهارچوب نظري  در کنار عاملیت زنان، آنچه نقش اصلی را در  در تمامی رویکردهاي مطرح
ر واقع در د .عامل نهادها است ،کندجنسیتی و توانمندسازي زنان ایفا میرسیدن به برابري جنسیتی، توسعه

ها در رسیدن به برابري جنسیتی زمانی این رویکردها این اتفاق نظر وجود دارد که عاملیت زنان و نقش آن
هاي درست، برقرار کردن شود که قبل از آن ساختارهاي کلان و نهادها بتوانند با ایجاد سیاستعملی می

 ،در واقع .ها این امکان را براي زنان فراهم کنندکردن آنقوانین و مقررات و ضوابط درست در کشور و عملی
گیرند و حدود رد استفاده قرار میاین قوانین و هنجارها منابعی اجتماعی هستند که براي اعمال قدرت مو

کند طور که نارایان اشاره میکنند. همانهاي مختلف از جمله زنان فراهم میها را براي گروهانتخاب
 آفرینان مانندهاي سایر بازیگران و نقشهاي دولتی و فرهنگ نهادهاي دولتی، اقدامات و فعالیتسیاست

تواند تکمیل کننده هاي ابزاري درواقع میکردن بحث آزاديرحدهند. آمارتیاسن با مطزنان را شکل می
یابی هاي ابزاري و منابع قدرتتمامی رویکردهاي پیشین مورد بررسی ما باشد، چرا که وي معتقد است آزادي

ي اجتماعی و انسانی تر بر مسئولیت مهم دولت و جامعه در فراهم کردن آزادي و سرمایهزنان تأکید بیش
نج کند و  از پکند به نقش ابزاري آزادي تأکید مین است. سن زمانی که از منابع آزادي صحبت میبراي زنا

واقعی که همان توانمندي انتخاب  مرحلهما را به  ،هاگوید که نقش مکمل آننوع آزادي ابزاري سخن می
هاي آزادي -2ي سیاسی، هاآزادي -1کند. این پنج آزادي عبارتند از: نوع و کیفیت زندگی است، هدایت می

تضمین وضوح و شفافیت در مراودات  -5امنیت حمایتی و  -4هاي اجتماعی، فرصت -3اقتصادي و مبادله، 
پاشد. دفاع از آمیز در مورد فرودستی زنان فرو میپندارهاي سلطهها شالودهکه با تأمین آن؛ اجتماعی

برخورداري از حق اشتغال برابر مردان و ورود به مبادلات عمومی و مشارکت سیاسی،  مشارکت زنان در حوزه
 سرپرست،هاي اجتماعی زنان و حمایت قاطع از زنان فقیر و بیاقتصادي، توجه به سرمایه و فرصت آزادانه

هاي گیرند. براساس این آزاديهاي ابزاري زنان قرار میاموري هستند که بر اساس رهیافت سن در ذیل آزادي
شود هاي پایه مانند سواد، آموزش، بهداشت و ... طرح میبتدا ضرورت برخورداري زنان از توانمنديا ،ابزاري

هایی نظیر آزادي مبادله، فراهم بودن بسترهاي اقتصادي و سیاسی براي برخورداري از فرصت ،و سپس
ی یکدیگر و تأثیر نهایها با یابند. رابطه مکمل این آزادياشتغال، مشارکت سیاسی و ابراز وجود اهمیت می

وجود دارد. اشتغال و آموزش  فرآینداي است که در این ترین نکتهیابی زنان، مهمها بر توانمندي و قدرتآن
از طریق تأثیر بر موقعیت اجتماعی زنان، توان مستقل زیستن آنان، قدرت بیان، آگاهی به جهان خارج و 

 دهد. قدرت زنان را افزایش میمهارت در تأثیرگذاري بر تصمیمات، استقلال و 
هاي زنان در جهت کاهش عوامل تأثیرگذار بر توانمندي زمینهدر این پژوهش، براساس مباحث فوق در 

رو مورد بررسی و آزمون هاي پیشهاي جنسیتی، روابط لحاظ شده در مدل زیر، در قالب فرضیهنابرابري
 گیرند.قرار می
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 مدل نظري پژوهش

 
 ي پژوهشمدل نظر. 1شکل 

 
 پژوهش پرسش هايها یا فرضیه

 داري وجود دارد.جنسیتی ارتباط معنی بین حکمرانی خوب و نابرابري
 
 هاي فرعی پژوهشفرضیه
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین حق اظهارنظر و پاسخگویی و نابرابري −
 داري وجود دارد.معنی جنسیتی ارتباط بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و نابرابري −
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین  کارایی و اثربخشی دولت و نابرابري −
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 داري وجود دارد.جنسیتی ارتباط معنی بین کیفیت قوانین و مقررات و نابرابري −
 .دارد وجود داريمعنی جنسیتی ارتباط نابرابري و قانون حاکمیت بین −
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین کنترل فساد و نابرابري −

 
 روش شناسی پژوهش

 جنسیتی نابرابري شاخص نظر از را جهان کشور 144 و است، کشوريبین مطالعه یک حاضر، پژوهش
 پژوهش، این در تحلیل و مشاهده واحد. دهدمی قرار مقایسه و تحلیل مورد خوب حکمرانی شاخص و

شکاف  2017شاخص نابرابري جنسیتی از طریق گزارش  ها در زمینههستند؛ که اطلاعات آماري آن کشورها
حکمرانی خوب از طریق سازمان  و شاخص 2017جنسیتی مجمع جهانی اقتصاد و گزارش توسعه جنسیتی 

 گردآوري شده است.  2017بانک جهانی سال 
فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، هاي توسعه جنسیتی شامل در این پژوهش شاخص

هاي حکمرانی خوب شامل حق اظهارنظر و پاسخگویی، ثبات دستیابی به آموزش، سلامت و بقاء و شاخص
ون و قان سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، کارایی و اثربخشی دولت، کیفیت قوانین و مقررات، حاکمیت

کشور جهان با  144ي تطبیقی بین است از طریق مطالعه کنترل فساد بررسی شده، بدین جهت سعی شده
ها با یکدیگر با روش ، چگونگی رابطه این شاخص2017یافتگی در سال درجات متفاوت از سطح توسعه

هایی است که به منظور دیگر گردآوري تحلیل ثانویه بررسی شود. تحلیل ثانوي، تحلیل جدیدي از داده
گیري یا شناختی افزون بر جموعه اطلاعات موجودي است که تفسیر، نتیجهاند. هر تحلیل بعدي از مشده

هاي گردآوري شده پیمایشی دهد. عموماً تحلیل ثانوي استفاده از دادهگزارش اول یا متفاوت با آن ارائه می
ي هاي موضوعی سواي موضوع محقق اول است. دلیل دیگر انجام تحلیل ثانوي استفاده از دادهبراي مطالعه

شناسی دیگري در مورد کار بردن فنون روشروش تحقیق است. مثلاً با بهموجود پیمایشی براي مطالعه
 ).307: 1392، 1شود (بیکرمیفنون آماري آموخته  ها مطالب زیادي دربارههمان داده

اي استفاده شده است و بر SPSSافزار به منظور تحلیل اطلاعات و روابط علی بین متغیرها از نرم
هاي مرکزي و تحلیل خوشه و براي متغیرهاي مورد بحث، از آماره زمینهبندي کشورها در توصیف و طبقه

ها و سنجش همبستگی میان متغیرها، از ضریب همبستگی پیرسون و همچنین، براي تحلیل آزمون فرض
سه  2ايلیل خوشهبا استفاده از تح در ادامه، استفاده شده است. واریانس متغیرها  از رگرسیون خطی

 گردد:بندي متفاوت انجام شده است که هر کدام در جداول جداگانه ارائه میدسته
اي چیدهي پیهاي همگون براساس مجموعهبندي براي تشکیل گروهاي یک تکنیک طبقهتحلیل خوشه

آن مرتب کردن بندي و هدف ها براي حل مسائل طبقهها است. این یک ابزار تحلیل اکتشافی دادهاز داده
خوانی بین اعضاي یک خوشه قوي و اي است که درجه همها به گونهها یا خوشهها به شکل گروهمشاهده

                                                                                                                                           
1. Theres L. Baker 
2. Cluster Analysis 
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اي، در این پژوهش از هاي مختلف ضعیف باشد. براي انجام تحلیل خوشهخوانی بین اعضاي خوشهدرجه هم
شده است. در این روش ابتدا هر مشاهده  بندي مشاهدات از دندوگرام استفادهبراي طبقه 1مراتبروش سلسله

شوند تا در نهایت هاي نزدیک به هم، به تدریج ترکیب میگیرد و سپس، گروهدر یک گروه مجزا قرار می
 2گروهیها از روش متوسط بینکلیه مشاهدات در یک گروه واقع شوند. براي تعیین فواصل میان گروه

ي بین تمام زوج مشاهداتی که کردن میانگین فاصلهاز کمینه هاشود که در آن ترکیب خوشهاستفاده می
 شود. هاي مختلف قرار دارند، ایجاد میدر خوشه

کشور  144بندي کشورها انجام پذیرفت و اي گروهبنابراین، در پژوهش حاضر، از طریق تحلیل خوشه
ند. در جداول زیر نام بندي شدمورد بررسی براساس نمره کلی شاخص حکمرانی خوب در سه خوشه طبقه

 اند، گزارش شده است:ترین همگونی را در شاخص حکمرانی خوب داشتههریک از کشورها که بیش
 

 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه اول .4جدول 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه اول

ایرلند، نیوزلند، فرانسه، آلمان، دانمارك، انگلستان، کانادا، لتونی، سوئیس، باربادوس، اسپانیا، باهاما، ایسلند، نروژ، فنلاند، سوئد، اسلوونی، 
وکزامبورگ، متحده،کرواسی، اروگوئه، اتریش، ل لیتوانی، بلژیک، هلند، پرتغال، استرالیا، استونی، لهستان، کاستاریکا، اسرائیل، بوتسوانا، ایالات

نوبی، ج دارالسلام، مجارستان، موریس، ژاپن، کره ورد، قبرس، مالت، برونئی چک، کیپ ، اسلواکی، ایتالیا، جمهوريشیلی، سنگاپور، جمهوري
 عربی، بوتان. متحده امارات

www.worldbank.com :منبع  
 

 دومکشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه  .5جدول 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه دوم

جنوبی، کوبا، مولداوي، آرژانتین، کلمبیا، آلبانی، صربستان، پاناما، پرو، جامائیکا، قزاقستان،  رواندا، فیلیپین، نامیبیا، بلغارستان، آفریقاي
، مکزیک، نگرو، یونان، بلیز دومینیکن، غنا، لسوتو، تایلند، مونته جمهوريویتنام،  هرزگوین، مقدونیه، و مغولستان، رومانی، السالوادور، بوسنی

لانکا، بنین، تونس، بورکینافاسو، فیجی، بحرین، کویت،  اندونزي، سورینام، برزیل، سنگال، جورجیا، ارمنستان، چین، مالزي، هندوستان، سري
 سعودي. قطر، ترکیه، اردن، مراکش، عربستان

www.worldbank.com :منبع  

 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه سوم .6جدول 

 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه سوم

ا، ونزوئلا، اوکراین، لائوس، تانزانینیکاراگوئه، بولیوي، بوروندي، بلاروس، موزامبیک، اکوادور، اوگاندا، بنگلادش، زیمبابوه، هندوراس، 
یبریا، ل روسیه، کنیا، ماداگاسکار، میانمار، جمهوري قرقیزستان، کامرون، تاجیکستان، پاراگوئه، آذربایجان، کامبوج، مالاوي، سوازیلند، مالدیو،

تان، عاج، مصر، لبنان، مالی ایران، چاد، سوریه، پاکس لست، موریتانی، ساحل گواتمالا، نپال، گینه، اتیوپی،گامبیا، نیجریه، آنگولا، الجزایر، تیمور
 یمن.

www.worldbank.com :منبع  

                                                                                                                                           
1. Hierarchic Cluster 
2. Between-groups Linkage 

http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
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 هاها و آزمون فرضیهتحلیل داده تجزیه و
 پژوهش آزمون فرضیه هاي

 جنسیتیگویی با ابعاد نابرابري حق اظهارنظر و پاسخ رابطه بین آزمون فرضیه 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حق اظهارنظر و پاسخگویی با نابرابري جنسیتی .7جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=546/0   حق اظهارنظر و پاسخگویی

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نابرابري گویی و درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین حق اظهارنظر و پاسخ99)، با 7( طبق جدول

باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم ) میr=546/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
ري تر باشد، به سمت برابگویی براي شهروندان در یک کشور بیشاست. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ

 کند. کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میحرکت می
 

 گویی با ابعاد نابرابري جنسیتیمبستگی پیرسون بین حق اظهارنظر و پاسخضریب ه .8جدول 

 توانمندسازي سیاسی دستیابی به آموزش سلامت و بقاء امید به زندگی زنان
فرصت و مشارکت 

حق  اقتصادي
اظهارنظر و 
 پاسخگویی

R: 545/0  R: 193/0  R: 365/0  R: 440/0  R: 323/0  

Sig: 000/0  Sig: 020/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  
N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
گویی، اولین مؤلفه نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ )،8جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء و مؤلفه امید به زندگی شاخص توسعه جنسیتی 

 دهد: نشان می
گویی و بعد فرصت و درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99ا ب −

باشد و شدت ) می=323/0rوجود دارد و میزان همبستگی (دار مشارکت اقتصادي رابطه معنی
گویی براي شهروندان در یک رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ

 یابد. ها و مشارکت اقتصادي نیز افزایش می، میزان فرصتتر باشدکشور بیش
گویی و بعد توانمندسازي درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −

باشد و شدت رابطه متوسط ) میr=440/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی رابطه معنی
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تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشظر و پاسخو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارن
 باشد، توانمندي سیاسی نیز افزایش خواهد یافت. 

گویی و بعد دستیابی به درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −
ابطه باشد و شدت ر) میr=365/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار امکانات آموزشی رابطه معنی

گویی براي شهروندان در یک کشور چقدر حق اظهارنظر و پاسخمتوسط و مستقیم است. یعنی هر
 یابد.تر باشد، دستیابی زنان به امکانات آموزشی نیز افزایش میبیش

گویی و بعد سلامت و بقاء درصد اطمینان و پنج درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ95با  −
باشد و شدت رابطه تا حدي متوسط ) میr=193/0دارد و میزان همبستگی ( وجوددار رابطه معنی

تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ
 یابد. باشد، سلامت و بقاء زنان نیز افزایش می

ی و مؤلفه امید به گویدرصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −
باشد و شدت رابطه قوي ) میr=545/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زندگی زنان رابطه معنی

تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ
  باشد، امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد یافت.

 
 یتیجنس يسم با ابعاد نابرابریو عدم خشونت/ترور یاسین ثبات سیرابطه ب هیآزمون فرض 

 

 خشونت/تروریسم با نابرابري جنسیتیضریب همبستگی پیرسون بین ثبات سیاسی و عدم .9جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 N=R ۰۰۰/۰=Sig ۱٤٤=٥۰۱/۰ ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم 99)، با 9طبق جدول (

باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=501/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارو برابري جنسیتی رابطه معنی
تر و میزان خشونت/تروریسم در آن کشور مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش

 کند. کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میه سمت برابري جنسیتی حرکت میتر باشد، بکم
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم با ابعاد نابرابري جنسیتی .10جدول 
امید به زندگی 

 زنان
 سلامت و بقاء

دستیابی به 
 آموزش

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

سی و عدم ثبات سیا
 / تروریسم خشونت

R: 575/0  R: 144/0  R: 447/0  R: 275/0  R: 373/0  
Sig: 000/0  Sig:  086/0  Sig: 000/0  Sig:  001/0  Sig: 000/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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): نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، دومین مؤلفه 10جدول (
حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص

توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء و مؤلفه امید به زندگی شاخص توسعه جنسیتی 
 دهد: شان مین

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و بعد 99با  −
باشد و ) میr=373/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار فرصت و مشارکت اقتصادي رابطه معنی

یزان تر و مشدت رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش
 د. یابها و مشارکت اقتصادي نیز افزایش میتر باشد، فرصتونت/تروریسم در آن کشور کمخش

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و بعد 99با  −
باشد و ) میr=275/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار توانمندسازي سیاسی زنان رابطه معنی

تر حدي متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش شدت رابطه تا
 یابد. تر باشد، توانمندي سیاسی زنان نیز افزایش میو میزان خشونت/تروریسم در آن کشور کم

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و مؤلفه 99با  −
باشد ) میr=447/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار شی رابطه معنیدستیابی به امکانات آموز

میزان  تر وو شدت رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش
 تر باشد، دستیابی زنان به امکانات آموزشی افزایش خواهد یافت.خشونت/تروریسم در آن کشور کم

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه ثبات سیاسی و عدم sig )086/0که میزان با توجه به این −
دار باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیخشونت/تروریسم و مؤلفه سلامت و بقاء معنی

 وجود ندارد.
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و مؤلفه 99با  −

باشد و شدت ) میr=575/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار ان رابطه معنیامید به زندگی زن
تر و میزان رابطه قوي و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش

 تر باشد،  امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد یافت.خشونت/تروریسم در آن کشور کم
 

  اثربخشی دولت با ابعاد نابرابري جنسیتیآزمون فرضیه رابطه بین کارآیی و 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کارآیی و اثربخشی دولت با برابري جنسیتی .11جدول
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=483/0  کارآیی و اثربخشی دولت
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
کارآیی و اثربخشی دولت و برابري درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین 99)، با 11طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=483/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
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 تر باشد، به سمت برابري جنسیتی حرکتاست. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 کند.کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میمی

 
 ضریب همبستگی پیرسون بین کارآیی و اثربخشی دولت با ابعاد نابرابري جنسیتی .12 جدول

امید به زندگی 
 زنان

 سلامت و بقاء
دستیابی به 

 آموزش
توانمندسازي 

 سیاسی
فرصت و مشارکت 

 اقتصادي

 کارآیی و اثربخشی
 دولت

R: 775/0  R: - 017/0  R: 556/0  R: 329/0  R: 229/0  

Sig: 000/0  Sig: 086/0  Sig: 000/0  Sig: 001/0  Sig: 000/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت، سومین مؤلفه  ،)12جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص برابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
 دهد:توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

کارآیی و اثربخشی دولت و بعد فرصت و مشارکت  درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه99با  −
باشد و شدت رابطه ) میr=229/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار اقتصادي زنان رابطه معنی

تر تا حدي متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 شور نیز افزایش خواهد یافت.هاي اقتصادي زنان در آن کباشد، میزان مشارکت و فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و بعد توانمندسازي 99با  −
باشد و شدت رابطه ) میr=329/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی زنان رابطه معنی

د، تر باشبیشمتوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور 
 یابد.  توانمندي سیاسی زنان نیز در آن کشور افزایش می

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و بعد دستیابی به 99با  −
باشد. شدت ) میr=556/0دارد و میزان همبستگی ( دار وجودامکانات آموزشی زنان رابطه معنی

اشد، تر بعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیشرابطه قوي و مستقیم است. ی
 یابد. دستیابی زنان به امکانات آموزشی نیز افزایش می

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کارآیی و اثربخشی sig )838/0که میزان با توجه به این −
 دار وجود ندارد.رابطه معنیباشد، بین این دو مؤلفه دار نمیدولت و بعد سلامت و بقاء معنی

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و مؤلفه امید به زندگی 99با  −
باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=775/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی

دگی تر باشد، امید به زنمستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 زنان نیز افزایش خواهد یافت. 
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 آزمون فرضیه رابطه بین کیفیت قوانین و مقررات با ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کیفیت قوانین و مقررات با نابرابري جنسیتی .13جدول 

 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=480/0 کیفیت قوانین و مقررات

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین کیفیت قوانین و مقررات و نابرابري 99)، با 13طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=480/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
 تر باشد، به سمت برابري جنسیتی حرکتبیشاست یعنی هرچقدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور 

 کند.کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میمی
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کیفیت قوانین و مقررات با ابعاد نابرابري جنسیتی .14 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 سلامت و بقاء

دستیابی به 
 آموزش

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

کیفیت قوانین و 
 مقررات

R: 707/0  R: 064/0  R: 521/0  R: 298/0  R: 272/0  

Sig: 000/0  Sig: 449/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 001/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات، چهارمین مؤلفه  ،)14جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
 دهد:توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

ارکت و مش ؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد فرصتدرصد اطمینان و یک درصد خطا بین م99با  −
باشد. شدت رابطه تاحدي ) میr=272/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار اقتصادي رابطه معنی

متوسط و جهت رابطه مستقیم است. یعنی هرچقدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور افزایش 
 یابد.نیز افزایش می هاي اقتصادي زنانیابد، میزان مشارکت و فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد توانمندسازي 99با  −
باشد. شدت رابطه تا ) میr=298/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی زنان رابطه معنی

ور در یک کش قدر کیفیت قوانین و مقرراتحدي متوسط و جهت رابطه مستقیم است. یعنی هرچه
 کند. افزایش یابد و بهتر شود، توانمندي سیاسی زنان آن کشور نیز افزایش پیدا می
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درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد دستیابی به 99با  −
باشد. شدت ) میr=521/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار امکانات آموزشی زنان رابطه معنی

قدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور افزایش یابد و بطه قوي و مستقیم است. یعنی هرچهرا
 یابد.بهتر شود، دستیابی به امکانات آموزشی زنان نیز افزایش می

 ) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کیفیتsig )449/0که میزان با توجه به این −
 دارباشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیعنیقوانین و مقررات و بعد سلامت و بقاء م

 وجود ندارد.
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و مؤلفه امید به زندگی 99با  −

باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=707/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
دگی تر باشد، امید به زنفیت قوانین و مقررات در یک کشور بیشمستقیم است. یعنی هرچقدر کی

 زنان نیز افزایش خواهد یافت.
 

 آزمون فرضیه رابطه بین حاکمیت قانون با ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حاکمیت قانون با نابرابري جنسیتی .15جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0 =Sig 144=N=444/0 حاکمیت قانون

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین حاکمیت قانون و برابري جنسیتی 99)، با 15طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم است. ) میr=444/0وجود دارد. میزان همبستگی ( داررابطه معنی
د و کنباشد، به سمت برابري جنسیتی حرکت میتر یعنی هرچقدر حاکمیت قانون در یک کشور بیش

 کند.نابرابري جنسیتی کاهش پیدا می
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حاکمیت قانون با ابعاد نابرابري جنسیتی .16 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 توانمندسازي سیاسی دستیابی به آموزش سلامت و بقاء

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

حاکمیت 
 قانون

R: 668/0  R: - 008/0  R: 474/0  R: 324/0  R: 208/0  

Sig: 000/0  Sig: 992/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 012/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته



 

 

40 

ی
لیل

تح
ه 

الع
مط

-
ص

اخ
 ش

ی
بیق

تط
طه

راب
 و 

ی
سیت

جن
ي 

ها
... / 

می
عج

یه 
ض

 را
نه،

خام
ي 

سو
مو

یه 
ض

مر
   

   
   

   
  

 
 

 
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 

 حکمرانینتایج آماري همبستگی بین مؤلفه حاکمیت قانون، پنجمین مؤلفه شاخص ،)16جدول (
خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، 

 دهد:دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می
قانون و بعد فرصت و مشارکت اقتصادي درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت 5درصد اطمینان و 95با  −

باشد. شدت رابطه تاحدي ) میr=208/0د دارد و میزان همبستگی (دار وجوزنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، مشارکت و متوسط و مستقیم است. یعنی هرچه

 کند.هاي اقتصادي زنان نیز افزایش پیدا میفرصت
ان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و بعد توانمندسازي سیاسی درصد اطمین99با  −

باشد. شدت رابطه متوسط و ) میr=324/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، توانمندسازي سیاسی مستقیم است. یعنی هرچه

 زنان نیز افزایش خواهد یافت. 
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و دستیابی به امکانات آموزشی 99با  −

باشد. شدت رابطه متوسط و ) میr=474/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، دستیابی به امکانات مستقیم است. یعنی هرچه

 زنان نیز افزایش خواهد یافت.آموزشی 
) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه حاکمیت قانون و sig )992/0که میزان با توجه به این −

 دار وجود ندارد.باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیبعد سلامت و بقاء معنی
امید به زندگی زنان درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و مؤلفه 99با  −

باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم ) میr=688/0د و میزان همبستگی (دار وجود داررابطه معنی
تر باشد، امید به زندگی زنان نیز افزایش است. یعنی هرچقدر حاکمیت قانون در یک کشور بیش

 خواهد یافت.
 

 آزمون فرضیه رابطه بین کنترل فساد و ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کنترل فساد با برابري جنسیتی .17جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R   000/0=Sig 144=N= 452/0 کنترل فساد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین کنترل فساد و برابري جنسیتی رابطه 99)، با 17طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم است. . یعنی ) میr=452/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارمعنی
ري کند و میزان نابرابهرچقدر میزان فساد در یک کشور کنترل شود، به سمت برابري جنسیتی حرکت می

 کند. جنسیتی کاهش پیدا می
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 بري جنسیتیضریب همبستگی پیرسون بین کنترل فساد و ابعاد نابرا .18 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 دستیابی به آموزش سلامت و بقاء

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

 کنترل فساد
R: 648/0  R: 016/0  R: 454/0  R: 338/0  R: 217/0  

Sig:  000/0  Sig:  852/0  Sig:  000/0  Sig:  000/0  Sig: 009/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
وب حکمرانی خ): نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کنترل فساد، ششمین مؤلفه شاخص18جدول (

را با هریک از ابعاد شاخص برابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، 
 دهد:دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و بعد فرصت و  مشارکت اقتصادي  درصد اطمینان و99با  −
باشد. شدت رابطه  تاحدي ) میr=217/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی

 قدر فساد در یک کشور کنترل شود و کاهش یابد، مشارکتمتوسط و مستقیم است. یعنی هرچه
 تر خواهد شد. شهاي اقتصادي زنان نیز بیو فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و بعد توانمندسازي سیاسی زنان 99با  −
باشد. شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=338/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار رابطه معنی

ان سی زنقدر فساد در یک کشور کنترل شود و کاهش یابد، توانمندسازي سیااست. یعنی هرچه
 تر خواهد شد. نیز بیش

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه دستیابی به امکانات 99با  −
باشد. شدت رابطه ) میr=454/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار آموزشی زنان رابطه معنی

ی هش یابد، دستیابقدر فساد در یک کشور کنترل شود و کامتوسط و مستقیم است. یعنی هرچه
 به امکانات آموزشی زنان افزایش خواهد یافت. 

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه sig )852/0که میزان با توجه به این −
 دار وجود ندارد.باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیسلامت و بقاء معنی

بین مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه امید به زندگی زنان رابطه  درصد اطمینان و یک درصد خطا99با  −
باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم است. ) میr=648/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار معنی

یعنی هرچقدر میزان فساد در یک کشور کنترل شود، امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد 
 یافت. 
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 رگرسیون هايهمعادل

 خوب یمستقل حکمران يرهایبر اساس متغ یتیجنس يوابسته نابرابر ریمتغ یخط ونیرگرس .19جدول 
 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش
 000/0 986/66  مقدار ثابت

 000/0 644/3 436/0 گوییحق اظهارنظر و پاسخ
 030/0 187/2 251/0 ثبات سیاسی و عدم خشونت /تروریسم

 048/0 995/1 492/0 کارآیی و اثربخشی دولت
 798/0 256/0 055/0  کیفیت قوانین و مقررات

 073/0 -810/1 -492/0 حاکمیت قانون
 616/0 -503/0 -107/0 کنترل فساد

601/0 R=                 361/0  R2=                     333/0ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: سه مؤلفه حق اظهارنظر و است؛ که نشان می 2ADJ.R 333/0میزان  ،)19در جدول (

درصد از واریانس نابرابري 33پاسخگویی، ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، کارآیی و اثربخشی دولت، 
 دهد، سه مؤلفهدار هریک از متغیرها نشان میکنند.  همانطور که سطح معنیبینی میجنسیتی را پیش

ت سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و کارآیی و اثربخشی دولت به صورت گویی، ثباحق اظهارنظر و پاسخ
اظهارنظر کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره حقبینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشمعنی

اضافه خواهد یافت. همچنین با افزایش یک  436/0و پاسخگویی، نمره انحراف معیار نابرابري جنسیتی 
اضافه  251/0ف استاندارد در نمره ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، نمره نابرابري جنسیتی انحرا

 يخواهد یافت. و در صورت افزایش یک انحراف استاندارد در نمره کارآیی و اثربخشی دولت، نمره نابرابر
 اضافه خواهد یافت.  492/0جنسیتی 

بندي شده در سه خوشه گزارش شورهاي طبقهدر ادامه این بخش، تحلیل چند متغیره به تفکیک ک
 شود. می

 
 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه اول .20جدول 

 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه

1 
 000/0 901/3 481/0 گوییحق اظهارنظر و پاسخ

 017/0 479/2 306/0 کنترل فساد
669/0=R                 448/0 R2=                     423/0 ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: دو مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخگویی است که نشان می 2ADJ.R  ،423/0) میزان 20در جدول (

.  همانطور که کنندبینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش42 اول و کنترل فساد در خوشه
گویی و کنترل فساد به دهد؛ دو مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخدار هر یک از متغیرها نشان میسطح معنی
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کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره بینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشصورت معنی
خواهد یافت. همچنین با افزایش یک اضافه  481/0اظهارنظر و پاسخگویی، نمره نابرابري جنسیتیحق

 اضافه خواهد یافت.306/0انحراف استاندارد در نمره کنترل فساد، نمره نابرابري جنسیتی
 

 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه دوم .21جدول 
 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه

 034/0 -186/2 353/0 حاکمیت قانون 2
494/0=R              244/0  R2=                     177/0 ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: مؤلفه حاکمیت قانون  در خوشه است؛ که نشان می 2ADJ.R 177/0): میزان 21در جدول (

از  دار هریککنند.  همانطور که سطح معنیبینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش17دوم  
کنند. بینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشدهد، مؤلفه حاکمیت قانون به صورت معنیمتغیرها نشان می

کاهش پیدا  353/0نحراف استاندارد در نمره حاکمیت قانون، نمره نابرابري جنسیتی یعنی با افزایش یک ا
 کند.می

 
 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه سوم .22جدول 

 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه
 004/0 061/3 415/0 ثبات سیاسی و عدم خشونت /تروریسم 3

415/0= R             172/0  R2=                   154/0 ADJ.R2= 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 دهد: مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/است؛ که نشان می 2ADJ.R 154/0): میزان 22در جدول (

 رهمانطور که از مقادیکنند. بینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش15تروریسم در خوشه سوم 
P-Value دار شود، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم به صورت معنیهریک از متغیرها دیده می

کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره ثبات سیاسی و عدم بینی مینابرابري جنسیتی را پیش
 اضافه خواهد یافت.  415/0ی خشونت/تروریسم ، نمره نابرابري جنسیت

 
 نتیجه گیريبحث و 

ي پیچیده و نوعی دگرگونی اجتماعی است که هدف از آن، تغییر وضعیت موجود به فرآیندتوسعه، 
وضعیت مطلوب و بهینه است؛ وضعیتی که در آن تمامی آحاد جامعه باید به منابع ارزشمند معرفت، قدرت 

انسانی و تعالی انسان را به دنبال -ح زندگی اجتماعیو ثروت دسترسی پیدا کنند و بهبود و ارتقاي سط
 طوري که قالب و مسیر آنطرف نبوده، بهي بیفرآیندداشته باشد. براساس شواهد تاریخی، توسعه در عمل 



 

 

44 

ی
لیل

تح
ه 

الع
مط

-
ص

اخ
 ش

ی
بیق

تط
طه

راب
 و 

ی
سیت

جن
ي 

ها
... / 

می
عج

یه 
ض

 را
نه،

خام
ي 

سو
مو

یه 
ض

مر
   

   
   

   
  

 
 

 
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 

ها توسعه و برخورداري آن فرآیندگرایانه است؛ از این رو نقش و جایگاه زنان در تحت تأثیر جانبداري جنس
 رآیندفي جنسیت در تبدیل شده است.  وارد کردن مسئله شی مهمی از مباحث رشد و توسعهاز نتایج، به بخ

ها، هاي متفاوتی را آزمون و خطا کرده است و با توجه کردن به عواملی مانند تقسیم نقشتوسعه، دیدگاه
چگونگی حضور ي انتظارات جامعه از زنان و مردان و ساختارهاي جنسیتی، رویکردهاي متفاوتی را درباره

از منظر کلان و ساختاري  به دنبال آن بوده است ي کشورها رقم زده است. پژوهشتوسعه فرآیندزنان در 
ورها هاي جنسیتی در سطح کشطور خاص نظریه حکمرانی خوب نابرابريو با تآکید بر رویکرد نهادگرایی و به

حکمرانی خوب و  بود که آیا بین شاخص اینپژوهش حاضر اصلی  در این راستا، سئوال. نمایدرا تبیین 
تی هاي جنسیتوان گفت که بخش مهمی از نابرابريشاخص نابرابري جنسیتی ارتباطی وجود دارد؟ آیا می

 نماید یا خیر؟ را وضعیت حکمرانی کشورها تبیین می
ا استفاده کشور جهان و ب 144در بین  حاضر پژوهش وال و تایید یا رد فرضیات،ئبراي پاسخ به این س

انسانی به از روش تحلیل ثانویه و اطلاعات موجود در بانک جهانی، مجمع جهانی اقتصاد و گزارش توسعه
  شده است. انجامسنجش روابط بین این دو متغیر 

دهد وضعیت حکمرانی خوب در کشورهاي مختلف با برابري جنسیتی بررسی نتایج آماري نشان می
دارد. یعنی هرچه نمره حکمرانی خوب در کشورها بالاتر است، برابري  در آن کشورها ارتباط مستقیمی

و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی،  تر است و زنان در آن کشور از نظر فرصتجنسیتی نیز بیش
 گیرند. تري قرار میمیزان دستیابی به امکانات آموزشی، سلامت و بقاء و امید به زندگی در وضعیت مطلوب

 توان گفت؛میهاي حکمرانی خوب بر ابعاد نابرابري جنسیتی هریک از مؤلفه یل اثردر تحل
گویی، این شاخص با توجه به تعریف کافمن و همکارانش در مورد مؤلفه حق اظهار نظر و پاسخ −

ي میزان مشارکت شهروندان در انتخاب دولت و نظام سیاسی است. همچنین بیانگر دهندهنشان
هاي جمعی است.  نتایج ها و اجتماعات و آزادي رسانه، آزادي احزاب و تشکلمیزان آزادي بیان

ی است مؤلفه اصلگویی یکی از سه تحلیل رگرسیون نیز نشان داد که مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ
کند. اگر قرار باشد این مؤلفه در که در معادله وارد شده و نقش زیادي در برابري جنسیتی ایفا می

اول به عنوان یک مؤلفه اصلی  اظهار نظر در خوشهشه از کشورها بررسی شود، حقبین سه خو
وارد شده است. در واقع، در کشورهایی که ازنظر حکمرانی خوب و برابري جنسیتی در وضعیت 

تر تر است و افراد راحتگویی در این جوامع بیشاظهارنظر و پاسخبسیار مطلوبی قرار دارند، حق
 ت. تر محقق شده اسلبات خود را بیان کنند. بنابراین برابري جنسیتی نیز بیشتوانند مطامی

 چه که است آن بیانگر شاخص براساس تعریف کافمن و همکارانش از مؤلفه ثبات سیاسی، این −
 در آمیزخشونت ابزارهاي یا غیرقانونی هايراه از سیاسی نظام و حکومت یک دارد احتمال میزان

 هايخشونت و تروریسم همچون عواملی اینجا در. باشد براندازي و سرنگونی و ثباتیبی معرض
 ورکش یک در سیاسی ثبات نبودن احتمال چه هر شاخص، این اساس بر. هستند مدنظر سیاسی
 رخوردارب بیشتري سیاسی ثبات از کشوري هرچه و است ضعیف حکمرانی دهندهنشان باشد بیشتر
بنابراین وجود ثبات سیاسی در  .کندمی کسب را بالاتري امتیاز خوب حکمرانی زمینه در باشد،
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ه نتایج طور کباشد و همانهاي جنسیتی میترین عوامل تأثیرگذار بر برابريیک کشور یکی از مهم
و  هاي فرصتدهد یک ارتباط قوي بین ثبات سیاسی یک کشور با مؤلفههمبستگی نشان می

توانمندي سیاسی زنان و امید به زندگی زنان وجود دارد.  مشارکت اقتصادي زنان، آموزش زنان،
وامل ترین عبراساس نتایج معادله رگرسیون، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم از مهم

تأثیرگذار بر برابري جنسیتی در کشورهاي مختلف است. همچنین نتایج معادله رگرسیون در سه 
کند. ترین تأثیر را در برابري جنسیتی ایفا میبیش خوشه نشان داد این مؤلفه در خوشه سوم،

یعنی در کشورهایی که از نظر حکمرانی خوب وضعیت مطلوبی ندارند و میزان برابري جنسیتی 
ند. کایفا می ها پایین است، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم نقش مهمینیز در آن

یاسی برسند، امکان برابري جنسیتی در این تري از نظر سهرچقدر این کشورها به ثبات بیش
چه بر روي برابري جنسیتی تأثیرگذار است مؤلفه ثبات سیاسی تر خواهد شد و آنکشورها بیش

گویی و است. در صورتی که در کشورهایی که در خوشه اول قرار دارند، حق اظهار نظر و پاسخ
ها چون امکان بیان مطالبات براي کنترل فساد باعث برابري جنسیتی است. یعنی در این کشور

تر تر است، برابري جنسیتی نیز بیشها کمدادن فساد در دولتتر است و میزان رويزنان بیش
 است. 

 مومی،ع خدمات کیفیت شاخص، این براساس تعریف کافمن از مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت، در −
 کیفیت همچنین. است مدنظر یسیاس فشارهاي از هاآن استقلال میزان و شهروندي خدمات
 هاسیاست این برابر در دولت که تعهدي میزان و دولتی، و عمومی هايمشی خط اجراي و تدوین
 دهد که کارآیی ونتایج همبستگی نشان می. گیردمی قرار ارزیابی کانون در شاخص این در دارد،

ترین ارتباط را با بعد دستیابی به آموزش و بعد از آن با بعد توانمندسازي اثربخشی دولت بیش
تر عمل کنند و ها به تعهدات خود در مقابل شهروندان بیشسیاسی دارد. یعنی هرچقدر دولت

تري برخوردار امکانات آموزشی بیشتر باشد، زنان از کیفیت خدمات عمومی و شهروندي بیش
 یابد. ها افزایش میخواهند بود و توانمندسازي سیاسی آن

 و تدوین در دولت توانمندي براساس تعریف کافمن، منظور از شاخص کیفیت قوانین و مقررات، −
 بخش هايفعالیت دامنه و نفوذ گسترش سبب که است نظاماتی و مقررات و هاسیاست اجراي

حکمرانی  از بالاتري سطح شاهد آورد،می فراهم را جامعه اداره بر آن بیشتر اثرگذاري و خصوصی
کند که در خصوص برابري و عدالت (یا عدم تساوي بود. نارایان دیپا نیز مطرح می خواهیم خوب
 گذارند: براي مثال اگر مردم بتوانند بهعدالتی)، قوانین و مقررات بر توانمندسازي تأثیر مییا بی

ا شود. لذا بتر میطرف دسترسی داشته باشند، در این صورت آزادي آنان بیشنظام قضایی بی
ویژه ي کیفیت نظام قضایی و اجرایی بهتواند به بهبود و توسعههمین استدلال، توانمندسازي می

اطلاعات در خصوص چگونگی کارکرد نظام منجر شود. نتایج  از طریق افزایش دسترسی و اشاعه
دهد ارتباطی قوي بین کیفیت قوانین و مقررات با امید به زندگی و اري پژوهش نیز نشان میآم

 ها به امکانات آموزشی وجود دارد.سلامت زنان و دستیابی آن
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 هانآ اجراي به توانمی و اندواقعی جامعه یک در قوانین میزان چه تا براساس تعریف کافمن اینکه −
 اياجر کیفیت ویژه به شاخص این در. شودمی ارزیابی ت قانونشاخص حاکمی با داشت اطمینان

 جامعه یک در خشونت و جرم احتمال میزان همچنین و قضایی محاکم و پلیس عملکرد قراردادها،
دهد یک ارتباط بسیار قوي بین حاکمیت قانون با نتایج آماري پژوهش نیز نشان می .است مدنظر

وم س توانمندسازي سیاسی و دستیابی به آموزش وجود دارد. و نتایج معادله رگرسیون در خوشه
دهد در کشورهایی که از نظر برابري جنسیتی وضعیت خوبی ندارند، بخاطر عدم نیز نشان می

این کشورهاست، یعنی کیفیت اجراي قراردادها در این کشورها ضعیف است و حاکمیت قانون در 
به  خواهندکشورها میشوند و واقعی نیستند . بنابراین اگر اینقوانین در جامعه رعایت و اجرا نمی

 تر تأکید کنند. سمت برابري جنسیتی حرکت کنند باید بر اجراي قوانین، بیش
 این دگیرمی قرار مدنظر در شاخص کنترل فساد سوي کافمن، آنچه باتوجه به تعریف ارائه شده از −

 و شخصی منافع تحقق خدمت در و سوءاستفاده مورد حد چه تا دولتی و عمومی قدرت که است
 کلان و بزرگ فسادهاي هم و کوچک و جزئی فسادهاي هم شاخص، این. گیردمی قرار خصوصی

 در و نخبگان تسخیر در دولت و سیاسی نظام چه شاخص، هر این اساس بر. شودمی شامل را
 رانیحکم بالاي رتبه بیانگر آن عکس و ضعیف حکمرانی نشانگر باشد، خصوصی منافع خدمت
ی به ترین تأثیر را بر روي دستیابدهد که مؤلفه کنترل فساد بیشنتایج کلی نشان می .است خوب

آموزش و توانمندسازي سیاسی دارد. و در بررسی نتایج معادله رگرسیون، مؤلفه کنترل فساد در 
گویی در خوشه اول وارد شده است،  به عبارتی کشورهایی که در اظهارنظر و پاسخکنار مؤلفه حق

اول قرار دارند، از نظر وضعیت برابري جنسیتی در وضعیت مطلوبی قرار دارند و این نشان خوشه 
دهد و منافع یک اقلیت تر رخ میدهد که در این کشورها چون فساد در دستگاه دولتی کممی

چه مهم است وضعیت اکثریت جامعه است و زنان نیز به عنوان محدود مورد توجه نیست و آن
ز تر است. نارایان دیپا نیگیرند، برابري جنسیتی بیشجامعه مورد توجه قرار میاکثریت اعضاي 

 هم علامت و هم عامل حکمرانی ضعیف است. 1معتقد است که فساد
مؤلفه از 5دارنشدن بعد سلامت و بقاء با ، بحث معنیشوددیگري که لازم است به آن توجه  نکته

آماري نشان داد، سلامت و بقاء تنها با مؤلفه حق اظهارنظر  طور که نتایجشاخص حکمرانی خوب است. همان
 ، بین امید به زندگیشددار شده است، اما هنگامی که مؤلفه امید به زندگی وارد آزمون گویی معنیو پاسخ

ه در بعد سلامت و بقاء ک گفتتوان . بنابراین میمشاهده شدزنان با شش مؤلفه حکمرانی یک ارتباط قوي 
فرهنگی  له نسبت جنسی در بدو تولد و امید به زندگی تشکیل شده است، نسبت جنسی، یک مقولهاز دو مقو

است، که براساس آن، کشورهایی هستند که در آن بخاطر ترجیح فرزند پسر بر دختر امکان سقط جنین 
ی در مورد هاي حکمرانشود ارتباطی بین بعد سلامت و بقاء با مؤلفهباعث می وجود دارد و همین مسئله

 فرهنگی وجود دارد.  تمامی کشورها صادق نباشد و تنها در بعضی از کشورها این مسئله

                                                                                                                                           
1. Corruption 
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همانطور که در مبانی نظري پژوهش ذکر شد، نهادها به دو دسته نهادهاي رسمی و غیر رسمی تقسیم 
اخص نابرابري ها را بر روي شبر روي نهادهاي رسمی قرار گرفت تا اثر آن حاضرتمرکز پژوهش  .شوندمی

ها بر این چه نباید از آن غفلت کرد، بحث نهادهاي غیررسمی و اثر آناما آن د.جنسیتی بررسی نمای
دهد، در کشورهایی که در خوشه سوم طور که نتایج توصیفی و استنباطی نشان میهمان .هاستنابرابري

هاي ها بر شاخصمذهب و سنتاند، نقش نهادهاي غیررسمی یعنی فرهنگ، آداب و رسوم، قرار گرفته
کشورها از  که بسیاري از شدتر تأثیرگذار است. در آمار توصیفی نیز مشاهده نابرابري جنسیتی بسیار بیش

هاي جنسیتی خود را کاهش اند نابرابرينظر شاخص حکمرانی خوب وضعیت مطلوبی دارند اما نتوانسته
 گیرد.مورد توجه قرار می جاست که نقش نهادهاي غیر رسمی نیزدهند، در این

هاي جنسیتی در سطح کشورهاي مختلف توان گفت عوامل بسیاري در ایجاد نابرابريدر نتیجه می
ها با شاخص حکمرانی خوب قابل توضیح و تبیین است و این نشان سوم از این نابرابرينقش دارند، اما یک

دهد. همانطور ان میهاي جنسیتی را نشها در کاهش یا افزایش نابرابريها و حکومتاز اهمیت و نقش دولت
هاي رژیمی و خصوصیات نهادي  برابري جنسیتی یعنی سنت کنندهکه اینگلهارت از عوامل جدید تقویت

تري براي شنیدن صداي تر و مجراهاي افزونگوید و معتقد است نهادهاي دموکراتیک حقوق بیشسخن می
سط هاي جنسیتی تونند. البته تثبیت نقشکها وجود دارند، فراهم میچه در دیکتاتوريزنان نسبت به آن

هاي نهادي نیازمند زمانی طولانی است. براي وقوع این امر قواعد دموکراتیک موجود بایست هویت فرصت
اي با ظهور نسل جدید زنان افتد و تا اندازهشبه اتفاق نمیجمعی جامعه را مجدداً شکل دهند. این امر یک

ه است کاند، مرتبط است. در این زمینه فرض ما اینکراتیک رشد کردههاي دموکه در شرایط وجود فرصت
 دموکراتیک کشورها، برابري جنسیتی نیز رشد خواهد کرد.     هاي پیشینهبا افزایش تعداد سال

اي با توانمندسازي دارد. زیرا، حکمرانی کند؛ حکمرانی خوب رابطه دو جانبهدیپا نارایان نیز مطرح می
شود. دهد و توانمندسازي نیز باعث بهتر شدن حکمرانی خوب میدسازي را تقویت و توسعه میخوب، توانمن

 هاي مهم توانمندسازي، افزایش مشارکت و ارتقاي حقوق زنان است. از نظر وي یکی از جنبه
شواهد و قرائن زیادي از رابطه بین توانمندسازي و اثربخشی توسعه در سطح کلان اجتماعی و سطوح 

توان از طریق حکمرانی خوب تقویت کرد، وش اجتماع حکایت دارند. رویکردهاي توانمندسازي را میخودج
به این ترتیب زمانی که شهروندان در این  دهد.انداز رشد را ارتقاء میخود چشمکه این مسئله نیز به نوبه

ه باشند، پذیري داشتلیتدرگیر شوند و صداي خودشان را رساتر کنند و تقاضاي پاسخگویی و مسئو فرآیند
شود. افزون بر این، مشارکت شهروندان به اجماع و تشریک کن میها بهبود یافته و فساد ریشهعملکرد دولت

 شود.گذاري مطلوب و افزایش رشد، منتهی میمساعی براي حمایت از اصلاحات و ایجاد محیط سرمایه
 

 پیشنهادها
گشاي پژوهشگران توسعه و مطالعات جنسیتی تواند راهر میهاي تحقیق، پیشنهادهاي زیبراساس یافته

 و مسئولان اجرایی کشورها باشد:
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در این پژوهش به منظور ترسیم تصویري کلی از وضعیت زنان در شاخص برابري جنسیتی براساس  −
ها بررسی شده است. پیشنهاد هاي کلی کشورها در شاخصها و رتبهشاخص حکمرانی خوب، نمره

هاي آموزشی، سلامت، هاي مشابهی به تفکیک بر روي مؤلفههاي دیگر، تحلیلپژوهش شود درمی
گونه هاي حکمرانی خوب انجام شود. زیرا اینمشارکت اقتصادي و توانمندي سیاسی و مؤلفه

 ند. کی را فراهم میهاي علّتر منابع و تفاوت کشورها براي انجام تحلیلها شناسایی دقیقتحلیل
هاي آتی در این حوزه، مطالعات میدانی در سطح شود که در پژوهششنهاد میهمچنین، پی −

هاي مربوطه بر وضعیت گذاريطور خاص و سنجش نقش دولت و حکومت و سیاستکشورها به
سو و بررسی و شناخت عوامل ساختاري، فرهنگی و عاملیتی تأثیرگذار بر وضعیت زنان زنان از یک

 از سوي دیگر تأکید شود.
 هاي مربوط بهها نیز با تأکید بر نقش فعال و نه منفعل زنان، در تلاشگذاريسطح سیاستدر  −

 ها پیشنهاداتی مطرح شود.ها در راستاي کاهش نابرابريرفع تبعیض
مطالعه و استخراج ابعاد جنسیتی حکمرانی خوب در سطح کشورها از طریق مطالعات میدانی  −

 صورت گیرد.
 
 قیلاظات اخلاحم

  .مقاله حامی مالی ندارد لی:حامی ما
  .اند سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:

  .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد
 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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