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  هاراهنماي تدوين و شرايط پذيرش مقاله 

 نشريه پژوهشي خود را براي چاپ به اين    -هاي علمياز تمامي استادان و پژوهشگران گرامي كه مقاله
  شود، موارد زير را در تنظيم مقاله مورد عنايت قرار دهند:دارند تقاضا مي ارسال مي 

يا     لطفا ارشد  مانند (دانجشو  درستي درج گردد  به  نويسندگان  علمي  رتبه  آخرين  نام  حين ثبت 
  استاديار، دانشيار، استاد)   ٠دكتري

  ساختار مقاله: 
  صفحه اول: 

  / صفحات ...  ..........، ......، شماره .... / سال...........  دوفصلنامه
 

 ) B Trafic 11 Bعنوان مقاله (وسط چين با قلم 

 
 ٢، ساير نويسندگان ١نويسنده مسئول 

  
  ٠١/٠١/١٣٩٩تاريخ پذيرش:              ١٣٩٩/ ٦/٠٥تاريخ دريافت: 

  
  چكيده: 

هاي  كلمه) و واژه  ٢٠٠(در مجموع   ، روش پژوهش و نتايج   هدف شامل مقاله   فارسي و انگليسي   
باشدطبقه بندي موضوعي كليدواژه ها كدهايي    JELبندي  واژه) باشد. چكيده حتماً داراي طبقه   ٥كليدي (تا  

شود. چكيده  به صورت عدد و حروف انگليسي است كه به عنوان كد بين المللي كليدواژه ها شناخته مي 
قلم   با  قابل    ايتاليك نوشته شود.  B Nazanin 10مقاله  زير  اينترنتي  پايگاه  آن در  از  استفاده  نحوه ي 

  دسترسي است : 

http://www.aeaweb.org /  

  را جستجو نماييد.   jel classificationهمچنين مي توانيد در گوگل  

  
  )ایتالیک   ١١  JEL  : :)Times New Romanبندي  طبقه

  
  ) B Nazanin 11(واژه كه با ويرگول (،) از هم جدا شده و در يك خط باشند.  ٥حداكثر  واژگان كليدي:  

    ج) صفحه دوم تا انتها شامل تيتر هاي پر رنگ شده زير باشد: 

 
  email: sample@yahoo.com                    توضيح نويسنده مسئول (مرتبه علمي، محل اشتغال و ...)  .١
 email: Sample@yahoo.com                                        توضيح مشخصات ساير نويسندگان   .٢

 مقاله پژوهشي
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 (single space)تك فاصله    )١١  BNazaninمتن اصلي مقاله به صورت تك ستوني با قلم (فونت) (
پررنگ    BYagut١١ها با قلم  پررنگ و عنوان زيربخش   )BYagut١١ها با قلم (تهيه شود. عنوان همة بخش

با يك خط خالي فاصله از انتهاي متن بخش قبلي تايپ شود. خط اول همة    بخشتايپ شود. عنوان هر  
  باشد.    ٧/٠  cmها بايد داراي تورفتگي به اندازة  پاراگراف 

،  ٥/٥، پايين  ٥/٥ها از بالا  (حاشيه   A4، اندازه صفحه  به بالا  word 2007ري  افزامقاله در محيط نرم 
 Times New  10و فونت انگليسي    B Nazanin 11سانتيمتر)، فونت فارسي متن    ٤/٤و راست    ٤/٤چپ  

Roman  و با فاصلهsingle    ها صرفا از طريق سايت  بين خط http://Journal.alzahra.ac.ir/Jfm   ارسال
  شود. 

  مقدمه: 

با  ( مطالعه  اين  تفاوت  پژوهش،  اهداف   ، پژوهش  موضوع  و ضرورت  اهميت  موضوع،  كليات  شامل 
  . پيشينه هاي پژوهش، دانش افزايي مقاله و معرفي ساختار مقاله است)

  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش: 

با   اهافرضيه(شامل تئوريها و نظريه هاي مرتبط  يراني و خارجي  ي پژوهش، پيشينه هاي پژوهش 
  ؛ و موضوع مقاله)   هافرضيهمرتبط با  

  يا سوالات پژوهش:   ها فرضيه 

  ؛ (معرفي يك يا چند فرضيه يا سوال پژوهش بصورت شماره وار)
  روش شناسي پژوهش: 

(شامل معرفي جامعه، تمونه و نحوه محاسبه حجم نمونه، متغيرهاي پژوهش، مدلهاي استفاده شده،  
  آوري جمع ايگاه اطلاعاتي، نرم افزارهاي استاندارد شده، دوره زماني مطالعه، نحوه  روشهاي آماري بكاررفته، پ

  )هاداده 
  : ها فرضيه و آزمون    ها داده تجزيه و تحليل  

ي  هاآزمون ،  هاداده ي توصيفي، روايي و پايايي اعتبار پرسشنامه، آزمون مانايي  هاداده (شامل جداول  
افزارهاي  اي پارامتريك و ناپارامتريك، جداول خروجي نرم هاي آزمونه تشخيصي، رگرسيون يا پيش شرط 

،  هافرضيه ، تحليل و تفسير پژوهش نتايج آزمون هريك از  هافرضيه، تاييد يا رد  هافرضيهمرتبط به هريك از  
  هاي آزمونها) تحليل ضرايب متغيرها و تحليل آماره

  نتيجه گيري و بحث: 

از   هريك  آزمون  نتايج  ارتهافرضيه(شامل  پيشينه،  با  نتيج  پيشنهادهاي  باط  پژوهش، معرفي  هاي 
  كاربردي و راهبردي و مرتبط با نتايج)

   

 هاي درون متني . ارجاع ٣

هاي فارسي در متن مقاله بايد داخل پرانتز قرار گيرد و به صورت (نام خانوادگي، سال، صفحه)  ارجاع
ارجاع  پيباشد.  آن  انگليسي  معادل  و  شود  آورده  متن  در  فارسي  به  بايد  نيز  انگليسي  شود.  هاي  نوشت 
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در متن به هيچ عنوان    نوشت درج شود.هاي انگليسي نيز در پي ها و معادل توضيحات لازم درباره اصطلاح 
  ها. ها و معادلهنبايد عبارات و اصطلاحات انگليسي ارائه شود، مگر در مورد فرمول 

هاي  و پاورقي   ١٠  .ptو اندازة    BNazaninچين با قلم  به صورت راست   پاورقيموارد فارسي    يههم
  نوشته شوند.   ١٠  .ptاندازة    Times New Romanچين با قلم  لاتين به صورت چپ

  
  . منابع ٤

 Times Newم  تايپ و مراجع انگليسي را با قل  ١٢  .ptاندازة    و  BNazaninفارسي را با قلم    منابع

Roman 11 pt.   .نازك تايپ نماييد  

  ابتدا منابع فارسي سپس انگليسي به ترتيب حروف الفباي نام خانوادگي به شرح زير آورده شود: 
ال انتشـار) . نام كتاب با حروف ايتاليك ، نام مترجم ، محل    كتاب : نام خانوادگي ، نام . (سـ

  انتشار، نام انتشارات.

ــريه با حروف  ــار). «عنوان مقاله داخل گيومه». نام نش ــال انتش مقاله: نام خانوادگي، نام. (س
  شماره صفحه.   ايتاليك، شماره دوره، شماره جلد، محل انتشار،

   

  و اشكال   . عنوان نمودارها و جداول ٥

گذاري از  درج شود. براي شماره   آنهادر زير    و اشكال  عنوان جداول در بالاي آنها و عنوان نمودارها
  (عددي) الي آخر استفاده شود.   ١شماره  

چين در بالاي  بايد داراي شماره و عنوان (توضيح) باشد، كه به صورت وسط   جدول و نمودار و شكلهر  
 ١تايپ و به ترتيب از    ١١  .ptاندازة    و عنوان كم رنگ باشد باپررنگ    BNazaninبا قلم    هشمار جدول  
شود، درج  ها در داخل متن و پس از جايي كه به آنها ارجاع ميبهتر است جدول   شود.  گذاري مي شماره 

) و  ٨.ptو اندازه    BNazaninچين (وسط  گردند. كليه متون در داخل جدول اگر فارسي باشند به صورت  
باشند به صورت  ا در    (.Times New Roman 8 pt)چين  وسط  گر لاتين  اعداد  بايد تايپ شوند. همة 

  . ها بايد به صورت فارسي و وسط چين تايپ شوندجدول 
  

  آزمون   : ١جدول 
  نتيجه    آزمون 

  ٥٠/٥٥٢١  اول 

  ) BNazanin  ١٠مأخذ: (فونت           نمونه شكل    :  ١شكل                    مأخذ: محاسبات پژوهش
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 سخن سردبير 

  
٩ - ١٠  

  و تاثير آن بر گرايش به مشاركت در نوسازي بافت فرسوده  نوگرايي اجتماعي شهروندان
  اللهي و سيد يعقوب موسوي افسانه فيض

  

١١ - ٣٩  

 (نمونه موردي شهر كرج)  شهرها يكالبد توسعه و رشد تيريمد فرآيند بر مؤثر يهاشاخص ليتحل 

  محمد مولائي قليچي

  

٤٠ - ٦٧  

  تعهد سازماني كاركنان به مثابه عامل كليدي مؤثر بر مسئوليت اجتماعي سازمان 
  اشرف ياوريزاده و جواد معدني، فتاح شريف

  
٦٨ - ٩٣  

  آوري افراد در شرايط بحران كرونا در شهر تهران تبيين تاب
 خديجه سفيري و زهرا محمدي 

  
٩٤ - ١٢٢  

  آليسم توسعه با نگرش به طلاقايدهشناختي رابطه جامعهمطالعة 
 پور و جعفر احمدپور صمد عدلي 

  
١٢٣ - ١٤٧  

هاي آموزان در مواجهه با پيامدهاي اقتصادي كرونا با تأكيد بر كنشهاي دانش آوري خانوادهنحوة تاب
  ) آموزشي آنها (پژوهش موردي: شهرك رباط طرق مشهد

 محسن نوغاني دخت بهمني و مهدي نيكخواه

  

١٤٨ - ١٧٦  

احمر و غير آموزان عضو هلالبررسي گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب در بستر توسعه فردي در دانش 
  عضو

  فردوس محمدي بروز اميرپور، نوشين درخشان و 

  

١٧٧-١٩٩  

  مديريت بحران شهري برريزي شهري برنامهاي مطالعه تأثير توسعه
 پور و اشكان دارايياكبر طالب

  
٢٠٠ - ٢٢٩  

  نده يآن در آ يت يامن يامدهايو پ رانيا يتيجمع  راتييتغ
 ليلا زندي محمد تركاشوند، فريده شمس و 

  
٢٣٠ - ٢٦٣  

  كننده در رفتار مصرفاقتصادي  خصومت گرايي وتعامل قوم
 مصطفي حيدري هراتمه 

  
٢٦٤ - ٢٨٠  

  ) : شهر اهوازي(مطالعه مورد يشهر تيريهاي مدو درك نخبگان از چالش يآگاه دارشناسانهيمطالعه پد
 سجاد بهمني و عبدالرضا نواح

  
٢٨١ - ٣٠٣  

  شناختي محيطي ايران از منظر جامعههاي زيستبررسي وضعيت شاخص
 پور الهام عرب

  
٣٠٤ - ٣٣٥  

  سهم الهيات  بعد اجتماعي عدالت در اسلام:  
  سيد فريد العطاس 

٣٣٦ - ٣٥٢  



 



  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ١٠-٩ صص                           

  
 

  سخن سردبير 
 

  

  
                                                                                                                           

آن از  كرد.قبل  تغيير  توسعه  معناي  بيستم  قرن  ميلادي  هفتاد  دهه  معناي   از 
مفهوم به    اين   ولي بعد از آن،اقتصادي داشت  رشد  اي جنبه  نظريات توسعهتوسعه در  

نابرابري اجتماعي و تغييرات اساسي در ساختار  ،  بيكاري  ،كاهش يا از ميان بردن فقر
  . اجتماعي گرايش پيدا كرد

محتواي اصلي توسعه را بهبود بخشيدن به شرايط زندگي افراد در جامعه   ه امروز  
د آن  زندگي از همه ابعا  سطحدر نتيجه توسعه به معناي بهبود در كيفيت    .دانند مي

بهبود استانداردهاي بهداشتي و تغذيه  ،  آموزش بهتر،  چيزي فراتر از افزايش درآمد 
بهبود برابري اجتماعي اقتصادي و    و   بوده و شامل كاهش فقر و  محيط زيست بهتر 

  .تر فرهنگي استهاي بيشتر فردي و زندگي غنيبرخورداري از امكانات و فرصت
  ولي   ندارد  وجود  آن   معناي  بر   كاملي  ماعاج  نيز  اجتماعي  توسعه   مفهوم  سويي  از

  كه   دهد مي  رخ  اي جامعه  در  اجتماعي  توسعه  گرفت   نتيجه  توان مي   مختلف   تعاريف  از
   .ار در جامعه به حداقل برسد استثم و  طبقاتي، تبعيض  فاصله

سازگاري   موجبروابط اجتماعي  نهادها ودر اين جامعه كنش و واكنش انساني و
،  ها ايجاد دموكراسي اجتماعيامنيت در همه زمينهايجاد    .شودبهتر فرد و جامعه  مي
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بنابراين توسعه  .  سازدرفاه اجتماعي و سرمايه اجتماعي را ممكن مي  ،عدالت اجتماعي
  اند.درهم تنيدهاجتماعي و اقتصادي  

راستاي  به   در  اهداف  دستيابي  علوم اجتماعي دانشگاه،  اين  اولين  ،  الزهرا  گروه 
تا تحقيقات  ،  نمايد مطالعات توسعه اجتماعي و اقتصادي را منتشر مي  از نشريه  شماره

براي جامعه علمي و سياستگذاران انعكاس دهد و بدين وسيله  بتواند   اين حوزه را 
   د.باش داشته يسهم اندك جامعه  براي رسيدن به توسعه اجتماعي و اقتصادي 

شد  تلاش ميجهت فرايند انتشار اولين شماره اين مجله  در مدت دو سالي كه در  
  .  غم و شادي همراه ما بود 

اي در  توانست مجلهشادي از اينكه گروه علوم اجتماعي پس از سالها قدمت مي 
فقدان   م  غزمينه توسعه انتشار دهد و رسالت علمي خود را به منصه ظهور برساند و 

تحريريه   هيأت  محترم  دكترعضو  كه  يعقوب   سيد آقاي  بنام    استاداناز    موسوي 
به حق در تشويق و همراهي و    بودند و    گروه علوم اجتماعيشناسي كشور و  جامعه
يادشان براي ما گرامي و هميشگي  .  ها براي چاپ اين مجله زحمت كشيدند ارزيابي

  . است
و  هاي بعدي هم از تحقيقات اساتيد  اميدواريم اين دو فصلنامه بتواند در شماره 

و همچنين متخصصين و نخبگان بهره برده و ما را در ادامه راه همراهي   پژوهشگران
  د. نماين

  

خديجه سفيري                                    

  ١٤٠٢خرداد  ٢٠
  



  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٣٩- ١١ صص               

  
 

و تاثير آن بر گرايش به مشاركت در نوسازي   شهروندان وگرايي اجتماعي  ن 
 ١بافت فرسوده 

  ٣سيد يعقوب موسوي  و ٢اللهيافسانه فيض 
 ٢٨/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:              ١٢/٠٧/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  

  
  چكيده 
  و  شهر تهران١٨ساكن منطقه    شـهروندانيي اجتماعي  نوگراميزان    ينرابطه ب  يحاضـر با هدف بررس ـ  پژوهش

  ينتببمتغيرهاي اين پژوهش    اسـت.  يبافت فرسـوده شـهر  يور نوسـازظمشـاركت به من  درآنان  گرايش    يزانم
در    يانهنوگرا  يكردهاي از رو  اسـت كه  بافت فرسـوده  يمشـاركت در نوسـازگرايش به    ينتببو    ياجتماع  يينوگرا

  بندي مشاركت جان ترنرين و طبقهارنشتا  قدرت و نردبانمدل   يهو نظر  يشناسي شهرو جامعه  يحوزه شهرساز
و با اسـتفاده از  اسـت   ايخوشـهگيري  پرسـشـنامه و نمونه  يكتكن  يمايش،. با اسـتفاده از روش پاسـتاسـتفاده شـده  

ه ١٨نفر از  منطقه    ٢٠٠فرمول كوكران   هر تهران (محلات شـ ر جنوب  يول  ي،رجائ  يدشـ ادق  ي،عصـ ) به عنوان  يهصـ
دند درانتخاب  پژوهش    موردنمونه   تگ  ينا  شـ ون، آزمونپ  يپژوهش از آزمون همبسـ تقل و آزمون    يت  يرسـ    Fمسـ

اســت بدين معني كه   ٤٨٨/٠دهد كه مقدار همبســتگي بين دو متغير  نشــان ميها  يافته  اســتفاده شــده اســت.
  يلبدسـت آمده از تحل  يجنتاهمچنين  و سـاكنان گرايش لازم به منظور تغيير و پيشـرفت را در حد متوسـط دارند  

  يها وابسـته كه توسـط شـاخص   ييرمتغ  ييراتتغ  يزانآن اسـت كه م  يايپژوهش گو  يندر ا  يرهچند متغ  يونرگرس ـ
اسـاس اطلاعات به   باشـد و همچنين، بريدرصـد م  ٢٨.٠شـده اسـت، معادل  ينمسـتقل موجود در مدل تبب  ييرمتغ

ــت آمده بتا ــان ٠٣٧/٠ت،  ارتباطا  يتدامنه و ماه  يرمتغ  هايدس ــت و نش ــت متغ  يندهنده ااس گرايش به    يراس
  دارد.بافت فرسوده    يگرايش به مشاركت در نوساز  يزاناثر را بر م  يشترينب  يتوسعه اجتماع

  .١٨، محله شهري، منطقه  مشاركت، بافت فرسوده  ،ياجتماع  يينوگرا  واژگان كليدي:
  Z10,Z1,Z15    :موضوعي  بنديطبقه
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  ه و  طرح مسأله مقدم 
تلقي   بزرگ  شهرهاي  مسائل  مهمتريناز    يكي  فرسوده  فضاهاي و    هابافت جهان  در 

بـهعللمي   كـارايي   فاقـد  مـاا  ند،انشده  ستفادها  بلاو    متروك  هنوز  گرچها   مختلف  شوند 
  بـر  مهمي  نقش   ميتوانند  متناسب  طراحي   باو    بالقوه  صورت  بهو    بوده  مناسبو    مطلـوب
ار  ساختار   تجديـد بر  فضاها  ينا  .كنند  يفاء ا  شهر  عمومي  فضاهاي   كيفيت  تفاعو   علاوه 

  شهرها  مركزي و  ني درو هايبافتاز  بزرگي  بخشهاي  شهرها، حومهو  طرافدر ا قرارگيري 
  سريعتر و    بيشتر  هرچه  سيدگي و ر   ساماندهي  ضرورت  خود  ينا  كه  ميشوند  شامل   يزن  را

   .)١٥، ١٣٨١،  مقـصوديو  حبيبـيشود (يموجب م  را  قبيل فضاها ينا بـه
  كشورهاي   در   ويژه   به  شهري  فرسوده   بافت   نوسازي   در  مردم   مشاركت از سوي ديگر،  

توان به بافت  از اين مشكلات مي  جمله   از.  است  برخوردار  بالايي   اهميت  از    توسعه  درحال 
هاست، اشاره كرد. در كشور ما  گير اين بافتفرسوده شهري و معضلات فراواني كه گريبان

هاي  عرصه  % ٥٠به ويژه در شهرهاي مانند تهران بافت فرسوده بسيار وجود دارد (حدود  
سازمانسكونت طرحگاهي).  تهيه  حال  در  مسئول  بافتهاي  احياي  فرسوهاي  ده  هاي 

ويژگيهستند.   با  به شهرداري و ساكنين شهري  نياز  و...  دارد كه    ي هاي سالم، شاد، سبز 
هاي نوساز و تازه شكل  پيدايش محلهاست.  داراي ارتباط و روابط متقابل مستمر و مشاركتي  

ناك توسعه در شهرهاست. صفت فرسودگي به بافتي اطلاق  گرفته، بخشي از فرآيند شتاب
گاهي، اقتصادي،  هاي سكونتشكار كاهش كيفيت حيات شهري از جنبهشود كه دچار آمي

  اجتماعي، فرهنگي، كالبدي و زيرساختي شده است. 
گذارد و هم از آن تاثير  كند كه بر آن تاثير ميدر واقع، انسان در محيطي زندگي مي

ستين  ها نخهاي انساني و از زماني كه قبرستانگاهپذيرد، از پيدايش نخستين سكونتمي
به امروز كه درصد بالاي  ٣،  ١٣٨٧گاههاي شهري محسوب شدند. (ممتاز،  سكونت تا  ) و 

ها به محيط  شهرنشيني در بيشتر نقاط دنيا به مراتب بيشتر از روستا است زندگي انسان
به نسب انساني و مادي گوناگون  بوده است. سطح تكامل و پيشرفت  هاي  طبيعي وابسته 

ف در محيط شده است. بدون شك سطح زندگي كمي و كيفي  گوناگون باعث دخل و تصر
جامعهانسان زيمل  جورج  است.  محيط  دهنده  تغيير  هم  و  محيط  از  متاثر  هم  شناس  ها 

نويسد: «شهر مدرن يك هويت فضايي با  آلماني در پژوهش «كلانشهر و حيات ذهني» مي
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ن حوه فضايي شكل  نتايج جامعه شناختي نيست، بلكه هويت جامعه شناختي است كه به 
  )٢٤، ١٣٨٧ ،١گرفته است.» (باكاك 

  يازعملكردها و ن  ييراتاست كه در برابر تغ  ينديفرآ  يهاي فرسوده شهر بافت  ينوساز
كاهش    ي محله شهر  يك  ييكه كارا  ي اما هنگام   شود.ياجتماع، توسط ساكنان آن انجام م 

محل سكونت   ينوساز يبرا  يگرايش   يجه يگرساكنان د شود،يم  يدچار فرسودگ   ياو  يافته 
به بهبود وضع  يدجد  ين نخواهد داشت. ساكن نمي      يخود كمك   يستي مكان ز  يت نه تنها 

  ين ساكن  گردند.ينبود حس تعلق به مكان م   يلآن به دل  يتبدتر شدن وضع   باعثبلكه    كنند 
  جلب   مشاركت لازم را داشته باشند.  يد با  يشانمحله و زندگ   يط مطلوب شدن شرا  يمحله برا
در    هاليا  مشاركت ابافتساكنان  در  فرسوده  از    نوسازيو    بهسازي   هايطرح  جرايهاي 

 مـرا  يـنا  كـه  چرا.  ستا  بوده  هاطرح  گونه  ينا  مجريانو    هالتدو  علاقهو    توجه  مورد  يربازد
را    طرح  جرايدر ا  تسريع  به  نانآ  تمايل  شهروندان  حقـوقاز    حراسـتو    حفـظ  بـر  عـلاوه

  ) ١١، ١٣٨٧ي، طباطبائ(  .كنندمـي كمـك  طـرح جرايا بهداده و  فزايشا  شدت به
دليل   به  كه  هستند  ناموزن شهري  سازهاي  و  ساخت  جمله  از  فرسوده شهري  بافت 

هاي زيست محيطي  هاي مانند مهاجرت، فقر، آلودگياز يك سو و وجود پديده  آنها قدمت  
ترين مشكلات  فرهنگي به عنوان يكي از اساسيو برخي ديگر از مسائل اقتصادي، اجتماعي و  

هاي داراي  هاي فرسوده شهري صرفا محيطاند. بافتشهري به ويژه، در كلانشهرها درآمده
ها بازتاب عوامل اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي، علمي،  بافت كالبدي نيستند، بلكه اين محله

اني موجود در جامعه و محيط  فني و عوامل ارزشي، اعتقادي، مذهبي و نيز روابط نوع انس
  ).١١،  ١٣٩٠ بزرگتر هستند (مروتي،

  )ي و معمار  يشهرساز   ي عال  ي فرسوده مصوب شورا  يها بافت فرسوده (بلوك  يتوضع
از مساحت منطقه را شامل    %٢.٧هكتار كه    ١٠٣حدود    ي منطقه هجده شهر تهران با مساحت

واقع    ٣و    ٢  يه ت در دو ناحمساح   ينا  % ٦٠از    يش و متشكل از پانزده محله كه ب  ودشيم
با به    شود،يمنطقه را شامل م  يتاز جمع  % ١٤نفر، كه    ٥٠٦٠١بالغ بر    يتياند و جمع شده
  يمنطقه دارا   يناند. اشده  يلو تحل   يبررس  يبي،به صورت ترك   يكالبد  ي هاشاخص  يريكارگ
    گيرد.يمحله آن قرار م ١٥باشد كه محدوده بافت فرسوده در يمحله م١٨

 
1  . Robert Bocock 
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پژوهش با توجه به وضعيت بافت فرسوده شهري در منطقه هجده شهر تهران، تاثير  اين  
نيز سطح گرايش ساكنان به مشاركت در نوسازي    ها و هنجارهاي نوگرايانه اجتماعي و ارزش

عبارت است از نوع  اجتماعي هاي است. ارزش مورد بررسي قرارداده بافت فرسوده مسكوني 
ها و يا فضاهاي مختلف اجتماعي، استقبال  ، عضويت در حلقهشناخت و تصوير جديد از جهان

گرايي و كاهش اطمينان همگاني در  جمع  از توسعه تكنولوژي هاي نوين، فردگرايي عقلاني،
نوگرا  ارتباطات و... به بحث  نوگرا آمادگ   ياز الگوها  يي، يكي با توجه  انسان    ي كشف شده 

  يلات به تحص  يي، توجه گرااعتقاد به علم، تحرك  استقلال، داشتن    نو،  يات تجرب  يبرا  يرشپذ
برنامه  برنامهو  براي  به  ريزي  اجتماعي  نوگرايي  پژوهش، سهم  اين  در  هاي طولاني است. 

تشويق عاملي  برا  كنندهعنوان  مشاركت  نظر    ينوساز  ي در  در  فرسوده  گرفته شده  بافت 
است كه   اين  استدلال  ارزش  هايشگرا  است.  در    يع اجتما   يهاو  مختلف  ابعاد  در  افراد 

نو و   يشهاندو    است  يرگذارتاث   يفرسوده شهر  يهابافت  ينوساز  يندبه فرآ  يدنسرعت بخش
  باشد.  يرگذار تاث نيز سطوح مشاركت افراد  تواند در نوع ويمدرن م 

  
  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش 

  ي در شهرساز   يي نوگرا   يكرد رو 
ها برشمرده  هاي مداخله مطرح است كه ابتدا تعدادي از آننظريهدر رويكرد شهرسازي 

بيمي منظرسازي،  از:  عبارتند  شده  مطرح  موارد  مجموعهشوند.  بنا،  تاريخي،  زماني  هاي 
به  كاربست بنا  تعلق  شهرسازي،  تداوم  جديد،  شهرسازي  در  كهن  شهرسازي  اصول  هاي 

ه به بافت و ايجاد فضاي شهري با  گرا بودن مرمت شهري اولويت زمينمحيط شهري، مردم
قابليت تطابق با تغييرات آينده براي رسيدن به نتيجه قابل كاربرد در عمل. نظريه مداخله  

  شود:دسته مطرح مي  ٤در 
 مداخله نوگرايانه (تجدد): تاكيد بر انقطاع فرهنگي  

 مداخله فرا نوگرايانه: كه به صورت تلفيقي است.  

 گرايانه: تاكيد بر زيباشناختي و بالا بردن جذابيت و آرامش شهري   مداخله فرهنگ  

،  ١٣٩٦ها و تهيه برنامه (ناظمي،  گيريگرايانه: مشاركت مردم در تصميممداخله مردم 
٢٤(  



 

 

١٥  

دو
ه 

ام
لن

ص
ف

ي 
اد

ص
قت

ـ ا
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
م

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ار

به
 

ان
ست

تاب
ـ 

 
١٤

٠٢
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

گرايانه متاثر  گرايانه مد نظر است. مداخله مردمدر اين پژوهش مداخله نوگرايانه و مردم
هاي آخر قرن بيستم ميلادي است كه هدف آن  ر دهههاي شهرسازي مشاركتي داز نظريه

تغييرات سازمان فضاي شهري است. مخاطبان اصلي   بردن ميزان مشاركت مردم در  بالا 
دهند. بنابراين قبل از  هرگونه مداخله را مردم و ساكنان محدوده مورد عمل، تشكيل مي

ها، مداخله در بافت  آن  اي بايد به نظرات مردم توجه شود و پس از بررسيهرگونه مداخله
بيند؛ به سخني  گرايانه، تداوم را در تكامل ميبا همكاري مردم صورت پذيرد. مداخله مردم

انديشند، و نه به  ديگر سر در گذشته و رو به آينده دارد. اينان به درك فضاي شهري مي
ريزي  برنامه  گرايانه بيش از طراحي بهمردمهاي صلب و ثابت. مداخله  خلق آن، بويژه طرح

كند (حبيبي و  ريزي كه مردم نقش اصلي را در ساماندهي شهر، بازي ميانديشد. برنامهمي
ديدگاه٩٤،  ١٣٨٦همكاران،   شهري،  ).  مديريت  متأخر  تجارب  و  نظري  جديد  هاي 

دانند.  ريزي شهري مشاركتي ميهاي مداخله را گرو رويكردهاي برنامهپذيري برنامهتحقق
هاي سازنده جامعه شهري (مردم و  جانبه يگانه شهري نيز مشاركت همهركن اصلي پروژ

نيز با گروه به اهميت نقش مردم در جامعه از   هاي) است. در ادبيات جديد توسعه  توجه 
  ).١٤، ١٣٨٦شود (لطيفي،  «مردم» به عنوان ثروت واقعي هر جامعه ياد مي
هاي شهرسازان قرن نوزدهم ميلادي  نظريهاما هدف اصلي مداخله نوگرايانه كه متاثر از 

نظير اوتن، فوريه، ريچارديسون و كابه؛ ارتقاي سطح بهداشت و سلامت، افزايش كارايي و  
  بالا بردن زيبايي در سطح شهر است.

انقطاع   آن،  با  مواجهه  و  مشكلات  و  مسائل  براي حل  مواجهه  براي  نوگرايانه  مداخله 
بردن  كنند و نگاهي  فرهنگي را مطرح مي بين  از  اعتقاد بر آن، براي  رو به آينده دارند و 

بندي  نمايند و با منطقهها در فعاليتهاي شهري، اصول مهم عملكرد را مطرح ميآشفتگي
ها براساس چهار كاربري اصلي سكونت، رفت و آمد، اوقات فراغت و كار بدنبال نظم  فعاليت

  جمله از    مدرن   پست   مكتب  يشمندان ). و اند٢٥،  ١٣٩٦بخشيدن به شهر هستند ( ناظمي،  
از    تلفيقي   تاكنون   ١٩٦٠  سالهاي از  .    و...  » ٣گرگن «  »٢تانسي ورا  بوين«»،  ١جنكس   چارلز «

ا  كـه  گرايانهفرهنگ و    نوگرايانه  مداخله   مطرح  بكاهد،  مداخله  نـوعدو    تفـريط و    فـراطاز 

 
1  . Charles Jencks 
2. Boyne Varanasi 
3  Kant G. Gurgaon 
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  كهن   بافت   پود   تـارو   حفـظ   نهاآ  كثريت ا   مشيخط  شهري،   نوسازيو    بهسازي   براي.  ساختند
  نظر  مدآن    گانيك ار   شدو ر  شهر  فضايي   كالبدي  گرگونيهايد  كنار  ) درفرسوده– تاريخي(

و    جتماعاتا  بارهدو  حيايا  نساني، ا  مقياس  به  بازگشت  براي  مدرنيسم  پست  .دهدمي  قرار
  توجه  محلي   فرهنگو    بومي  سنتهاي   به   مدرنيسم   خلاف   برو    ميكند   تلاش   بومي   شكال ا

  )١٨٣، ١٣٨٣حمد،راپوو  شـماعي دارد. ( خـاص
  

  ي شناسي شهر جامعه   يات در ادب   يي و نوگرا   ي نوساز   رويكرد 
مدرن شدن،    ي، چون نوساز  ييهامعادل  ي فارس ياتدر ادب  يزاسيونمدرن  ين لات  اصطلاح  
بعد از    يكردرو  ينكرده است. ا  يداو... پ  ي سازين نو  ينگري،كردن، متجدد شدن، نو  ينهامروز

به عنوان رو   يجنگ جهان ادب  يكرديدوم،  و در    ياجتماع   ياتغالب در  مطرح شده است. 
  ، كرد. در ابتدا  يداپ  يتو عمل مباحث توسعه تفوق و حاكم  ديشه بر ان يستمدوم قرن ب يمهن

به وجود    يچون چگونگ  يساده توسعه كه بر مسائل  يهاشده و به مدل  يشتاز اقتصاددانان پ
سر رشد  ول   ياقتصاد   يع آوردن  پرداختند.  پ   يبود،  با  مواجهه  تفاوت  هايچيدگيدر    ي هاو 

ضرورت توجه   يتيوضع  ينآنها شدند و چن   يجوامع جهان سوم به سرعت متوجه تنگناها
  ي علوم اجتماع  يات علت است كه در ادب  ين را فراهم كرد. به هم  ي ارشته  ينب  هاي يبه همكار

.  يمهست  ياز نوساز  يمختلف  يفضوع شاهد تعاربودن مو  يو چند بعد   يچيدگيبه خاطر پ
  ي، اقتصاد  منظراز    ياند و گروهتوجه نموده  يبه مفهوم نوساز  يشناخت از منظر جامعه  يگروه
مفهوم    ين ا  ياسي از جنبه س  يزن  ي و افراد  ي از لحاظ روان  يبرخ  يكي، تكنولوژ  يث از ح  يبرخ

  ي (قاسم فرآيند نوسازي است    ، اين بدليل گستردگي مفهومياندرا مورد پژوهش قرار داده
  ).٤٣، ١٣٨٩و همكاران،

از    در اين ميان تعريف جامعه شناختي و عيني    گار روز   يعني  يينوگرا  ويليام كائولي 
علمي    يشهو..)  رشد اند  يعاطف   ي،اخلاق  ي،(اسطوره ا  يخرد انساني بر باورهاي سنت  يروزيپ

تجارت،    يد،تول   يابياند با سامانو خردباوري و افزون شدن اعتبار فلسفه نقادانه كه همه همراه
  كائولي   )٥٩،  ١،١٣٨١(واترز  به دولت.  ي سلطه جامعه مدن  يج مبادله و بتدر  ينقوان  يري شكل گ

 دكن مي  ي بنددسته  ي و اجتماع  يفرهنگ   ياسي، س  ي،را در چهار حوزه اقتصاد  يي عناصر نوگرا
  پردازيم؛ كه به اقتضاي پژوهش حاضر به عناصر نوگرايي اجتماعي مي) ٦٨، ١٣٨٠ يه،(بشر

 
1. George Roger Waters 
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زيمل همان كه  است    گونه  جرمعتقد  اصلي  فردي    يتهمدرن  يان عنصر  آزادي  گسترش 
  يكانسان اغلب در    يشين، كند در جوامع پ ياستدلال م. وي  )٢٦٨،  ١٣٨٢  ،١يب(كرااست  

از    يي،هاحلقه  ينكرد. چن يم   يكوچك زندگ   نسبتاً   ياجتماع  يهااز حلقه  يرشته محدود
بستند و  يفرد را م   يزگر  يهاها، راهو اصناف گرفته تا شهر و دهكده  يشاونديخو  يهاگروه

  يلتحل   يگروه  يزندگ   ينفرد در ا  يتگرفتند. كل شخصاو را به شدت در قبضه خودشان مي
  يادي تفاوت بن  يشين جوامع پ  ي با اصل سازمان  ينجهان نودر    ي رفته بود. اما اصل سازمان

داراي ديدگاه روشني    ييفردگرااست كه در بحث    يپردازانيهاز نظر  يكي  ٢تريانديس دارد.  
مفاه.  است عمود   يافق  يماو  فردگرا  يو  به  فردگرايدافزامي  يي را  دهنده  نشان  ي،افق  يي. 
برابر  يتيوضع بر  فردگرايم  يد تأك  ياست كه در آن  و  سلسله مراتب در    يعمود   يي شود 

  ي افق  يبند يمكه در تقس   ياساس كسان   ينبر ا.  )٢٠،  ١٩٩٥يانديس،  دهد (ترروابط نشان مي
)،  ييهستند (مانند جامعه روستا  يعمو  ي بنديمكه در تقس  ي با كسان  يسه دارند، در مقا  يجا

خواهد منحصر به  يشخص م  ي افق  يي دهند. در فردگراينم  يادي ز  يت به سلسله مراتب اهم
ا  يگراناز د  يزمتما  فرد و اما علاقه  ف   يباشد،  ندارد.  كار    يافق   ردگرايانبه برجسته شدن 

كنند. بر عكس،   يسهمقا   يگراند  دانند خود را با يدهند، اما لازم نم يمستقل خود را انجام م 
  يگرانرقابت با د  يقكار از طر  ينمد نظر است و ا  يگاهيتشخص پا  يعمود  ييدر فردگرا

و    ددهنيم  يادي ز  يتاهم  يگرانخود با د  يسه به مقا  ياندسته از فردگرا  ين شود. ايانجام م
  .)٥٦،  ٢٠٠١يانس،(ترد باشند  يگرانبهتر و برتراز د يز،كنند متمايتلاش م

... مورد بررسـي قرار    با توجه به اينكه نوگرايي از حيث اقتصـادي، سـياسـي، تكنولوژيك و
تردهگرفته اسـت.  ازي فرايند گسـ يعي  اين بدان خاطر اسـت كه نوسـ اي اسـت كه از ابعاد وسـ

ات فردي و اجتمـاعي ا ــاناز حيـ ــطوح مختلف اجتمـاعي،  را در بر مي  هـانسـ گيرد و در سـ
  سياسي، اقتصادي، فرهنگي و رواني قابل بررسي است. 

اجتماعي مفهوم    هايارزشبه اقتضـاي موضـوع مورد بررسـي، تاكيد بر   پژوهشدر اين 
ت.  ازي اسـ رفت و موفقيت دارند آيا  نوسـ ت كه افراد چه قدر ميل به پيشـ اين بدين معنا اسـ

ــتقبال ميها آن ــازي  آمادگي تغيير را دارند؟ آيا آنها از نوآوري اس ــان نوس كنند؟ آيا برايش
  اجتماعي مهم است يا حفظ هويت سنتي؟

 
1. Ian Carib 
2  . Harry Triantis 
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ــاره كرد. از نظر او نوآوري ١هيگن نوآوريتوان به ابعاد در اينجا مي  مختلف  دو بعد  اش
ــوري   انعكاس آن درك در عمل و  ،ورود به درك ذهني جديد و دوم  ،يكي  دارد؛ ــكل ص ش
بين شــخصــيت و ســاختار اقتصــادي و اجتماعي هر جامعه ارتباط  اســت، هم چنين    رفتار

هاي افراد جامعه به متقابل وجود دارد. هيچ تغيير اجتماعي بدون دگرگوني در شــخصــيت
و در   آيد. به باور هيگن شـخصـيت نوعي در جوامع سـنتي شـخصـيت اقتدار طلبدسـت نمي

باشد. فرد خلاق از هر گونه پذيرش رابطه منطقي  نوآور مي جوامع مدرن شخصيت خلاق يا
كند جهان داراي نظم اسـت؛ هر پديده زندگي  علت و معلولي تصـور عميق دارد. او فكر مي

يا هر تجربه بزرگ انسـاني، بخشـي از از يك نظام هسـتند كه عملكرد آن قابل فهم و تفسـير  
ي ناآگاهانه ذهن خود هراســـي ندارد  فرد خلاق از فرايندها  ).٦٥،  ١٣٩٠(عنبري،    اســـت

  و در خدمت و تقويت خود فرد اســت  شــودظاهر مي   هاآن  ها در ذهن آگاهآننتايج    ،بلكه
ــور مي). ٩١، ١٩٩٧هيگن،  ( ــخ ميفردي كه تص دهد ديگر  كند دنيا به ابتكار خلاق او پاس

سـت. او در  زا مورد تهديد اهاي معماگونه و مشـكلكند كه از سـوي وضـعيتاحسـاس نمي
ــاوت ــطراب خويش نيازي به قض بيند، زيرا در مواجهه با  هاي ديگران نميرهايي و دفع اض

ــعيت ــطراب مياين وض ــكلات نميها كمتر دچار اض ــود، لذا از مش ــد و در امور و  ش ترس
ــاركت و دخالت دارد. علاوه بر ويژگي ــه مش ــميمات مرتبط با زندگي خود هميش هاي  تص

ا را نظـامي    مـذكور، هوش و انرژي نيز ــتري دارد. فردي كـه دنيـ در افراد خلاق، تجلي بيشـ
تا بر غلبه    كنديابد از هوش و انرژي خود بيشـتر و موثرتر اسـتفاده ميمنظم و هماهنگ مي

بر مشــكلات به مقصــدش برســد. به قول هيگن« خلاقيت مســتلزم دســترســي كامل به 
خصـي و مانند اينها نيسـت، بلكه  يندهاي ناآگاهانه شـخصـي، اعتماد كامل به قضـاوتهاي ش ـآفر

ــتن اين ويژگي ــتلزم در اختيار داش ــت»تنها مس ــتر از افراد معمولي اس   ها به ميزاني بيش
  ).٩١، ١٩٦١(هيگن،  

       
  ي در بافت فرسوده از منظر جامعه شناخت   يي نوگرا   رويكرد 
تعر  شناسان جامعه ابعاد  ينوساز  يفدر  به  تفك  ي معمولاً  تما  يكچون    ي اجتماع   يز و 

افراد جامعه    ين در ب  ي و منطق  يعقلان  هاي كنش  شدنغالب  و   هادر كنش  دگرگوني   و   هانقش
كه    دهديرخ م  يزمان  ياجتماع  ي جامعه و نهادها  ينوساز  ي توجه دارند. از لحاظ اجتماع

 
1  . Martin Heidegger 
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  ي و بندها   يد متجدد شدند كه ق   ي ن برداشته شود. افراد زمانياگذشته از م  هاي يتمحدود
خود باعث    ينرفت و ا  يناز ب  يجمع   يهاآموزش و پرورش، سواد و رسانه  يقاز طر  يفكر

،  ١(گلدروپ   به جهان بنگرند و به اصطلاح آگاهانه انتخاب كنند   يگرد  ياشد كه افراد به گونه
ما٣٧،  ١٣٧٠ نوساز  ينر و  يرون ).  خصوص  در  كه  است  و  جامعه  ي معتقد  شناسان 
اجتماع انسان اول  يشناسان  از خصوص  يزمتنوع و متما  يان به جر  در درجه    يات شدن كه 

دار شدن  عهده  ينو برا  يهاآمدن ساخت  يد است، علاقه دارند. آنان درباره پد  يدجوامع جد
  قيق تح   دادند يانجام م   يگريد   ي هاكه قبلا ساخت  يفي بر عهده گرفتن وظا  يا و    يد جد  يفوظا

كامل جامعه   ي «بر دگرگون  ي مور مفهوم نوساز يلبرت ). در نظر و١، ١٩٩٠ ،٢ينر(وكنند يم
مربوط به آن   يو سازمان اجتماع   يماقبل مدرن به جامعه مدرن، با انواع تكنولوژ  يا  يسنت

از و پ   يك  هاي يژگيكه  از لحاظ س  يشرفته اقتصاد  و  ثروتمند  باثبات است دلالت    ياسي و 
آن به    ي كه ط   يند ب  ي م  يخي تار  يندي را فرا  ي بك نوسازيل). سر٨٩،  ١٩٦٣،  ٣(مور   دارد» 

سابقه شناخت انسان و    ي ب  يشرا به واسطه افزا  يري متنوع و متغ  ي سرعت نهادهاكاركردها
  ) ٤٩، ١٣٩٠ يا،(ازك يرندپذياست م يكه همراه با انقلاب علم  يعت طب يروهايكنترل بر ن

و جامعه تربيتي  علوم  علماي  و  اجتماعي  در  روانشناسان  هاي خود  تحليلشناساني كه 
كنند، در بحث  (تنگ دامنه) انتخاب مي  واحدهاي پژوهش خود را در سطح خرد و فردگرايانه

كنند  هاي رواني و فردي افراد جامعه تاكيد ميمعمولاً بر ويژگياز نوسازي و ارائه تعريف از آن  
و فردي شرط  گويند. اينها معتقدند كه نوسازي رواني  و از نوسازي انساني و رواني سخن مي

است.   اجتماعي  در سطوح  نوسازي  تحقق  به  اوليه  كه  است  رواني مفهومي  نوسازي  اساساً 
هاي شخصيتي و غيره اطلاق  هاي شناختي، ويژگيها، سبك يندهاي تغيير در سطوح ارزشآفر

گرايي،  ). طرفداران اين ديدگاه عناصري چون خردورزي و تعقل١٣  ،١٣٧٤(عزيزي،    شود مي
، سازمان داشتن، مشاركت، تقديرگرا نبودن، محاسبه گر بودن و عناصر ديگر را  نظم داشتن

اوليه جريان نوسازي بر ميبه عنوان خمير مايه اين ديدگاه كارهاي  هاي  شمارند. در قالب 

 
1 .J.a Gumdrop 
2. Philip P. Wiener 
3 . Moor Zidek 
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 ١توان از كارهاي تجربي الكس اينكلس تجربي زيادي هم صورت گرفته است. در اين زمينه مي
، اورت  ٤تحت عنوان گذار از جامعه سنتي، كار لئونارد دوب   ٣دانيل لرنر، كار  ٢و ديويد اسميت 

اوجينو ويليام  و  روش  ٥راجرز  و  تجربي  لحاظ  از  برد.  هاي  متغيرگفت    توانشناختي مينام 
در   اين نظريه  وابسته  ارتباط با مستقل مورد نظر  نوسازي در سطوح    ،متغير  به  يعني ميل 

  عبارتند از: ،جمعي و فردي
 ميزان همدلي و اعتماد به يكديگر 

  ميل به پيشرفت و موفقيت 

 گرايي گرايي و به خصوص گذشتهگرايي در مقايسه با حالميزان و درجه آينده 

  پذيري  پذيرش خطر يا ريسك 

 گرايي و تعهد نسبت به كار و عمل فعال بودن در مقابل انفعال 

  ميزان تقديرگرايي و عدم تقديرگرايي 

  عدم وابستگي به ديگران به خصوص نزديكان استقلال فردي و 

 تفسير و درك فرد از تغيير و تحول 

  ميزان حسابگري فرد 

  بيني و بدبيني خوش 

  گرايي تجربه 

  نظم و وجدان كاري 

  توجه به ابتكار و خلاقيت و كارهاي يدي 

  احساس توانمندي كردن 

ننظريه حوزه  برخلاف  حوزه  اين  واحريهظپردازان  اجتماعي،  نوسازي  و  هاي  تحليل  د 
اند. به عبارت ديگر واحد تحليل  عمدتاً فردي قرار دادهپژوهش خود را در سطوح مياني و  

نظامآن افراد ميها  نظريههاي شخصيتي  در  باشد.  را  نوسازي  پردازان مذكور نقطه شروع 
بينند و معتقدند كه با تحقق نوسازي و نوشدن انسان  نوسازي انسان و نظام شخصيتي او مي

 
1 . Alex Ankles 
2 . David Smith 
3 . Daniel Lerner 
4 . Leonard Dube 
5 . Everett Rogers & William Aguano 
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ها و رفتارهاي فردي  كند. پس لازم است كه كنشهاي نوسازي نيز ظهور پيدا ميير جنبهسا
  و بين فردي در سطوح خرد و مياني مورد توجه و بررسي قرار گيرد.  

از جمله محققاني است كه تحولات انواع جوامع سنتي و مدرن را برحسب    ١اورت هيگن 
ا كرده  تبيين  جوامع  آن  افراد  در  ساختار شخصيتي  دگرگوني  كه  است  معتقد  وي  ست. 

سپس و  شخصيت  انواع  در  دگرگوني  به  كودكي  دوران  پذيري  جامعه  رفتار    ، الگوهاي 
افراد منجر مي مياجتماعي  تاثير  اجتماعي  بر دگرگوني  نتيجه  در  گذارد. هيگن  شود كه 

مع  بيشتر به خصايصي توجه كرده است كه در مرحله گذار از جامعه سنتي به مدرن، در جوا
داند. به زعم وي، نوآوري  شود. او مهم ترين اين خصايص را نوآوري و خلاقيت ميپديدار مي

«وارد شدن به درك ذهني و معرفتي جديد است كه خود را در دنياي خارج از ذهن فرد  
). هيگن با بررسي نقش شناختها، ارزشها و نيازهاي  ٣٠  ،١٩٦٧متجلي مي سازد» (هيگن،

استدلال مي پديدهانساني،  نوآور  و  در نظامي  كند كه يك شخصيت خلاق  را  هاي جهان 
آيد ارزشمندي و اهميت خود را براي  بيند، بنابراين، درصدد بر ميشكل يافته و منسجم مي

محيط و دنيايش به اثبات رساند. چنين شخصيتي از ميزان بالاي انگيزه همكاري و كمك  
ايش زيادي دارد و سرانجام، به توانايي خود  برخوردار است، به استقلال، پيشرفت و نظم گر

  هاي خارجي باور دارد.  براي درك و كنترل برخي پديده
اين    كند كه لازمه توسعه اجتماعيگيري ميهاي خود، نتيجههيگن، از مجموعه بحث

ويژگي افراد  كه  بالاي  است  انگيزه  همدلي،  باشند.  داشته  را  خلاق  شخصيت  يك  هاي 
نيا  انگيزه  انگيزه  پيشرفت،  و  همنوعان  با  همكاري  و  كمك  انگيزه  نظم،  و  استقلال  به  ز 

در تصميم ارادي  و  آگاهانه  فرد  گيريمشاركت  از صفات  زندگي خود  با  مرتبط  امور  و  ها 
خلاق است. نظريه هيگن در ارتباط با شخصيت خلاق در زمينه نوسازي شبيه نظريه لرنر 

مطالعات خود را درباره بررسي شرايط حاكم    باشد. لرنر از جمله محققاني است كه عمدهمي
بر فرايندهاي اجتماعي و تغيير از جهان سنتي به مدرن و توسعه مشاركتي انجام داده است.  

گيرد و متكي بر اين ايده است كه  انديشه لرنر در چارچوب نظريه اشاعه فرهنگي قرار مي
كشورهاي جهان سوم جريان نوسازي  به واسطه و نشر عناصر فرهنگي كشورهاي غربي در  

وقوع مي به  تجدد  مكانيسمو  و  ورود عناصر  لرنر  نظر  به  نوسازي  پيوندد.  حاصل  كه  هاي 
انس ذهني  تحرك  و  رواني  آمادگي  در  و  هستند  تجدد  جديد  عناصر  پذيريش  براي  آنها 

 
1. Evertt. E. Hagen   
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ي كه در  ترين عناصر و متغيرهايآنها تاثيرگذار هستند. به نظر لرنر مهممشاركت اجتماعي  
بسط و گسترش    ؛ آنها براي نوشدن موثرند عبارتند ازظهور تحرك ذهني و آمادگي رواني ا

هاي گروهي، سوادآموزي و ارتقاي سطح تحصيلات، شهرنشيني. به باور لرنر در معرض  رسانه
مي باعث  عناصر،  اين  با  افراد  گرفتن  نگرشقرار  و  شود  كند  تغيير  مردم  باورهاي  و  ها 

كند. او بر مبناي حالات رواني    آنها شروع  به رشد و نموحرك رواني و ذهني در  هاي تزمينه
نوگرا، در حال    ؛ا را به سه دستههها نسبت به محيط اجتماعي و عناصر آنانهاي انسو نگرش 

به معني    ٢و شخصيت انتقالي   ١كند. وي با طرح مفهوم همدلي تحول و سنتي تقسيم مي
ا در خود ببيند كه خود را در جاي ديگري بگذارد، در صورت  اينكه شخص اين توانايي ر

،  ١٣٨٨(ازكيا،   شناسايي ابعاد رواني و آمادگي ذهني افراد در پذيرش تجدد و نوآوري است
لرنر به ابعاد رواني نوسازي توجه دارد و بر عوامل فردي و دروني در   ،). در مجموع١٠٩ص 

اصري بايد از بيرون وارد جامعه سنتي شوند  كند و معتقد است كه عنهر جامعه تاكيد مي
  تا زمينه حركت را به سوي نوسازي فراهم كنند. 

در تعريف انسان نو اولين عنصر، آمادگي او براي تجربيات تازه و توانايي او براي تغيير  
سخن بر سر يك حالت ذهني، يك وضعيت رواني، يك آمادگي دروني است.    ،است. بنابراين

در   معيار  عقايد ميدومين  زمينه  به  را  ما  پيوسته  بهم  مجموعه  نو اين  را  انساني  كشاند. 
شناسيم كه نه تنها درباره موضوعات و مسائل موجود در محيط بلافصل خود، بلكه درباره  مي

مسائل و موضوعات خارج از اين محيط نيز عقايدي داشته باشد. به باور اسميت انسان مدرن  
ارها و عقايد در اطراف خود دارد. و خود را اسير اين اعتقاد  آگاهي بيشتري از تنوع و ايست

سازد كه همه افكار و معتقدات مشابهي دارند، و اين افكار و معتقدات مشابه افكار و  نمي
عقايد اوست. وي بر اين باور است كه ذهن انسان مدرن بيشتر متوجه زمان حال و آينده  

معتقد  باشد. اسميت  گيرها دقيق و منظم ميميماست تا گذشته و در انجام امور و كار و تص
ويژگي  است ويژگياين  از  ها،  انعكاسي  است  ممكن  اين خصوصيات  و  است  هاي شخص 

ريزي و  ). انسان مدرن گرايش به برنامه٣٢٠، ١٩٨٠، ٣(اينكلس   خصوصيات فرهنگي باشند
گاني اعتقاد دارد. يكي  و به آن به عنوان نوعي راه و رسم و اداره زنددارد  سازمان دادن امور 

است. چنين انساني معتقد است   هاي اساسي در تعريف انسان مدرن بحث كارامدياز معيار
 

1 . Empathy 
2. Transitional personality 
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تواند بر محيط و قضا و قدر مسلط  به جاي اينكه تحت سلطه محيط و قضا و قدر باشد، مي
ي  بالاخره روز"سئوال شود    ، توان از كسي كه معتقد به كارآمدي استشود. براي مثال مي

كسي كه كارآمدتر است حتي اگر    "تان را نوسازي كنيد؟ هاي فرسودهتوانيد بافتشما مي
در حال حاضر توانايي انجام اين كار را نداشته باشد، پاسخ مثبت خواهد داد. چنين فردي  
به قابل محاسبه بودن جهان خود اعتقاد دارد. و بر اين باور است كه به مردم و موسساتي  

هاي خود  تتوان اعتماد داشت كه از عهده تعهدات و مسئوليمي  ، و قرار دارندكه در اطراف ا
هاي پذيرد كه همه چيز بسته به تقدير و يا هوي و هوسبرآيند. او هرگز اين مطلب را نمي

(ازكيا،   است  آدميان  خصايص  و  نهايت  ١١٢،  ١٣٨١طبايع  در  گرفت مي).  نتيجه    توان 
ها شهروندان آگاه و فعالي  آنكه    توان تحت سه عنوان عمده خلاصه كرد: ايننوسازي را مي

كارايي شخصي در   مراجع سنتي  آنباشند؛ احساس  باشد؛ در روابط خود با  ها محسوس 
  قدرت كاملاً مستقل و بدون دخالت دادن اراده ديگران عمل كنند.

  
  بافت فرسوده   ي در نوساز   مشاركت 

  يندي ، فرآداردانسان    ياجتماع   يدر زندگ   يشهر  ياجتماع   يتي عنوان واقع   هب  مشاركت
مشاركت در مفهوم خود از مباحث مربوط    يدها  است كه با گذشته زمان دگرگون شده است.

توجه به   يد بادر دوره جد  است.  يايرينهسابقه د  يگيرد كه خود دارامي  يهما  يبه دموكراس
مشاركت    شوند،يقائل م  ياجتماع   يات مختلف ح  يهاحوزه  رد   يانسان  يتكه بر عامل  ينقش

  ي، اجتماع  گذارانياستمورد توجه س  يروان  ي و حت  ياقتصاد  ي، سياسي، در اشكال اجتماع
ساز رفتار  ينهعنوان بستر و زمه  كه ب  ياز مراكز  يكي  قرار گرفته است.  يو فرهنگ   ياسي س

  )٧٥، ١٣٨٥ ي،و (موس است. ي شهر يشود، شهر و زندگ يشناخته م  ي مشاركت
  يكدر    ي سنجش دموكراس  يبرا  ياري ع   يشهر  يهافعال ساكنان در برنامه  مشاركت

برخ است.  اح  يننو  يدگاه د  ي منطقه  مورد  شهرساز  ياي در  مانند  شهرها    ين،نو  ي مجدد 
  اند. مورد توجه قرار داده يمشاركت را به عنوان هدف اصل 

هاي مردمي،  از متخصصان و كارشناسان سازمان ملل متحد در امور مشاركت  ١.جان ترنر
نظريه و  ميداني وسيع  تحقيقاتي  كارهاي  به  پردازيبا  را  مشاركت  انواع  عميق خود،  هاي 

هاي مربوط به آن را پيش از پيش قابل فهم  بندي كرده نظريهصورت علمي و اصولي تقسيم
 

1. Michael Turner 
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دهد، هنگامي كه دولت مركزي در امور  ران نشان ميگردانيده است. تحقيقات ترنر و ديگ
كند هم نيازهاي واقعي اين جوامع براي دولت مركزي نهفته  اجتماعات محلي دخالت مي

رود. جان ترنر است و هم با كنار گذاشتن مردم محلي توان و امكانات آنها، نيز از دست مي
كند.  ريت جامعه تعريف ميمشاركت را در ميزان نقش دخالت «دولت» و «مردم» در مدي 

مي تقسيم  اساسي  اقدام  دو  به  را  مديريت  و  همچنين  كردن»  «فراهم  آن  و  كند 
كند، به  گرفتن» است و معتقد هست كه هركسي كه منابع و امكانات را فراهم مي«تصميم

گيري دخالت كند، اما درجوامع گوناگون رابطه بين دولت  دهد كه در تصميمخود حق مي
  شود.اساس فراهم كردن و تصميم گرفتن تعيين ميو مردم بر

  
  مدل قدرت و نردبان ارنشتاين 

، مشاركت مردمي امري تحميلي نيست كه از بالا  ١و در مدل قدرت و نردبان ارنشتاين  
گيرد، بلكه بايد شرايطي فراهم شود كه مردم با ارتباط آگاهانه و روشن  به پايين صورت مي

).  ٦٠؛  ١٣٧٩گيري پروژه حضور يابند (توسلي،  د در جريان شكلاما در يك چارچوب قانونمن
هاي  نحوه دخالت دادن و ميزان استفاده از مشاركت مردم در جوامع مختلف بسته به زمينه

مي متفاوت  فرهنگي  و  قانوني  سال  اجتماعي،  در  ارنشتاين  شري  كه  با    ١٩٦٩باشند، 
ترين نوع وده است. مشاركت تا كاملبندي به نام نردبان مشاركت شهروندي ارائه نمدسته

اين اساس، مي بر  انواع رويكردهاي دخالت مردم در پروژهمشاركت تداوم دارد.  هاي  توان 
  شهري بازشناسي نمود:

نميمحروميت از مشاركت  -  محسوب  مشاركت  واقع  در  مشاركت  اين  بلكه  :  شود. 
مردم، بلكه تامين منافع  ادعاي داشتن مشاركت است. نيت اصلي، نه تامين منافع  

كارفرما است. علت اصلي توسل به مشاركت، كسب مشروعيت براي طرح و كاهش  
  مقاومت مردم در مقابل آن و در نتيجه، سهولت اجراي طرح است.

نيت اصلي در اين نوع مشاركت تامين منافع مردم تا جايي است    مشاركت جزئي:  - 
ن تضاد پيدا  منافع كارفرمايان و دولت  با  اظهار نظر و مخالفت  كه  كند. مردم حق 

هاي  توانند بر اجراي نظراتشان نظارت داشته باشند و اعمال خواستهدارند، اما نمي
شود.  قلمداد مي هاطرحخود را پيگيري نمايند. مشاركت ابزاري براي بهبود كيفيت 
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  هاطرحي  جريان اطلاعات از پايين به بالا بوده و از مشاركت مردم در تامين اعتبار مال 
  شود.استفاده مي

نيت اصلي، تامين حداكثر منافع مردم و جلب رضايت عموم است.    قدرت شهروندي:  - 
شود، خود به  قلمداد مي  هاطرحمشاركت علاوه بر آنكه ابزاري براي بهبود كيفيت  

عنوان هدفي در جهت رشد فكري، اجتماعي و مدني شهروندان است. شهروندان در  
ذاري مشاركت نموده، علاوه بر آن حق اظهارنظر، اعتراض و  گگيري و هدفتصميم

خواسته اجراي  بر  نظارت  توانايي  همچنين  طرح،  با  دارند  مخالفت  نيز  را  هايشان 
  ). ١٣٩٠سجادي و همكاران، (

كه مشاركت شهروندي توزيع مجدد قدرت  بدين معناست    ارنشتاينمدل قدرت و نردبان  
اند تا  از فرايندهاي اقتصادي و سياسي حذف شده  براي توانمندسازي شهرونداني است كه

به صورت عامدانه در آينده سياسي شهر قرار داده شوند. مشاركت شهروندي استراتژي است  
هاي  بتوانند در برنامه  ،اندكه از طريق آن كساني كه در جريان قدرت به نحوي حضور نداشته

مانند برنامهسياستگذاري  ؛ مختلف  تخصيريزيها،  مالياتها،  برنامهص  و  ها،  عملياتي  هاي 
  ) ٦، ١٣٨٠شريفيان ثاني، (  منافع حاصل از قراردادها و حاميان قرار داده شوند

نخستين در احياي بافت قديم شهرها را بايد در اروپايي غربي، به ويژه در كشورهاي    گام
(دوره آنها  در  انقلاب صنعتي  آغاز  دليل  به  فرانسه  و  و  ١٨٣٠-١٧٦٠انگستان  گسترش  ) 

گونه كشورها، نسبت به  شهرنشيني پس از آن جستجو كرد كه به سابقه زياد شهرها در اين
سال در اين    ١٥٠كشورها ديگر منجر شد. در واقع، جنبش احياي مركز شهري بيش از  

  ).٢١٨، ١٣٩١زاده، كشورها سابقه دارد (ابراهيم
بر   آن  تاثيرات  و  اجتماعي  مشاركت  پيرامون  جهان  و  ايران  در  زياد  محققان  تاكنون 

داشته مطالعاتي  شهري  فرسوده  بافت  ساماندهي  و  (جباري،  بهسازي  علوي  ١٣٧٦اند  ؛ 
؛ ١٣٩٠سجادي و همكاران،  ؛  ١٣٨٣؛ هاديان و دانشپور،١٣٨٠؛ شريفيان ثاني،١٣٨٠تبار،

هاي انجام شده در اين زمينه  ). از ميان طرح١٣٩٠؛ مروتي،١٣٨٨؛ ميرقوام،١٣٨٧رضايي،
  توان به موارد زير اشاره كرد: مي

با عنوان «بررس١٣٨٧(  يي رضاپژوهش   فرهنگ   ي شناخت انسان  ي )    يو اجتماع   يموانع 
مورد  ي مشاركت  ينوساز (پژوهش  فرسوده  اتابك)  ي بافت  معدود  مي  را  »محله  جزء  توان 

وي با استفاده  بافت فرسوده پرداخته است.    ي ه نوسازب  ماعي دانست كه از منظر اجت كارهايي  
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سئوالات  يفي ك  ي هاروش  از به  قب  ي ژرفانگر  اجرا  يل؛ از  با  ساكنان  نوساز  ي چرا    ي طرح 
ساكنان    يدر فرهنگ و باورها  يشه مخالفت ر  ين ا  ياند و آهست  شان مخالف در محله  ي مشاركت
نحوه اجرا  يا دارد،   به راهكارها  پروژه  يي با  بهتر و كم    يبرا  يياجرا  ي مرتبط است،  انجام 

  .  پرداخته است  ييهاپروژه ينتر چنينههز
«بررسي    )١٣٨٩(  قوام  ميرزا عنوان  با  پژوهشي   ناپايداري  تداوم اجتماعي عللدر 

داري ميان  رابطه معني  ،بخارايي در محله خزانه»،  شهري هاي فرسودة بافت (كالبدي) در
نياسطح درآمد و م بهبلكه   فت يزان گرايش به نوسازي به دست  داري ميان  رابطه معني  ، 

نوسازي   به  گرايش  محلي و  ارتباطات  برد كه شبكه  از   پي  در  رويكرد محله  حاكي  گرايي 
است.   داردتوسعه شهري  راه  وي اذعان  از  بسترسازي مشاركتيكي  در  هاي  هاي مردمي 

باشد و  هاي فرسوده ميهاي بافتمحلههاي نوسازي تقويت شبكه ارتباطات در سطح  طرح
بسيار  ارتقاي سطح خدمات محله نوسازي  براي  تشويق و محرك ساكنان  در راستاي  اي 

  باشد.تاثيرگذار مي
جامعه١٣٧٦(ي  جبار پژوهش   «نگرش  عنوان  با  جا  ي شناخت)  جابه  در    يي به  مردم 

نوساز  ي بهساز شهربافت  ي و  است   ي»هاي  داده  پ  نشان  و    ي خانوادگ  يوندهاي گسستن 
گس  يگي،همسا هم  محله  ينمع   يساختارها   يختن از  اثرات    يريت(مد  يا قدرت  محله)، 
وضع   ياحتمال  و  اشتغال  الگوها  ي،مال   يت بر  مسكن،  يزندگ   يگسستن  با  اثرات    مرتبط 

تحرك    يريگاحتمال شكليي و  و فضا  يمكان  يتهم خوردن هو  به جهت بر  يروانشناخت 
از  وادهخان  ينزول  ي اجتماع    و   ي بهساز  يهامردم در طرح  يي جابجا  ياجتماع   يامدهاي پها، 
 ي است.نوساز

) در يك پژوهش با عنوان «نوسازي بافت فرسوده شهري و  ١٣٨٣هاديان و دانشپور (
ها و منافع  مشاركت شهروندان» ضمن بيان تعريف مشخصي از مشاركت شهروندان، ضرورت

هبردهاي كلي جهت تقويت نقش مشاركت شهروندان در  و نيز معايب مشاركت، به ارائه را
 اند.هاي نوسازي بافت فرسوده شهري پرداختهطرح

) در پژوهشي با عنوان «بررسي عوامل اجتماعي موثر بر گرايش ساكنين  ١٣٩٠مروتي (
ميزان  بافت چون  عواملي  رابطه  تهران،  عبداالله  امامزاده  محله  نوسازي»  به  فرسوده  هاي 

اعتماد   محله،  وضعيت  به  خاطر  تعلق  جمعي،  امور  در  ساكنين  همكاري  همسايگان،  به 
هاي قانوني در طرح  گرايش به زندگي آپارتمان نشيني را بررسي و اطلاع از وجود ضمانت
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هاي فرسوده  از نقطه  ها با ميزان گرايش ساكنين بافتنوسازي و نيز، چگونگي رابطه اين
 ازاريان و خريداران آن ارزيابي نموده است.  هاي بافت فرسوده، بنظر ساكنان محدوده

  
  سئوال اصلي 

آيا ميان نوگرايي اجتماعي شـهروندان و ميزان مشـاركت آنان در نوسـازي بافت فرسـوده  
  رابطه وجود دارد؟

  
  سئوالات فرعي 

  ينوساز  يند به فرآ  منجر  افراد در ابعاد مختلف   ياجتماع  يهاو ارزش  هايشگراآيا    
 شود؟مي يفرسوده شهر  يهابافت

تواند عاملي براي تشويق شهروندان براي مشاركت بيشتر  آيا نوگرايي اجتماعي مي 
 نوسازي شهري باشد؟  در

  
  هدف اصلي 

پژوهش رابطه بين ميزان نوگرايي اجتماعي شهروندان و ميزان گرايش آنها در مشاركت  
  هاي فرسوده. براي نوسازي بافت

  
  جزئي اهداف  

به ميزان مشاركت   .١ بررسي پيرامون رابطه بين ميزان ارتباطات اجتماعي و گرايش 
  شهروندان در نوسازي بافت فرسوده است.

مشاركت   .٢ ميزان  به  گرايش  و  اجتماعي  توسعه  ميزان  بين  رابطه  پيرامون  بررسي 
 شهروندان در نوسازي بافت فرسوده است.

نوسازي و گرايش به ميزان مشاركت شهروندان در  بررسي پيرامون رابطه بين ميزان   .٣
  نوسازي بافت فرسوده است. 

  
  



 

 

٢٨ 

ن 
دا

رون
شه

ي 
اع

تم
 اج

ي
راي

وگ
ن

 
ه  

ش ب
راي

ر گ
ن ب

ر آ
اثي

و ت
ده 

سو
فر

ت 
اف

ي ب
از

س
نو

در 
ت 

رك
شا

م
   /  

ض
 في

نه
سا

اف
ي 

لله
ا

 و 
ي 

سو
مو

ب 
قو

يع
د 

سي
  

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

 

  هاي پژوهش فرضيه 
م  ياجتماع   يي نوگرا  يزانم  ينب .١ و  در    يزان شهروندان  مشاركت  به  آنان  گرايش 

  . داردبافت فرسوده رابطه وجود  نوسازي
آنان   .٢ گرايش  ميزان  و  شهروندان  اجتماعي  ارتباطات  به  گرايش  ميزان  به  بين 

 مشاركت در نوسازي بافت فرسوده رابطه وجود دارد. 

بين ميزان گرايش به توسعه اجتماعي شهروندان و ميزان گرايش آنان به مشاركت   .٣
 در نوسازي بافت فرسوده رابطه وجود دارد. 

در   .۴ مشاركت  به  آنان  گرايش  ميزان  و  شهروندان  نوسازي  به  گرايش  ميزان  بين 
  دارد. نوسازي بافت فرسوده رابطه وجود 

 
  روش شناسي پژوهش 

توان  ها، ميبندي تحقيقات برحسب نحوه گردآوري دادهپژوهش حاضر را از لحاظ دسته
بندي تحقيقات برحسب هدف، تحقيق كاربردي دانست.  پيمايشي ـ توصيفي و براساس دسته

هاي  ادامه داشته و داده  ١٣٩٧تا پايان دي سال    ١٣٩٦پژوهش از ابتداي آذر    محدوده زماني
جامعه آماري پژوهش حاضر  آوري گرديده است.  مورد نياز اين پژوهش، در اين بازه جمع

بالاتر   شهروندان مردان  و    و  صادقيه   رجائي،   شهيد   محلات  در   ساكن   سال   ١٨  از   زنان 
بوده    ١٣٩٦ـ    ٩٧نفر در سال    ٦٣٨/٧٦  معادل   ،تهران  شهرداري  ١٨منطقه    -وليعصرجنوبي

  است. 
به منظور انتخاب و تعيين حجم نمونه لازم براي پژوهش، ابتدا با استفاده از سرشماري  

گيري  سال شهر تهران به روش نمونه   ١٨تعداد ساكنين بالاي  ١٣٩٠نفوس و مسكن سال  
فرسوده محله رجائي شامل؛  اي مشخص شد.  بر اين اساس، سه خيابان داراي بافت  خوشه

بلوك بافت فرسوده    ١٠خيابان ولدخاني، نامداري و قلعه اسماعيل آباد كه هركدام داراي  
بيني  نفر پيش  ٢٠٠تعداد  با  اند. حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران  هستند، انتخاب شده

  شده است.
اعتبار  پرسـشـنامه پژوهش حاضـر از نوع محقق سـاخته اسـت كه براي محاسـبه 

ها و متغيرهاي مورد نظر از اعتبار صـوري (مشـورت و نظرخواهي از اسـاتيد) سـنجه
نامه جدا از انجام  شـ د. براي پايايي پرسـ تفاده شـ بر   pre - testو اعتبار محتوا اسـ



 

 

٢٩  

دو
ه 

ام
لن

ص
ف

ي 
اد

ص
قت

ـ ا
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
م

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ار

به
 

ان
ست

تاب
ـ 

 
١٤

٠٢
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

  متغير  آلفاي  پرســشــنامه، با اســتفاده از فرمول آلفاي كرونباخ ضــرايب٣٠روي 
اركت ؛٨٣/٠اجتماعي،    نوگرايي  مي،  مشـ اركت ؛٧٥/٠  رسـ مي،  مشـ ؛  ٧٦/٠غيررسـ

  .باشدبدين شرح مي  ٧٠/٠  و  ٧٤/٠  ترتيب به  مشاركت  اجزاي و  سطح مشاركت
داده از  پژوهش  اين  استفاده شده است.  در  از طريق  هاي كمي مقطعي  كه  اطلاعاتي 

بندي و پس از  آوري شده است، به تفكيك براي هر سئوال استخراج، طبقهپرسشنامه جمع
پردازش شده است. براي     SPSSافزار  دگذاري و ورود اطلاعات به رايانه، به وسيله نرمك

گيري متغيرها از آزمون همبستگي پيرسون، آزمون  با توجه به سطح اندازه  بررسي فرضيه
Fدار  وجود رابطه معني، ضريب رگرسيوني چند متغييره و تحليل مسير براي وجود يا عدم

  است.استفاده شده 
  

  هاها و آزمون فرضيه تجزيه و تحليل داده
  ارائه شده است.   ١هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول يافته 

هاي جمعيتي پاسخگويان نشان از آن  پرسشنامه گردآوري شده، ويژگي  ٢٠٠از مجموع  
  ٣٠-٢٥باشد. گروه سني  سال مي  ٦٥تا    ١٨سن پاسخگويان حدفاصل بين    دارد كه بازه

درصد از آنها مرد بودند.   ٥٠درصد از پاسخگويان زن و   ٥٠يشترين فراواني بودند.  داراي ب
درصد و دكترا    ٠/٣٥بالاترين فراواني درخصوص ميزان تحصيلات به ترتيب كارشناسي با  

درآمدي  "درصد داراي كمترين فراواني هستند. درآمد ماهيانه پاسخگويان از    ٠/٩و بالاتر با  
و    "يون ميل٤بالاي  "تا    "ندارد نوسان است  ندارد "در  بيشترين    ٠/٣١با    "درآمدي  درصد 

ميليون تومان درآمد  ٤ميزان را به خود اختصاص داده است و درنهايت، افرادي كه بالاي  
دارند، داراي كمترين ميزان درآمد هستند. در اين بين همچنين، از وضعيت اشتغال افراد  

  "دارخانه"درصد  ٥/١٦بودند و    "شاغل"دهنده  درصد از افراد پاسخ  ٠/٥٧سئوال شده بود كه  
بودند.    "بازنشسته "درصد    ٣/ ٠و    "جوياي كار"درصد    ١٠/ ٠،    "دانشجو "درصد    ٥/١٣،  

همچنين، يكي از سئوالات پرسشنامه، پرسش از وضعيت مالكيت محل سكونت افراد بود  
از افراد در    درصد   ٥/٣٤درصد از افراد مالك محل سكونت خود بودند و    ٠/٦١كه به ترتيب  

هاي  درصد از افراد پاسخ دهنده در خانه  ٠/٤هاي استجاري سكونت داشتند و درنهايت،  خانه
  اي سكونت داشتند.غير از منزل شخصي و اجاره
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هاي توصيفي براساس (جنسيت، سن، مدت سكونت، وضعيت تاهل، نوع مالكيت،  يافته  . ١جدول 
  درآمد، وضعيت اشتغال و ...)   

  

  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  
  
  

  مرد  زن  جنسيت 
  ٥٠  ٥٠  درصد فراواني 

گروه هاي 
  سني

٢٠ -  
١٥  

٢٥ -  
٢٠  

٢٥ - ٣٠  
٣٥ -  

٣٠  
٤٠ -  

٣٥  

٤٥  
- 

٤٠  

٥٠ -  
٤٥  

٥٥ -  
٥٠  

٦٠ - 
٥٥  

٦٥ - 
٦٠  

  ٠/ ٥  ٣/ ٠  ١/ ٥  ٣/ ٥  ٨/ ٥  ١٩  ١٩  ٢٣  ١٥/ ٥  ٦/ ٥  درصد فراواني 

مدت سكونت  
  در محله

٤٠-٥٠  ٤٠-٣٠  ٢٠-٣٠  ١٠-٢٠  ١-١٠  
٦٠-
٥٠  

  ٠/ ٥  ٢  ٩/ ٥  ١٧/ ٥  ٢٨/ ٥  ٤٢  درصد فراواني 

  همسر از دست داده   مطلقه   متاهل   مجرد  وضعيت تاهل
  ١/ ٠  ٠/ ٥  ٣٨/ ٥  ٦٠  درصد فراواني 

وضعيت  
  تحصيلات 

  فوق ليسانس   ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم   ابتدايي 
دكت

ري و 
  بالاتر

  ٠/ ٥  ٨/ ٥  ٣٥  ١٣  ٣٢/ ٥  ١٠/ ٥  درصد فراواني 

نوع مالكيت  
  منزل 

  ساير موارد  استيجاري   مالك 

  ٤/ ٥  ٣٤/ ٥  ٦١  درصد فراواني 

وضعيت  
  اشتغال

  شاغل
جوياي  

  كار 
  دانشجو

خانه 
  دار 

  آزاد   بازنشسته

  ١٠/ ٠  ٣/ ٠  ١٦/ ٥  ١٣/ ٥  ١٠/ ٥  ٤٧/ ٠  درصد فراواني 

 درآمد ماهانه

  )ميليون(
  ٢تا  ١بين   زير يك   ندارد درآمد 

  ٣بين 
  ٤تا 

  ٤تا  ٣
بالاتر 

  ٤از 
  ٤/ ٠  ٧/ ٠  ٢٠  ٢٣/ ٥  ١٤/ ٥  ٣١/ ٠  درصد فراواني 
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  هاي استنباطي يافته 
 آنان  گرايش   ميزان  و  اجتماعي شهروندان  تحليل رابطه ميزان گرايش به نوگرايي 

  فرسوده بافت  نوسازي در مشاركت به
  فرسوده با نوگرايي اجتماعي   بافت   نوسازي   در   مشاركت   به   گرايش  پژوهش ميزاندر اين  

  شهروندان مورد بررسي قرار گرفته است.
 

  مشاركت   به  آنان  گرايش  ميزان  شهروندان و  اجتماعي  بين ميزان نوگرايي  همبستگي  ضريب  . ٢ جدول
 فرسوده   بافت  بازسازي  در

 
  مشاركت به   گرايش ميزان

فرسوده  بافت   بازسازي در  
  اجتماعي  نوگرايي

 شهروندان 

شهروندان   اجتماعي  نوگرايي  
ضريب  

 همبستگي
٤٨٨/٠  ١ 

داري سطح معني  ٠٠٠/   

  مشاركت به   گرايش ميزان
فرسوده  بافت نوسازي در  

ضريب  
 همبستگي

٤٨٨/٠ ١  

داري سطح معني   ٠٠٠/  

  . است  دارمعني  ٠٥/٠  از  كمتر  سطح  در**  
  هاي پژوهش منبع: يافته

  
مقدار  دهدمينشان    ،٢جدول  نتايج آزمون همبستگي پيرسونهاي به دست آمده از  يافته

  نوگرايي   و  فرسوده  بافت   نوسازي  در   مشاركت   به  گرايش   ميزانهمبستگي بين دو متغير  
و كمتر از    ٠٠٠/٠داري آزمون همبستگي برابر با  و معنياست    ٤٨٨/٠  اجتماعي شهروندان

ميزان  ،بنابراين  ).p<0.05( باشد  مي  ٠٥/٠   بافت  نوسازي  در  مشاركت  به  گرايش  بين 
فرض    ، در نتيجه  . دار وجود داردمعني  مثبترابطه    اجتماعي شهروندان  نوگرايي   و  فرسوده

مي  صفر رد  متغير)  دو  استقلال  ديگر،شود.  (فرض  عبارت  اجتماعي    نوگراييهرچه    به 
باشدشهروندان   ميزانبيشتر  به  گرايش  ،    بيشتر  فرسوده  بافت  وسازين  در  مشاركت  آنان 

  است.
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  مشاركت به آنان گرايش   ميزان  تحليل رابطه ميزان گرايش به نوسازي اجتماعي و
  فرسوده بافت نوسازي در

نتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه مقدار همبستگي بين  هاي به دست آمده از  يافته
است و   ٢٦٦/٠  اجتماعي  نوسازي  و  فرسوده  بافت  نوسازي  در  مشاركت  به  گرايش  ميزاندو متغير  

با احتمال  مي رابطه دو متغير فوق   ٩٥توان  بودن  به مثبت  با توجه  تاييد كرد.  را  درصد فرضيه 
  در  مشاركت  آنان به  گرايش  ، ميزانبيشتر باشدشهروندان    اجتماعي  نوسازيهرچه    توان گفتمي

  است. بيشتر فرسوده  بافت نوسازي
  

  در  مشاركت  به  آنان  گرايش  ميزان  و  اجتماعي  ميزان نوسازي  بين  همبستگي   ضريب   . ٣جدول 
 فرسوده   بافت  نوسازي

  در مشاركت به   گرايش ميزان 
فرسوده   بافت  نوسازي  

اجتماعي   نوسازي  

اجتماعي   نوسازي  
 1 **٠/٢٦٦ ضريب همبستگي 

داري سطح معني  ٠٠٠/٠   
  به   گرايش ميزان

  نوسازي   در مشاركت 
فرسوده  بافت  

 **٠/٢٦٦ 1 ضريب همبستگي 

داري سطح معني   ٠٠٠/٠  

است   دارمعني  ٠٥/٠  از  كمتر  سطح  در**    
  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  مشاركت   به  آنان  گرايش  ميزان  و  اجتماعي گرايش به توسعه    ميزان  رابطه  تحليل

  فرسوده بافت نوسازي در
آماري جدول آزمون  ميزان٤نتابج  بين  كه  است  آن  گوياي    در   مشاركت  به  گرايش  ، 

داري وجود دارد و شدت  رابطه مستقيم و معني  اجتماعي   فرسوده با توسعه   بافت  نوسازي
توان گفت  درصد مي  ٩٥با احتمال  بنابراين  است.    ٤٣٧/٠اين رابطه طبق آزمون پيرسون  

مستقيم  رابطه    اجتماعي  توسعه  و  فرسوده  بافت  نوسازي  در  مشاركت  به  گرايش  ميزانبين  
،  بيشتر باشدشهروندان  اجتماعي    توسعههرچه  . به عبارت ديگر،  دار وجود داردمعني  و مثبت 

   است. بيشتر  فرسوده بافت  نوسازي  در  مشاركت  آنان به گرايش ميزان
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  نوسازي  در  مشاركت  به  آنان  گرايش  ميزان  و  اجتماعي  ميزان توسعه  بين  همبستگي  ضريب  . ٤ جدول
 فرسوده   بافت

 
  مشاركت به   گرايش ميزان

فرسوده  بافت نوسازي در  
اجتماعي   توسعه  

اجتماعي   توسعه  
 1 **٠/٤٣٧ ضريب همبستگي 

داري سطح معني  ٠٠٠/٠   
  به   گرايش ميزان

  نوسازي   در مشاركت 
فرسوده  بافت  

 **٠/٤٣٧ 1 ضريب همبستگي 

داري سطح معني   ٠٠٠/٠  

  . است  دارمعني  ٠٥/٠  از  كمتر  سطح  در**  
  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  

 آنان  گرايش   ميزان  و  شهروندانارتباطات اجتماعي    ماهيت   و   تحليل رابطه دامنه 
  فرسوده بافت  نوسازي در مشاركت به

  اجتماعي  ماهيت   و   فرسوده با دامنه  بافت  نوسازي   در  مشاركت  به   گرايش  در اين پژوهش
  مورد بررسي قرار گرفته است.  

  

  در  مشاركت  به  آنان  گرايش  ميزان  و  اجتماعي  ماهيت  و  دامنه بين   همبستگي  ضريب  . ٥ جدول     
 فرسوده   بافت  نوسازي

  در مشاركت به   گرايش ميزان 
فرسوده   بافت  نوسازي  

اجتماعي ماهيت  و دامنه  

  ماهيت  و دامنه
 اجتماعي 

٣٩١/٠ ضريب همبستگي  ** 1 
داري سطح معني  ٠٠٠/٠   

  به   گرايش ميزان
  در مشاركت 

  بافت  نوسازي
 فرسوده 

٣٩١/٠ 1 ضريب همبستگي  ** 

داري سطح معني   ٠٠٠/٠  

  . است  دارمعني  ٠٥/٠  از  كمتر  سطح  در**  
  هاي پژوهش منبع: يافته
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  شدت   دهدميآزمون همبستگي پيرسون نشان  و    ٥هاي به دست آمده از جدوليافته

بين دو متغير     و   دامنه  و  فرسوده  بافت  نوسازي  در  مشاركت  به  گرايش  ميزانهمبستگي 
درصد احتمال بيان كرد رابطه بين  ٩٥توان يا  ، ميبنابرايناست.    ٣٩١/٠  اجتماعي  ماهيت
و    مثبت  اجتماعي  ماهيت   و  دامنه   و  فرسوده  بافت  نوسازي  در   مشاركت   به  گرايش   ميزان
  ، ميزان بيشتر باشدشهروندان    اجتماعي  ماهيت  و  دامنههرچه    است به عبارت ديگر،دار  معني

  .است بيشتر فرسوده  بافت نوسازي در مشاركت آنان به گرايش
  

  يرهچند متغ يونرگرس آزمون
ماه  دامنه اجتماع  يت و  اجتماع يارتباطات  توسعه  به  گرايش  نوسازي،  به  گرايش    ي ، 

تبيين متغير وابسته ي  اجتماع  براي  رگرسيون    در  مشاركت  به  شهروندان  گرايش(   تحليل 
  خلاصه شده است.  ٦در جدول ) فرسوده  بافت نوسازي

  
 خلاصه مدل   . ٦جدول  

ضريب  
رگرسيون  
  چندگانه 

2 R  
ضريب  
  تعيين

adj
2 R   

ضريب تعيين تعديل  
  شده 

خطاي استاندارد  
 F  برآورد

سطح  
 داريمعني

٠٠٠/٠  ٥١٣/١٢ ٥١٥/٠ ٢٥٨/٠ ٢٨٠/٠ ٥٢٩/٠ 

  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  ٥٢٩/٠چند گانه    يهمبستگ  يبآن است كه ضر  يانگرب  يونرگرس  يلآزمون تحل   يجنتا
  ٢٨٠/٠برابر با    يين تع  يبوجود دارد. ضر  ي درصد همبستگ  ٥٠  يرها متغ  ين ب  يعني است.  

ن  يبد  يافته   ينبدست آمد؛ ا  ٢٥٨/٠برابر با    يافته   يل تعد  يينتع  يبگزارش شده است. ضر
مربوط   ييرات تغ   يانسدرصد از وار  ٢٨وارد شده به معادله توانسته اند    يرهاي معناست كه متغ

مقدار آزمون  ،  ٦برآورد شده در جدول    يربه مقاد. با توجه  يندنما  يينوابسته را تب   يربه متغ
F  را نشان    ٥١٥/٠برآورد    يخطا  يونيدار است، معادله رگرسمعني٠٥/٠  يدر سطح خطا

برابر   F(مقدار آماره    Fرابطه حاصل شده از آزمون    ي داردهد. با توجه به سطح معنيمي
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ن  ٥١٣/١٢ امي  يز است)  حداقل    ينتوان  نمود كه حضور  قضاوت  متغ  يكي گونه    يرهاي از 
  دار است. مربوطه در معادله معني

  ي، ارتباطات اجتماع   يتوارد شده به معادله (دامنه و ماه  يرهايمتغ ،  ٧  جدول  يج بنابر نتا
در    يداررابطه معني  يون) رگرسياجتماع   يبه نوساز  گرايش  ي،به توسعه اجتماع  گرايش
بافت    يگرايش شهروندان به مشاركت در نوساز  يزانبر م  يم مستق   يرثأكه ت  يافتندمعادله  

دامنه    يرمتغ  يبتا   يره،چند متغ  يوناساس اطلاعات به دست آمده از رگرس  بر  فرسوده دارند.
برابر   ي گرايش به توسعه اجتماع  يرمتغ  ياست، بتا  ١١١/٠برابر    يارتباطات اجتماع   يتو ماه
  است. اين امر حاكي از آن    ٠٣٧/٠برابر    ياجتماع   يگرايش به نوساز  ير متغ  ي بتا،  ٢٢٨/٠

باشند. با توجه  بافت فرسوده اثرگذار مي  ي گرايش به مشاركت در نوساز  يزاناست كه بر م
اثر    يشترينب  يگرايش به توسعه اجتماع   يرگرفت متغ   يجهتوان نتبتا استاندارد مي  يببه ضر
  دارد. بافت فرسوده   ي وسازگرايش به مشاركت در ن يزانرا بر م

  
  بين بر متغير ملاكنتايج ضرايبِ تاثير رگرسيوني متغيرهاي پيش. ٧جدول 

  بين متغيرهاي پيش
  ضرايب غير استاندارد 

ضرايب  
 T  استاندارد 

سطح  
 داريمعني

B خطاي استاندارد  Beta 

 ٣٨٠/٠ ٤٨٩/١  ٣٣٠/٠ ٤٩١/٠  ثابت 

دامنه و ماهيت ارتباطات  
  اجتماعي 

١٠١/٠ ٣٤٢/١ ١١١/٠ ٠٩٧/٠  ١٣٠/٠ 

 ٤٠/٠ ٧١٣/٢ ٢٢٨/٠ ٠٩٢/٠ ٢٥١/٠  گرايش به توسعه اجتماعي 

گرايش به نوسازي  
  اجتماعي 

٢٠٠/٠ ٤٩٧/٠ ٠٣٧/٠ ٠٧٧/٠ ٠٣٨/٠ 

  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  

  نتيجه گيري و بحث 
  يزان شهروندان و م  ي اجتماع  يي نوگرا  يزانرابطه م  يپژوهش بررس  يناز انجام ا  هدف 

بر  شناخت عوامل مؤثر و يبررس است. شهري بوده بافت فرسوده ينوساز درآنان مشاركت 
نوساز در  م  يمشاركت  فرسوده  با    تواند در يبافت  مرتبط  معضلات ومشكلات  جهت حل 
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  يبان پشتهاي    ي به تئور  يدنرس  يبرا  راستا   ينمحله كارساز باشد. در ا  ي مشاركت در نوساز
ها در اينجا مورد بازشناسي و تحليل قرار گيرد. در اينجا،  ه اجمال تعدادي از آنتلاش شد ب

مردم و  نوگرايانه  مداخله  از  استفاده  كه حق  با  رويكرد شهرسازي پرداخته شد  به  گرايانه 
يشان  هاي بافت فرسوده آگاهي از مشكلات و معضلات سطح محلهمسلم ساكنين محدوده

آنمي و  تباشد  در  بايد  مداخله  صميمها  نگاه  از  و  باشند  دخيل  محله  سطح  هاي  گيري 
نوگرايانه افراد بايد از نوآوري استقبال كنند؛ همان طور كه هيگن معتقد است افراد بايد بعد  
عيني و ذهني تغيير و نوآوري را در خود ايجاد كنند. در رويكرد جامعه شناسانه به نوگرايي  

نصر، آمادگي او براي تجربيات تازه و توانايي او براي  در تعريف انسان نو اولين ع و نوسازي  
سخن بر سر يك حالت ذهني، يك وضعيت رواني، يك آمادگي دروني    ،تغيير است. بنابراين

  است. 
  ، كشاند. به باور اسميتدومين معيار در اين مجموعه بهم پيوسته ما را به زمينه عقايد مي

انسان مدرن آگاهي بيشتري از تنوع و ايستارها و عقايد در اطراف خود دارد و خود را اسير  
سازد كه همه افكار و معتقدات مشابهي دارند، و اين افكار و معتقدات مشابه  اين اعتقاد نمي

افكار و عقايد اوست. وي بر اين باور است كه ذهن انسان مدرن بيشتر متوجه زمان حال و  
ها  نگرش  باشد.گيرها دقيق و منظم ميست تا گذشته و در انجام امور و كار و تصميمآينده ا

پذيري، رويدادهاي گوناگون، تجربه شخصي ـ عمومي،  هاي افراد كه حاصل جامعهو ديدگاه
هاي دروني  ساختار اجتماعي ـ فرهنگي، گذشت زمان و ... است، به مثابه رسوبي كه در لايه

ها به زمان طولاني نياز دارد. لازم به  ان محله ماندگار شده تغيير آناحساس و افكار ساكن 
ياد يادآوري است كه علاوه بر نگرش، نقش پايگاه اجتماعي و اقتصادي در بازتوليد فرآيند  

يافته نقش كليدي دارد. طبق  پژوهش، معنيبافت فرسوده شهري  ميان  هاي  رابطه  داري 
ايش شهروندان به مشاركت در نوسازي بافت فرسوده  ميزان نوگرايي اجتماعي با ميزان گر

نشان از ميزان گرايش افراد براي نوسازي است و با توجه به اين كه   ،درصد٤٨٨/٠با ضريب  
ميزان ميل به تغييرپذيري، پيشرفت و استقبال از نوگرايي در بين ساكنين محدوده مورد  

با ضريب   گرفت،  قرار  مورد سنجش  افرا   ٢٦٦/٠نظر  كه  نوسازي،  دارند  اين  به  گرايش  د 
يشان هستند، با  ها خواستار منظره زيبايي از محلهآمادگي تغيير را داشته باشند چون آن

توجه به اين كه بيشترين ساكنان بافت فرسوده مالك هستند ترس از تغيير و دگرگوني در  
، توسعه و  دهد نوگرايي اجتماعيهاي پژوهش نشان ميآنها وجود ندارد. همانطور كه يافته
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دار با ميزان مشاركت ساكنين محله براي مشاركت  نوسازي اجتماعي رابطه مثبت و معني
  در نوسازي دارد.  
ادب به  نظر  يقتحق   ياتباتوجه  ميشناسي  جامعه  يانهنوگرا  ياتدر  ساكنين  نظر  رسد 

مهم است    يشانو گذشته برا  ندها داربه سنت  محدوده مورد پژوهش تعلق و گرايش آشكاري
است    ينو مدرن شدن هستند، باور برا  يشرفت خواهان پ   يهاي سنت افراد با حفظ ارزش  و

توان به ميبنابراين،  .  يرندرا بپذ  يانههاي نوگراارزش  يتيو هو  يتينظام شخص  يدكه ابتدا با
بهتر كردن اوضاع بافت فرسوده آنها را كمك    يبرا  ي رسم  يكه اگر نهادها  يدرس  يجه نت  ينا

به صورت    نيز،موضوع    ينادر اين پژوهش    منعطف شوند.  ييرتوانند در برابر تغافراد مي  ،كنند 
مجموعه عوامل بررسي شده  پرسشنامه) مورد اكتشاف قرار گرفت.   - يداني م  يمايش (پ  ي كم

است كه مردم با توجه به  حاكي از آن    ١٨در زمينه نوگرايي اجتماعي در محلات منطقه  
خود، در برابر تغيير منعطف هستند. شايد علت اين كه هم چنان    هاي سنتيحفظ ارزش
بلوك رساني و آگاهي  هاي بافت فرسوده در محلات اين منطقه هستيم، عدم اطلاعشاهد 

ارگان از  مردم توسط  را  هاي مانند شهرداري و سازمان نوسازي است كه انگيزه مشاركت 
برنامهين سلب ميساكن  از  اما،  دارند  مشاركت رسمي  به  گرايش  ساكنين  زيرا،  هاي  كند. 

 شهرداري و سازمان نوسازي اطلاع ندارند.

  
 

 ملاحظات اخلاقي 
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ 

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٦٧-٤٠ صص               

  
 

   شهرها   ي كالبد   توسعه   و   رشد   ت ي ر ي مد   فرآيند   بر   مؤثر   ي ها شاخص   ل ي تحل 

  ١) كرج   شهر :  ي مورد   نمونه ( 
 ٢محمد مولائي قليچي

  

 ٢٣/٠٢/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ١١/٠٤/١٤٠٠تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 

  ياسـاس ـ  مشـكلات  از يكي  ناموزون  و  برنامه  بدون  رشـد  قالب در  شـهرها  يكيزيف  عيسـر  گسـترش  رانيا  در
.  باشــد يم  گونهنيا  رشــد جينتا  از  "روييپراكنده"  عنوان  تحت  يادهيپد كه  اســت  شــده  محســوب  شــهرها

ــد  تيريمد ــهر  رش ــهرها  تيهدا  جهت  يزيربرنامه  هماهنگ  يابزارها  كاربرد  يش ــت  و  ش   يالگو   به  يابيدس
د  مطلوب ديمرويي  پراكنده  مهار  جهت در  رشـ هر.  باشـ ال  يط  در  كرج  شـ د  با  و  ٣٠ دهه  از  پس  يهاسـ   و  رشـ
  ،ي اقتصاد   ،ياجتماع  ،يتيجمع  يهايدگرگون  و  تحول  دستخوش  تهران  اطراف  در  صنعت  و  يكشاورز  توسعه
.  دارد   دنبال  به  كرج  شـهر در  را  پراكنده  و  برنامهيب  رشـد  توازن،عدم  نيا.  اسـت  شـده  يجد  يطيمح  و  يكالبد
  قيتحق  روش .باشـديم  كرج  شـهر  رشـد  تيريمد  فرآيند  بر  مؤثر  يهاشـاخص  بررسـي  حاضـر  پژوهش  از  هدف

ت  بوده يليتحل  ـــ ـ  يفيتوص ـ  نوع  از اخص  ميان  از.  اسـ د  تيريمد به  مربوط  يهاشـ هر  رشـ اخص  ١٤  ،يشـ   شـ
ــتخراج ــتفاده  با  و  اس ــل جينتا.  اندافتهي  تقليل  عامل  ٥  به  عاملي تحليل  روش  از  اس ــان  پژوهش  از  حاص   نش

ــعه به  توجه  با  دهديم ــهر  يكالبد  توس ــد  تيريمد  نحوه  در  يگوناگون  عوامل  كرج،  ش ــعه  و  رش   ليدخ  توس
 ــ  و  نيقوان  عامل  كهيطوره  ب.  باشــنديم   شــهر،  رشــد  تيريمد در  يشــهر  يبندمنطقه ليقب  از  هااســتيس

  .است  داشته  پراكنده  رشد  مهار  در  را  نقش  نيترمهم

  ي.شهر  رشد  تيريمد  كرج،  شهر  عاملي،  تحليل  ،روييپراكنده  :واژگان كليدي
  R11, R52, R58  :موضوعي بنديطبقه
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 و طرح مسأله   مقدمه 

  متفاوت   باهم  افتهينتوسعه  و  افتهيتوسعه  يكشورها  در  ي شهر  رشد  يامدهايپ  و  روندها
  آرام  ي هاعرصه  به  يشهر  بافت  تراكم  از  زيگر  با  زيسرر  تيجمع  ،يصنعت   يكشورها  در.  است

  از ي ن  و  ييفضا  ي مكان  يهايوابستگ   سبب  به  ها تيفعال  يبرخ  و  برنديم  پناه  حومه  ترسالم  و
  كه است  يحال  در نيا. شونديم منتقل ـ  يرامونيپ  يهاعرصه به ي اصل  كانون  با مجاورت  به
  ييتمركزگرا  و  ن يسرزم  ييفضا  يهايوستگيناپ  علت  به  اغلب  افتهينتوسعه  يكشورها  در

  ي كالبد  ي ختگي ردرهم  با  و  رد يپذيم  تحقق   نامتوازن   ياوهيش   به  يشهر  رشد  جانبههمه
). ٨٩٠:  ١٣٩٩  همكاران،   و   يكجور  ي كمانرود(   گردد يم  همراه  ي اقتصاد  ياجتماع   و   يي فضا

است. علاوه بر    ي اريفرامسئله متأثر از موضوعات متعدد و متنوع بس  كيمثابه  رشد شهر به
فضا «ساختارها  يموضوعات  »يي«عوامل  سازان»  مي «تصم  »، ياقتصاد  -ياجتماع  ي مانند 

«تصم(ارگان مالكان)،  سازندگان،  س  مات» يها،  راهبردها،  (از  هااستي (اهداف،  نظامات  و   (
 توسعه   و  رشد  به  توجه  بابر رشد شهر اثرگذارند.    زي) نيقانون ي و روندها  نيزم  كيتفك   ليقب

  صورت به  ين يچن نيا  رشد  تبعات  ظهور  و  شهرها  يافق   گسترش  رياخ  يهادهه  در  كشورها
  متناسب   ييالگو  يپ  در  يشهر  مسئولان  و  محققان  دانشمندان،  تا  شد  سبب  متعدد،  مشكلات

  را   شهرها  مهار  يراستا  در  يزيربرنامه  لزوم   كه  باشند  آمده  وجود  به  مشكلات  از   فارغ  و
به     »١ي رشد شهر  تيريمد«اصطلاح   ).١٣٩٥:١٣٠  همكاران،   و   ي بخش(  سازد يم  پررنگ
است كه تحت    يبر كسان  ايبر رشد و    تيها اعمال محدوداشاره دارد كه هدف آن  ياقدامات 

از اسماع  ١٥:  ٢٠٠٢،  ٢چوآن هستند (  تيريمد  ا يرشد و    ريتأث نقل  و همكاران،    پورليبه 
 ني، قوانيزيربرنامه  ابزار از هوشمندانه استفاده عنوانبه رشد تيريمد ،واقع در ).٤ :١٣٩٢

 نائل منظوربه توسعه و به رشد ي دهجهت بر يمحل  و يالت يا يهادولت يمال  يابزارها و

 عبارتند ،شونديم فيتعر ني ا شامل كه يي. ابزارهاباشديم شده ين يبشيپ  يازهاين به شدن

برنامه  توسعه،  يهانهيهز ، هااتيمال  ها، بخش ريز مقررات ،بنديمنطقه جامع، يزيراز: 

 نيزم توسعه بر ييبسزا ريكه تأث يگذاراستيس ابزار ريسا و  هارساختيز در يگذارهيسرما
 كهيطوربه است، زيمتما رشد كنترل با رشد تيرياست مد ذكر به دارد. لازم وسازساخت و

به  را  ي عموم اهداف كه كنديم يجهات بر منطبق را شدهين يبشيپ رشد، توسعه تيريمد

 
1. Urban Growth Management 
2. Cho 
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همكاران،  ١(نلسون   كنديم دلالت رشد ديتحد بر رشد كنترل  كهيدرحال  ،آورد دست و 
  عادلانة   ع يتوز:  از  است  عبارت   ي شهر  رشد   تيريمد  در   عمده  هدف   پنج ).  ٤٤٩:  ٢٠٠٢

  راتيتأث  رساندن   حداقل   به  ،ي عموم  ي مال  يهانهيهز  كاهش   ، يعموم  ي كالاها  حفظ  خدمات، 
  ). ٤٤٧: ٢٠١٥ي (نلسون، زندگ   تيف ي ك  بهبود و يشهر  يهايكاربر از  يبرخ يمنف

 فضاهاي تجهيز توان و هارساختيز با گسترش نيز ايران در شهرنشيني شتابان رشد

نبوده شهري فيزيكي توسعه آن،  از ناشي مشكلات  نتيجه در است، متناسب   نابسامان 

 توسعه و تحديد شهر فيزيكي رشد مديريت ،رونيازا است. يافته يادهي چيپ  (شهرها) ابعاد

 كشورهاي در  متنوعي  يهااستيس  راستا در همين  و رسد يم  به نظر ضروري امري شهرها،

  ).٤٧ :١٣٨٩و همكاران،  ياست (سلطان شنهادشدهي مختلف پ
.  باشدي، شهر كرج م استمواجه بوده    يافق  ه يرويكه با مشكل رشد ب  يي از شهرها  ي كي

  ب يرت، تخرباغشهر را داشته است، اما با رشد مهاج  كي   يما ي س  ١٣٤٥شهر تا سال    نيا
شدن باغات و سر    دهي به تهران، خشك  يو انتقال آب كشاورز   ييسبز از سو  يباغات و اراض 

تهران به    ي در امتداد جاده مواصلات  يراصول يوساز غساخت  ،يشهر  د يبرآوردن محلات جد
  يبه كرج امروز ل يشهر كرج، تبد ه يدر حاش رامون يچندگانه پ ي هاو اتصال منظومه نيقزو

  بيآن بوده كه موجب تخر ي ك يزيف شهر، توسعه ن يا ياساس يها شده است. ازجمله چالش
  گر يشده است. از د  يخدمات شهر  نهيهز  شيو افزا  يكشاورز  يرفتن باغات و اراض   نيو از ب

  يها يژگيو و  تياز دست رفتن هو  ك،يپراكنده، ازدحام تراف  يوسازها مشكلات آن، ساخت
  ي زندگ  ت يف ي آمدن ك  ن ييپا  ، يع يطب  ي اندازهارفتن چشم  ني، از بهايمحلات، آلودگ   ي اجتماع 

  و  مهاجرت  ادامه  با  ياسلام  انقلاب  وقوع  از  پس).  ٨٥:  ١٣٩٠و... است (بزرگمهر و همكاران، 
  رشد   ي ني بشيپ  از  ترعيسر  اريبس   تيجمع  رشد  آهنگ  كه  ميهست   آن   شاهد  ت، يجمع  شيافزا

  دنبال   به  كرج   شهر   در   را   پراكنده  و   برنامهيب  رشد   توازن، عدم  ن يا.  است  گرفته   شتاب   ت يجمع
  ف يتضع  ياجتماع   ينسب   تجانس  دهيگرد  موجب  كشور  نقاط   ي اقص   از   گسترده  مهاجرت   و   دارد

. در واقع با  سازد  دگرگون  و   متنوع   را   شهر   ي ماي س  ي اجتماع   و   ياقتصاد   ي هاتجانسعدم  و
و    يع ياز آهنگ طب  ترعيسر  اريرا بس  يتكامل شهرشهر كرج روند توسعه و   نكهيتوجه به ا

است لذا، پژوهش حاضر    دهي گرد  يكوتاه گذرانده و دچار رشد ناموزون افق   اريبس  ي در مدت

 
1. Nelson 
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  تيريمد  ي هاكرج از نظر شاخص  ي سئوال است فرآيند رشد شهر  ن يبه دنبال جواب به ا
  اند؟ فرآيند داشته  نيرا در ا ريتأث نيشتري ب ييهارشد چگونه بوده و چه شاخص

  
  مباني نظري پژوهش 

  شيافزا  شهر  ي ك يزيف  يها محدوده  آن   ي ط  كه   است   ايپو  يفرآيند  شهر،   ي كي زيف   توسعه
  در .  شهرهاست  و  مناطق  در  مختلف  امديپ  دو  ي دارا  اسكان   يالگو  شدنمتحول.  ابندييم

  ها گاهسكونت  يي جانما  يبرا  ي اراض  كمبود  ت،يجمع  رشد   يپ   در   است  ممكن   حالت   ن ينخست
  ظهور موجب و گرفته صورت  تيجمع ازين از شيب ياراض توسعه دوم،  حالت در . شود جاديا

  در   ١٩٦٠  دهة  از  يي روپراكنده  يالگو).  ١:  ١٣٩٨  ،ينخع(  شوديم   يي روپراكنده  ده يپد
  مختص  يادهي پد  عنوانبه  ي ديمد   ي هامدت  تا  و  شد   مطرح  يطورجدبه  ي شهر  گفتمان 
  هيرويب  ساخت  ارزان،  يهاني زم   وفور  ليبه دل  كه  استشده  در نظر گرفته  ييكايآمر  يشهرها
  به  رويي، پراكندهامروزه  .است  داده  رخ  كشور  نيا  در  نيماشاندازه    از  شيب  دي تول  و  هاجاده

  ي كشورها  ژهيوبه  و   جهان  يكشورها   ي شهرها  شتر يب  و است    شده ليتبد  يجهان   ي ادهيپد
  ن، ياز زم  ح ي. استفاده صح )٧٦٦:  ٢٠١٠،  ١(هاچيسون   است  بوده  روروبه  آن  با  توسعهدرحال
بر   يمبتن  ح ياستفاده صح ،يشهر  رانياست و تلاش مد يزي ربرنامه يدر حرفه ياصل  هدف

بوده و امكان توقف    ر يناپذاجتناب  يكه رشد شهر  آنجا  و استانداردها است. از   ي ضوابط فن
ازكيزيف   توسعه ندارد، چاره  يزندگ   تيفيك   شيو افزا  تيلحاظ رشد جمع  ي  جز    ياوجود 

امر    نيگرا جهت اتعامل  يز يرو ضرورت برنامه  ستيرشد شهر ن  حي صح  تيو هدا  تيريمد
رشد شامل    تيريمد  يهااستي تاكنون چهار دوره در س  ستم ي قرن ب  لي. از اواشودياحساس م

  دار يرشد، دوره رشد هوشمند و دوره رشد پا  يزيردوره مقابله و كنترل رشد، دوره برنامه
  ).١: ١٣٩٥ ،يو نجف يشده است (سلطان  يط

  ي دوره دوم، توجه به ضوابط قانون  يژگ يو و  يط يمح  يهايدوره اول، پاسخ به نگران  يژگيو
به نقش دولت  يرساخت يو ز  يبهتر خدمات عموم  يينماجا  يبرا ها و  است. در دوره سوم 
  ك ي عنوان  در دوره چهارم، رشد اگرچه به  ،شده و بالاخره  يشتر يشهروندان توجه ب  يزه يانگ

  و   يم ياقل   رات ييدرازمدت، بهبود اقتصاد، تغ  ي هاچالش  ي ستي با  كني ، لشوديم   ي فرصت تلق 
  . گرفت  نظر در را يانرژ نيتأم

 
1. Hutchison 
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تقس  بنا ز  ي«دوان  يبندمي بر  شهر١٩٩٨(  »١بركي و  رشد  گذشته،    ي)،  قرن  در خلال 
الگو سه  از  شهر  يمتأثر  روستا  »،ي«حدود  مبنا  »يي«حدود  بر  «توسعه  خطوط    ي و 

  مي ترس  ي«ابنزر هوارد» بوده و در پ   يهااول، برآمده از آموزه  ي» بوده است. الگو٢ونقلحمل
  يدوم، مبتن  ي. الگواست ياقمار  يهاشهر و انتقال رشد به شهرك رامونيخط ممتد پ ك ي

مجاز    يشهربرون  ياز مجار  يامكان رشد شهر را در برخ  » ي«بنتون مك ك   يهابر انگاره 
  ي. الگودهديسامان م  »٣ي سنت   يگيهمسا  يرا در قالب «واحدها  ديجد  يهادانسته و توسعه

شهر    رامونيحوزه پ  ي و انتظام بخش  شيمنفصل توسعه به آرا  ي هاگره  ف يضمن تعر  زيسوم ن
  ن يا  يگذارهي). در پا٣٦  :١٣٨٩  ، يو ماجد  ي(پورجوهر  پردازديدر قالب «سامانه گذار» م 

«نوشهرگرا «پ  »يانيالگو،  كلبرگ ٤كالتروپ   تري همچون  «داگلاس  و  كل ٥»  نقش    ي دي» 
  .اندداشته

رشد    تيهدا  نه يمعاصر را متأثر از دو سرمشق غالب در زم   ي) نظام شهر٢٠٠٥بولنز (
«حدود   قيرشد» را از طر تي رياست كه «مد ييسرمشق، انگاره اروپا ن ي. اولدانديشهرها م

شهر محدود  » يرشد  گسترش  تي (اعمال  طر  ي احومه  يهابر  خطوط    فيتعر  قياز 
همچون حد خدمات    يياهدهي. ادينما يسبز) دنبال م   ياحداث كمربندها  اي محدودكننده و  

س   ،يشهر حلقه  ي گذاراستيعرصه  توسعه،  عرصه  يشهر   ي هاشده  و  رشد    يها شده 
) عمدتاً  ييكاي(آمر  گري. سرمشق د)٤٧٥:  ٢٠٠٥،  ٦(بولنز   نگاه است  نيبرآمده از ا  شدهيطراح

انگاره از  به  يينوشهرگرا  ي هابرآمده  پراكندگ و  كه  بوده  هوشمندانه»  «رشد  اخص    يطور 
  يي كاياست. سرمشق آمر  رفتهيشهر معاصر پذ  ي ادي و بن  يذات  ت يواقع  كي عنوان  را به  ياحومه

پراكندگ با  مواجهه  تمركززدا  ي در  تك  و  شهرها   يي و  فشردگ   بر  ه يبا  «خلق  و    »يراهبرد 
تا    دي نمايشهرها تلاش م  رامونيپ  يهاحفاظت از عرصه  رايب  ،محورونقلحمل  يهاتوسعه

  خشد. بو درون شهرها را تناسب ب رون يب اني م يقدرت كشمكش دائم بيترت نيبد
را با توجه به اهداف    ياستيس  يگسترده از ابزارها  يارشد مجموعه  تيريمد  يهااستيس

(به رشد  كردن  جمع  ژهيوكندتر  قلمروتيرشد  درون  دست   يي )  توسعه    ي ابيمشخص،  به 

 
1. Duany and Zyberk 
2. TOD 
3. TND 
4. Peter Calthorpe 
5. Douglas Kolberg 
6. Bollens 
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محدود    ايو    يهمراه با اهداف جنب   يط يمحستيز  ت يف ي و ك  يزندگ   تيفيك  نيتضم   ،ي اقتصاد
در سطوح مختلف    توانند يرشد م  ت يريمد  ي كردهاي . رورديگيرويي را در بر مكردن پراكنده

كحوزه و  نلسون  آرتور  شوند.  گرفته  كار  به  مد  افتند يدر  نزيداوك   ي سي ها  رشد،    ت يريكه 
مطابق اصول و اهداف رشد    ن يزم  ع يبه رشد و توز  افتنيدست    يبرا  يمتعدد  ي هاك ي تكن

  رشد  تيريمد بنگستونبه اعتقاد  ، نيهمچن ).٢: ٢٠٠٤(نلسون،   شوديهوشمند را شامل م 
)GM(  زمان  و  تيفيك   مكان،   كنترل  با  را   رشد  دارد   ل ياقدامات دولت است كه تما  مجموعه  

  ت يرينمود كه مد  انيب  توانيم  ،مجموع  . در)٢٧٣:  ٢٠٠٤،  ١بنگستون ( كند  تيريمد  توسعه
كشور    اي در جامعه، منطقه    ي افتگ يتوسعه  يعيطب  يازهايرو شدن با نروبه  يبرا  يرشد تلاش

  ي عموم  يهاييبرطرف سازد كه دارا  يرا به نحو  يع يطب  يازها ين  ن يتوسعه است تا ادرحال
به حداقل و فعلحفظ شود. فعل و    ا يبه حداكثر برسد، مزا  دي وانفعالات مف وانفعالات مضر 

به    ي بار مال  ابد،ي  شيو افزا  عي طور عادلانه و منصفانه در جامعه توزبه  تيجمع   ش يمنافع افزا
نها و  برسد  بائه  ابد ي  ءارتقا   نيساكن   يزندگ  تيف ي ك  تاًي حداقل  و كريستين  ،  ٢(ريچاردسون 

٣: ٢٠٠٤.(   
رشد در   ت يريپالاگست در كتاب «مد ي بندرشد را بر اساس طبقه  تيريمد ي كردهايرو

  نمود: ي بندمي دسته عمده تقس پنجبه   تواني) م٢٠٠٧» (: از مفهوم تا عملكايآمر
دهه  محور  قانون  كرد يرو - در  كه  مد  ١٩٨٠:  فرآيند    اي دن  يرشد شهرها  ت يريدر 

از    يااعمال مجموعه  كرد يرو  نيمطرح شد و هدف از ا  كا يآمر  متحده الاتيدر ا  ژهيوبه
خاص    يهانظارت و كنترل  لهيوسباز به  ي رشد و حفاظت از فضا  يبرا  ها تيمحدود

عبارتند از: مرز رشد    كردها يرو  ن يا  نيتربوده است. عمده  ها تيفعال  م يبر توسعه و تنظ
  هايو خدمات، اختلاط كاربر  ها رساختيز  يزيربرنامه  ، يرشد شهر  يها حلقه  ،يشهر

  . يبندمنطقهو 
در   يپول  يهازميمكان  يريكارگب كردهايرو ني: هدف از امحور بازار و ي مال  كرديرو -

  د يخر  ات،يكه عبارتند از: اخذ مال   باشد ياز اهداف توسعه و رشد شهرها م   تيحما
  و فروش تراكم.  ٤و انتقال حق توسعه  ٣حق توسعه

 
1. Bengtson 
2. Richardson and Christin Bae 
3. PDR 
4. TDR 
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  يي كايآمر  يدر شهرساز  يي: كه بر اساس جنبش نوشهرگرامحور  يطراح  كرد يرو -
اجتماعات شهر    ي زندگ  تيفيو ك   ي شهر  ستي زطيمح  ي سامانده  يمطرح شد كه برا

طراحانسان  يشهرساز   ؛ همچون  يمباحث  و  شهر  ي گرا  شامل    يمنظر  را  مناسب 
  .  شوديم

رومحور  مشاركت  كرديرو - عبارت  است  يدتريجد  كردي:  دخ  است  و  نمودن    لياز 
مد  نفع يذ  يهاگروه و   ت يريدر  شهرها  دموكراس  برقراري  رشد  در    يفرآيند 
  .  يو محل  ي امنطقه يها اسيرشد شهرها در مق  يبرا يريگ ميتصم

  يبر دانش و خدمات محرك اصل  ي: در عصر حاضر اقتصاد مبتن محوردانش  كرديرو -
شهر م   يرشد  همروديبه شمار  در  تأك  ن ي.  دانشمندان  نقش    يفراوان  د يراستا،  بر 

موسسهانباشت و  سرما  يفناور  يهاشركت  ،يپژوهش  ياخوشه  ي هاها    ه يمحور، 
و    ي شهر  زيآمتيرشد نوآورانه و موفق   نييدر تب   يو دانش محل  يو علم   ي فن  ،يانسان

محور است كه  دانش  ي). شهر١٦:  ١٣٩٢و همكاران،    ي ني اند (مشكنموده  ي امنطقه
شدن شهروندان    ميمداوم دانش، سه  ديبه تول  قيتشو  قياز طر  ييبا هدف توسعه دانا

محور  . توسعه شهر دانشپردازديو بروز نمودن دانش م  د يتولو باز ي ابيارز ، ييدر دانا
اقتصاد  يمحوراز توسعه در عصر دانش  يد يشكل جد   ، ياست كه هدف آن رونق 

چهار هدف    يو دارا  باشديبه شهرها م  ياجتماع   -يو نظم اقتصاد   يط يمح  ي داريپا
اقتصاد  توسعه    ي و نهاد  يط يمح   -ي شهر  ، يفرهنگ  - ياجتماع   ،يعمده مشتمل بر 

درواقع دانش  ،است.  ازشهر  پطرفك يمحور  و  توسعه  بر    يها تيفعال  شرفتي ، 
  گر،يو از طرف د  د ينمايم  دي تأك  ي اطلاعات  ي هايو فناور  ي فرهنگ  ، ياجتماع  ،ي اقتصاد

مح  از  بر حفاظت  را  خود  غن   يع يطب  ي هاطيتوجه  و  وساز،  ساخت   ت يف يك   ،يبكر 
  ياجتماع   هيسرما  تيو تقو   نيانداز معبر چشم  يشفاف و مبتن   ك،ي دموكرات  تيحاكم 

  ).٦٤: ٢٠٠٩و همكاران،  ١(ايگيت جانلار   معطوف ساخته است   يو انسان
 
  

 
1. Yigitcanlar 
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  ي شهر   رشد  تيريمد  يكردها يرو  . ١نمودار 
  ٤٩:  ٢٠٠٧،  ١منبع: پالاگست 

  

پرداخته  رشد شهر كرج    تيريمد  ياب يارز  به منظور   ينظر  نهي زم  ح ي بخش به توض  ن يدر ا
  .  شده است
. تاكنون قسمت  ستين  ي شدن  هينظر  ي ب  شناختِ.  است  ه ينظر  ينوع   ي،شناخت   هر  ملاطِ

شده    گرفته  وام  غرب   ازمطرح است،    رانيا  در  يزيراز آنچه تحت عنوان دانشِ برنامه  ياعظم 
  آن   به  زدن  هيتك  يبرا  ياهي نظر  داشتن  ، پژوهش حاضر مستلزمزين  سبب  نيهم  به  است.
اصل    ياهينظر.  است پا  پژوهشكه  است  ه يبر  استوار  شهر  نيماش «  هينظر  ،آن    » يرشد 

  . باشديم
) مطرح شد، بحث  ١٩٨٨(  ٣مولوچ   يو هارو  ٢رشد كه توسط جان لوگان   نيماش  هينظر
ا سر  كس  كه نيبر  س  ي چه  م  ي شهر  استي بر  نفع  آن  از  و    كند مي  ارائهرا    برد يكنترل 

 خاصي گروه فعاليت براثر تحولات شهري  كرد يرو  ني). بر اساس ا٧٣-٧٥  :١٣٨٣  ان،ي (كاظم

 قرار را طبقه رانتي ناميد، هاآن ماركس ،ترشيپ  كه مستغلات و بخش املاك سازندگان از

رشد   برانگيختن براي را عمومي كار  دستور و آتي، آماده گسترش براي را زمين  هاآن دارند.
 

1. Pallagst 
2. John R. Logan 
3. Harvey Luskin Molotch 

رويكردهاي 
مديريت 

رشد شهري

دانش 
محور

مالي و 
بازار 
محور

قانون 
محور

مشاركت 
محور

طراحي 
محور
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 سازگار محلي دولت نيازهاي با  يخوببه رانتي طبقه نياز مولوچ، ازنظر .كنديم  تحميل

 دولت  و درآمدهاي ماليات اخذ براي ياعمده منبع مستغلات و گسترش املاك چون است،

م شهر  كه معتقدند هاآن است. كه   گرفت نظر در  رشد  ماشين يك  همچون توانيرا 
صاحبان املاك، صاحبان شامل آن در رشد طرفداران  ها،روزنامه مشاغل، سازندگان، 

رشد باهم همكاري   يهابانكداران هستند كه اين گروه تحت عنوان ائتلاف و گذارانهيسرما
عبارتند    شوديها حمايت م رشد كه توسط آن  يهااستيتا مشوق رشد باشند. س  كننديم

وگان و  لغيره. نسخه رشد  و   هامارستانيها، منابع آبي، گسترش مدارس، بها، فرودگاهاز: راه
س از  نخبه  ي هااستي مولوچ  شدن  درگير  بر  (روستا  ي هارشد  دارد  تأكيد  و    يي اقتصادي 

   ).٢٨٥: ٢٠١٠، ١كلنيوسكي و توماس  ، به نقل از ٣٩: ١٣٩٥همكاران، 
ماش قرار  رانت  ا ياز مالكان مستغلات    ي گروه كوچك   ،رشد   ن يدرواقع در هسته  خواران 

حاصل از اجاره مستغلات    يدرآمدها   ي سازنهيشي ب  يهستند كه در پ  يافراد  هانيا  ؛دارند
.  ابدييتحقق م   ن يبه استفاده از زم  دن يامر هم از راه شدت بخش   نيا  و   باشند يخودشان م 

صاحبان    گريهستند و با د  ي و شهروندان محل  ينخبگان شركت   نيب  يگروه واسطه مهم  نيا
صرفه    ،يساختمان  يهاشركت  ، يمنابع مال  كنندگان نيگران، تأممنافع در شهر، شامل توسعه

ساخت و  توسعه  به  مربوط  (حقوقمندان  عموم وساز  مؤسسات  و  مهندسان)  و  و    يدانان 
  ن يماش  يهادارند. مجموعه منافع و روابط مذكور، مؤلفه  يارتباط تنگاتنگ  يعموم   يهارسانه

شهر م   يرشد  شكل  بنابرادهنديرا  بساخت  ،ني،  ب  شتريوساز  رشد  مفهوم  است    شتري به 
 ).٧٣-٧٥: ١٣٨٣ ان،ي (كاظم

  يط   كرج  تيجمع   رشدگفت    توانيم   نيچن   ،شدهمطرح  ات يبدا   گرفتن  نظر  ر د  با
  شهر   تيجمع   رشد   نرخ  سهم  كه   گرفت   صورت  ي شتاب  چنان  با  ١٣٦٥  تا   ١٣٣٥  ي هاسال
  ي شهر  ت يجمع  رشد   زانيم  ن يبالاتر  به  ران يا  ي شهرها  گريد  يع يطب  رشد  با   سه يمقا  در   كرج

  كشور   كل  از   ترعيسر  يآهنگ  همواره   كرج  شهر  ي ت يجمع  تحولات  مبنا،   ن يا  بر.  دي رس  ران يا  در
  يهامهاجرت  هجومواسطه  به  كرج  شهر  دوره،   ن يا  تمام  در.  است  داشته  تهران  استان   و
  يگريد  چهرة  تهران  شهر  در  مسكن   و  نيزم  متيق  شيافزا  از   ي ناش  افته ي سامان ن  و  برنامهيب

  تيجمع  و  شده  برابر  ٧/٢  سال  ٤٠  يط   كشور  كل  تيجمع  كهيدرحال  است؛  گرفته   خود  به
). بر  ١٨: ١٣٩٥ ش،ي پا شيسبزاند مشاور مهندسان( است شده برابر ٥/٨ از شيب كرج شهر

 
1. Kleniewski & Thomas 
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 برابر  كرج   شهر  تيجمع  ١٣٩٥آبان ماه    در  مسكن   و  نفوس  ي عموم  يسرشمار  نيآخراساس  
 با  ١٣٨٥ سال يسرشمار با  سهي مقا در سالهده يروند يط كه شده گزارش نفر  ١.٥٩٢.٤٩٢

  .است بوده روروبه درصد  ٤/١ حدود در  يرشد
  

  
  قيتحق  يليتحل  مدل  . ٢ نمودار 

  

  
  پژوهش  شناسي روش

به كتابخانه  -صورت توصيفي روش تحقيق  به دو روش  ) و  ي(اسناد   ي اتحليلي بوده و 
اطلاعات  يداني (م  يش يمايپ جمع  از يموردن)  را  كتابخانهكنديم   ي آورخود  درروش    يا. 

  نياست. ا  شدهيآورمرتبط با موضوع جمع  يهاها و گزارشمقاله  قياز طر  ازي اطلاعات موردن
و استخراج    قيتحق   ينظر  يمبان   ليتكم  ،يو مل   يشناخت مسئله در سطح جهان  يها براداده
با توجه    ه ياول  يهاداده  يآورجمع  ، يش يمايمورداستفاده قرارگرفته است. در روش پ  رهايمتغ

پژوهش    ي اصل  يرهايشده است. متغپرسشنامه انجام  يطراح  قياز طر به سؤالات پژوهش
  ي هافرصت  جاديا  ،يبندي شهردارشهر، منطقه  ي(مسأله رشد افق  يشاخص اصل   ١٤شامل  

عوامل موثر بر مديريت 
رشد كرج

قوانين و سياست ها

منطقه بندي شهرداري

مهار رشد جمعيت

محدودسازي توسعه 
شهري

كالبدي

مسأله رشد افقي شهر

توسعه كالبدي 
نظام مند

اقتصادي

ايجاد فرصت هاي 
مسكن

ت ارتقاي سلامت و امني
مالي

بهبود زيرساخت هاي 
شهري

درآمد پايدار شهرداري

اجتماعي

ريبهبود سرزندگي شه

يبهبود كيفيت زندگ

افزايش كيفيت محله

زيست محيطي

حفاظت از اراضي 
كشاورزي و فضاي باز

سلامت زيست محيطي
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  ت يف ي مند بهبود كنظام  يتوسعه كالبد  ،يشهر  ي بهبود سرزندگ   ت، يمسكن، مهار رشد جمع
محله،    تيف ي ك  شيافزا  ، يمال  ت يسلامت و امن  ي ارتقا  ،يتوسعه شهر  يمحدودساز  ، يزندگ

  ي و فضا  يكشاورز  ي حفاظت از اراض  ،يشهردار  داريدرآمد پا  ،يشهر  يهارساختيبهبود ز
منطقه كرج مورد    ١٢آن در    تي وضع  ل يتحل  يباشند كه براي) م ي طيمح ستيباز و سلامت ز

قرارگرفته است. براي تجز با  تحليل هايروش از  هاداده ليوتحلهيپرسش  افزار  نرم عاملي 
SPSS  و    ي استفاده شده در مقاله حاضر، گلوله برف   يريشده است. روش نمونه گاستفاده

برابر  يو قانون اشباع نظر يدلف كي نظران تكنصاحب دگاه ي حجم نمونه مصاحبه براساس د
  كرج بود.  ي شهردار  يمعاونان و كاركنان ستاد مركز ران،ينفر از مد ١٥با 

  
 

 محدوده موردمطالعه 

  رد يگيبرم در را  هكتار ١٧٥٠٠ از شيب مساحت به يامحدوده كرج، شهر  موجود وضع
سبزاند  ني(مهندس  اين١٣٩٤  ش، يپا  ش يمشاور  سطوح افزون محدوده، ).   در واقع بر 

 و شدهساخته يهابخش است)، هكتار ١٥٩٠٠ حدود آن (مساحت شهر قانوني محدوده
 نيتر. مهمگردديم  شامل زي ن را آن  از رونيب قانوني محدوده خط به دهي چسب افتهيتوسعه

 چالوس جاده  شرقي لبه  در بالا حصار ياهيحاش توسعه به مربوط سطوح ها،بخش  گونهنيا

 جاده و قانوني محدوده خط حدفاصل مهرشهر، منطقه در غرب واقع ياهيحاش بخش و

 يهاكوهرشته جنوبي دامنه در و تهران غرب لومترييك ٣٥ در كرج شهر .است حصارقزل
و   شهريار شهرستان به جنوب از و مازندران استان به شمال از شهر اين است. واقع البرز

 راناتيشم و تهران به شرق از  و قزوين و ساوجبلاغ شهرستان به غرب  از مركزي،  استان

  ). ١محدود است (شكل 
تقس اساس  تصو  ،١٣٨٩  سال  در   ،يادار   ـ  ياس يس   ماتي بر  با  البرز  مجلس    بياستان 

عنوان مركز استان شناخته شد.  شكل گرفت و شهر كرج به  يطور رسمبه  ياسلام  يشورا
عنوان مركز استان افزوده و  كرج به  تيدر سطح منطقه بر اهم يادار -ي اسي س راتييتغ نيا

در شهر را فراهم آورد. البته در    ي شغل   يهافرصت  ش يو افزا  يموجبات جذب اعتبارات مل 
شده است.  آن افزوده يت ينداشته و فقط بر حجم جمع رييمحدوده شهر تغ يمقطع زمان نيا
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  - ٩٥ه  نفر در فاصل  ١٥٩٢٤٩٢  به  ١٣٨٦٠٣٠  از  آن  شيو افزا  يدرصد   ٠٤/١  تيرشد جمع
  .شوديدر شهر كرج محسوب م   يادار -ي اسي س راتييتغ وقوع ينمودها نياول ١٣٨٥
  
  

 
  كرج   شهر  ييايجغراف  تيموقع . ١شكل 

  نگارنده   ميترس   :منبع
  

  
و    ياقمار  يهاو توسعه شهرك  يكي زيشهر كرج با گسترش ف   يت يجمع  يبالا  اريرشد بس

حاش به  د يجد  ي اهيمحلات  بوده  تصاو  يتوپوگراف  يهانقشه  يبررس  كه يطورهمراه    ريو 
م   ياماهواره شهر  دهد ينشان  بافت  حدود    ي مساحت  از  سال    لومترمربعيك  ٤٠كرج  در 
از    يتوجهبالغ شده است، بخش قابل  ١٣٩٥در سال    لومترمربعيك  ١٥٠از    شيبه ب  ١٣٥٥

رودخانه كرج و    ه ي، حاش يا هيحاش  ي كشاورز  ي هانيزم   يشهر برو  افته يتوسعه  ينواح  نيا
  ). ٢در شمال و شرق شهر صورت گرفته است (شكل   ياتند دامنه يهابيش
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 ١٣٦٣-١٣٩٥  يهاكرج در طول سال   يرشد شهر   .٢شكل 

 نگارنده   ميترس :منبع

  
 ١٣٨٥-١٣٤٥ زماني فاصله در كرج شهر تاريخي  گسترش ندي ب ردو  نقشه  ، نيهمچن

  -٦٥برابر؛ در دهه    ٥/١٠، حدود  ١٣٤٥-١٣٥٥دهه   در شهري، بافت مساحت   دهدينشان م 
  زين  ١٣٨٥  - ٩٥  يها الس  نيبرابر و ب  ٢به    كي، نزد١٣٦٦  - ٧٥برابر؛ در دهه    ٤/٢،  ١٣٥٦
).  ١٦:  ١٣٨٧مشاور باوند،    ن يشده است (مهندسبرابر به مساحت شهر افزوده  ٠٤/١حدود  

برابر شده است    ٨٧از    شي)، مساحت شهر كرج ب١٣٣٥-٩٥ساله ( ٦٠در دوره    گر،يدعبارتبه
  ).٣(شكل 

  

  
 شهر كرج  يكيزيف  مراحل توسعه  . ٣شكل 

  ١٣٨٧  باوند،  مشاور  نيمنبع: مهندس
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  ها تجزيه و تحليل داده
  ابعاد   ي واكاو  و  ي بررس  به  كرج،   شهر  ي ت يجمع  تحولات  ل يتحل  از   پس   قسمت  ن يا  در

  در  كه  است  بوده  يعامل  لي تحل   ،يموردبررس  روش.  شوديم   پرداخته  يشهر  رشد  تيريمد
  موردمطالعه   محدوده   در  يشهر  رشد  ت يريمد  در   عوامل  نيترمهم  ي بنددسته  به  آن

 . است شدهپرداخته

  
  شهر كرج  يتيتحولات جمع

  ي كشاورز  عملكرد  با  يروستاشهر   ران،يا  يشهرها  اغلب  مانند   كرج  ،١٣٣٥  سال  از  قبل  تا
  طبق   بر  شهر   ن يا  تيجمع .  است  بوده  اطراف   ي روستاها  با  متفاوت   چندان نه  ي ت يجمع  اي

-  سيتأس  هنگام  به  آن  مساحت  و  نفر  ١٤٥٢٦  بربالغ  ١٣٣٥  سال  در  يسرشمار   نياول
  رشد ).  ٩٦:  ١٣٩٢  ، يشعبان(   است   شدهاعلام  مربعلومتريك  ٢  ،١٣٣٣  سال   در   يهردارش

  نرخ  سهم  كه  گرفت  صورت  يشتاب   چنان  با  ١٣٦٥  تا  ١٣٣٥  يهاسال  يط   كرج  تيجمع
  رشد  زانيم نيبالاتر به راني ا ي شهرها گريد يع يطب رشد به نسبت  كرج  شهر تيجمع  رشد
  يآهنگ  همواره  كرج  شهر  ي ت يجمع  تحولات  مبنا   نيا  بر.  د ي رس  ران يا  در  يشهر  تيجمع
 ١٣٤٥  ي هايسرشمار  سال   چهل   فاصله   در .  است  داشته   تهران  استان   و  كشور  كل   از  ترعيسر
  بهبود  و  ريوممرگ  كاهش  حاصل  عمدتاً  كه  است  شده  برابر  ٢/٧  كشور  تيجمع  ١٣٨٥  تا

  بوده  مادران   و   نوزادان  ريوممرگ  ينسب   كنترل   ژهيوبه  و   جامعه  ي عموم  بهداشت  تيوضع
  رشد   ي هانرخ  ر،يوممرگ  كاهش  از   پس   دهه   چند   ي ط  بالا   يبارور  تداوم  با  كه   است

  هجوم   واسطهبه  كرج   شهر   دوره   ن يا  تمام   در   اما.  است  زدهرقم  كشور   در   را   ي اسابقهيب
  تهران  شهر   در   مسكن   و   نيزم   مت يق  ش يافزا  از   ي ناش   افته ين  سامان   و   برنامهيب  ي هامهاجرت

 برابر  ٢/٧  سال  ٤٠  يط  كشور  كل  تيجمع   كهيدرحال   و  است  گرفته  خود  به  يگريد  چهره
  در  داشت  توجه  ديبا  البته .  است  شده  برابر  ٥/٨  از  شيب  كرج   شهر  تيجمع  است،  شده

  همچون   شهر  ن يا  در  تيجمع  رشد  نرخ  ،١٣٨٥  سال  مسكن  و  نفوس  ي عموم  يسرشمار
 بوده   روبرو  گذشته  يهادهه  به  نسبت  يريچشمگ  باً يتقر  كاهش   با   رانيا  يشهرها  گريد

  شدن،   دار بچه  و  خانواده  ليتشك   ازدواج،   يرفتارها  در   رييتغ  و  ي بارور  تريقو  كنترل   كهچنان
  و   كاست،  شيافزا  ن يا  شتاب  از  گر،يد  يسو  از  منطقه،  يطيمح   يهاتوان  اشباع  و  سو،ك ي  از

  مشاور  ن يمهندس (  خورد   رقم   ٣/٩  برابر)  ١٣٧٥  - ٨٥(  دهه   ني ا  در   سالانه   رشد  كه   شد   موجب



 

 

٥٤ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

  
ي 

اد
ص

اقت
 ـ 

ي
اع

تم
 اج

عه
س

تو
ت 

لعا
طا

ه م
ام

صلن
وف

د
 /  

ل  
سا

ول 
ا

ره 
شما

 ،
  

ول 
ا

 ،  
ان 

ست
تاب

  ـ
هار

ب
  

١٤
٠٢

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

  

  آبان  در   مسكن  و  نفوس  يعموم  يسرشمار  نيآخر  اساس  بر).  ١٨:  ١٣٩٤  ش، يپا  شيسبزاند
  ساله ده  ي روند  يط   در   كه   شده گزارش  نفر  ١٥٩٢٤٩٢  برابر  كرج   شهر   ت يجمع  ١٣٩٥  ماه

  ١  جدول.  است  بوده   روبرو  درصد  ٤/١  حدود   در   ي رشد  با  ١٣٨٥  سال   يسرشمار   به   نسبت
  .  دهديم  نشان را شهركرج ي كالبد  و ي تيجمع  تحولات

  
  كرج   شهركلان   يكالبد  و  يتيجمع  تحولات  روند  .١ جدول

  سال 
  تيجمع

  ) نفر (
  تيجمع رشد  نرخ

  قبل  دهه به   نسبت
  مساحت 

  ) هكتار(
  مساحت  رشد  نرخ

  قبل  دهه به   نسبت
  در نفر(  تراكم

  ) هكتار
٦٣/٧٢  -  ٢٠٠  - ١٤٥٢٦  ١٣٣٥  
٢٤/٤٤  ٥  ١٠٠٠  ٦٩/١٣  ٤٤٢٤٣  ١٣٤٥  
٩٧/٤٥  ٣  ٣٠٠٠  ٣٧/١٣  ١٣٧٩٢٦  ١٣٥٥  
٩١٨/١٠١  ٢  ٦٠٠٠  ٤٦/٩  ٦١١٥١٠  ١٣٦٥  
٠٩/٩٤  ٦٦/١  ١٠٠٠٠  ٥٦/٧  ٩٤٠٩٦٨  ١٣٧٥  
٥٠/٨٢  ٦٨/١  ١٦٨٠٠  ٩٥/٣  ١٣٨٦٠٣٠  ١٣٨٥  
٩٠.٧٩  ٠٤/١  ١٧٥٣٩  ٤٠/١  ١٥٩٢٤٩٢  ١٣٩٥  

  ١٣٣٥-١٣٩٥  ران،يا  آمار مركز:  منبع

  
  : است داشته  نقش تاكنون ١٣٣٥ سال از كرج شهر  يتي جمع تحولات  در  ي مهم عوامل
  ي اريآب  و  كرج  و  تهران  شرب  آب  نيتأم  جهت  كرج  رودخانه  يرو  بر  سد   احداث   . ١

  .برق يانرژ دي تول و نيتأم و كرج  يزراع   ياراض  از  يبخش
  . منطقه يارتباط  يهاراه توسعه   . ٢
  .يلي تحم جنگ  آغاز و  انقلاب وقوع   . ٣
  مانند   ي مشكلات  بروز  و  گسترده  ي هامهاجرت  دنبال  به  تهران،  شهر  شتابان  توسعه   . ٤

  شده انتخاب  كرج   شهر  تهران،  ي جابه  هدفشان   ريمس  نيمهاجر  آن،   در  مسكن   كمبود 
  .است

  محور  در   ي صنعت  مراكز  ي ن يگزمكان  دنبال  به   كرج،  اطراف  در   ي سازشهرك  توسعه   . ٥
  . كرج -تهران
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  كرج   يرشد و گسترش شهر تي ريمؤثر بر فرآيند مد يهاشاخص ليتحل 
 بهره  ي عامل   ل يتحل   از  كرج  شهر  رشد   تيريمد  بر  مؤثر  يهاشاخص  ياب يارز  جهت

  براي  ها داده  مجموعه   بودن  مناسب   عاملي،   تحليل   دستور   اجراي  از   قبل .  است  شده گرفته
  KMO  مقدار.  گرفت  قرار  ارزيابي   مورد  و  ٢KMO  و  ١BTS  آزمون  طريق  از  تحليل  نيا

  استفاده   جهت  انتخابي   يهاشاخص  بودن  بخش تيرضا  كه  است  ٧٨٢/٠  برابر  آمدهدستبه
  ).٢ جدول( دهديم نشان  را عاملي  تحليل  تكنيك از

  
  KMO and Bartlett's Test  از  استفاده  با  داريمعني  سطح  و  اعتبار  درجه  .٢ جدول

 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

٧٨٢/٠ 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square ٢٣٥/٢٠٧٥ 

df ١٢٠ 

Sig. ٠٠٠/٠ 

  پژوهش   يهاافتهي :منبع
  

  نيز   بارتلت  مقدار  كه   كندمي  آزمون  را  هاداده  بودن  مرتبط  فرض  بارتلت  كرويت  آزمون
  براي  ها داده  كل،   در   بنابراين.  بود  دار معني  % ١  سطح   در  كه   آمد   دستبه  ٢٣٥/٢٠٧٥  با  برابر

 يكديگر با متغيرها همبستگي چگونگي  و پژوهش متغيرهاي.  بودند  مناسب   عاملي  تحليل

 برابر متغير يك  اشتراك.  دهدمي نشان را  ٤استخراجي اشتراك و3 اوليه اشتراك  ترتيب  به

 ي ني بشيپ  عنوانبه(  هاعامل از استفاده با مربوطه متغيرهاي  براي چندگانه همبستگي مربع
 يا(  عامل استخراج از قبل را هااشتراك اوليه، اشتراك  ستون كهنيا ليدل   به.  است )كننده 

 اشتراك مقادير هرچه.  است ١ برابر  اوليه هاياشتراك تمامي  كند،مي  بيان )هاعامل

.  دهندمي نمايش بهتر را  متغيرها  شده،استخراج هايعامل باشد، تربزرگ  استخراجي 
 ٥/٠ از بالاتر  متغيرها تمام استخراجي اشتراك  شدهمشخص  ٣  جدول  در كه گونههمان
  .است

 
1. Barttlet Test of Sphericity 
2. Kaiser-Mayer-Olkin 
3. Initial 
4. Extraction 
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 متغيرها  بين همبستگي  .٣ جدول

Communalities اشتراك استخراجي  ه ياشتراك اول 

 ٩٠٥/٠ ٠٠٠/١  شهر  ي مسأله رشد افق

 ٧٣٠/٠ ٠٠٠/١ ي بندي شهردارمنطقه

 ٧٧٨/٠ ٠٠٠/١  مسكن  يهافرصت جاديا

 ٨٩٥/٠ ٠٠٠/١ ت يمهار رشد جمع

 ٨٦٧/٠ ٠٠٠/١ يشهر  يبهبود سرزندگ

 ٦٢١/٠ ٠٠٠/١ مند نظام يتوسعه كالبد

 ٩٣٢/٠ ٠٠٠/١ ي زندگ  تيفيبهبود ك

 ٨٩٩/٠ ٠٠٠/١ ي توسعه شهر يمحدودساز

 ٦٧٣/٠ ٠٠٠/١ ي مال تيسلامت و امن  يارتقا

 ٩٤٣/٠ ٠٠٠/١ محله  تيفيك  شيافزا 

 ٨٢٧/٠ ٠٠٠/١ يشهر  يهارساختيبهبود ز 

 ٨٢٠/٠ ٠٠٠/١ ي شهردار دار ي درآمد پا

 ٩٢٤/٠ ٠٠٠/١ باز  ي و فضا ي كشاورز يحفاظت از اراض

 ٩٥١/٠ ٠٠٠/١ يطيمحستيسلامت ز 

Extraction Method: Principal 
Component Analysis. 

  
  پژوهش   يهاافتهي :منبع

 
 مقادير)  الف   :از  عبارتند كه است ١ژهيو  مقادير  تعيين عاملي، تحليل در بعدي مرحله

. ٣چرخش با استخراجي عوامل  ويژه مقادير )ب  و  ٢چرخش  بدون استخراجي عوامل ويژه
  دست   به  هاشاخص  بين  همبستگي  ماتريس   اتيمحتو  از  استفاده  با  ها عامل  استخراج  عمل
.  ديآيم  دست به هاشاخص  از هريك  ٤مشترك  عوامل عاملي، ماتريس  از استفاده با. آيدمي

  ويژه  مقدار   معيار   از   روش،   اين   در   شده انتخاب  عوامل   بودن  دار معني  كردن   مشخص   جهت
از    شتريها بآن  ژهيكه مقدار و  ييهاتنها عامل  ياصل   يهامؤلفه  لي. در تحل گرددمي   استفاده

 
1. Initial Eigenvalues 
2. Extraction Sums of Squared Loadings 
3. Rotation Sums of Squared Loadings 
4. Common Factor   
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  ژهيكه مقدار و  ييهاعامل  هي شده و كل دار در نظر گرفتهيمعن  يهاعنوان عاملباشد به  ك ي
  ). ٣٠٤: ١٣٨٧ ،يشوند (كلانتري كنار گذاشته م لي است از تحل كيها كمتر از آن

  
  مقادير ويژه عوامل استخراجي بدون چرخش   .٤جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  

  پژوهش   يهاافتهي  ع:منب
  

  مقادير ويژه عوامل استخراجي با چرخش .  ٥جدول 
Componen

t 
Rotation Sums of Squared Loadings 

 ي تجمع % انس ي از وار % كل

٢٠١/١٨ ٢٠١/١٨ ٥٤٨/٢ ١ 

٤٥٢/٣٥ ٢٥٠/١٧ ٤١٥/٢ ٢ 

٦٤٥/٥٢ ١٩٣/١٧ ٤٠٧/٢ ٣ 

٧٧٠/٦٩ ١٢٥/١٧ ٣٩٨/٢ ٤ 

٠٢٩/٨٤ ٢٥٩/١٤ ٩٩٦/١ ٥ 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
  پژوهش   يهاافتهي :منبع

  

  باقي  تحليل در و هستند ك ي از تربزرگ ويژه  مقدار  داراي عامل پنج  تعداد  ،٥  جدول در
 را متغيرها )واريانس( تغييرپذيري از  درصد ٠٢/٨٤ تقريباً توانندمي عوامل اين.  مانندمي

  كي  از  تربزرگ  ژهيو  ر يمقاد  از   عامل  پنج  ن يا  همه  شد،   گفته  كه  طورهمان.  دهند  توضيح
  نقش و ت ياهم مثال  طوربه. ستين اندازه  كي  به و برابر هاآن همه  ت ياهم ي ول برخوردارند،

  .  است پنجم عامل برابر دو  از  شيب اول  عامل

Component 
Extraction Sums of Squared Loadings 
انس ي وار از % كل ي تجمع %   

٢٧/٣ ١  ٣٥٧/٢٣  ٣٥٧/٢٣  

٨٩/٢ ٢  ٦٤٤/٢٠  ٠٠٢/٤٤  

١٥/٢ ٣  ٣٥٨/١٥  ٣٦/٥٩  

٩٨٨/١ ٤  ١٩٨/١٤  ٥٥٨/٧٣  

٤٦٦/١ ٥  ٤٧١/١٠  ٠٢٩/٨٤  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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  ٢٠١/١٨  ييتنهابه  عامل   نيا  كه   باشد يم   ١  شماره   عامل   عامل،   ن يترمهم  تحليل،   اين  در 
 ، ٢٥٠/١٧  ر يمقاد  ب يترت  به  پنجم   تا   دوم   عوامل.  دهديم   ليتشك   را  واريانس  از   درصد 
  مقدار   اينكه  دليل  به.  دهندي م   ليتشك  را  واريانس  از  درصد  ٢٥٩/١٤  و  ١٢٥/١٧  ،١٩٣/١٧
  بعدي   هايتحليل  در  استفادهقابل  و  نبوده  دارمعني  است  ١  از  كمتر  بعدي  يهامؤلفه  ويژه
  نمودار در  را باقيمانده هايعامل ديگر و اصلي عامل پنج اين ويژه مقدار نمايش. باشندنمي

  .كرد مشاهده توانمي ٢
  
 

 
  

  شده استخراج   يهانمايش گرافيكي ارزش ويژه هريك از عامل   . ٢نمودار 
 پژوهش   يهاافتهي :منبع

  

  يعاملچرخش 
  موارد،   از  يار يهاست. در بسعامل  چرخش  ،يعامل   ليتحل  روش  در  مهم  ميمفاه  از   يكي
تواند از  ها ميعامل  چرخش  موارد  اين   در.  ستندين  مناسب  افته ين  چرخش  هياول   يِهاعامل

  و   مناسب  يعامل  ساختار  ده،نمو  يريجلوگ  مختلف  عامل  ني چند  در  رهاياز متغ  يورود برخ
  ي عامل  س يماتر  به   ياب يها دستعامل  چرخش   ياصل   ل يدل  ،ني بنابرا.  دهد  ارائه  يرتريتفس   قابل
در  ). عامل٢٠٢  :١٣٨٦،  ي(مؤمن  است  رتريتفس   قابل  و  دار معني  يتئور  نظر  از  و  ساده ها 
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ها نيز  كه هدف از استخراج آن  د يآيمتغير به دست م مجموعه يك  روي از تحليل عاملي
است،   ذكراني كنند. شامي تبيين  اوليه مجموعه از كه است بيشينه نمودن مقدار واريانسي

 براي حداكثر شود)يم   استفاده  ي عامل  ليكه از روش تحل   يي هاپژوهش(در    مطالعه   نيدر ا

دهند.  ي م دوران  محور خود حول را هاعامل ها، عامل برخي و  متغيرها بين  روابط ساختن
  دوران  -٢  و )  مستقل (  متعامد  دوران   - ١  روش   دو   به )  ٦٩  :١٣٨١،  ١(كلاين   ها عامل  دوران
از   ماتريس محور در  ٢چرخش يك  انجام ضمن . در مرحله دورانگيردمي  انجام  ليمتما

ااستفاده  ٣وريمكس  يعني چرخش؛ روش نيترمناسب است.  روش   روش،  نيشده  يك 
نمايد.  مي حفظ را رياضي هاي عامل ميان در استقلال كه ياگونهبه است؛ وضعي حركت
  كه  كند مي  ماكزيمم  را عاملي بارهاي  ماتريس در عناصر  واريانس  جمع   روش   اين  ن، يهمچن

  عمل  حاصل).  ١١٣:  ١٣٨٤  فرشادفر،(  است  شده داده  واريماكس  نام   آن   به  دليل   همين  به
  ي هاريمتغ  وزن   عامل،   هر  براي   آن   در  كه   است   يافته   دوران  عوامل  از  ماتريسي  چرخش،
  از   بعد.  شوديم  مرتبط   خاص   ي هاريمتغ  به   عامل  هر  آن  اساس  بر  و   بوده  مشخص  مختلف
  درصد   اما   كند، مي  تغيير  گرددمي  تعيين  عامل  هر  توسط   كه  واريانسي  درصد   ها، عامل  دوران

  از   هريك  براي  استخراجي   هاي عامل  مقادير  ٦  جدول .  ماندمي  ثابت  واريانس   كل   تجمعي 
  . دهدمي نشان دوران  عمل از  بعد را  هامتغير
  ستون   هر  در  موجود  ريمقاد.  است  عامل  ك ي  معرف  ستون هر  ٦  جدول  يعامل   سيماتر  در
  يموردبررس   يرهايمتغ   ن،يهمچن .  باشديم   عامل  كي  بر  ريمتغ  هر  ي عامل  ي بارها  دهنده نشان

  ر يمتغ  نياول  از  د يبا  جدول،   ن يا  ريتفس  يبرا.  اندشده  ستيل   ن ييپا  به  بالا  از  اول   ستون  در
  كه   جا   هر   و  داد   قرار   ي موردبررس  مختلف   ي هاعامل  در   را  آن  به   مربوط  ريمقاد  و  شروع

  مشخص   باشد،   دار يمعن   زين  ي آمار  نظر  از  و   هداشت  وجود  يعامل  بار  مطلق  قدر  مقدار   نيشتريب
  شودي م  مشاهده   ٦  جدول   در  كه   طور همان.  است  شده   بار   عامل  آن  بر   ريمتغ  آن  كه   شوديم

  است  شدهداده  نشان   رهايمتغ  از  كي  هر  توسط   بارشده  يهاعامل   و  قيموردتحق  ييرهايمتغ
  ).  اند دهي گرد مشخص  هاآن ريز بر  خط  دن يكش   با كه  ييرهايمتغ(

  
  

 
1. Kline 
2. Rotation 
3. Varimax 
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  يافته) دوران عوامل  ها (ماتريسشاخص از استخراجي هايعامل بارگذاري  .٦جدول 
a. Rotated Component Matrix 1Table  

 Component 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ٠١٤/٠ - ٠٨٦/٠ - ٣٦٦/٠ ٨٧٠/٠ ٠٨٣/٠  شهر  ي مسأله رشد افق

 - ٠٣٩/٠ ٤٢٥/٠ ١٠٣/٠ - ٢٢١/٠ ٦٩٨/٠ ي بندي شهردارمنطقه

 - ٣١٤/٠ - ١٢٤/٠ ٥٥٢/٠ ٥٠١/٠ ٣٢٩/٠  مسكن  يهافرصت جاديا

 ٠٠٩/٠ - ٠٢٣/٠ - ٠٤٥/٠ ١٥٩/٠ ٩٣١/٠ ت يمهار رشد جمع

 ٠١٤/٠ ٩٢٠/٠ ٠١٠/٠ - ٠٠٢/٠ ١٣٩/٠ يشهر  يبهبود سرزندگ

 ٠٢٠/٠ ١٧٥/٠ ٠٤٠/٠ ٧٦٦/٠ ٠٣٤/٠ مند نظام يتوسعه كالبد

 ٣٣٣/٠ ٥٧٧/٠ ٤٠٤/٠ ٥٦٩/٠ ٠٢١/٠ ي زندگ  تيفيبهبود ك

 - ٠١٥/٠ - ٠١٧/٠ ٠٢٤/٠ - ١٠٦/٠ - ٩٤٢/٠ ي توسعه شهر يمحدودساز

 ٣٧٠/٠ - ٤٠٤/٠ - ٥٢٧/٠ ١٥١/٠ ٢٦٩/٠ ي مال تيسلامت و امن  يارتقا

 ١٥٣/٠ - ٨٣٠/٠ ٤٣٠/٠ - ٢١٠/٠ - ٠٣٣/٠ محله  تيفيك  شيافزا 

 - ١٠٤/٠ ٣٥٥/٠ - ٧٥٤/٠ ٣١٧/٠ ١٤٤/٠ يشهر  يهارساختيبهبود ز 

 - ٣٢٠/٠ ٠١٧/٠ ٨٣٨/٠ ٠٤٧/٠ ١١٠/٠ ي شهردار دار ي درآمد پا

  ي و فضا ي كشاورز يحفاظت از اراض
 باز 

٨٧٩/٠ - ٠١٥/٠ - ٢١٢/٠ - ٢٨٣/٠ ١٥٩/٠ 

 ٨٥٩/٠ - /٠٥٠ - ١٠٧/٠ ٤٠١/٠ - ١٩٨/٠ يطيمحستيسلامت ز 

 
  وريمكس  چرخش روش از استفاده با اصلي هاي مؤلفه به تجزيه:  استخراج روش

  پژوهش   يهاافتهي :منبع
  

   هاعامل يگذارنام
- شاخص روي عاملي تحليل انجام به توجه با يافته دوران عاملي ماتريس بعد، مرحله در

  ٧  جدول   در  ياصل عامل  پنج اين كه  است  شده  يگذارنام عامل  پنج در  ،يموردبررس  ياه
  . است شدهداده نشان

 ٥٤٨/٢  عامل  اين  ويژه  مقدار  ،است  شدهداده  نشان  ٧  جدول  در  كه  طورهمان:  اول  عامل
  بين   در  را  ريتأث  بيشترين  و  گيردبرمي   در  را  واريانس  از  درصد   ٢٠١/١٨  ييتنها به  كه  باشديم

  و  ت يجمع  رشد  مهار   ،يشهرداربندي  منطقه  متغيرهاي   با  عامل   اين.  دارد  مؤثر  عامل  پنج 
  را   عامل   اين   ،رونيازا.  است  بالايي   و  مثبت  همبستگي   داراي  ي شهر  توسعه  يمحدودساز

  . ناميد "هااستيس  و نيقوان"  عامل توان،يم
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 كرج   در  يشهر   رشد  تيريمد  با  مرتبط  رهاييها و متغعامل   .٧جدول 

 ها استيس و ن يقوان  ١ عامل

  ي بندي شهردارمنطقه - 
  ت يمهار رشد جمع - 
 ي توسعه شهر يمحدودساز - 

 ي كالبد ٢ عامل
 شهر  ي مسأله رشد افق - 
 مند نظام يتوسعه كالبد - 

 ياقتصاد ٣ عامل

 مسكن  يهافرصت جاديا - 
 ي مال تيسلامت و امن  يارتقا - 
 يشهر  يهارساختيبهبود ز  - 
 ي شهردار دار ي درآمد پا - 

 ي اجتماع ٤ عامل

 يشهر  يبهبود سرزندگ - 
 ي زندگ  تيفيبهبود ك - 
 محله  تيفيك  شيافزا  - 

  يطيمحستيز  ٥ عامل
و   ي كشاورز يحفاظت از اراض - 

 باز  يفضا
  يطيمحستيسلامت ز  - 

  
  پژوهش   يهاافتهي :منبع

  
  در   را   واريانس  از   درصد   ٢٥/١٧  كه   باشد يم  ٤١٥/٢  عامل  اين   ويژه  مقدار:  دوم  عامل

  شهر   يافق  رشد   مسأله :  از  عبارتند  ، اندشده  بارگذاري   عامل   اين  در  كه   متغيرهايي .  گيردبرمي
  . نمود يگذار نام "ي كالبد" عامل   توانمي را  عامل اين رونيازا. مندنظام ي كالبد توسعه و

  در   را واريانس از درصد ١٩٣/١٧ كه باشديم ٤٠٧/٢ عامل اين ويژه مقدار : سوم عامل
  ، يمال  ت يامن  و  سلامت   ي ارتقا  مسكن،   يها فرصت  جاد يا  شاخص  ٤  با   عامل   اين .  گيردمي  بر

  توجه   با  و   باشديم  همبستگي   داراي   ي شهردار  داري پا  درآمد  و  ي شهر  ي هارساختيز  بهبود
  .  نمود يگذارنام "ياقتصاد" عامل  توانيم  را عامل  اين شده  ذكر يهاشاخص به

  را   واريانس  از  درصد  ١٢٥/١٧  كه   باشد يم  ٣٩٨/٢  عامل  اين   ويژه  مقدار   :چهارم  عامل
  بهبود :  از  عبارتند  ،اندشده  بارگذاري   چهارم  عامل   در   كه  ييهاشاخص.  رديگيم  بر  در

  اين   ماهيت  به  توجه  با  كه  محله   تيف ي ك  شيافزا  و  ي زندگ  ت يف ي ك  بهبود   ،يشهر  يسرزندگ
  .نمود ي گذارنام "ياجتماع "  عامل  را  عامل اين  توانيم هاشاخص
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  در   را  واريانس  از  درصد  ٢٥٩/١٤  كه  باشد مي  ٩٩٦/١  عامل  اين   ويژه  مقدار  :پنجم  عامل
  ي طي محستي ز  سلامت  و  باز  ي فضا  و  يكشاورز  ياراض   از  حفاظت  با  عامل  اين  .رديگيبرم

  "ي طي محستي ز"  عامل   توانيم   را  عامل  اين   اساس   اين   بر  و   باشد يم   همبستگي   داراي
 . نمود ي گذارنام

  توسعه  و   رشد   ت يريمد  در   عامل  نيرگذارتريتأث  ها،استي س  و   نيقوان  نكه يا  به  توجه  با
  جدول (  شود يم  اشاره   نيقوان  ن يا  نيترمهم  از   يبرخ  به   باشديم   كرج  شهركلان  در   يشهر

٨ .( 

  كرج   شهر  ميحر  و  محدوده  مورد  در  رگذاريتأث  و  مهم  نيقوان  .٨جدول 

  مصوبات و نيقوان
 سال
  بيتصو

  مرتبط  مواد /ياصل  موضوعات

  مات يتقس  ضوابط  و  في تعار  قانون
  كشوري 

  ي اسيس  و اداري  ، ييايجغراف  يهامحدوده نييتع  ١٣٦٢

  شهرداري   قانون
١٣٤٤  
  تاكنون 

 شهرسازي   جامع نقشه هيته و ميحر و حدود نييتع - 

 يعمران  نقشه به  توجه  با  شهر  ميحر مخصوص يمقررات هيته - 
 شهر 

 ميحر در رمجازيغ ي وسازهاساخت به يدگيرس ونيسيكم - 
 و مسكن وزارت و هييقضا قوه كشور،  وزارت  ندگانينما شامل

 استانداري  در شهرسازي

 آن تا ندهيآ در شهر احتمالاً  كه است محدودهاي شهر، ميحر - 

  ابد ي يم گسترش حد

  و   ف يوظا   لات،يتشك  قانون 
  كشور   ي اسلام  شوراهاي   انتخابات 

  شهرداران   انتخاب و
١٣٧٥  

  شهر  حدود  طرح ب يتصو جهت   شهرداري با   همكاري - 
  شهر  حوزه   بهداشت بر   نظارت - 
  نشده ينيب شيپ  م يحر  سطح   در   شورا   براي   يافهيوظ  گونهچيه - 

  است 
  ف ي تعار  به   راجع  نامه بيتصو

  حوزه   و  ي قانون   محدوده
  شهرها  ي استحفاظ

١٣٦٧  
 كه شهرها  مصوب مي حر  از است عبارت ياستحفاظ ميحر - 

 ٩٩ ماده اجراي در و بوده يقانون   محدوده رندهيدربرگ و تربزرگ

  شود يم نييتع شهرداري قانون

  و   باغات  ك يتفك  مقررات  و   ضوابط
  شهري   محدوده در مزارع 

١٣٦٢  
  اقدام   هر   از  قبل  د يبا   آن  مي حر   و   شهر  محدوده  در   واقع   ي اراض  مالكان

  كسب   پروانه  شهرداري  از   ساختمان،  شروع   و  ي اراض  كيتفك  ا ي  يعمل
  ند ينما 
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  مصوبات و نيقوان
 سال
  بيتصو

  مرتبط  مواد /ياصل  موضوعات

 ميحر و محدوده فيتعار  قانون
 نحوه و شهرك و  روستا  شهر،

  هاآن نييتع
١٣٨٤  

 شهر محدوده راموني پ بلافصل ياراض از يقسمت :شهر ميحر - 

 مرز از و دارد ضرورت آن در شهرداري  كنترل و نظارت كه است

 د يننما   تجاوز مربوط بخش و شهرستان كشوري ماتيتقس

 داخل در ساتيتأس و  ساختمان احداث براي استفاده هرگونه - 

 يهاطرح مصوب مقررات و ضوابط  چارچوب در تنها شهر ميحر
 بود  خواهد ري پذامكان هادي و جامع

 عهده به يصنعت يها شهرك ياستثنابه ميحر  از حفاظت - 

 است  مربوطه شهرداري

 دنيرس صورت در شونديم واقع شهرها  ميحر  در كه  ييروستاها  - 

 منفصل صورتبه و نشدهشناخته مستقل شهر  شدن، شهر طيشرا به

 شد خواهند اداره و  يتلق ياصل  شهر از منطقه اي هيناح كي عنوانبه

 و يساختمان  عوارض شهرداري كه يميحر اي محدوده هر در - 
 است  شهري خدمات هيكل ارائه به موظف دينما يم افتيدر را رهيغ

  گردد يم بيتصو و نييتع شهر جامع طرح در شهر ميحر - 

 ك،يتفك يهاحدنصاب و ضوابط

 و يزراع ياراض ميتقس  و  افراز
 محدوده از  خارج در واقع يهاباغ

  شهرها  و يقانون 

١٣٨٦  

  ١٠( يآب  ياراض افراز و هي تجز از اعم كيتفك براي مجاز حداقل - 
 ) هكتار

 :باغات كيتفك براي مجاز حداقل

 ) هكتار  ٥( يآب  باغات كيتفك براي مجاز حداقل - 

 ) هكتار ١٥(  ميد باغات كيتفك براي مجاز حداقل - 

  ٣٠( افراز  و هي تجز  از اعم ميد ياراض كيتفك براي مجاز حداقل - 
  ) هكتار

 نامهنييآ به يالحاق تبصره

 حفظ قانون اصلاح  قانون يياجرا 

  ها باغ و يزراع ياراض كاربري
١٣٨٧  

 كه يمناطق در و بوده معمول عرفاً منطقه در باغات يواركشيد - 

 مجوز صدور از ست،ين  مرسوم باغات براي يواركشيد   يعرف طوربه

 شود  خودداري يواركشيد

 با متريسانت ٨٠ ارتفاع به باغات اطراف يواركشيد مجوز صدور - 

 صورتبه آن از شيب  ارتفاع و يساختمان  مصالح نوع هر از استفاده

  بود  خواهد نرده اي يفنس

  
  پژوهش   يهاافتهي :منبع
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  گيري و بحث نتيجه 
  دهي گرد  ي گوناگون  ابعاد  در   ي مشكلات  بروز  موجب  رانيا  در   ي ني شهرنش  شتابان  تحولات

  م يحر  تا   د يگرد موجب  جادشده،يا  مسائل  به   يشهر  ي هاطيمح   يي پاسخگو توانعدم  و  است
  شهركلان.  رنديگ  قرار   يشهر  ي هايكاربر  هجوم  و   شهرها  ناموزون   رشد   معرض   در   شهرها

  ي متعدد  ي هاچالش  با)  ميحر  محدوده (  ي رامونيپ  ي نواح  در  مذكور   مسائل  با   رابطه  در  كرج
  -ياجتماع   ، يطيمح ستيز  مختلف   ابعاد  در   ي داريناپا  ينوع  است  شده   سبب  كه  روبروست

  كه   گردد  حاكم  محدوده  ني ا  در...  و  ييفضا  و  يكالبد  ،ياقتصاد  ،يتي امن  -ي اسي س  ،يفرهنگ
  نشان   پژوهش  از  حاصل   جينتا.  سازديم  بدل   يمل   و  ي محل  يا مسئله  به  را  كرج   م يحر  محدوده

  و  رشد   تيريمد  نحوه  در  يمختلف  عوامل  كرج،   شهر   يكالبد   توسعه  به   توجه  با  كه   دهد يم
  ي شهربندي  منطقه  ؛ ليقب  از  ها استيس   و  ن يقوان  عامل   كه ي  طوره  ب  باشند؛ يم  ل يدخ  توسعه

  ن يزم  نيقوان  و  هااستي س  يبررس  از .  است  داشته  را  نقش  ني ترمهم  شهر،   رشد  تيريمد  در
  هر  در   ، يقانون  و  است يس  نوع  هر  يريكارگ به  توان پي برد كه مي  مهم  نكته   ن يا  به  ،يشهر
  را  شهرها  گسترش و  رشد روند كه  بوده ي مشخص و ملموس  جي نتا و  آثار يدارا ،يزمان برهه
  نحوه   بر  ران،يا  در   يشهر  ني زم  گوناگون   ي هااستي س  اعمال   و  اتخاذ .  است  ده يبخش  شكل
  ييبالا  تياهم   از  و  مؤثر  اريبس   كرج  شهر  الخصوصيعل  رانيا  يشهرها  گسترش  و  رشد

  . است بوده برخوردار
  ٥٤٨/٢  ويژه  مقدار  با  هااستيس   و  نيقوان  عامل   كه   است  آن   از  ي حاك   ي عامل   ل يتحل  ج ينتا

  ،٤٠٧/٢  ويژه   مقدار   با  ياقتصاد  عامل   ، ٤١٥/٢  ويژه  مقدار   با ي كالبد عامل  ر،يتأث  بيشترين   و
  نيترمهم  ،٩٩٦/١  ويژه  مقدار  با   يط يمحستيز  عامل   و  ٣٩٨/٢  ويژه  مقدار   با  ي اجتماع  عامل
  و   رفيعيان  ي هاافتهي  با   حاضر  پژوهش.  باشنديم  كرج   در   يشهر  رشد  تيريمد  در  عامل

  همسو )  ١٣٩٤(  همكاران   و  رهنما  ،)١٣٩٢(  همكاران   و  پور  لياسمع   ،)١٣٨٨(  همكاران 
  اتخاذ   و  گذشته  نامطلوب  تي وضع  تكرار  از  يريجلوگ  در  توانديم  پژوهش  نيا  جي نتا.  باشديم

 ت يريمد  يبرا  يزيربرنامه  ضرورت  منظر  نيا  از.  رديگيم  قرار  مورداستفاده  مناسب  ماتيتصم
  عنوانبه  كه   است   آن   در   حاضر  پژوهش   ي علم  ت ياهم  ، درواقع.  گردديم  مطرح   كرج   رشد
  كردن   ي محل  و   آزمودن  قيطر  از  توانديم  ي شهر  رشد   تيريمد  كرديرو  ي مبان  تيتقو  در  ي گام

  لازم   يهانهيزم   جهان  سطح  در  يشهر  رشد   تيريمد  يعموم  يهاشيگرا  و  تجارب  ها،يتئور
  ،گريد  يسو  از .  دينما  فراهم   را   رانيا  در   نينو  ي شهر  رشد   تي ريمد  گسترش   و   شرفتيپ  يبرا
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  شده انجام  اقدامات   و   هااستيس  ي ابي ارز  و   ل يتحل  با   پژوهش  ن يا  ز ين  ي علم  ت ياهم  لحاظ   به
  شتريب  هرچه  كاربست  جهت  را  هانهيزم  توانديم  كرج  شهر  رشد  تيريمد  با  ارتباط  در
  فراهم   ها آن  نامطلوب  اثرات  رفع   و  نامناسب   اقدامات  ي ريكارگبه  كاهش  و   مثبت   ي هااستيس

.  شود  مطرح  رانيا  در  شهرها  رشد  تيريمد  اقدامات  و  هااستي س  از  ييالگو  عنوانبه  و  سازد
  واسطه به  يشهر  يزندگ   تيفيك   بهبود  يبرا  لازم  طيشرا  كردن  فراهم  به  توانديم   ،نيهمچن
  گسترش  از   ي ريجلوگ  يراستا   در   ، رونيازا  د، ينما  كمك  ي اصول  فرآيند   كي   يبرقرار

  : گردديم مطرح  ريز يشنهادها يپ  كرج در  ي شهر رشد  تيريمد تيتقو و رويي پراكنده
ساختن   جلوگيري از گسترش بافت شهري در پهنه طبيعي پيرامون شهر و محدود -

درون توسعه  به  شهر  جمعيت  نسبي  بهرهافزايش  و  تراكم   بهينه   يبرداربافتي  از 
 جمعيتي و ساختماني در پهنه بافت شهري موجود

 عمده گرايش به توجه با  خدماتي سرانه افزايش عوض در و مسكوني  سرانه هشكا -

 ضروري نياز و يچند خانوار مسكوني بافت گسترش سمت به كرج شهر در موجود

 خدمات  تأمين به گرايش اين

  رويي پراكنده  كنترل   ي هاروش  ن يبهتر  از   ي كي :  يسازانبوه  ي ها استيس  از   استفاده -
  عوامل  به   توجه  با   استي س  ن يا  البته .  است  بوده   يسازبرج  و   ي عمود  توسعه   ،يشهر

 .  رديگ  صورت شهر از منطقه  هر يفرهنگ  و  يط يمح ، ياقتصاد ،ياجتماع 

به  ي هاضرورت مبرم نگهداري و حفظ گستره - جامانده در محدوده بافت  سبز و باز 
 شدهها به سطوح ساختهشهري و جلوگيري از تخريب و تبديل آن

همكنترل   - اراضي  بر  ساختمستقيم  از  جلوگيري  و  شهر  محدوده  يا  جوار  و  وساز 
 ها.نامناسب در آن ي هاتياستقرار فعال
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٩٣-٦٨صص               

  
 

اجتماعي  ر مسئوليت  ب ثر  ؤ تعهد سازماني كاركنان به مثابه عامل كليدي م 
 ١سازمان 

  ٤اشرف ياوري  و٣زادهفتاح شريف ،٢جواد معدني
  

 ٢٤/٠٢/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ١٩/٠٤/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
كاركنان،  سازمان  بايستي  بلكه  بنگرند،  سازمان  بيروني  محيط  به  بايد  تنها  نه  موفقيت  براي  امروز  هاي 

عنوان اعضاي خود بدانند. توجه به مسائل اجتماعي  شهروندان، همه آدميان و همه طبيعت اين كره خاكي را به 
نگري است. بسياري از  دوستي و كلي   گذاري فرهنگ جامعهها و پايه مستلزم ايجاد ساختارهاي لازم در سازمان

اند. به همين منظور،  محققان بر اهميت تعهد سازماني در جهت افزايش مسئوليت اجتماعي سازمان تاكيد نموده 
هدف اصلي اين تحقيق بررسي نقش تعهد سازماني كاركنان بر مسئوليت اجتماعي سازمان است. جامعه آماري  

باشند. جهت  نفر) مي  ٢٠٠زيست تهران (ري سازمان مركزي حفاظت محيط تحقيق حاضر شامل كليه كاركنان ادا
پرسشنامه    ١٢٦حاصل گرديد و در نهايت،    ١٣٢تعيين حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد كه حجم نمونه  

ها صورت  هاي مورد نظر بر روي داده آزمون   PLS3و    SPSSافزارهاي  به دست محقق رسيد. با استفاده از نرم
داري بر مسئوليت قانوني، مسئوليت  دهد تعهد سازماني كاركنان تاثير مثبت و معني تند. نتايج حاصل نشان مي گرف

اخلاقي، مسئوليت اقتصادي و مسئوليت ملي دارد و ضرايب مسير هريك از متغيرها نيز نشان از برازش و تاييد  
مسئوليت اجتماعي سازمان تاثير دارد. با توجه  بر    ٤٣/٠كاركنان با ضريب مسير    اجزاي مدل دارند. تعهد سازماني

 كاركنان بر مسئوليت اجتماعي مورد پذيرش قرار گرفت.   به نتايج فوق در نهايت، تاثير تعهد سازماني

  .زيستتعهد، مسئوليت، مسئوليت اجتماعي، سازمان حفاظت محيط  :واژگان كليدي
 Z0,Z    :موضوعي  بنديطبقه
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 و طرح مسأله   مقدمه 

آوري در جريان است و همواره جوامع و  تغيير و تحولات بشري به طرز شگفتامروزه،  
نتيجههاي آن را تحتسازمان هاي  ي جهاني شدن، سازمانتأثير خود قرار داده است. در 

به فزايندهمتعددي  نگران شهرت خود شدهطور  مسئوليتاي  به  نگراني  اين  زيرا  هاي  اند، 
مربوطمحيطياجتماعي و زيست تأثيرگذاري به سمت  مي  شان  به گرايش  شود كه منجر 

مي اجتماعي  ميزرا مسئوليت  و  (سينگ  از  ٢٠٢١،  ١شود  پيروي  را  اجتماعي  مسئوليت   .(
اند. اين قوانين از  قوانين اجتماعي و برآوردن انتظاراتي كه جامعه از فرد دارد تعريف كرده

اي فرهنگي و اجتماعي است و  هاي اجتماعي استنباط شده و در واقع، بيانگر هنجارهنقش
،  ٢دهد (فورد چگونگي و ميزان تعهد و التزام فرد نسبت به افراد ديگر جامعه را نشان مي

  باشد.  كاركنان مي  ها تعهد سازماني). يكي از الزامات مسئوليت اجتماعي شركت١٩٨٥
كاركنان    توانند از طريق آن باعث افزايش تعهد سازماني هايي كه مديران مييكي از راه

پذيري اجتماعي است. در صورتي كه تعهد در سازمان در سطح  خود شوند داشتن مسئوليت
تواند  هاي تعويض، نوآوري كم، پايين آمدن انگيزش و تعهد ميپاييني باشد به دليل هزينه

به بدتر شدن اوضاع يك سازمان شود (هوي و همكاران ). حجم زيادي از  ٢٠٠٤،  ٣منجر 
هاي بيروني در اجراي مسئوليت اجتماعي منجر به مطالعات  كز بر محركتحقيقات با تمر

اند. بر اين اساس، تحقيقات بيشتري  كمتري در مورد نقش آن و روابط درون سازماني شده
، ٤هاي سازماني داخلي نياز است (سعيدي و همكاران در مورد مسئوليت اجتماعي و مؤلفه

ثاپا ٢٠٢١ و  كيم  غلب٢٠١٨،  ٥؛  براي  سازمان).  از  بسياري  معايب  اين  بر  استفاده  ه  با  ها 
پذيري در كاركنانشان هستند.  مسئوليت ايجاد رضايت و تعلق  به دنبال  پذيري اجتماعي 

هاي سازماني  هاي مثبت نسبت به سازمان سبب قبول و پذيرش اهداف و ارزشايجاد نگرش
استفاده كند. روي هم رفته    شود كه افراد حداكثر توان خود براي سازمان شده و باعث مي

اي از اقدامات اجتماعي مثل بهبود  تواند عملي شود كه سازمان مجموعهاين موارد زماني مي

 
1. Singh & Misra 
2. Ford 
3. Hui et al 
4. Saeidi et al 
5. Kim & Thapa 
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هاي رفاه اجتماعي  شرايط محيط كار، پايين آوردن فشار روابط بين افراد، فراهم آوردن برنامه
  ).٢٠١١، ١و سلامتي، امنيت را انجام دهند (الشيبل و الواوده 

زيست يكي  شود سازمان محيطزيست تهران انجام ميلعه حاضر در سازمان محيطمطا
ها، با مباحثي چون مسئوليت اجتماعي سر  هايي است كه بيش از ساير سازماناز سازمان

وكار دارد. به همين دليل اين سازمان براي مطالعه حاضر انتخاب شده است. اين سازمان از  
باشد و برخي از اهداف  ال در زمينه مسئوليت اجتماعي ميهاي دولتي فع مهمترين دستگاه
هاي طبيعي كشور، پيشگيري و ممانعت از  توان به حفاظت از اكوسيستماين سازمان مي

محيط آلودگي  و  بهرهتخريب  بر  مستمر  نظارت  محيطزيست،  منابع  از  و...  برداري  زيست 
ثرات تعهد سازماني كاركنان بر  اشاره نمود. بر همين اساس هدف اصلي اين تحقيق تحليل ا

زيست تهران است. بخش بعدي مقاله به مباني  مسئوليت اجتماعي سازمان حفاظت محيط
  پردازد.گيري و پيشنهادها ميها و بحث، نتيجهشناسي، يافتهنظري، روش

  
  مباني نظري پژوهش 

  تعهد سازماني كاركنان 
سپرده گذاري به يك موسسه و    واژه تعهد در فرهنگ لغت مريام وِبستر به معني عمل

به عهده   از  لغوي عبارت است  نظر  از  تعهد  انجام كاري در آينده است.  به  توافق و تعهد 
گرفتن، به گردن گرفتن كاري، نگاه داشتن، عهد بستن و پيمان بستن است. تعهد سازماني  

  ).  ٢٠٢١، ٢بيانگر وابستگي به سازمان است (وِلده
نيرويي   به  اجازه ميتعهد  فرد  به  اهداف عمل كند  اشاره دارد كه  از  برخي  براي  دهد 

ها بسيار مهم  ). بنابراين، تعهد سازماني كاركنان براي سازمان٢٠٠١،  ٣(ميير و هركوويتچ 
هاي كاركنان براي تلاش براي  دهند و انگيزهها كاركنان را تشكيل مياست، زيرا سازمان

سازما موفقيت  براي  سازماني  تعييناهداف  تعهد  ن  مطالعات  زمينه،  اين  در  است.  كننده 
با مطالعه وايت آغاز شد و پس از آن مورد توجه بسياري از محققان    ١٩٥٦سازماني در سال  

  ).٢٠١٩، ٤قرار گرفت (امام اوغلو و همكاران

 
1. ALshbiel & AL-Awawdeh 
2. Veldeh 
3. Meyer & Herscovitch  
4. Imamoglu et al 
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هاي مثبت خود را شناسايي كنند. بنابراين، زماني  اعضاي يك سازمان تمايل دارند ارزش
شود، اعضا ممكن است  هاي مسئوليت اجتماعي سازمان ميسازمان درگير فعاليتكه يك  

، ١ها و رفتارهاي مثبت از خود نشان دهند (يون تر با سازمان شناسايي شوند و نگرشقوي
٢٠١٧ .(  

دهد و متعاقباً  ها پيوند ميتعهد سازماني حالتي روانشناختي است كه افراد را با سازمان
هاي سازمان  گذارد. در حضور تعهد سازماني، اهداف و ارزشارها تأثير ميها و رفتبر نگرش 

دروني مي آن  اعضاي  و سپس آنتوسط  نفع سازمان  ها تلاششوند،  به  را  داوطلبانه  هاي 
مي و  انجام  افراد  بين  روابط  كيفيت  دهنده  نشان  سازماني  تعهد  ديگر،  عبارت  به  دهند. 

هاي سازماني، تمايل  دلبستگي اعضا به اهداف و ارزش  ها است. اين به صورت ايمان و سازمان
، ٢به كار سخت از جانب سازمان و تمايل به ماندن در سازمان ظاهر مي شود (كو و همكاران 

٢٠٢١ .(  
در ميان طرفداران رويكرد نگرشي، برخي از پژوهشگران به تعهد سازماني با ديد يك  

گذارند. مييِر و همكارانش از  آن تأثير مي نگرند كه عوامل مختلفي برمفهوم چند بعدي مي
ها از تعهد سازماني، شامل بعد  باشند، مدل سه بعدي آنپيشگامان رويكرد چند بعدي مي

  شود.عاطفي، بعد مستمر و بعد هنجاري به عنوان سه بعد تعهد سازماني مي
  
  مستمر:  تعهد -

) ١١:  ١٩٩٧(٣و آلن   بعد دوم مدل سه بعدي تعهد سازماني، تعهد مستمر است. ميير
كنند  تعريف مي  "هاي مرتبط با خروج از سازمانآگاهي از هزينه"تعهد مستمر را به عنوان 

ها و خطرات مرتبط با ترك سازمان فعلي، ماهيت  و به دليل درك يا تجربه فرد از هزينه
وند  كنند كه «كاركناني كه پي) همچنين بيان مي٦٧:  ١٩٩١اي دارد. ميير و آلن (محاسبه
مانند زيرا به اين كار نياز دارند».  ها با سازمان مبتني بر تعهد مستمر است، باقي مياصلي آن

دهنده تفاوت بين تعهد مستمر و عاطفي است. مورد دوم مستلزم آن است كه  اين نشان
  ).  ٢٠٢١خواهند (وِلده، افراد در سازمان بمانند زيرا مي

 

 
1. Yoon 
2. Ko et al 
3. Meyer & Allen 
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  هنجاري: تعهد -
بعد مدل تعهد (  آخرين  آلن  ) تعهد  ١١:  ١٩٩٧سازماني، تعهد هنجاري است. ميير و 

كنند. باورهاي هنجاري دروني  تعريف مي "احساس تعهد به ادامه كار "عنوان  هنجاري را به
ير و آلن  كند. به گفته ميشده وظيفه و تعهد، افراد را ملزم به حفظ عضويت در سازمان مي

. از  "كنند كه بايد در سازمان بمانند اس ميكاركنان با تعهد هنجاري احس")  ٦٧:  ١٩٩١(
نظر بعد هنجاري، كاركنان مي مانند زيرا بايد اين كار را انجام دهند يا كار مناسبي است.  

رفتار كاري افراد، هدايت شده توسط  ") تعهد هنجاري را به عنوان  ٨٦:  ١٩٨٠(١وينر و واردي
ف مي كنند. اعضاي سازمان بر  توصي  "احساس وظيفه، تعهد و وفاداري نسبت به سازمان 

). كارمند با  ١٩٩٩،  ٢اساس دلايل اخلاقي به سازمان متعهد هستند (ايورسون و بوتيجيج 
او  به  رضايت  يا  ارتقاء  در طول ساليان چقدر  اينكه سازمان  از  نظر  تعهد هنجاري، صرف 

  ).٢٠٢١داند (وِلده، دهد، ماندن در سازمان را از نظر اخلاقي صحيح ميمي
 

  مسئوليت اجتماعي: 
عنوان يكي مهمترين مفاهيم سازماني است كه يك تعريف واحد  مسئوليت اجتماعي به

).  ٤٠٢: ٢٠١١، ٣اي كه مورد پذيرش همگان باشد، ندارد (فريمن و حسنويو پذيرفته شده
) اذعان  ١٩٨٣(٤هاي مختلف، معاني متفاوتي دارد. شرويناين مفهوم براي افراد و سازمان

د كه درك مفهوم مسئوليت اجتماعي دشوار است، زيرا افراد مختلف، در مورد اينكه  دارمي
رغم اينكه تعاريف  بخشد، باورهاي مختلفي دارند. عليچه اقداماتي رفاه جامعه را بهبود مي

ها به توانايي سازمان  ي آنمتفاوتي براي مسئوليت اجتماعي سازمان ارائه شده است، اما همه
ها و نيز جامعه و اجتماع را  از اقداماتي اشاره دارند كه رفاه نيروي كار آن  براي پشتيباني

 ). ٤٤٨: ٢٠١٢، ٥دهد (ملاتپارست و آدامز مورد توجه قرار مي

) به١٩٩١كارول  را  سازمان  اجتماعي  مسئوليت  اخلاقي،  )،  قانوني،  انتظارات  عنوان 
كند كه در بعد زماني و مكاني مشخصي  ها تعريف مياقتصادي و داوطلبانه جامعه از سازمان

  پيوندد. اين چهار بعد عبارتند از:  به وقوع مي

 
1. Wiener & Vardi 
2. Iverson & Buttigieg 
3. Freeman, & Husnaoui  
4. Sherwin  
5. Mellatparast, Adams  
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وكارها مسئوليت  عنوان يك شرط يا الزام اساسي وجود، كسبمسئوليت اقتصادي به .١
آن تداوم  ايجاد و  اجازه  دارند كه  قبال جامعه  در  را مياقتصادي  ابتدا،  ها  دهد. در 

انت يك  به  كردن  فكر  است  بهممكن  اقتصادي  اجتماعي  ظار  مسئوليت  يك  عنوان 
هاي تجاري  غيرعادي به نظر برسد، اما اين همان چيزي است كه جامعه از سازمان

اين است كه سودآور   راه ممكن  تنها  و  بتوانند خود را حفظ كنند  دارد كه  انتظار 
ع كافي  گذاري و داشتن منابتواند مالكان يا سهامداران را براي سرمايهباشند. و مي

سازمان جامعه  خود،  خاستگاه  در  كند.  تشويق  فعاليت  ادامه  را  براي  تجاري  هاي 
داند كه كالاها و خدمات مورد نياز و خواسته جامعه را توليد و به فروش  نهادهايي مي

وكارها اجازه مي دهد تا سود  خواهند رساند. به عنوان يك انگيزه، جامعه به كسب
ايجاد ميوكارها زماني سببرند. كسب در  ود  و  باشند  افزوده داشته  ارزش  كنند كه 

  ). ٢٠٠١، ١شوند (لانتوسوكار منتفع ميانجام اين كار به همه ذينفعان كسب
دهد كه هر  دارد، نشان مي قرار قبلي بعد از كمتري درجه در  كه قانوني مسئوليت  .٢

جامعه مشرعيت و  سازماني بايستي از يكسري قوانين و مقررات تعيين شده كه در  
وكارها  ). جامعه نه تنها كسب٢٠٠٦،  ٢مقبوليت دارند پيروي كند (جمالي و ميرشاك

اي را نيز  را به عنوان نهادهاي اقتصادي تحريم كرده است، بلكه حداقل قوانين پايه
وكارها براساس آن فعاليت و فعاليت كنند.  رود كسبوضع كرده است كه انتظار مي

كننده ديدگاه جامعه  امل قوانين و مقررات است و در واقع منعكساين قواعد پايه ش
هاي تجاري منصفانه را كه توسط  از «اخلاق مدون» است. آنها مفاهيم اساسي شيوه

مي بيان  است،  شده  ايجاد  محلي  و  ايالتي  فدرال،  سطوح  در  از  قانونگذاران  كنند. 
ررات به عنوان شرط فعاليت  رود و ملزم به رعايت اين قوانين و مق مشاغل انتظار مي

هستند. تصادفي نيست كه افسران انطباق در حال حاضر جايگاه مهم و سطح بالايي  
مسئوليت اين  انجام  حين  در  دارند.  شركت  سازماني  نمودارهاي  قانوني،  در  هاي 

 شود: انتظارات مهم تجارت شامل آنها مي

 د عملكرد به نحوي كه مطابق با انتظارات دولت و قانون باش  -

 مطابق با مقررات مختلف فدرال، ايالتي و محلي  -

 
1. Lantos 
2. Jamali & Mirshak 
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 عنوان شهروندان شركتي مطيع قانون رفتار كنند خود را به -

 انجام كليه تعهدات قانوني خود در قبال ذينفعان اجتماعي  -

ارائه كالاها و خدماتي كه حداقل داراي حداقل الزامات قانوني باشد (جمالي و   -
 ).٢٠٠٦ميرشاك، 

 خدمات، جهت  در زمان و  پول از كردن نظر صرف نه يعنينوع دوستا مسئوليت  .٣

 حد و مشروعيت مورد در هاو جدل بحث اكثر كه داوطلبانه هايكمك  و هاهمكاري

 دو يا يك  در  .دارد تكيه  موضوع همين روي ها،شركت اجتماعي مسئوليت مرز و

طور ما گذشته دهه  خيريه، هايكمك  مانند  اقداماتي چنين با روزافزون به 

 ).  ٢٠١٢، ١هستيم (دادويسكي  رو روبه زندگي، سطح هايبرنامه 

قوانين ضروري   .٤ است كه  معتقد  اكثر جوامع  هنجاري  انتظارات  اخلاقي:  مسئوليت 
هستند اما كافي نيستند. علاوه بر آنچه كه توسط قوانين و مقررات مورد نياز است،  

اخلاقي عمل كرده و امور خود را  اي  وكارها انتظار دارد كه به شيوهجامعه از كسب
مسئوليت پذيرفتن  دهند.  كه سازمانانجام  معناست  اين  به  اخلاقي  آن  هاي  از  ها 

كنند كه اگرچه در قانون  هايي استقبال ميها، هنجارها، استانداردها و شيوهفعاليت
  رود. بخشي از انتظارات اخلاقي اين است كه اند، با اين وجود انتظار ميمدون نشده

از  كسب قانون. جنبه ديگري  به متن  نه فقط  قانون پاسخ دهند،  به «روح»  وكارها 
اين است كه كسب راهنمايي  انتظارات اخلاقي  قوانين  وكارها حتي در مواردي كه 

اي منصفانه و  كنند، امور خود را به شيوهكنند يا مسيرهاي عملي را تعيين نمينمي
مسئوليت بنابراين،  دهند.  انجام  فعاليتعيني  از  دسته  آن  شامل  اخلاقي  ها،  هاي 

هايي است كه توسط جامعه مورد انتظار يا ممنوع  ها و شيوهمشياستانداردها، خط
كه   است  اين  انتظارات  اين  هدف  باشند.  نشده  مدون  قانون  در  اگر  حتي  است، 

ارزشكسب استانداردها،  هنجارها،  از  كاملي  طيف  پاسخگوي  و  مسئول  ها،  وكارها 
و كه منعكس  اصول  باشند  آنچه مصرفانتظاراتي  به  نهادن  ارج  كنندگان،  كننده و 

دانند. حقوق اخلاقي  ها را با توجه به حفاظت سازگار ميكارمندان، مالكان و جامعه آن
تواند مشكل باشد. انتظارات  ذينفعان تمايز بين انتظارات قانوني و اخلاقي اغلب مي

قي است. اما، انتظارات اخلاقي اين موارد را بيشتر  قانوني قطعاً مبتني بر مقدمات اخلا

 
1. Dudovski 
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بنابراين، در اصل، هر دو داراي يك بعد يا ويژگي اخلاقي قوي هستند و  مي كند. 
به تجارت داده   قانوني  از طريق تدوين  دارد كه جامعه  به دستوري بستگي  تفاوت 

  ).٢٠١٢است (دادويسكي، 
 

 : افزايش تعهد و مسئوليت پذيري بيشتر كاركنان

و  سازمان توانايي  با  كارمندان  جذب  مثل:  اجتماعي  مسئوليت  مختلف  مزاياي  از  ها 
ميمهارت استفاده  بيشتر  و  بهتر  سازمانهاي  سياستكنند.  از  كه  مسئوليت  هايي  هاي 

مي استفاده  مناسب  مياجتماعي  بيشتر  كار  به  نسبت  تعهدشان  كارمندانشان  شود  كنند 
 .  )٢٠١٩، ١(محمدابوبكر و همكاران 

  
  پژوهش  پيشينه

مي نشان  سازمانمطالعات  اجتماعي  مسئوليت  سازماني  دهند  تعهد  افزايش  باعث  ها 
سازمان سطح  در  ميكاركنان  سازمانها  اجتماعي  مسئوليت  زيرا  گيرنده  شود  بر  در  ها 

)،  ١٩٧٢(٢هايشان است. مطالعاتي مثل ماسكويتز هايي براي رفاه كاركنان و خانوادهفعاليت
) تاكيد كردند كه  ٢٠٠٧(٤) و بارمر و همكارانش٢٠٠٤(٣)، پترسون٢٠٠٠آلبينگر و فريمن (

  شود. ها باعث افزايش تعهد سازماني كاركنان ميمسئوليت اجتماعي سازمان
بر ولد  و  و تعهد  ٢٠٠٣(  ٥لي  اجزاي مسئوليت اجتماعي و رضايت شغلي  بين  رابطه   (

ها نشان داد كه مسئوليت اجتماعي  دادند. نتايج آنكاركنان را مورد بررسي قرار    سازماني 
  شود.شركت باعث افزايش رضايت شغلي و تعهد سازماني كاركنان مي

) ارتباط بين مسئوليت اجتماعي شركتي با تعهد سازماني  ٢٠٠٩و همكارانش (  ٦رتاب 
يافته دادند.  قرار  بررسي  و  بحث  مورد  را  آنكاركنان  مهاي  تأثير  وجود  از  حاكي  ثبت  ها 

  مسئوليت اجتماعي شركتي بر تعهد سازماني كاركنان بود. 

 
1. MohammadAbubakr 
2 .Moskowitz 
3. Peterson 
4. Brammer 
5 .Lee and Bruvold 
6 .Rettab 
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) رابطه قوي بين اصول اخلاقي و تعهد سازماني كاركنان را  ٢٠٠٨و همكارانش (  ١ويتل
 مورد تاكيد قرار دادند.  

هاي چيني  ) پيامدهاي حاصل از مسئوليت اجتماعي در شركت٢٠٠٨و همكارانش (  ٢لو
ها نشان داد كه مسئوليت اجتماعي  رار دادند. نتيجه تحقيق آنو آمريكايي را مورد بررسي ق 

 هاي چيني و آمريكايي دارد.ارتباط مثبتي با تعهد شغلي در شركت

) نشان داد هنگامي كه كارمندان احساس كنند سازمانشان اقداماتي  ٢٠٠٤(  ٣پترسون
 شود. در جهت مسئوليت اجتماعي انجام داده است تعهدشان بيشتر مي

) رابطه مسئوليت اجتماعي داخلي شركتي و تعهد سازماني  ٢٠١٠(٤و سو كنگ  اليشا 
ها شامل:  كاركنان را مورد بررسي قرار دادند. اجزاي مسئوليت اجتماعي مورد مطالعه آن

تربيت و آموزش، حقوق انساني، امنيت و سلامت، تعادل زندگي كاري و تنوع در مكان كار.  
اجت افزايش در تعهد سازماني كاركنان  نتايج نشان داد كه مسئوليت  باعث  ماعي شركتي 

 شود.   مي

) در مطالعه با عنوان مسئوليت اجتماعي داخلي و تأثير آن بر  ٢٠١١(٥الشبيل و الاوده 
سياست بين  رابطه  شغلي،  دو شاخص  تعهد  عنوان  (به  سازماني  نوآوري  و  مديريتي  هاي 

بر مورد  تعهد شغلي  با  را  داخلي)  اجتماعي  آنمسئوليت  نتايج  دادند.  قرار  نشان  رسي  ها 
داري وجود دارد  هاي مديريتي و تعهد شغلي رابطه منفي و معنيدهد كه بين سياستمي

 داري وجود ندارد. اما بين نوآوري سازماني و تعهد شغلي رابطه معني

سازماني  ٢٠١٠(٦ناندرام   تعهد  و  اجتماعي  مسئوليت  بين  رابطه  خود  نامه  پايان  در   (
داري بين سه مؤلفه  را مورد بررسي قرار داد. او به اين نتيجه رسيد كه رابطه معني  كاركنان 

 هاي مشاركتي وجود دارد.تعهد (تعهد هنجاري، تعهد عاطفي و تعهد مستمر) و برنامه

ها  پذيري اجتماعي شركتتاثير مسئوليت") در تحقيقي با عنوان  ١٣٩٤رحيمي كلور (
تئوري هويت اجتماعي  بيان مي  "كاركنان روي تعهد سازماني   اجتماعي و  كند كه تبادل 
پذيري  دهند كه نتايج اصلي ابتكارات مسئوليتهايي تشكيل ميبينياساسي را براي پيش

 
1. Vitell  
2. Lo 
3. Peterson  
4. Ellisha, & Soh keng  

.5  ALshbiel  & AL-Awawdeh   
6. Nanderam 
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ها هم به نوبه خود بر  ها اعتماد سازماني و هويت سازماني هستند، كه آناجتماعي شركت
گذارند. وي در اين تحقيق، با استفاده از نمونه  روي تعهد سازماني كاركنان مؤثر تأثير مي

مليتي در جنوب آسيا به اين نتيجه رسيد  -هاي داخلي و چند نفري كارمندان شركت  ٨٧٣
پذيري اجتماعي  كه هم اعتماد سازماني و هم هويت سازماني واسطي براي رابطه مسئوليت

 ها و تعهد سازماني كاركنان هستند. شركت

زيست يكي  شود سازمان محيطزيست تهران انجام ميمان محيطمطالعه حاضر در ساز
هايي است كه با مباحث مسئوليت اجتماعي بيشترين سروكار را دارد. به همين  از سازمان

 دليل اين سازمان را براي مطالعه حاضر انتخاب شده است. 

  
  روش تحقيق 

ميان متغيرها در شرايط  پژوهش حاضر از آن جهت كه به بررسي و شناخت بيشتر روابط  
گيرد و از آن جهت كه  پيمايشي قرار مي-هاي توصيفي پردازد، در دسته پژوهشموجود مي

مي متغيرها  بين  رابطه  بررسي  پژوهشبه  نوع  از  هدف  پردازد،  نظر  از  و  همبستگي  هاي 
تجزيه جهت  است.  دادهكاربردي  از  وتحليل  استفاده  با  استنباطي  و  توصيفي  آمار  از  ها 

استفاده شده است. جهت برآورد تابع از رگرسيون     PLS3و  SPSS افزاري  هاي نرمتهبس
خطي و براي بررسي وجود همبستگي بين متغيرهاي پژوهش از ضرايب مسير استفاده شده  

  گردند: هاي ذيل تدوين مياست. مطابق با مباني نظري مطرح شده در فوق، فرضيه
  بر مسئوليت اقتصادي دارد. داري تعهد سازماني كاركنان اثر معني
  داري بر مسئوليت قانوني دارد.تعهد سازماني كاركنان اثر معني
  داري بر مسئوليت ملي دارد. تعهد سازماني كاركنان اثر معني
  داري بر مسئوليت اخلاقي دارد. تعهد سازماني كاركنان اثر معني

 گردآوري گرديد: در اين تحقيق جهت پاسخ به فرضيه ها، اطلاعات به صورت زير 

  
   پرسشنامه

پرسشنامه تحقيق حاضر از سه بخش تشكيل شده است؛ بخش اول، مربوط متغيرهاي  
جمعيت شناختي مانند جنس، سن، ميزان تحصيلات و... . بخش دوم، به مسئوليت اجتماعي  
و بخش سوم، مربوط به تعهد سازماني كاركنان است. براي سنجش تعهد سازماني كاركنان  
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ير استفاده شد و همچنين، براي طراحي پرسشنامه  ياز پرسشنامه استاندارد شده الن و م
هاي داخلي و خارجي در اين زمينه كمك گرفته  مسئوليت اجتماعي و ابعاد آن از پرسشنامه

ابعاد مسئوليت اجتماعي و    ٣٣شد. اين پرسشنامه حاوي   سئوال در    ١٧سئوال در مورد 
ه شده بود تا نظرشان را نسبت  دهندگان خواستمورد تعهد سازماني كاركنان بوده كه از پاسخ

  .به هر سئوال اعلام دارند
مورگان استفاده شده است.  -در اين تحقيق جهت تعيين حجم نمونه از جدول كرجسي 

حاصل گرديد كه در نهايت،    ١٣٢نفر) حجم نمونه    ٢٠٠با توجه به حجم جامعه آماري (
  پرسشنامه به دست محقق رسيد.  ١٢٦

حاضر از اعتبار لازم برخوردار باشد، مراحل زير صورت  براي اينكه پرسشنامه پژوهش  
  پذيرفت: 

ها از لحاظ محتوي رعايت شود، تلاش شده  براي اينكه اعتبار ابزار اندازه گيري داده  -
  ها با توجه به مبناي نظري پژوهش مطرح شوند.است تا پرسش

واحد ني  - با تاييد خبرگان (اساتيد دانشگاهي و  انساني  پرسشنامه تحقيق حاضر  روي 
  سازمان) بين كاركنان توزيع شده است.

براي سنجش پايايي پرسشنامه، از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد. نتايج حاصل نشان  
پرسشنامه   براي  كرونباخ  آلفاي  و  بوده  برخوردار  لازم  پايايي  از  پرسشنامه  سئوالات  داد 

بدست آمد.    ٨٩٦/٠كاركنان  و اين مقدار براي تعهد سازماني    ٩٣٣/٠مسئوليت اجتماعي  
نفر، اعداد    ٣٠باشد كه با پيش آزمون از  پرسشنامه تحقيق حاضر، داراي سئوالات ذيل مي

 قابل قبولي به شرح ذيل بدست آمدند.  

  پرسشنامه تحقيق . ١جدول 

  متغير وابسته (مسئوليت اجتماعي) 
Cronbach's 

Alpha if 
Item’s  

   گويه   عامل

  
  

  بعد قانوني 

 ٩٣٣/٠  گردد. گزارشات ساليانه و ماهانه، به طور منظم تهيه و ارائه مي

 ٩٣٠/٠ كنند. هاي سازماني از دسترس قرارگرفتن اطلاعات حمايت ميخط مشي

 ٩٢٩/٠ تهيه و تدوين گزارشات، از فرايند منظم و سيستماتيكي برخوردار است.

داند حتي اگر  دولتي ميسازمان خود را ملزم به رعايت قوانين و شرايط 
 نظارتي صورت نگيرد.

٩٣١/٠ 

 ٩٣٢/٠ هاي مالياتي از شفافيت كافي برخوردار است. سازمان در قبال دولت و سازمان
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  متغير وابسته (مسئوليت اجتماعي) 
Cronbach's 

Alpha if 
Item’s  

   گويه   عامل

 ٩٣٠/٠ مبناي كار سازمان، رعايت صداقت در مواجهه با ذينفعان و سهامداران است. 

 ٩٣٠/٠ نمايد.ميزيست را اعمال سازمان همواره قوانين دولت در مورد محيط

وكارها و حمايت از كارمندان تا حد زيادي رعايت  قوانين براي فعاليت كسب
 شود.مي

٩٣١/٠ 

 
  
  
  
بعد  

  اقتصادي

هاي اجتماعي سازماني، در تحقق بهتر اهداف  توجه به رعايت مسئوليت
  سودآوري موثر بوده است. 

٩٢٩/٠ 

 صرف اجتماعي هايبراي فعاليت زيادي منابع و هزينه سازمان همواره زمان،

 .كندمي
٩٣١/٠ 

 ضروري سازمان بلندمدت سودآوري براي اجتماعي به مسئوليت پايبندي

 است. 
٩٣٠/٠ 

هاي اجتماعي، درآمدش افزايش پيدا  با افزايش مشاركت سازمان در فعاليت
 كند.مي

٩٣٥/٠ 

 ٩٣٢/٠ موافقم هستم.هاي اجتماعي گذاري سازمانم در فعاليتبا سرمايه

اهميت دادن به مسئوليت اجتماعي سازماني باعث ايجاد مزيت رقابتي براي  
 شود.سازمانم مي

٩٣٤/٠ 

اهميت دادن به مسئوليت اجتماعي سازماني باعث ايجاد دسترسي آسانتر به  
 شود.منابع مالي مي

٩٣٢/٠ 

ها هزينه زياد آن  اجتماعي شركتهاي سازي فعاليتيكي از موانع اصلي پياده
 است. 

٩٣٣/٠ 

هايي كه مسئوليت اجتماعي را به شكل بهتري انجام  كاركنان در سازمان
 دهند از كارايي بالاتري برخوردار است.مي

٩٣٢/٠  

 
  
  
  
بعد  

  اخلاقي 

اين اعتقاد در سازمان وجود دارد كه رعايت اصول اخلاقي در رقابت برهمه  
  امور ترجيح دارد. 

٩٣٠/٠ 

هايي كه توجه بيشتري به رعايت مسئوليت  نتامين رضايت كاركنان در سازما
 پذيرد.اجتماعي دارند، به شكل بهتري صورت مي

٩٣٦/٠ 

هاي اجتماعي بيشتري  هايي كه به مسئوليتشهروندان، درمورد شركت
 دهند، نگاه بهتري دارند. اهميت مي

٩٣٢/٠ 

هايي كه احساس  مشتريان/ ارباب رجوع در سازمانبرخورد كاركنان با 
 مسئوليت اجتماعي بالاتري دارند، بهتر است.

٩٣٤/٠ 

هايي كه احساس مسئوليت اجتماعي  انگيزه و توان اجراي كاركنان در سازمان
 كنند، بيشتر است. بيشتري احساس مي

٩٣٣/٠ 
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 Cronbach's  متغير مستقل (تعهد سازماني كاركنان) 
Alpha if 
Item’s  گويه   عامل  

  
  

بعد تعهد  
  عاطفي

 ٨٨٨/٠  است  من و مشكلات سازمان، مسائل مشكلاتو  مسائل كنممي احساس

 ٨٨٦/٠ است  موجود هاينسازما تمامي از بهتر كنميم كار در آن كه سازماني

 ٨٨٢/٠ هستم سازمان اين از عضوي بگويم كه كنممي افتخار من

 ٨٨١/٠ دارد  من براي زيادي واهميت ارزش سازمان اين

 ٨٨٢/٠ كنممي سازمان به قوي تعلق احساس من

 سازمان از عضوي توانممي هستم آن از عضوي كه خانواده يك همانند

 باشم  نيز خود
٨٨٢/٠ 

 ٨٨٨/٠ باشد  وفادار خود سازمان به بايد هميشه فرد يك كه كنممي فكر من

  متغير وابسته (مسئوليت اجتماعي) 
Cronbach's 

Alpha if 
Item’s  

   گويه   عامل

درجهت مثبت استفاده  كند از شهرت و اعتبار خود همواره سازمان سعي مي
 نمايد. 

٩٣٠/٠ 

اين اعتقاد عمومي در سازمان وجود دارد كه انتظارات مشتريان/ ارباب رجوع  
 را نبايد فداي كاهش كيفيت و قيمت تمام شده نماييم.

٩٣١/٠ 

هاي خيريه و نيكوكارانه مي  سازمان همواره خود را متعهد به حضور در برنامه
 داند. 

٩٢٩/٠ 

 ٩٢٣/٠ مسئوليت اجتماعي يكي از مهمترين وظايف سازمان ما است.انجام 

كند احساس خوبي  من در مورد سازمانم كه از مسئوليت اجتماعي حمايت مي
 دارم.

٩٢٩/٠ 

 
  
  

بعد ملي  
(بشر  

  دوستانه) 

 ٩٢٩/٠  سازمان در خصوص تعامل با جامعه برنامه عملياتي زيادي دارد. 

نفعان از خود  نفعان و دريافت و تحليل نظرات ذيسازمان تعامل منظم با ذي
 را دارد. 

٩٣٠/٠ 

هاي مربوط به مسئوليت اجتماعي شركت  نسازمان به طور فعال در انجم 
 كند.مي

٩٢٨/٠ 

هاي آموزشي در خصوص تسهيل توسعه مهارت در جامعه  سازمان برنامه
 محلي دارد. 

٩٢٨/٠ 

شركت متناسب با فعاليت تجاري شركت و  هاي بشر دوستانه و خيريه فعاليت
 هاي كسب و كار شركت است.استراتژي

٩٢٨/٠ 

 ٩٢٨/٠ هاي علمي و فرهنگي مشاركت دارد. سازمان در برنامه
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 Cronbach's  متغير مستقل (تعهد سازماني كاركنان) 
Alpha if 
Item’s  گويه   عامل  

 
  

بعد تعهد  
  مستمر

 ٨٩٩/٠  ترسم مي دهد رخ است ممكن شغلم ترك بعداز كه اتفاقاتي از

 اگر كنم، حتي را ترك سازمانم الان كه است سخت خيلي من براي

 باشم  آن ترك به مايل
٨٩٣/٠ 

 و ايجاد هزينه است بهتر خيلي من براي زمان اين در سازمان ترك

 كند نمي
٨٩٤/٠ 

 ٨٩٩/٠ كنم پيدا توانميم  بهتري كنم، شغل ترك را سازمان اگر

 در جايگزين شغل و نيافتن بيكاري احتمال كنم ترك را سازمان اگر

 دارد  وجود ديگر سازمان
٨٩٤/٠ 

 
بعد تعهد  
  هنجاري 

 معتقدم كه است اين درسازمان ماندن براي اصلي دلايل از يكي

 كه كنممي قي اخلا تكليف ولذا احساس است مهم خيلي وفاداري

  بمانم.
٨٨٣/٠ 

را   سازمان شود، من پيشنهاد من  به ديگري درسازمان بهتري شغل اگر
 كنم مي ترك

٩٠٦/٠ 

 ٨٨٤/٠ است  ارزش يك خود سازمان به وفاداري كه امگرفته ياد من

 ٨٩٨/٠ نيست درستي كار ديگر سازمان به از سازماني رفتن

 ٨٨٥/٠ كنندمي ترك را سازمان اين زيادي افراد اينكه از متأسفم

 
هاي پرسشنامه داراي ضريب  شود، تمامي گويهطور كه در جدول فوق ملاحظه ميهمان

  باشند كه اين مورد، نشان از برازش و اتقان پرسشنامه دارد.  آلفاي كرونباخ بسيارخوب مي
  
  ها و بحث يافته 

شناسي توضيح داده شد، در اينجا مراحل طي شده در  مطابق با آنچه كه در بخش روش
  طور كامل بيان خواهند شد.  تحقيق به

  هاي توصيفيحليلوت تجزيه
باشند. از  هاي توصيفي به شرح ذيل ميوتحليلآمده، تجزيهعملهاي بهمطابق با بررسي

هاي جمعيت  نفر مرد بودند كه مشخصات و ويژگي  ٧٠نفر زن و    ٥٦دهنده،  پاسخ  ١٢٦ميان  
  نشان داده شده است.   ٢شناختي آنها در جدول 
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  هاي استنباطيوتحليلتجزيه
صاحب استادان  از  تن  چند  اختيار  در  پرسشنامه  روايي،  تعيين  گرفت.  براي  قرار  نظر 

نرم توسط  كرونباخ  آلفاي  ضريب  پرسشنامه،  پايايي  سنجش  براي    SPSSافزار  سپس، 
  محاسبه شد كه مقدار مناسبي بود. 

تجزيههمان در  شد،  داده  توضيح  نيز  قبل  در  دادهطوركه  نرموتحليل  از  افزارهاي  ها 
SPSS    وPLS3    در نظر گرفته    % ١بهره گرفته شده است. براي آزمون فرضيات، سطح خطا

منظور بررسي تأثير تعهد سازماني كاركنان بر مسئوليت اجتماعي سازمان، از  شده است. به 
  آزمون رگرسيون استفاده شده است.

كه   گرفت  انجام  بودن  نرمال  آزمون  مناسب  آماري  آزمون  تشخيص  جهت  ابتدا  در 
دادهمش آيا  شود  كولموگروف خص  آزمون  از  رو،  همين  از  خير؟  يا  و  هستند  نرمال  -ها 

ها استفاده شد كه نتايج آن در جدول  اسميرنوف جهت اطمينان از نرمال بودن توزيع داده
  خلاصه شده است.   ٣

  
  

  هاي پاسخ دهندگانمشخصات و ويژگي. ٢جدول 
  درصد فراواني ميزان /   مشخصه

  

  درصد فراواني ميزان /   مشخصه
ن

س
  

  %  ٤٤  سال   ٣٠تا  ٢٠

ت
دم

 خ
قه

ساب
  

  %  ٣٧  سال   ١٠تا  ١
  %  ٥٤  سال   ٢٠تا  ١١  %  ٣٤  سال   ٤٠تا  ٣١
  %  ٨  سال   ٣٠تا  ٢١  %  ١٢  سال   ٥٠تا  ٤١

سال به   ٥٠
  بالا 

 %  ١  سال به بالا  ٣٠  %  ١٠

ت 
سي

جن
  

  %  ٥٥/٥٥  مرد

ت
يلا

ص
تح

  

  %  ٦٥  كارشناسي 
  %  ٣٢  كارشناسي ارشد 

  %  ٣  دكتري
  %  ٤٤/٤٤  زن 

  هاي پژوهش منبع: يافته
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  اسميرنوف) - ها (كولموگروفآزمون نرمال بودن توزيع داده . ٣جدول 

  ميانگين  متغير
انحراف 
  استاندارد 

- آماره كولموگروف
  اسميرنوف

سطح 
  داري معني

 تعهد سازماني

  كاركنان 
٤٥٦/٠  ٧٨٠/٠  ٤٥٦/٢  ١٠/٢٩  

  ١٠٢/٠  ١١٣/١  ٨٢٠/٢  ١٢/٢٦  مسئوليت اخلاقي 

  ٢٣١/٠  ٩٦٧/٠  ٣٢١/٢  ٠٦/٢١  مسئوليت قانوني

  ١١٩/٠  ٥٧٦/٠  ٧٣١/١  ٤٣/٢٦  مسئوليت اقتصادي 

  ٢٢٤/٠  ٨٨٥/٠  ٣٢٤/١  ٢٠/١٢  مسئوليت ملي

  هاي پژوهش منبع: يافته
گيرد كه با توجه به  ها انجام ميمنظور اطمينان از نرمال بودن توزيع دادهاين آزمون، به

داري حاصل شده تمامي متغيرها بيشتر از  ، به دليل اينكه سطح معني٤هاي جدول  يافته
ها از  وتحليل دادهمنظور تجزيهتوان بهها نرمال بوده و مياست. در نتيجه، توزيع داده ٠٥/٠

توان  ي آماري پارامتريك استفاده كرد. در ادامه، با استفاده از ضرايب رگرسيون، ميهاروش
گيري كرد به ازاي هر تغيير در متغيرهاي مستقل چه مقدار تغيير در متغير وابسته  نتيجه

  اند.  مرقوم شده ٤گيرد. نتايج حاصل در جدول صورت مي
  ضرايب رگرسيون . ٤جدول 

  مدل
 

غيراستاندارد  تغييرات 
 شده 

تغييرات  
 .T  Sig استانداردشده 

B 
Std. 

Error 
Beta 

)Constant ( ٠٠١/٠ ٢٢٣/١    ٥.٢٢٠ ٦.٣٤٤  
 ٠٠١/٠  ٣٣٦/١ ٥٧٩/٠ ٤٦٠/٠  ٥٣٠/٠  تعهد سازماني كاركنان 

 ٠٠٠/٠ ٢٢١/٤ ٦٣٧/٠ ٥٣٦/٠  ١.٧٦٥ مسئوليت اخلاقي 

 ٠٠٠/٠ ٢٤٥/٤ ٤٦٦/٠ ٤٤٣/٠  ٥٠٢/٠  مسئوليت قانوني

  ٠٠٠/٠  ٥٥٣/٣  ٥٥١/٠  ٤٤٢/٠  ٥٦٧/٠ مسئوليت اقتصادي 

  ٠٠٢/٠  ٢٢٣/١  ٦٥٣/٠  ٥٣١/٠  ٤٤٣/١  مسئوليت ملي

  هاي پژوهش منبع: يافته
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هاي  ، آزمون و تحليلPLS3افزار  براي تحليل مدل معادلات ساختاري، با استفاده از نرم
داري مدل پژوهش حاضر  معني) ضرايب استاندارد و  ٢) و (١زير صورت گرفتند. نمودارهاي ( 

هاي برازش مناسب مدل بايد داراي  هاي آماري، شاخصدهند. مطابق با تحليلرا نشان مي
  هاي مورد نظر تأييد شوند.داري باشند تا مؤلفهقبول و معنيمقادير قابل

  
  
  
  
 
 
 
 
  
  

  داري مدل در حالت معني . ١نمودار 

  
 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  

  مدل در حالت استاندارد . ٢نمودار 

 تعهد مستمر

 تعهد عاطفي

 مسئوليت قانوني

 مسئوليت اخلاقي

مسئوليت 
 اقتصادي

 مسئوليت ملي

تعهد سازماني 
 كاركنان

 تعهد هنجاري

مسئوليت 
 اجتماعي

 تعهد مستمر

 تعهد عاطفي

 قانونيمسئوليت 

 مسئوليت اخلاقي
١١

مسئوليت 
 اقتصادي

 مسئوليت ملي

تعهد سازماني 
 كاركنان

 تعهد هنجاري

مسئوليت 
 اجتماعي
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شود،  ملاحظه ميگونه كه در نمودارهاي فوق  آمده و همانعملهاي بهبا توجه به تحليل
)  X2شده نيكويي برازش (و مقدار شاخص تعديل  ٠٤١/٠مقدار نيكويي برازش مدل برابر  

به ترتيب    GFIو    CFI  ،AGFIهاي  است. مقدار شاخص  ١/ ٦٩) برابر با  dfبه درجه آزادي (
  است كه نشان از برازش مناسب مدل ساختاري دارند. ٩٤/٠و  ٩٣/٠، ٩٦/٠برابر با 

شود متغير تعهد سازماني كاركنان از نظر تأثير بر مسئوليت  اهده ميطور كه مشهمان
هاي تحقيق در جدول  اجتماعي سازمان، در مرتبه اول قرار دارد. همچنين، نتايج كلي فرضيه

شده  ٥ بهمرقوم  مياند.  و  طوركلي  مستقيم  تاثير  كاركنان،  سازماني  تعهد  گفت  توان 
باره  گيري در ايندارد. در ادامه به بحث و نتيجه  داري بر مسئوليت اجتماعي سازمان معني

  شود.پرداخته مي
  

  نتايج كلي فرضيات . ٥جدول 
  نتيجه   داري سطح معني  فرضيه 
داري بر مسئوليت اقتصادي  تعهد سازماني كاركنان اثر معني
  پذيرش فرض   000.  دارد.

داري بر مسئوليت قانوني  تعهد سازماني كاركنان اثر معني
 دارد.

 پذيرش فرض   000.

 پذيرش فرض  000. داري بر مسئوليت ملي دارد.تعهد سازماني كاركنان اثر معني

داري بر مسئوليت اخلاقي  تعهد سازماني كاركنان اثر معني
 دارد.

  پذيرش فرض  000.

 هاي پژوهش منبع: يافته

  
  گيريبندي و نتيجهجمع

فلسفه وجودي سازمان ها شناخته  پذيري اجتماعي از جمله مهمترين عناصر  مسئوليت
ها، نه تنها احتمال ارتقاء  شده است، به نحوي كه اهميت دادن به رعايت آن توسط سازمان

براي   را  از سازمان  ذينفعان خارج  رضايت  بلكه  دارد،  به همراه  كاركنان را  تعهد سازماني 
  مشروعيت بخشيدن به سازمان تقويت مي كند.

دار تعهد سازماني كاركنان  به عمل آمده، فرض تاثير معنيهاي  وتحليلمطابق با تجزيه
) مثبت  ضريب همبستگي  به  توجه  با  شد.  پذيرفته  آنها  اقتصادي  مسئوليت  و  ٣١٤بر   (./

تاثير مثبت و معنيضريب رگرسيوني، مي بر  توان گفت كه تعهد سازماني كاركنان  داري 
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آن اقتصادي  تمسئوليت  (كاهش)  افزايش  واقع  در  دارد.  (كاهش)  ها  افزايش  باعث  عهد 
اقتصادي مي افراد متعهد ميمسئوليت  يا  بدان معني است كه كارمندان  اين  توانند  شود. 

مسئوليت باشند.  داشته  سازماني  اقتصادي  مسئوليت  ارتقاي  در  بسزايي   اقتصادي تاثير 

 است، شركت اجتماعي مسئوليت هرم در ابعاد همه شالوده كه اساس، و پايه عنوانبه

 به بايستمي سازمان يك  زيرا است، بعد مسئوليت اجتماعي مهمترين شودمي توصيف

 باشد. در داشته وريبهره  و سودآوري به جامعه، رساني منفعت و بازار در خود ابقاي منظور

 قيمت منصفانه و خوب كيفيت با  توليد طريق از كه است اين اقتصادي مسئوليت واقع

باشد كه در اين راستا افراد متعهد   داشته پي در را هاسرمايه سودآوري كننده،مصرف  براي
توانند كمك زيادي به اين هدف مهم از مسئوليت اجتماعي داشته باشند. در نتيجه به  مي

براي پيادهزيست پيشنهاد ميسازمان محيط ارتقاء برنامهشود كه  و  هاي مسئوليت  سازي 
بردن تعهد سازماني كاركنان خود تلاش كند. همچنين، فرض تاثير  اقتصادي در جهت بالا 

ها پذيرفته شد. با توجه به ضريب  دار تعهد سازماني كاركنان بر مسئوليت اقتصادي آنمعني
توان گفت كه تعهد سازماني كاركنان  ) و ضريب رگرسيوني، مي٥١٤/٠همبستگي مثبت(
نها دارد. در واقع افزايش ( كاهش) تعهد باعث  داري بر مسئوليت قانوني آتاثير مثبت و معني

قانوني مي قانوني نشانافزايش (كاهش) مسئوليت   است اصل  اين دهندهشود. مسئوليت 

است.   همگان  صلاح براي شده تعيين مقررات و قوانين از پيروي مستلزم  وكاركسب هر كه
افراد متعهد التزام بيش اين فرضيه كارمندان و  نتيجه  به پيروي از  با توجه به  تري نسبت 

از سازمان به حساب مي آورند. در  قوانين و مقررات مربوطه داشته چرا كه خود را جزئي 
محيط به سازمان  مينتيجه  پيشنهاد  پيادهزيست  براي  برنامهشود كه  ارتقاء  و  هاي  سازي 

  مسئوليت قانوني در جهت بالا بردن تعهد سازماني كاركنان خود تلاش كند. 
دار تعهد سازماني كاركنان بر مسئوليت ملي آنها پذيرفته شد. با توجه  معني  فرض تاثير 

توان گفت كه تعهد سازماني  ) و ضريب رگرسيوني، مي٨٨٥/٠به ضريب همبستگي مثبت (
داري بر مسئوليت اقتصادي آنها دارد. در واقع افزايش (كاهش)  كاركنان تاثير مثبت و معني

 از داوطلبانه تلاشي ملي، شود. مسئوليتليت ملي ميتعهد باعث افزايش (كاهش) مسئو

 يعني مسئوليت  است. اين جامعه  معضلات  و مسائل به رسيدگي منظور به سازمان سوي

 .است داوطلبانه هايكمك  و  هاهمكاري خدمات، جهت در زمان و پول از كردن نظرصرف
 هايخيريه، برنامه هايكمك  اقداماتي نظير؛ با روزافزون بطور  گذشته دهه دو يا  يك  در
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 اعطاي هايبرنامه زيست،محيط از حمايت كاركنان، داوطلبانه اجتماعي، اقدامات خدمات

هستيم. با توجه به ضريب بالاي همبستگي   روروبه زندگي، سطح بهبود براي تلاش و وام
كارمندان متعهد توان  توان اظهار نمود كه  بين تعهد سازماني كاركنان و مسئوليت ملي مي

برنامه اجراي  جهت  در  بالايي  انگيزه  سازمان  و  به  نتيجه،  در  دارند.  فوق  اقدامات  و  ها 
براي پيادهزيست پيشنهاد ميمحيط برنامهشود كه  ارتقاء  هاي مسئوليت ملي در  سازي و 

عهد  دار تجهت بالا بردن تعهد سازماني كاركنان خود تلاش كند. همچنين، فرض تاثير معني
همبستگي   ضريب  به  توجه  با  شد.  پذيرفته  آنها  اخلاقي  مسئوليت  بر  كاركنان  سازماني 

توان گفت كه تعهد سازماني كاركنان تاثير مثبت و  ) و ضريب رگرسيوني، مي٥٩١/٠مثبت(
داري بر مسئوليت اقتصادي آنها دارد. در واقع افزايش (كاهش) تعهد با عث افزايش  معني

 سازمان  از جامعه انتظارات عنوان به اخلاقي شود. مسئوليتقي مي(كاهش) مسئوليت اخلا

 به و باشد داشته مدنظر را جامعه  هنجارهاي و هاارزش سازمان، كه است اين بر و مبني

 شامل  اخلاقي هايباشد. مسئوليتمي مكتوب چارچوب قوانين از فراتر و بگذارد احترام آنها

مردم   حقوق به احترام و انصاف عدالت،  درست، كارهاي انجام اخلاقي، اصول به بندي پاي
كسانيمي رساندن از مانع پذيرند،مي را اخلاقي هايمسئوليت كه شود.   و خود آسيب 

دانند و هميشه به دنبال  شوند. افراد متعهد خود را جزئي از سازمان ميمي جامعه به ديگران
بكشند. در    ازمان خود در جامعه به تصويرمثبت و قابل قبولي از س   اين هستند كه چهره

به سازمان  اخلاقي هميشه پيش اصول به پايبندي  ها درنتيجه، آن بنابراين،  قدم هستند. 
هاي مسئوليت اخلاقي در  سازي و ارتقاء برنامهشود كه براي پيادهزيست پيشنهاد ميمحيط

  جهت بالا بردن تعهد سازماني كاركنان خود تلاش كند. 
دار بودن تاثير تعهد بر به نتايج حاصل از فرضيات اول تا چهارم و پذيرش معني  با توجه

توان گفت كه تعهد سازماني كاركنان تاثير مثبت و  هر كدام از ابعاد مسئوليت اجتماعي مي
ها دارد. مفهوم تعهد سازماني كاركنان، تأثيرات قابل  داري بر مسئوليت اجتماعي آنمعني

عنوان يك مقوله مهم و لازم در عملكرد  رمند و هم سازمان دارد و بهاي هم بر كاملاحظه
شود فرد در هر  پذيري و مباحث اخلاقي كاركنان است. تعهد باعث ميمطلوب، مسئوليت

هايي كه  شرايطي همراه سازمان باشد و در جهت موفقيت سازمان تلاش كند. يكي از برنامه
معه نمود بهتري پيدا كند، مسئوليت اجتماعي  شود شهرت و تصوير سازمان در جاباعث مي

با توجه به نتيجه فرضيه  است زيرا اين وظايف چيزي فراتر از وظايف سازماني مي باشند. 
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سازي و پيشبرد وظايف  توانند در پيادهتوان گفت افراد يا كاركنان متعهد به خوبي ميمي
ها با  وتحليل حاصل از دادههاجتماعي سازمان نقش موثري داشته باشند. همچنين، با تجزي 

هاي تعهدسازماني، بر مسئوليت  توان نتيجه گرفت شاخصهاي آماري مياستفاده از فرمول
داري دارد، اين يافته بدان معناست كه تاكيد بر اهميت تعهد  اجتماعي تأثير مثبت و معني

ت بر مسئوليت  تواند از كاركردي مثبها ميسازماني كاركنان و رعايت آن از سوي سازمان
هاي آن  داري تمامي شاخصها برخوردار باشد به نحوي كه به طور معنياجتماعي سازمان

دهد. يكي از عوامل دستيابي به اهداف استراتژيك سازمان، تعهد  را تحت تاثير خود قرار مي
به كاركنان  سازماني  تعهد  است.  سازمان  به  نسبت  كاركنان  سرمايه  سازماني  يك  مثابه 

مياجتماع  كه  براي سازمان است  نامشهود  و  ارزشمند  اهداف  ي  به  نيل  راستاي  در  تواند 
كنوني   الزامات  مهمترين  از  يكي  سازمان  اجتماعي  مسئوليت  باشد.  مثمرثمر  سازمان 

بوده است. مطالعه حاضر در سازمان محيطسازمان از ديرباز مورد توجه  زيست  هاست كه 
محيط سازمان  است.  شده  انجام  سازمانزيتهران  از  يكي  مباحث  ست  با  كه  است  هايي 

توانند از طريق  هايي كه مديران ميمسئوليت اجتماعي بيشترين سروكار را دارد. يكي از راه
ها شوند، مقوله تعهد سازماني كاركنان است.  آن باعث ارتقاي مسئوليت اجتماعي سازمان

به دلايل مختل باشد،  پاييني  پايين آمدن  چنانجه تعهد در سازمان در سطح  في موجبات 
تواند منجر به بدتر شدن اوضاع يك سازمان  گردد و ميانگيزش، نوآوري، حمايت و ... نيز مي

  شود. 
دهند كاركنان با تعهد بالا نسبت به سازمان، رفتاري را به نفع سازمان از  نتايج نشان مي

ابد. به اين ترتيب  شوند مسئوليت اجتماعي سازمان ارتقا يدهند و موجب ميخود نشان مي
از سازمان مي به  كاركنان خود را عضوي  و  را براي حفظ  دست  دانند و تمام تلاش خود 

دهند. از آنجا كه مهمترين ارزش سازمان، كاركنان آن  آوردن مسئوليت اجتماعي انجام مي
سازمان   ارزش  به  داد،  خواهند  انجام  سازمان  نفع  به  كاركنان  كه  كارهايي  همه  هستند، 

به عنوان عامل موفقيت سازمان خواهد بود و امي بنابراين، تعهد سازماني كاركنان  فزايد. 
ناپذير است. در اين تحقيق، اين نتايج حاصل  تاثير آن در مسئوليت اجتماعي سازمان اجتناب

شدند كه تعهد سازماني كاركنان بر مسئوليت اجتماعي سازمان تاثيرگذار است و اين مقوله  
) و بارمر و همكارانش  ٢٠٠٤)، پترسون (٢٠٠٠هاي آلبينگر و فريمن (راستا با پژوهشهم

)، لو و همكارانش  ٢٠٠٨)، ويتل و همكارانش (٢٠٠٩)، ارانش (٢٠٠٣)، لي و بر ولد (٢٠٠٧(
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)، الشبيل  ٢٠١٠)، علي و همكارانش(٢٠١٠)، اليشا و سو كنگ (٢٠٠٤)، پترسون (٢٠٠٨(
) الاوده  ناندرام  ٢٠١١و  علي (٢٠١٠()،  فاطيما  و  علي  نتايج  ٢٠١٢)،  به  توجه  با  است.   (

  گردند: ها، پيشنهادهاي كاربردي زير ارائه ميوتحليل دادهحاصل از تجزيه
  

  پيشنهادها 
 گردد.هاي تحقيق پيشنهادهاي زير ارائه ميبا توجه به نتايج حاصل از فرضيه

ك - سازماني  تعهد  بين  مثبت  تاثيري  و  همبستگي  به  توجه  مسئوليت  با  و  اركنان 
محيط به سازمان  اين تحقيق و ساير تحقيقات مشابه،  در  زيست و ديگر  اقتصادي 

هاي مسئوليت اجتماعي  سازي و انجام برنامهشود براي پيادهها پيشنهاد ميسازمان
  لازم است در جهت تعهد سازماني كاركنان تلاش بيشتري كنند. 

تعهد سازماني كاركنان و مسئوليت قانوني  با توجه به همبستگي و تاثيري مثبت بين   -
ها  زيست و ديگر سازماندر اين تحقيق و ساير تحقيقات مشابه، به سازمان محيط

هاي مسئوليت اجتماعي لازم است  سازي و انجام برنامهشود براي پيادهپيشنهاد مي
  در جهت تعهد سازماني كاركنان تلاش بيشتري كنند.  

تا  - و  همبستگي  به  توجه  مسئوليت  با  و  كاركنان  سازماني  تعهد  بين  مثبت  ثيري 
محيط سازمان  به  مشابه،  تحقيقات  ساير  و  تحقيق  اين  در  ديگر  اخلاقي  و  زيست 

هاي مسئوليت اجتماعي  سازي و انجام برنامهشود براي پيادهها پيشنهاد ميسازمان
 لازم است در جهت تعهد سازماني كاركنان تلاش بيشتري كنند.   

ه همبستگي و تاثيري مثبت بين تعهد سازماني كاركنان و مسئوليت ملي  با توجه ب -
ها  زيست و ديگر سازماندر اين تحقيق و ساير تحقيقات مشابه، به سازمان محيط

هاي مسئوليت اجتماعي بايستي در  سازي و انجام برنامهشود براي پيادهپيشنهاد مي
 جهت تعهد سازماني كاركنان تلاش بيشتري كنند.   

سازمان - به  تحقيق  ادبيات  و  حاضر  پژوهش  نتيجه  اساس  كه  بر  نهادهايي  و  ها 
هاي اجتماعي  شود به جنبهوكار زنده بمانند، توصيه ميخواهند در محيط كسبمي

 وكار خود توجه كافي داشته باشند.كسب

هاي دولتي است و بصورت مستقيم با  زيست كه يكي از سازمانبه سازمان محيط  -
بخش  "شود بخش مستقلي با عنوان اجتماعي سروكار دارد پيشنهاد مي هايفعاليت
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هاي  سازي، و نظارت بر فعاليتريزي، پيادهبراي برنامه  "مسئوليت اجتماعي سازماني
 اجتماعي سازمان و ديگر نهادها ايجاد نمايد.

و   هاي آموزشي جهت ارتقاء مسئوليت اجتماعي كاركنان و سازمانبرگزاري كارگاه -
 ها.  ي راهكارهاي افزايش تعهد سازماني آنبررس
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ١٢٢- ٩٤ صص               

  
 

 ١  آوري افراد در شرايط بحران كرونا در شهر تهران تبيين تاب 

  ٣زهرا محمدي  و ٢خديجه سفيري 
  

 ١٧/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ١٢/٠٩/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
ر  پژوهش ي ميزان تاب  حاضـ هر تهران در برابر بحران كرونا انجام  با هدف بررسـ ت.آوري افراد در شـ ده اسـ   شـ

ده كه ميآوري افراد در برابر بحران كرونا به مسـئلهتاب ار مختلف  اي تبديل شـ تواند از بروز خسـارات جدي اقشـ
تفاده از نظريهجلوگيري كند.   رهاي تاب مدل نظري پژوهش با اسـ مايه اجتماعي بورديو، حمايت  آوري كامپفر، سـ

ده و پژوهش اس تحليل گيدنز) طراحي شـ جام اجتماعي دوركيم (بر اسـ ون و انسـ اراسـ تفاده از    اجتماعي سـ با اسـ
ي   تروش پيمايشـ ورت گرفته اسـ نجش تابصـ تفاده جهت سـ اخت . ابزار مورد اسـ گر سـ نامه پژوهشـ شـ   هآوري، پرسـ

ساكن در مناطق مختلف شهر تهران به صورت تصادفي ساده  سال    ٦٤تا   ١٥نفر از افراد   ٤١٦كه بين    است  بوده
باشـــد كه از طريق  مي  ٢٥/٣آوري برابر با  ها مشـــخص گرديد ميزان تابدر تحليل داده    توزيع گرديده اســـت.

ــون،  آزمون ــتگي پيرسـ ــنجش قرار گرفـت. طبق نتـايج آزمون همبسـ و    افراد  آوريبين تـابهـاي آمـاري مورد سـ
جام اجتما رمايه اجتماعي  )r=0/461(  ، حمايت اجتماعي)r=0/461(  عيمتغيرهاي انسـ در    )r=0/249(  و سـ

دهد زنان بيش  هاي انجام شـده نشـان مي. نتايج حاصـل از آزمونوجود داردداري  مثبت و معنيشـهر تهران رابطه  
نين مناطق  آور هسـتند. به علاوه،  افراد با سـن بيشـتر و ميزان تحصـيلات بالاتر و همچنين، سـاكاز مردان تاب

  اند.آوري بالاتري برخوردار بودهشمال تهران از تاب
  آوري افراد، بحران كرونا، سرمايه اجتماعي، حمايت اجتماعي، انسجام اجتماعي.تاب  :واژگان كليدي
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

با انواع   - و تهديدهايي است كه به  ١مخاطرات جهان معاصر، جهان مواجهه شهروندان 
و تهديدها چه    مخاطراتها را فراگرفته است. اين  شده و نشده، پيرامون آنبينييشپ صورت  

ها  يآلودگمحيطي و  يستزساخت (تروريسم،  از نوع طبيعي (زلزله، سيل و ...) و چه انسان
  (... و  تأثو  انكارناپذير  زندگي شهروندانيينتع يري  نوع  بر  مديريت  و سيستم  كننده  هاي 

كه در ساليان اخير تبديل به بحث اصلي  يطوربهها داشته است،  يحكمرانشهري و حتي  
  ).  ٥٩،١٣٩٩شده است (قرشي،   هاحوزهاين 

اند كه ممكن است با انواع  هاي قابل سكونت افراد در جايي احداث شدهشهرها و مكان
و فناوري در خطر انواع حوادث ساخته  مختلفي از سوانح طبيعي و يا به علت توسعه علم  

ريزي حوادث و مديريت شهري  دست بشر رو به رو شوند. تا به امروز ديدگاهي كه در برنامه
آوري  تاب  ، اي و كاهش خطرات بوده است. لذااغلب به صورت ديدگاه مقابله  ،حاكم بوده است

با   روبرو شدن  هنگام  اغلب  كه  بديعي است  عدمناشناختهمفهوم  پايداري    هايتقطعها،  و 
به همين منظور ديدگاه جهاني    ؛)٣٦،١٣٩٦،نژاد و همكاران(حاتمي  شوديبرده م  شهري بكار

آوري  پذيري به تقويت تابدر مواجهه با مخاطرات و دگرگوني ها از كاهش ميزان آسيب
آوري  جوامع شهري بايد در پي به وجود آوردن و افزايش تاب  ، منجر شده است. در نتيجه

در مقابله با مخاطرات باشند. هنگام وقوع بلايا و حوادث، اگر جامعه هدف آن بحران از لحاظ  
نظمي به وجود آمده  توجهي از بيتوانند بخش قابلذهني براي مقابله با آن آماده باشند، مي

  ). ٢٠،١٣٩٩را كم كنند (حسيني و همكاران، 
خرد و كلان از آن قبيل مواردي  در سطح  ١٩توان گفت پيامد منفي پاندمي كوويد مي

است.  متاثر كرده  ر چشمگيري  ورا به طاست كه نه تنها جامعه ايران بلكه، جامعه جهاني  
از اين شرايط با عنوان    توانياست كه م   ياگونهگير بههمه  ت و كيفيت پيامدهاي منفيكمي

همه مصيبت  و  بحران  يك  به  جامعه  شدن  كرد  يرگگرفتار  رحيمي،    ياد  و  (عبداللهي 
٤٤،١٣٩٩ .(  

مهر    ٢٢ي سازمان بهداشت جهاني تا به امروز (هاداده  بر اساس در مقوله بحران كرونا،  
  ه درك شدند  ١٩نفر در سراسر دنيا مبتلا به ويروس كوويد   619,770,633) تعداد  ١٤٠١

آمار مبتلايان و    اتفاقبهو قريب    انددادهازدستنفر جان خود را    ٦,٥٣٩,٠٥٨بين تعداد  ينا
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آمارها دركشور ما تا به امروز، ميزان افراد    بر اساسها مربوط به جمعيت شهري است.  يفوت
نفر از    ١٤٤,٤٩٨نفر است كه از اين بين تعداد بيش از    ٧,٥٥٢,٨١٢مبتلا به كرونا تعداد  

  ).٢٠٢٢شدگان ثبت شده است (پايگاه اينترنتي سازمان بهداشت جهاني،ها به عنوان فوتنآ
به ما   آوري و آگاهي افراد در  ترويج تاب، لزوم  است  آموختهآنچه تاكنون اين ويروس 

شهرها نسبت به اين بحران جهاني است. هرچند بحران شيوع كرونا، بحراني جهاني است،  
تأثيرات   ،بايد در انتظار اثرات اقتصادي و اجتماعي ناشي از آن بودو علاوه بر اثرات زيستي 

از آن تا مدتها گريبان تبعات رواني و رفتاري ناشي  گير شهرها و كشورهاي  اجتماعي و 
  ). ٢٥٨،١٣٩٩، حائري( درگير خواهد بود

اينكه مهمنظر    شهر تهران باكلان ايران    ينتربه  اداري، داراي    -يسياس به لحاظ  شهر 
ازاه و  است  دوچنداني  زياد  لحاظ  ميت  تراكم  داراي  جمعيتي  به باشد،  يم   تراكم  توجه 

شهر جهت مقاوم    يآورتاب  ث بح  .امري ضروري است  هادر برابر انواع بحراندر آن    ي آورتاب
(حسيني   ساختن شهر در مواقع بحراني و برگشت وضع به حالت پيش از بحران اشاره دارد

  .)٢٠،١٣٩٩و همكاران،
  از   هابحرانگونه  ين اي شهرها در برابر  آورتابيژه  وبهيي در مورد كرونا و  هاپژوهشانجام  

مواجهه ناگهاني  يند تا در  عمل نماي  اگونهبهيابد كه در آينده شهرها  جهت اهميت ميينا
بحران چنين  و  با  سردرگمي  دچار  عمل  زدگ شتابهايي  در  بتوانند  ي  و  بهترين  نشوند 

راهبردها را در جهت كنترل بحران اتخاذ كنند و آمادگي لازم را از قبل به دست آورند. در  
ين  در تمامي جهان شيوع پيدا كرد، بايد ديد ح  سرعت بهچنين شرايطي كه ويروس كرونا  

هايي براي مقابله با ويروس كرونا دارند و تا چه  ييتواناها و  يتظرفاين بحران، شهرها چه  
ي شهري  آورتابيي براي تقويت  هابرنامهاندازه در مقابله با بحران موفق عمل كرده و چه  

گونه  يناخود را    سئوالدر آينده دارند. به همين جهت پژوهشگر با توجه به اهميت موضوع  
  دارد: يم بيان 
  آوري افراد در برابر بيماري كرونا در شهر تهران چقدر بوده است؟تاب .١
  آوري موثر بوده است؟چه عواملي بر اين تاب .٢
با  بين  آيا   .٣ افراد  بيماري كرونا  ميزان تابسرمايه اجتماعي  با  در مواجهه  آوري آنها 

 ؟ وجود دارد  دارمعني رابطه
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با  بين  آيا   .۴ آوري آنها در مواجهه با بيماري كرونا  ميزان تابحمايت اجتماعي افراد 
 ؟ وجود دارد  دارمعني رابطه

آوري آنها در مواجهه با بيماري كرونا  ميزان تاب  انسجام اجتماعي افراد با  بين  آيا   .۵
 ؟ وجود دارد  دارمعني رابطه

  

  پژوهش  پيشينه
زم  متعددي   يهاپژوهش در  دنيا  اقتصادي اجتماعي   هاي ينهدر  و  سياسي  فرهنگي،   ،  

است انجام شده  فاجعه  به  بيمار  ؛مربوط  تحقيقات كمي    يرگهمه  ياما در خصوص  كرونا 
در    يآوربا موضوع تاب  يكه مشابهت بيشتر  ي مطالعاتپژوهش  گرفته است. در اين  صورت

  .اندشده و مرور بررسي  ، شرايط بحراني دارند
ر پژوهشي با عنوان «پيامدهاي اجتماعي شيوع ويروس كرونا  ) د ١٣٩٩ايماني جاجرمي (

ين پيامدهاي اجتماعي شيوع ويروس كرونا در  ترمهمبه شناسايي برخي از  در جامعه ايران»  
يي چون خانواده و آموزش،  ها حوزه. وي نشان داده است اين بحران بر  ايران پرداخته است

بعضي   و  كار  زهاگروهروابط  مانند؛  اجتماعي  و  ي  خرد  مشاغل  صاحبان  و  كودكان  نان، 
مهاجران، بيشترين پيامدها را داشته است و راهكارهايي نظير لزوم اتخاذ رويكرد انسجام  

  سياست فاصله اجتماعي را در اين زمينه ارائه كرده است.   موازاتبهاجتماعي 
آينده» را با  ي  شهرساز) پژوهشي با عنوان «پيامدهاي كرونا بر شهر و  ١٣٩٩قاسمي (

يي اين  افزاهمي و  امنطقهاحتمالي بحران ناشي از كرونا در فضاي شهري و  هدف كشف آثار  
منظور پس از  فضا انجام داده است. براي اين  يرو تأثر و الگوي روابط و رفتار انسان در  تأث

  نظران صاحبيخي و مشاهدات ناشي از تجربه زيسته با گروهي از  بررسي اسناد و منابع تار
  و متخصصان اين رشته مصاحبه كرده است. 

زنان    يآورتاب شناختيجامعهتبيين اي با عنوان «پژوهشي )١٣٩٩چراغي و همكاران (
منظور تبيين  » را انجام داده است. اين پژوهش بهكرونا  يشهر تهران در مواجهه با بيمار 

  شهر تهران   ١٢و    ٣در مناطق    آوري زنان در مواجهه با بيماري كروناشناختي تابجامعه
 ٤٠٢نامه بين  و پرسش  با استفاده از روش پيمايشي انجام شدهگرفته است. تحقيق  صورت

عنوان نمونه انتخاب شدند.  تهران به  ١٢و    ٣ساله ساكن در دو منطقه    ٦٩تا    ١٥نفر از زنان  
پژوهش، بين    هاي يافتهبر اساس  اي صورت گرفت.  از روش سهميه  گيري با استفادهنمونه 
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جسماني زنان،    ي ، آموزش دوران كودكي و توانمنديديدگاه اعتقاد  ي و متغيرها  يآورتاب
سبك زندگي، آموزش    يو متغيرها  ي آوربين تاب  ، رابطه وجود دارد. همچنين  ١٢در منطقة  

رابطه وجود دارد. در هر دو    ١٣از زندگي زنان، در منطقة    يدوران كودكي، و رضايتمند
  . دارد يآور تأثير را بر متغير تاب زنان بيشترين يمنطقه ديدگاه اعتقاد

هاي همكاري  آوري شبكه«طراحي مدل تابي با عنوان  ا مطالعه  )١٣٩٩رادفر (و    شهابي
طراحي مدل    » باهدفنا (موردمطالعه شبكه توسعه اجتماعي رسالت)در شرايط شيوع كرو

با وقوع يك بحران    زمان همهاي همكاري با تاكيد بر سيستم راهبري شبكه  آوري شبكهتاب
ويروس   كرونا  شيوع  نام  به  دادند  واقعي  پيچيدگيانجام  وجود  دليل  به  ،  مسئلههاي  كه 

نقش  نفعان ذي متنوو  ابعاد  و  متعدد  روش سيستمآفرينان  از  آن  ع  تحليل  براي  نرم  هاي 
ترسيم تصوير غني  و    افراد مطلع ضمن بررسي و مصاحبه با   اساسبرايناستفاده شده است.  

سازي ساختاري تفسيري  آوري راهبري شبكه با روش تكميلي مدلوضع موجود، مدل تاب
هاي  قابليت  تبيانگر آن اس  جامع ترسيم شد. نتايج مقايسه تصوير غني و مدل ارائه شده 

پيشنهاداتي    ،د. بر همين اساسكنآوري شبكه عمل ميسنگ بناي مدل تاب  عنوانبهپويا  
هاي همكاري در دوران شيوع ويروس و پسا كرونا  آوري شبكهتاب  ارتقاي  ساختاري در جهت

  ارائه شد.
استفانيتي  و  با عنوان «٢٠٢٠(  ١ماستن  پژوهشي  در  براي    ي آوري چند سيستمتاب) 

در مورد اهميت بلايا در تاريخ  »  ١٩كوويد  ها در زمينه  ا: بازتابيكودكان و نوجوانان در بلا
اند. در اين  كرده  بحث  يآورهاي متحدكننده از تابو ظهور تعريف سيستم  يآورعلم تاب
عمده در مورد    هاييافتهآوري و  در مورد تاب  ي اصول يك ديدگاه چند سيستمپژوهش  

  .گيري مشخص شده استبا اشاره به همه ،بلايا اهميت داردوقوع ي جوانان در آنچه كه برا
آوري شهر را در  آنچه ميزان تاب«در پژوهشي با عنوان    )٢٠٢١(  ٢جي چن و همكاران 

همه  شيوع  م  يرگبرابر  كووكنديتعيين  تجربه  از  شواهدي  از  ين»،  چ  ١٩  يد :  استفاده  با 
سطح شهر    يآوررابطه بين تابو    گرفتهصورت  ٢٠٢٠شهر از چين در بهار سال    يهاداده

  از جمله فشار خطر ورود ويروس  عوامل مؤثر بر آن،  و  ١٩  يد كوو  گيريدر برابر شيوع همه 
  يد كه مديريت فشار ناشي از كووحاليدهد، درنتايج نشان ميكند.  بررسي مي  را  ١٩  يدكوو

 
1 . Masten and Stefaniti 
2 . Jay Chen 
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هاي تجمع شهر (تراكم  گير شهر در برابر بلايا دارد، ويژگيمهآوري هنقش مهمي در تاب  ١٩
  نيز اهميت دارد. ) جمعيت شهر و اندازه شهر

  ي آوروضعيت تاب  وتحليليهتجز«  ) در پژوهشي با عنوان٢٠٢١عليزاده و ايوب شريفي (
 » به١٩يد كوو  گيرياجتماعي در طول همه -  يمختلف جمعيت يهااجتماعي در بين گروه

جمعيت    - يمختلف اجتماع   ي هامنتخب در بين گروه  يهاوضعيت شاخص  وتحليليهتجز
را    ١٩كوويد    شيوعآوري اجتماعي در طول  تاب  پرداخته و   ،) در تهران1SDGشناختي (

يافتهاندنمودهبررسي   مي.  نشان  تقريباً  ها  شاخصدهد  تابهمه  اجتماعي  هاي  آوري 
)٢SRIs  اند. اين  گيري در تهران تجربه كردهنامطلوبي را در طول همه) تغييرات منفي و

سرمايه اجتماعي، روابط اجتماعي   ،هاي مقابله اجتماعي راهدر مورد  چشمگيري امر به طور 
ها در بين  SRIداري در وضعيت  تفاوت معني  ، چنينهم  و سازگاري اجتماعي صادق است.

SDGنتايج نشد.  مختلف مشاهده  مطالعه  هاي  براي  SRIتواند  مي  اين  را  بيشتري  هاي 
تاب وضعيت  همهسنجش  تأثير  تحت  جوامع  در  اجتماعي  مورد  آوري  تهران  مانند  گيري 

ريزان  تواند بينشي را در مورد اقداماتي كه بايد توسط برنامهمي  ، همچنين  استفاده قرار دهد.
شرايط مشابه انجام شود، ارائه  آوري در ساير جوامع با  گذاران براي افزايش تابو سياست

  دهد.
تاب  موضوع  با  ارتباط  پژوهشدر  بحران  شرايط  در  پژوهشها  آوري  و  هاي  و  داخلي 

استفاده    ي هايخارجي زيادي انجام شده است؛ اما در اين بخش سعي بر آن شد از پژوهش
شود كه همپوشاني بيشتري با موضوع مورد مطالعه پژوهشگر داشته باشد. مطالعه و انتخاب  

كه بيشترين نزديكي را از نظر فاصله زماني با مقوله    است  بودهها به صورتي  اين پژوهش
گيري بحران كرونا در اين رابطه صورت  هايي كه در زمان همهبحران كرونا داشته و پژوهش

تا بتواند پژوهش خود را پيش برده و از    است  به پژوهشگر كمك شاياني كرده  اند،گرفته
  ها استفاده كند.نتايج حاصل از آن

متغير است  امر  اين  بيانگر  پيشين  مطالعات  از  حاصل  اقتصادينتايج  پايگاه    - هاي 
اجتماعي، جنسيت، محل سكونت، ميزان برخورداري از حمايت اجتماعي، سرمايه اجتماعي  

 
1 . Socio-Demographic Groups 
2 . Social Resilience Indicators 
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آوري افراد اثرگذار بوده  حس انسجام بين افراد از جمله عواملي هستند كه بر ميزان تاب  و
  و با آن رابطه مستقيمي دارند و در اينجا نيز مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. 

  

  ي اجتماعي  آورتابنظريه  
اجتماعي ظرفيت پرورش، تعامل و حفظ روابط مثبت    يآور تاب  از نظركاچوپو و همكاران 

فرد  زندگي و انزواي اجتماعي است. اثر منحصربه  يزاو تحمل و بهبودي از عوامل استرس
سخت  تبديل  مشاركت  هايآن  تقويت  طريق  از  جمعي  و  ارتباطي  شخصي،  رشد    يهابه 

فردي بر   يآورتاب  اجتماعي موجود و ايجاد روابط جديد، با اقدامات جمعي خلاقانه است.
م  تأكيد  سود  به  ناملايمات  تبديل  و  تراژدي  در  فرصت  يافتن  براي  افراد  .  كنديتوانايي 

به اين اهداف    نيلهمكاري با ديگران براي  به منظور  فرد  ميزان قابليت  اجتماعي بر    يآورتاب
  ي آورتاب  ،ين؛ بنابراكندينهايي و در نتيجه، ظرفيت گروه براي انجام اين كار نيز تأكيد م

  يها الف) راه ؛ فردي، ذاتاً چند سطحي است و شامل يآوراجتماعي برخلاف ساير انواع تاب
شفقت، احترام، سخاوت، گشودگي) است.    ،، انصافيدارموافقت، امانت  ؛ارتباطي افراد (مانند

دادن دقيق، درك  ، گوشيگذار اشتراك  ؛ مثالعنوان(به  فرديينب  هاي يتب) منابع و ظرف 
نيازهاي   به  پاسخگويي  ديگران،  به  احترام  و  مراقبت  برقراري  ديگران،  همدلانه  و  دقيق 

هويت    ؛ مثالعنوانجمعي (به هاي يتديگران، شفقت و گذشت ديگران) ؛ و ج) منابع و ظرف
حاكميت).  قوانين  گشودگي،  تحمل،  انسجام،  مركزيت،    يآورتاب  ،مچنينه  گروهي، 

  ي اجتماع   ي آورمثال، تابعنوان. بهكنديفردي را تعديل م   يآور اجتماعي توسعه و حالت تاب
پاسخ و  اجتماعي  تعامل  معنا،  ايجاد  روابط،  تقويت  طريق  به    يهااز  هماهنگ  اجتماعي 

البته ساير انواع تابشوديمنجر به رشد م  يزبرانگچالش  هاي يتموقع براي مثال،    - يآور. 
اجتماعي بر    يآورو حفظ شود، اما تاب  نيز ممكن است تقويت  -عاطفي يا معنوي  يآورتاب

گروه افراد،  ساير  با  ارتباط  مجموعهنقش  و  به  ي هاها  وسبزرگ  تقويت    اييلهعنوان  براي 
 ).٤٤،  ٢٠١١،  ١كند (كاسيپو و همكاران يسازگاري از طريق يادگيري و رشد جديد تأكيد م 

  روابط   به  بودن   مشغول  پروراندن،  ظرفيت صورت  به  را   اجتماعي   آوري ها تاببر عقيده آن
گيري  موارد پر تنش زندگي و كناره  فظ آنها، پايداري كردن و خلاص شدن از ح  و  مثبت

 
1  . Cacioppo et al., 
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  سطوح مختلفي دارد  آوري اجتماعي ذاتاً تابها اند. مطابق با عقيده آناجتماعي بيان كرده
  گيرد؛ يرا در برمذيل خصيصه و سه 
  (مثل موافقت و قابليت اعتماد)؛    كننديكه افراد با يكديگر ارتباط پيدا م  ييهاروش .١
  دادن با دقت)؛  (مثل تسهيم و گوش  فرديينب هاييتمنابع و ظرف   .٢
 ). ٦٥، ١٣٩٩(چراغي،  )فزاينده (مثل هويت گروهي و مركزيت هاييتمنابع و ظرف   .٣

  

 ١٩٩٩( كامپفر  آوريتاب نظريه (  
به    نيل   ا ي  ه يتعادل اولحالت  گشت به  ردر ب  سزايي ي نقش بهآورمعتقد است تاب  ١كامپفر 

اين دليل ح بالا دارد و  وسط در زندگ  يسازگار   به  به    آورد.به وجود مي  ي مثبت و موافق 
ن مسئله  يا  اما، را سبب شود    ي آورتاب  نتايج   توانديم   نيز   يمثبت با زندگ   علاوه، سازگاري 

، ١٣٩١(پورسردار و همكاران،    دانديم   يآوربه تاب  يندآيفر  ديدو    بيان  يدگ ي چياز پ   يرا ناش
٨٢.(  

  
 نظريه انسجام اجتماعي  

دارد اصل  تحليل نظريه انسجام اجتماعي دوركيم، اذعان مي  بر اساس)  ١٩٩٩(  ٢گيدنز 
جامعه بتواند به حيات خود    آنكهبقاي جامعه، انسجام آن جامعه است. به عقيده او، براي  

ادامه دهد و توانايي دفاع از خود در برابر دشمنان را داشته باشد بايد اولاً، هماهنگي و نظم  
گيري براي مسائل و موضوعات  . دوما ً، هنگام تصميمهاي آن جاري باشدزيادي دربين نهاد

مهم و حساس اتفاق نظر زيادي بين تعداد زيادي از اعضاي آن جامعه وجود داشته باشد.  
انسجام   معتقد است، وجود تضادهاي شديد و مخالفت  در جامعه  موجب كاهش  گيدنز 

ام رويارويي با دشمنان  عمومي و در نتيجه، كاهش مقاومت و پايداري افراد جامعه در هنگ
  شود.مي

توان به اين موارد اشاره كرد؛ مقابله  در رابطه با  افزايش يا حفظ انسجام يك جامعه مي
سازي دشمن مشترك، اهداف و منافع  طلب، برجستهييجداهاي واگرا و  ها و دستهبا گروه

 
1 . Kumpfer KL 
2 . Giddens 
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الياسي،  (مشترك، فعاليت مشترك، نشاط مشترك، عامل مذهب و افزايش آگاهي عمومي  
١٣٨٧ .(  

) در تحليلي پيرامون كاركردهاي سازماني، دولتي و ملي انسجام، نشان  ٢٠٠١(  ١كانتل 
  با   سازمان   توسعه   و  ، رشد بخشدمي  فزوني  را   اجتماعي   عملكرد  داده است انسجام اجتماعي 

  پژوهشگر  كند. اين مي  بيشتر  را دشمنان  حريفان و   با   مقابله براي  و آمادگي   تسريع  را كشور
  نوعي  اجتماعي   انسجام  او   باور  به .  دهدميبه دست    انسجام   از   ويژه  تعريفي   شناس، امعهج

  اندامي  منزله  به  را  آنان  كه  است  جامعه   اعضاي  بين  عاطفي  شديد  پيوند  و  همبستگي
  تأييد   مورد   تعريفي  چنين.  سازدمي  مهيا   خطرات   و  دشمنان  با  مقابله  براي  هماهنگ

  گرفته است.  قرار  نيز، ديگر پژوهشگران
  
 نظريه حمايت اجتماعي  

اجتماعي   در مقابل تهديدهاي پيشبهحمايت  بشر در دنياي  مثابه سدّي  رو درحيات 
هايي كه اضطراب و  كند. علاوه بر اينكه حمايت اجتماعي در زمانپيچيده امروزي عمل مي

كننده است، در موارد آرامش نسبي نيز مفيد است.  يابد بسيار كمك فشار رواني فزوني مي
بخشد تا رويكردهاي ديگر را بسنجيم و  مي  نفساعتمادبهحمايت اجتماعي به ما امنيت و  

مناسبمهارت شرايط  در  و  بياموزيم  را  مقابله  محروميتهاي  با  مقابله  براي  و  تري  ها 
  ). ١٣٨٧مخاطرات قرار گيريم (الياسي،  
ساراسون ديدگاه  با  اجتماعي    ٢مطابق  همراهي،    عنوانبهحمايت  از  بردن  بهره  مقدار 

هاي  دوستان و ساير افراد بيان شده است. بعضي، حمايتمحبت و توجه اعضاي خانواده،  
واقعيت اجتماعي و بعضي ديگر آن را متاثر از   فرد مي دانند. حمايت    ادراكاجتماعي را 

تعاملات حمايتي منحصر تعداد كل  و  نوع  از  فرد  است كه  آن  روابط  بهواقعي  در  كه  فرد 
آن چارچوب  در  كمك اجتماعي  ابزاري  ها  اطلاعاتي،  اخذ  هاي  افراد  ساير  از  را  عاطفي  و 

كند. افراد با توجه به نوع روابط اجتماعي و اشتراكاتي كه دارند از منابع حمايتي براي  مي
تر  قدر ارتباط اجتماعي وسيعهركه  گونه ايكنند، بههاي مختلف خود استفاده ميرفع سائق

حتمال اين منابع حمايت  يابد و بنابر اباشد، ميزان دسترسي به منابع حمايتي افزايش مي

 
1  .  Cantle 
2  .  Sarason, B.R 
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تواند وقايع ناگوار زندگي را كاهش داده و همانند چتر دفاعي در مقابل عوامل  اجتماعي مي
  ).  ٩٦، ١٣٩١زاي زندگي اجتماعي واقع شود (دلپسند و همكاران، تنش

  منعكس شده است:   ١كه در شكل  داند  ساراسون حمايت اجتماعي را داراي پنج بعد مي
دا .١ عاطفي:  در  حمايت  لازم  مهارت  با    گرفتن كمك شتن  برخورد  هنگام  ديگران  از 

  ها.دشواري
 ها.  ها و دشواريدسترسي داشتن به منابع مالي و خدماتي در سختي  :حمايت ابزاري .٢

  به دست نياز خود را براي درك موقعيت  تواند اطلاعات موردحمايت اطلاعاتي: مي .٣
 آورد. 

در  خودارزشمندحمايت   .۴ ديگران  اينكه  وي  يدشواري:  به  رواني  فشارهاي  يا  ها 
هاي ويژة خود  كارگيري تواناييتواند با بهيمبفهمانند كه او فردي ارزشمند است و  

 ها چيره شود.  بر دشواري

هاي اجتماعي است  حمايت شبكه اجتماعي: به معناي دسترسي به عضويت در شبكه .۵
). مطابق با اين نظريه زماني كه افراد از حمايت اجتماعي  ١١٢،١٣٩٥(ميرمحمدعلي ،

يي نظير پاندمي كرونا،  هابحرانبرخوردار باشند، در هنگام وقوع حوادث و بلايا و بروز  
آوري بيشتري  هستند و در نتيجه تاب  برخوردار  پذيري بيشترياز مقاومت و انعطاف

  نيز دارند.

 

ي از ديدگاه ساراسون اجتماع  تيحما  يديكل  يهامؤلفه .  ١شكل   

حمايت 
اجتماعي

حمايت 
عاطفي

حمايت 
اطلاعاتي

حمايت 
ابزاري

  حمايت
خود ارزشمندي

حمايت

شبكه 
اجتماعي
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 ياجتماع هيسرما هينظر  
را اينگونه تعريف مياجتماع  ه يسرما  ١ويبورد كه در    ارتباطات و    هافرصتاز  كند كه  ي 

  ي ها، اطلاعات، منابع مادبه فرصت  ي افراد دسترس  يبرا  ياجتماع  يهاها و شبكهگروه  داخل
را به سه نوع   هيسرما  وي). بورد٢٤٠،  ١٣٨٥،  وي(بورد  دهد يم   بيشتر را    ي اجتماع  ت يو موقع

  : كنديم  مي تقس
  نه ينهاد  تيبه پول است و به شكل حقوق مالك  شدنيلكه قابل تبد  ي،اقتصاد  هيسرما -

  .شوديم
با شرا  ي، فرهنگ  هيسرما - آموزش مدرسه  ي خانوادگ  ط يكه  تا   رد يگ يشكل م   ياو    و 

از دارا  يااندازه برا  يماد  ه ياست و كمبود سرما  ي ماد  يها ييمستقل    ب يتعق  ي را 
جا و  م  ياجتماع   گاهيقدرت  بوردكنديجبران  منظور  سرما  وي.    يفرهنگ  هياز 

  ي هاها و ابزاردر شكل كالا  كهاست    يشناخت   يهاقابليتها و  از دانش  يامجموعه
  مشابه است.   ٢كلمن   ي انسان  هيمفهوم سرما  اب  در اين تعريف.  شوديم   ي متجل  يفرهنگ

ي  فرهنگ   ه يسرماشناسيم، همان  همه آن چيزي كه امروزه با نام كالاهاي فرهنگي مي
و    يروابط اجتماع   دايره  كه بر  باشند مي  يفرهنگ   هياز سرماصورتي  ها  كالا  ني. ااست
  ترشيب،  يفرهنگ  هيسرما  شكل ديگر.  موثر هستند  ياجتماع   كاراو    اي شبكه پو  ايجاد 

  ي فرهنگ هيسرما ،در اين تعريف.  شودنمايان مي افراد جامعه ديدگاه  نوع در عادات و
قابليت  و    ط يكه استعداد استفاده از شراي  لاتيو تما  ييهاگرشن  ،عاداتعبارت است از  

  .را ارتقاء دهند خود ي شناخت ي و تا وجوه معرفت دهديرا به افراد م ذاتي  هاي
گروه    اي فرد    ك ياست كه به    يمعنو  اي   ياز منابع ماد  يامجموعه  ،ي اجتماع  هيسرما -

  يي شده آشنا   تفهيم   تاحدودي   ارتباطاتي كه از    يداري تا شبكه پا  دهد يم را    اين امكان
تراكم و دوام  ضرورت  بر    ويبورد  نجايداشته باشند. در ا  به همراه را    دوطرفه و شناخت  

  دانديم   يبالفعل   اياز منابع بالقوه    يرا انبوه  ي ماعاجت  ه يو سرما  ورزد مي  دي تأك  هاونديپ
  .)٢٣٠،١٣٨٥ و،ياند (بوردمتصل  پايدارشبكه  ك ي  تيكه به مالك 

 
1  . Bourdieu 
2  .  Coleman 
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بر   توانند يم   پذيرييبو آس  ياجتماع   ي آورتاب  ١لسوني پاتنام و و  ي هادگاهياساس د  بر
تعاملات    يو چگونگ  ي طيو مح  ي اجتماع   ، ياقتصاد  هيسرما  »ي«مثلث بحران  زان يم  ي مبنا

  ه يمعتقد است سرما  ٢انگا يشوند. ما  دهي فهم  افتهيجامعه توسعه  ك ي در    هاهيسرما  نيا  انيم
و    وجود آن ضرورت دارد  جامعه  يتوسعه اقتصادشود كه به منظور  ي را شامل ميعناصر

  يهاامديكاهش پ   يبالقوه جامعه برا  يي باشد، توانا  ترشيجامعه ب  ي اقتصاد  ي هاچه فرصتهر 
 ).٢٩٣، ١٣٩٨ و همكاران،  يا(سبزه  شوديتر مآورتاب جه،يو در نت ترشيب ايبلا

  

آوري خلاصة تئوري ها و مدلهاي سنجش ميزان تاب. ١جدول  

  ويژگي  مدل

دل
م

 R
es

il
U

S
  

ان
كار

هم
 و 

ژر
فري

  )،
٢٠

١٣
(  

آوري جامعه است. بر اساس جنبههاي قابل اندازه گيري از سرماية  آوري ايالات متحده، يك مدل شبيه سازي شده از تابمركز تاب
طيف  آوري، مقياسهاي سلسله مراتبي ـ خانوار، كسب و كار، محله و جامعه در رابطه با  اجتماعي، مدل عملياتي چندبعدي تاب 

وسيعي از متغيرهاي تصميم گيري و سياست كه در هر مقياسي همديگر را پشتيباني ميكنند، استوار است. اين مدل بر اهميت  
آوري به عنوان يك ساختار پيچيده كه درآن  آوري، رسميت شناختن تاب ادامة تحقيقات نسبت به ايجاد تعاريف عملياتي تجربي تاب

بر حسب شرايط مكاني و زماني و همچنين سطح پيشرفت و فرهنگ يك جامعه داراي درجات متفاوتي    افراد، خانواده ها، سازمانها،
  آوري هستند، تأكيد دارد. از تاب

ت
من

راگ
پا

 

)
١٩

٩٧
 (  

تلاش مي كنند در شرايط فشارزا و تنش زا  « كه طي آن افراد    كندمي عنوان فرايندي تعريف  معنويي را به   –هاي مذهبي  مقابله 
پيامدهاي موقعيتي افزايش  يابد، احتمال رخداد مقابلة مذهبي ـ معنوي نيز افزايش پيدا    شدت  از نظر او هرچه  ».ا كنندمعنايي پيد

  مي كند. 

فر 
امپ

ك
)

١٩
٩٩

(  

براي   چهارچوبي  رشد    آوريتاب كامپفر  نمونههاي  بودن  چندبعدي  بهتر  درك  و  پديده  اين  پيچيدگي  كردن  مشخص  منظور  به 
آوري را در خود جمع آوري كرده است. بهخصوص كه با اين  اين طرح كلية مباحث تحقيقاتي در مورد تاب آوري طراحي كرد.  تاب

روش مراحل پويايي بين ويژگيهاي كودكان و محيط زندگي آنها و نتايج رشد با هم بررسي ميشوند. كامپفر در اين مدل ابعاد  
آوري حائز اهميت است. در اين بين دو مورد، مربوط به بخش تأثيرگذاري  چهارگانه مختلف را در نظر ميگيرد كه براي پيشبرد تاب

  و دو مورد ديگر مربوط به فرايند تبادلي ميباشد، كه به ترتيب زير ارائه شده اند: 
از عوامل اصلي اختلال در كودك و خروج او از تعادل رواني    آوريتاب استرس زاهاي حاد: اينها جزء عواملي هستند كه در مراحل     

  ميباشند. موضوع استر سزا، به عنوان عامل تهديدكننده در ذهن كودك نقش ميبندد.  
شرايط زيستمحيطي: كه ريشة آن در ارتباط با عوامل افزايش و كاهش دهندة شرايط خطر و تأثيرپذير از شرايط زندگي كودك  

شرايط حمايتكننده و خطرآفرين در اين حالت از عوامل    ).ميل، در مراكز آموزش، در گروه، در جامعه و ساير يعني در فا(ميباشد  
گوناگوني نظير موقعيت اجتماعي و جغرافيايي، سن و جنسيت تأثيرپذيرند ولي در اين ارتباط تعداد و ترتيب به وقوع پيوستن عوامل  

  افزايش و كاهش دهندة ريسك حائز اهميت است.
زا داشته باشد  ن ويژگيهاي فردي: منظور آن گروه از صفات و ويژگي هايي است كه فرد بايد براي مبارزة موفقيتآميز با مسائل بحرا 

  كه خود اين مشخصات به پنج گروه تقسيم مي شوند.  

ف  
ول

)
١٩

٩٥
 (  

لامت روان را ارتقا ميبخشد، مانند توانمندي  آور كه سآوري بر سلامت روان بر ويژگي هاي اساسي افراد تاب در زمينة تأثير مثبت تاب 
  اي، روشن تأكيد دارد.   جسمي، توانمندي در حل مسأله، خودگرداني، احساس هدفمندي، و باور به آينده 

 ) ١٣٩٥(  و همكارانرضايي    مأخذ:

 
1  .  Putnam&Wilson 
2  .  Mayunga 
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افراد را تحت    ي و روان  يروح   ي هايژگيكرونا كه اضطراب، و  ي ماريب  پاندمي   ط يدر شرا
به كنترل بهتر و مؤثرتر اضطراب را    ليتواند تما قرار داده است، حس انسجام بالا مي  ريتأث
بهز  شيافزا باشدبه    شان يرا برا  يبالاتر  يشخص   يست يداده و  داشته  ادنبال    ي در حال   ن ي؛ 

  ي ني شود (عمي  يماريفرد در برابر ب  شتريپذيري بموجب آسيب  نيياست كه حس انسجام پا
ها و بلايا با اتحاد  توان گفت افراد در برابر بحران به همين دليل مي .) ٦، ١٣٩٩ همكاران،  و

توانند بر مصائب مختلف غلبه كنند. انسجام اجتماعي عاملي براي  بستگي بيشتر ميو هم
به طوري كه  ها در دشواري هاست، بهكارگيري اين قابليتحفظ توانايي و قابليت عموم و 

ها كاسته و بر توان ميزان بيم و هراس در مقابله با بحرانتواند از  وفاق و وحدت افراد مي
  آنها بيفزايد.  

  ي هاييو توانا  يي بر دارا  شتريتمركز و توجه ب  ،ياجتماع   يها رساختيز   تيو تقو  ت يحما  با
و    رواج   ،ي ابي  ت يبخش خصوصاً در حوزه ارتباطات و حما  اثر  ي هامخاطب، توسعه آموزش

  ي منف   ط يشرا  ريآموز، تأثمهارت  يهاو افزودن برنامه  ينيبو خوش  ينگرك يو ن  ديام  تيتقو
ها  در بحران  ياجتماع   تيحما  استيس   ،توان كاهش داد؛ در واقعمي  ار  ي و صدمات احتمال

  ي از آن بدل شده است (چراغ ي ها و اثرات ناشهاي مؤثر در مقابله با بحراناز روش يك يبه 
  ).  ٦١، ١٣٩٩ و همكاران،

خانواده با    يافراد از سو  ي اجتماع  ت ينشان دادند حما  )٢٠١٤(  ١زنبرگيدوان و ا  لور،يت
در    ياز منابع مهم سازگار  يك ي ).  ٦،  ١٣٩٩  و همكاران،  يني آوري رابطه مثبت دارد (ع تاب
  ت يشود. حمامي  افتيدر  كاني نزد  ياست كه از سو  يو توجه  ت يحما  زانيزا م تنش  طيشرا

و كمك در  ،ياز محبت، همراه  ي برخوردار؛  شامل  ي اجتماع    افت ي مراقبت، احترام، توجه 
فرد از سو شده    فيتعر  گرانيخانواده، دوستان و د  رينظ  يي هاگروه  اي  دافرا  يشده توسط 

    ).٧ است (همان:
آوري توان تاثير آن بر ميزان تابسرمايه اجتماعي نيز يكي ديگر از عواملي است كه مي

ميزان برخورداري هر فرد يا اجتماع از انواع سرمايه اقتصادي، فرهنگي،  را مورد توجه دانست.  
آن   و...  مياجتماعي  قادر  شوكرا  با  مقابله  در  تا  نقش  سازد  آن  از  ناشي  صدمات  و  ها 

 
1  .  Taylor, Duane and Isenberg 



 

 

١٠٧  

ب 
 تا

ن
بيي

ت
ن   

را
 ته

هر
ش

در 
ونا 

كر
ن 

حر
ط ب

راي
ش

در 
د 

را
 اف

ي
ور

آ
 /   

ي
مد

مح
را 

زه
و 

ي 
ير

سف
ه 

يج
خد

    
   

   
   

 
  

   
   

   
   

 
    

   
  

 

اي كه افراد هر مقدار از انواع سرمايه بيشتر بهره ببرند،  گونه اي داشته باشد. بهكنندهتعيين
 بيشتري در برخورد با ناملايمات داشته باشند و بالعكس.     توانند تحمل و صبرمي

ها ارتقاء ميزان سرمايه اجتماعي به عنوان عاملي اثرگذار در زمان وقوع حوادث و بحران
آوري بايد مورد توجه افراد و متوليان مربوط قرار گيرد تا شاهد كمترين ميزان  بر ميزان تاب

  گير بود.نگام مخاطرات شديد و همهخسارت وارده به جوامع و افراد در ه
  

  
مدل مفهومي پژوهش .  ٢شكل   

 

  فرضيات پژوهش 

  آوري آنها در مواجهه با بيماري كرونا رابطهميزان تابسرمايه اجتماعي افراد با  بين   .١
 وجود دارد.  دار معني

  رابطهآوري آنها در مواجهه با بيماري كرونا ميزان تابحمايت اجتماعي افراد با بين  .٢
 وجود دارد.  دار معني

  آوري آنها در مواجهه با بيماري كرونا رابطهميزان تاب انسجام اجتماعي افراد با  بين   .٣
 وجود دارد.  دار معني
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  روش پژوهش 

هاي ديگر در رابطه  محدوديت روش.  استفاده شده است  ١در اين تحقيق از روش پيمايش 
هاي  در سطح نسبتًا وسيع با تعداد نمونهها سنجش نگرش ، سنجي و از طرف ديگربا نگرش 

  بالا استفاده از روش پيمايش را در اين پژوهش ايجاب كرده است. 
اساس   بر  كه  بوده  ساخته  پژوهشگر  نوع  از  پژوهش  اين  در  استفاده  مورد  پرسشنامه 

اشاره شد، طراحي شده و شامل   آنها  به  نظري كه    ٣٤باشد كه  سئوال مي  ٤٣چارچوب 
سئوال مربوط به متغيرهاي    ٩به سنجش متغيرهاي وابسته و مستقل است    سئوال آن مربوط

باشد و در آن از طيف پنج وجهي ليكرت استفاده شده است. بررسي حاصل از  اي ميزمينه
دهد مقدار آلفاي  براي مجموع سئوالات نشان مي  SPSSآزمون آلفاي كرونباخ در نرم افزار  

هاي لازم از پايايي  اين پرسشنامه جهت كسب داده  ،بوده است. بنابراين  ٨٦/٠كرونباخ آن  
  كافي برخوردار است.

  سالهاي است كه ساكن شهر تهران   ٦٤تا    ١٥جامعة آماري اين پژوهش شامل كلية افراد  
، برابر با  ١٣٩٥و جمعيت آنها بر اساس آخرين سرشماري مركز آمار ايران در سال    هستند 

  نفر است.  ٦٤٧٤٢٣٠
نمونه  اتروش  اين بخش پژوهش، روش  گيري  براي   اياي چند مرحلهخوشهخاذ شده 

تهران به   و جغرافيايي،  اجتماعي ، روش ابتدا با توجه به متغير پايگاه اقتصادياين  در .است
مناطق  ،  ٢٢و    ٥تا    ١مناطق  كه  شده است به طوري  تقسيم  و جنوب    ، مركزشمال  سه بخش

جنوبي در نظر  مناطق  ،  ٢٠تا    ١٥طق  ، مناطق مركزي؛ منا٢١و    ١٤تا    ٦مناطق  ؛  شمالي
؛  ٣منطقة    ،استفاده از روش نمونهگيري تصادفي ساده، از مناطق شمالي. با  ه شده استگرفت

براي  به عنوان مناطق نمونه    ٢٠منطقة    ،مناطق جنوبيو از    ١٣مناطق مركزي، منطقة  از  
  ند.  اهانتخاب شدمطالعه 

نفر ميباشد. براي اطمينان بيشتر و با توجه   ٣٨٤حجم نمونه از فرمول كوكران برابر با 
و   توزيع  شهر تهرانساكن در  افرادپرسشنامه در بين    ٤١٦به شيوع بيماري كرونا، تعداد  

   .گرفته استمورد تجزيه و تحليل قرار  

 
1  .  Survey 
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 هانتايج و يافته

مبتلا افراد  با  رابطه  در  آمده  بدست  آمار  به    برابر  كرونا  به  مبتلا شده  افراد  كرونا،  به 
  ،اند. همچنيندرصد) بوده٢٣نفر (٩٦درصد) و افراد مبتلا نشده به تعداد    ٧٧نفر (٣٢٠تعداد

از   نشان داد    ٤٦درصد را زنان و در مقابل،    ٥٤  ، نمونه مورد مطالعه  ٤١٦بررسي حاصل 
-ني را به خود اختصاص داده دهند. بنابراين، زنان بيشترين فراوادرصد را مردان تشكيل مي 

مي نمايش  به  را  پاسخگويان  منزل  تملك  وضعيت  تملك  اند.  نوع  آن  براساس  كه  گذارد 
درصد) بيشترين فراواني و افراد داراي    ٤٥نفر(  ١٨٨اي و شخصي هر كدام با با تعداد  اجاره

وضعيت اشتغال  درصد) كمترين فراواني را داشته است. در رابطه با  ٣نفر (١٢منزل دولتي با  
درصد) بيشترين فراواني و    ٣٥نفر (  ١٤٤افراد پاسخگو، افراد داراي شغل دولتي به تعداد  

اند. توزيع نواحي  درصد) داراي كمترين فراواني بوده٨نفر (  ٣٢افراد محصل يا سرباز به تعداد  
بيشترين افراد پاسخگو ناحيه مركز   ترتيب  با  محل سكونت افراد در شهر تهران است. به 

 ١٢٤) و ناحيه شمال با تعداد  %٣١نفر(  ١٢٨) ، ناحيه جنوب با تعداد  %٣٩نفر(  ١٦٤تعداد  
  كنند. ) زندگي مي %٣٠نفر(

  
  آزمون فرضيات 

 آوري رابطه آماري بين سرمايه اجتماعي و تاب  
آوري و  به منظور بررسي رابطه بين متغير وابسته و مستقل پژوهش، يعني ميزان تاب

اجتماعي و ارزيابي فرضيه پژوهش، همبستگي بين دو متغير مذكور مورد سنجش  سرمايه  
+ است علامت اين رقم جهت همبستگي  ١تا    -١قرار گرفت. مقدار ضريب همبستگي بين  

نزديكتر باشد    ١دهد. اين مقدار هرچه به  و رقم آن ميزان و شدت همبستگي را نشان مي 
داري  اشد، همبستگي كمتر است. سطح معنيهمبستگي بيشتر و هرچه به صفر نزديكتر ب

  دار است.  درصد باشد، رابطه معني ٥اگر كمتر از 
داري  نتايج به دست آمده از آزمون همبستگي پيرسون بيانگر آن است كه با سطح معني

)sig  (آوري  داري بين دو متغير سرمايه اجتماعي و ميزان تابرابطه آماري معني  ٠٠٠/٠
مقدار ض (وجود دارد.  با  rريب همبستگي  برابر  متغير  مي  ٢٤٩/٠)  بين دو  بنابراين،  باشد. 

ها  داري وجود دارد. اين يافتهآوري همبستگي مثبت و معنيسرمايه اجتماعي و ميزان تاب
آوري افراد در  به اين معنا است كه هرچه ميزان سرمايه اجتماعي بالاتر برود، آستانه تاب
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شتر خواهد شد و برعكس. ميزان همبستگي پيرسون در اين  مواجهه با بيماري كرونا نيز بي
  باشد.) بيانگر شدت رابطه ضعيف بين دو متغير ذكر شده مي٢٤٩/٠رابطه (

 
 آوري و سرمايه اجتماعي) ضريب همبستگي پيرسون بين متغير وابسته و مستقل (تاب . ٣جدول 

  سرمايه اجتماعي _آوري تاب  شاخص آماري
 ٠.٢٤٩ ®همبستگي پيرسون

 ٠.٠٠٠  (sig)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(

 هاي پژوهش منبع: يافته

  

هاي  مشخص گرديد از بين مولفه  ٤هاي متغير سرمايه اجتماعي در جدولبا بررسي مولفه
مشاركت اجتماعي و حضور در شبكه اجتماعي از طريق آزمون همبستگي  ،  اعتماد اجتماعي

در   حضور  مولفه  بين  تنها  تابپيرسون،  با  اجتماعي  معنيشبكه  رابطه  وجود  آوري  داري 
داري  باشد و سطح معنيمي  ٠٦٩/٠مقدار ضريب همبستگي برابر با    ٤ندارد. با توجه به جدول

داري وجود  آوري و حضور در شبكه اجتماعي رابطه معنيدهد بين تابنشان مي  ١٦٨/٠
  شود.ندارد و اين فرضيه، پذيرفته نمي

  
  هاي سرمايه اجتماعي آوري با زير مقياس برابطه تا  . ٤جدول 

 پژوهش هاي  منبع: يافته

  

 آوري رابطه آماري بين حمايت اجتماعي و تاب  
آوري افراد را  چگونگي رابطه همبستگي بين دو متغير حمايت اجتماعي و تاب ٥جدول  

نمايش مي بيماري كرونا  با  هاي حاصل، مقدار همبستگي  دهد. براساس بررسيدر مواجه 

  شاخص آماري
اعتماد   –آوري تاب 

  اجتماعي 
مشاركت   –آوري تاب 

 اجتماعي 

حضور   –آوري تاب 
  در شبكه اجتماعي 

همبستگي 
  (r)پيرسون

٠.٠٦٩  ٠.٣٤٩ ٠.٢٦٠  

- سطح معني
  (sig)داري

٠.١٦٨  ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠  

  ٤١٦  ٤١٦  ٤١٦  ) Nتعداد(
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) مي ٤٦١/٠پيرسون  نشان  حمايت  )  متغير  دو  بين  تابدهد  ميزان  و  آوري  اجتماعي 
است    ٠٠٠/٠) در آن برابر با  Sigداري (همبستگي مثبت وجود دارد. همچنين، سطح معني

داري بسيار بالايي است. بنابراين، با توجه به آزمون همبستگي انجام  كه بيانگر سطح معني
رابطه مثبت و معني بين دو متغير مذكور  نتايج حاصل  و  بيان  داري وجود دارد. بشده  ه 

آوري افراد نيز افزايش پيدا خواهد نمود  ديگر، با افزايش سطح حمايت اجتماعي ميزان تاب
آمده  يابد. مقدار همبستگي پيرسون به دست  و با كاهش هر كدام متغير ديگر نيز كاهش مي

  . باشدشدت رابطه متوسط بين اين دو متغير مي) بيانگر ٤٦١/٠(
  

  آوري و حمايت اجتماعي) بين متغير وابسته و مستقل (تابضريب همبستگي پيرسون    . ٥جدول 
  حمايت اجتماعي _آوري تاب  شاخص آماري 
 ٠.٤٦١  (r)همبستگي پيرسون

 ٠.٠٠٠  (sig)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(
 هاي پژوهش منبع: يافته

  

 آوري رابطه آماري بين انسجام اجتماعي و تاب  
ميزان   و  افراد  اجتماعي  انسجام  رابطه  تاببين  كرونا  بيماري  با  مواجهه  در  آنها  آوري 

  دار وجود دارد. معني
 

  آوري و انسجام اجتماعي) ضريب همبستگي پيرسون بين متغير وابسته و مستقل(تاب  . ٦جدول 
  انسجام اجتماعي  -آوري تاب  شاخص آماري
 ٠.٤٦١  (r)همبستگي پيرسون

 ٠.٠٠٠  (sig)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(

 هاي پژوهش منبع: يافته

  
آوري افراد است.  بيانگر چگونگي رابطه بين متغيرهاي انسجام اجتماعي و تاب  ٦جدول

آزمون هبستگي پيرسون انجام شده حاكي از آن است كه مقدار ضريب همبستگي برابر با  
داري  معنياست كه بالاترين ميزان    ٠٠٠/٠داري حاصل شده  باشد و سطح معني مي  ٤٦١/٠

دهد. ضريب همبستگي به دست آمده، شدت همبستگي  رابطه را بين دو متغير نشان مي
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دهد. بنابراين،  آوري افراد نشان ميمتوسطي را بين دو متغير انسجام اجتماعي و ميزان تاب
شود. به اين معنا كه با افزايش سطح انسجام اجتماعي ميزان  فرضيه سوم پژوهش تاييد مي

يابد و همچنين، با كاهش هر كدام  افراد در مواجهه با بيماري كرونا افزايش ميآوري  تاب
 يابد.متغير ديگر نيز كاهش مي

  
 آوريرابطه آماري بين جنسيت و تاب  

آوري افراد است. با توجه به  داري بين متغير جنسيت با تاببيانگر تفاوت معني  ٧جدول
مستقل استفاده    tداري از آزمون  اينكه جنسيت يك متغير اسمي است، براي تفاوت معني

باشد يعني، واريانس دو متغير يكسان  مي٠٥/٠كمتر از    sigشده است. در جدول مذكور عدد  
ه  است به اين معناست ك  ٠٥/٠كمتر از    sig. 2-tailedدر قسمت    ٠٠١/٠نيست. مقدار  

آوري  داري وجود دارد. بر اين اساس، تابآوري زنان و مردان تفاوت معنيبين ميزان تاب
  زنان بيشتر از مردان بوده است. 

 
  آوري مستقل بين جنسيت و تاب   tداري آزمون  تفاوت معني. ٧جدول 

  جنسيت  –آوري تاب  شاخص آماري 
Sig ٠.٠٠١  
 3.411  (t)مقدار 

 ٠.٠٠١  (sig. 2-tailed)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(
 هاي پژوهش منبع: يافته

  

 آوري رابطه آماري بين تحصيلات و تاب  
تاب  ٨جدول با  تحصيلات  متغير  بين  رابطه  چگونگي  آزمون  بيانگر  است.  افراد  آوري 

  ٢٧٩/٠همبستگي اسپيرمن انجام شده حاكي از آن است كه مقدار ضريب همبستگي برابر با  
داري رابطه  است كه بالاترين ميزان معني  ٠٠٠/٠داري حاصل شده  معنيباشد و سطح  مي

دهد. ضريب همبستگي به دست آمده، شدت همبستگي كمي را  را بين دو متغير نشان مي
دهد. به اين معنا كه با افزايش  آوري افراد نشان مي بين دو متغير تحصيلات و ميزان تاب
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تاب ميزان  هدف  تحصيلات جامعه  افزايش  آوري  سطح  كرونا  بيماري  با  مواجهه  در  افراد 
  يابد. مي

 
  آوري ضريب همبستگي اسپيرمن بين تحصيلات و تاب  . ٨جدول 

  تحصيلات –آوري تاب  شاخص آماري
 ٠.٢٩٩ (r)همبستگي اسپيرمن

 ٠.٠٠٠  (sig)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(

 هاي پژوهش منبع: يافته

  

 آوريرابطه آماري بين سن و تاب  
آوري افراد است. آزمون همبستگي  بيانگر چگونگي رابطه بين متغير سن با تاب  ٩جدول

باشد  مي  ١٤٣/٠پيرسون انجام شده حاكي از آن است كه مقدار ضريب همبستگي برابر با  
بين دو  است كه ميزان معني  ٠٠٣/٠داري حاصل شده  و سطح معني  داري زياد رابطه را 

تگي به دست آمده، شدت همبستگي ناچيزي را بين دو  دهد. ضريب همبسمتغير نشان مي
دهد. به اين معنا كه با افزايش سن افراد جامعه  آوري افراد نشان ميمتغير سن و ميزان تاب

  يابد. آوري افراد در مواجهه با بيماري كرونا افزايش ميهدف ميزان تاب
 

  آوري ضريب همبستگي پيرسون بين سن و تاب  . ٩جدول 
 

 هاي پژوهش منبع: يافته

 
  

  ١) MLRرگرسيون خطي چندگانه/چند متغيره (
هاي پژوهش  با بررسي رابطه همبستگي بين متغيرهاي وابسته و مستقل و تاييد فرضيه

معني آمار  همچنين،  بخش  اين  در  وابسته  متغير  با  مستقل  متغيرهاي  رابطه  بودن  دار 

 
1  .  Multiple Linear Regression 

  سن –آوري تاب  شاخص آماري
 ٠.١٤٣ (r)همبستگي پيرسون

 ٠.٠٠٣  (sig)داريسطح معني

  ٤١٦  ) Nتعداد(
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استنباطي با استفاده از آزمون رگرسيون  چند متغيره به تبيين رابطه خطي موجود بين  
متغيرهاي مستقل با متغير وابسته پرداخته شده است. اين آزمون رابطه مجموع متغيرهاي  

نمايد  كند و به تبيين واريانس متغير وابسته كمك ميغير وابسته مطالعه ميمستقل را با مت
دهد كه در  بيني نشان مي و اهميت هر كدام از متغيرهاي مستقل را در همبستگي و پيش

  شود.ادامه شرح داده مي
نتايج تحليل رگرسيون رابطه آماري بين سه متغير مستقل (سرمايه اجتماعي، حمايت  

  آمده است.  ١٠آوري) در جدول اجتماعي، انسجام اجتماعي) و متغير وابسته (تاب
 

 خلاصه مدل رگرسيون (سنجش رابطه بين متغير وابسته و متغيرهاي مستقل)    . ١٠جدول 

 bخلاصه مدل

  خطاي استاندارد برآورد تعديل شده  R مربعات R مربعات همبستگي مدل

1 .٥٤٤a ٤.٥٥٤ .٢٩١ .٢٩٦ 

aها: حمايت اجتماعي، سرمايه اجتماعي، انسجام اجتماعيبيني كنندهپيش 

 هاي پژوهش منبع: يافته

  
بخش اول تحليل رگرسيون مروبط به خلاصه مدل فرضيه بررسي رابطه بين متغير هاي  

مي نظر  مورد  وابسته  متغير  با  همبستگي( مستقل  ميزان  اساس  اين  بر  با  Rباشد.  برابر   (
آوري به وسيله سه متغير مستقل  دهنده آن است كه واريانس متغير تابنبوده و نشا  ٥٤٤/٠

باشد چرا كه ميزان همبستگي  شود كه اين مقدار در سطح متوسط ميموردنظر تبيين مي
به اين دو ميزان نزديكتر باشد شدت همبستگي   R+ متغير بوده و هرچه ضريب ١تا  - ١از 

مي «مربعات  بيشتر  ستون  ميشتعديل  Rباشد.  نشان  تعيين»  «ضريب  يا  دهد  ده» 
آوري» است و بالغ  كننده ميزان تغييرات «تابتعيين  ٢٩١/٠«متغيرهاي مستقل» به ميزان  

  ايم. درصد عامل تغيير آن را نيافته ٧٠بر 
بررسي  بخش دوم تحليل رگرسيون چند متغيره صحت و اعتبار كلي معادله رگرسيون را  

برابر   Fداري  با توجه به اينكه سطح معني  است.   منعكس شده   ١١كند كه در جدول  مي
) است صحت كلي مدل قابل تاييد و از اعتبار  ٠٥/٠و كمتر از سطح قابل قبول خطا (  ٠٠٠/٠

  داري برخوردار بوده، نتايج حاصل از آن قابل اعتماد است.و معني
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  نتايج تحليل واريانس (سنجش رابطه بين متغير وابسته و متغيرهاي مستقل)   . ١١جدول 
aANOVA  

  مجموع مربعات  مدل
درجه  
 آزادي

ميانگين  
 مربعات 

F داريمعني 

 .٠٠٠ ٥٧.٨٦٦ ١١٩٩.٩٢٢ ٣ ٣٥٩٩.٧٦٧ رگرسيون 

   ٢٠.٧٣٦ ٤١٢ ٨٥٤٣.٢٧١  باقي مانده 

    ٤١٥ ١٢١٤٣.٠٣٨ كل

a آوري تاب. متغير وابسته: ميزان 

bها: حمايت اجتماعي، سرمايه اجتماعي، انسجام اجتماعي بيني كننده. پيش  
 هاي پژوهش منبع: يافته

 
، ضرايب رگرسيون را ارائه داده است. همانطور كه نمايان است براي سه متغير  ١٢جدول 

مستقل و مقدار ثابت ضرايب استاندارد و غيراستاندارد گزارش شده است و براي هر ضريب 
معني معنيآزمون  آزمون  به  توجه  با  است.  شده  انجام  ميداري  گرفت  داري  نتيجه  توان 

با  داري بر ميزان تاب) تأثير معني=sig  ١٠٣/٠سرمايه اجتماعي ( آوري افراد در مواجهه 
  بيماري كرونا ندارد.   
بيني متغير وابسته نشان  سهم نسبي متغيرهاي مستقل را در پيش  ١ستون ضريب بتا 

مستقل چه ميزان بر متغير وابسته تأثيرگذار    كند كه هر متغيردهد. اين ضريب تعيين ميمي
درصد    ٣٢تأثيرگذاري و شدت تأثير متغير «انسجام اجتماعي» برابر با    است. ضريب بتا براي

با  بوده كه بيانگر بيشترين تأثير، نسبت به ساير متغيرها در ميزان تاب آوري افراد مواجه 
آوري افراد را در مواجهه با بيماري  بيماري كرونا است. به عبارت ديگر، عاملي كه ميزان تاب

دهد، عامل انسجام اجتماعي است. پس  ل مورد بررسي افزايش ميكرونا بيش از ساير عوام
درصد دومين متغير تأثيرگذار بر   ٢٨از آن نيز، شدت تأثير متغير «حمايت اجتماعي» با  

  باشد. متغير وابسته مي
  

  
  

  
 

 
1  . Beta 
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ضرايب رگرسيون متغيرهاي مستقل (سنجش رابطه بين متغير وابسته و متغيرهاي    . ١٢جدول 
  مستقل) 

  aضرايب

  مدل
 ضرايب غير استاندارد 

ضرايب  
 استاندارد 

t 
سطح  

 داريمعني
B 

انحراف  
 استاندارد 

  بتا 

مقدار ثابت  
)Constant ( 

٠٠٠ ٦.٩٥٠  ١.٩٩٠  ١٣.٨٣١.  

 .٠٠٠ ٦.٩٠٨ .٣٢١ .٠٦٦ .٤٥٤  انسجام اجتماعي 

 .٠٠٠ ٥.٥١٤ .٢٨١ .٠٦٦ .٣٦٦ حمايت اجتماعي 

 .١٠٣  ١.٦٣٦  .٠٧٥ .٠٥٦  .٠٩٢ سرمايه اجتماعي

aاوري. متغيير وابسته: ميزان تاب  

 هاي پژوهش منبع: يافته

 
)  Betaدهد ضريب رگرسيون استاندارد شده (نتايج حاصل از تحليل رگرسيون نشان مي 

برآورد شده است. به    ٢٨/٠و متغير حمايت اجتماعي،    ٣٢/٠متغير انسجام اجتماعي برابر با  
گزارش شده است. به اين معنا كه متغيرهاي    ٢٩١/٠) مدل برابر با  R2علاوه، ضريب تعيين ( 

درصد از واريانس تغييرات مربوط به متغير وابسته    ٢٩اند  وارد شده به معادله تنها توانسته
اند؛ متغير «انسجام  را تبيين نمايند. لذا، از بين متغيرهاي مستقل دو متغير وارد معادله شده

مانده از معادله رگرسيون، «سرمايه اجتماعي»    اجتماعي و حمايت اجتماعي» و متغير بيرون 
  است.

 ቀ معادله  خطيቁ تاب آوري              = + انسجام  اجتماعي (0/32)  حمايت  اجتماعي (0/28)

  
درصد ميزان    ٣٢به اين معني كه اگر يك واحد تغيير در انسجام اجتماعي ايجاد شود،  

  يابد. آوري افراد تغيير مي تاب
مولفه بررسي  متغير  با  در جدول  هاي  اجتماعي  مولفه  ١٢سرمايه  بين  اعتماد  از  هاي 

همبستگي   آزمون  طريق  از  اجتماعي  شبكه  در  حضور  و  اجتماعي  مشاركت  اجتماعي، 
با تاب بين مولفه حضور در شبكه اجتماعي  آوري رابطه  پيرسون مشخص گرديد كه تنها 

باشد  مي٠٦٩/٠رابر با  دار وجود ندارد و با توجه به جدول ذيل مقدار ضريب همبستگي بمعني
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آوري و حضور در  دهد بين تاباست كه نشان مي  ١٦٨/٠داري حاصل شده  و سطح معني
  داري وجود ندارد.  شبكه اجتماعي رابطه معني

معني معادله خطي  از  اجتماعي  سرمايه  علت حذف  مذكور  توضيحات  به  توجه  دار  با 
  نبودن مولفه حضور در شبكه بوده است.

  
 يري بحث و نتيجه گ

توان با مرگ عزيزان، فجايع طبيعي، امراض و ديگر رخدادها  دانيم نميهمانطور كه مي
هايي تجهيز كرد كه بتوانند به  توان افراد را به تواناييزا زندگي مقابله كرد، ليكن ميتنش

زا مقابله كنند و اين رخداد را سپري كند. اين مهارت، مهارت  بهترين وجه با عوامل تنش
آوري توانمندي افراد براي كنترل و مهار درست هيجانات خود است و  ري است. تابآوتاب

زا، قادراست توان اجتماعي  به اين موضوع اشاره دارد كه فرد با وجود مواجهه با عوامل تنش
  ها غلبه كند و به پيروزي برسد.  خود را ارتقاء دهد و بر مسائل و معضلات و گرفتاري

يشتري دارند، در مواجهه با كرونا هم، صبر و مقاومتشان بيشتر  آوري بافرادي كه تاب
آوري افراد تاثير  هاي پژوهش نشان داد جنسيت، تحصيلات و سن در ميزان تاباست. يافته

آوري اجتماعي ظرفيت پرورش، تعامل و حفظ روابط  مستقيم دارد. در نظريه كاچوپو تاب
ندگي و انزواي اجتماعي است كه متغيرهاي  زاي زمثبت و تحمل و بهبودي از عوامل استرس

باشند. اثر منحصربهمذكور قادرند در بالابردن ميزان تاب فرد آن  آوري اجتماعي اثربخش 
هاي اجتماعي  ها به رشد شخصي، ارتباطي و جمعي از طريق تقويت مشاركتتبديل سختي

اقدامات جمعي خلاقانه است. تاب با  روابط جديد،  ايجاد  توانايي  آورموجود و  بر  فردي  ي 
كند. بنابراين، نتايج  افراد براي يافتن فرصت در تراژدي و تبديل ناملايمات به سود تأكيد مي

  بدست آمده در اين تحقيق با نظريه كاچوپو همخواني داشته و قابل اثبات است.  
  آوري هاي اين پژوهشي در مناطق حوزه شمالي شهر تهران افراد تاببر اساس نتايج يافته

باشد.  اند و اين گوياي اثبات مستقيم شرايط معيشتي اقتصادي و محيطي ميبيشتري داشته
توانند بر مبناي  پذيري ميآوري اجتماعي و آسيبهاي پاتنام و ويلسون تاببر اساس ديدگاه

ميزان «مثلث بحراني» سرمايه اقتصادي، اجتماعي و محيطي و چگونگي تعاملات ميان اين  
يافته فهميده شوند. مايانگا معتقد است سرمايه عناصري را  يك جامعه توسعهها در  سرمايه

مي هرشامل  و  دارد  ضرورت  آن  وجود  جامعه  اقتصادي  توسعه  منظور  به  كه  چه شود 
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هاي بلايا  تر باشد، توانايي بالقوه جامعه براي كاهش پيامدهاي اقتصادي جامعه بيشفرصت
كند كه  شود. بورديو سرمايه اجتماعي را اينگونه تعريف ميتر ميآورتر و در نتيجه، تاببيش

هاي اجتماعي براي افراد دسترسي به  ها و شبكهها و ارتباطات كه در داخل گروهاز فرصت
بيشتر ميفرصت را  اجتماعي  موقعيت  و  مادي  منابع  اطلاعات،  تاثير  ها،  به  توجه  با  دهد. 

تاب ميزان  بر  اجتماعي  ميسرمايه  افراد  نظر  آوري  از  كه  جوامعي  گرفت  نتيجه  توان 
هاي سرمايه اجتماعي از سطح بالايي برخوردارند داراي مقاومت بيشتري در مقابل  شاخص
هاي  گونه كه يافته. همانكندآورتر شدن افراد كمك ميها هستند و در نتيجه به تاببحران

اجتماعي بر تسهيم    ) نيز نشان داد، سرمايه١٣٩٩حاصل از پژوهش مرادزاده و همكاران (
  آوري سازماني كاركنان اثر مثبت دارد. دانش مرتبط با بحران كرونا و نيز، بر ميزان تاب

بين   در  همبستگي  تاثير  بالاترين  اجتماعي  انسجام  متغير  شده  بيان  نتايج  مبناي  بر 
آوري را داشته است. گيدنز بر اساس تحليل نظريه متغيرهاي مستقل در افزايش ميزان تاب

ميا تأكيد  دوركيم،  اجتماعي  از  نسجام  جامعه  در  شديد  تضادهاي  وجود  او،  نظر  از  كند 
كاهد. رمز بقاي جامعه، انسجام آن جامعه است. انسجام اجتماعي نوعي  انسجام عمومي مي

اندامي   منزله  به  را  آنان  كه  است  جامعه  اعضاي  بين  عاطفي  شديد  پيوند  و  همبستگي 
). با توجه به تاثير  ١٣٨٧سازد (الياسي،  ن و خطرات مهيا ميهماهنگ براي مقابله با دشمنا

تاب ميزان  بر  اجتماعي  انسجام  افراد ميمستقيم  از  آوري  جوامعي كه  گرفت  نتيجه  توان 
هاي انسجام و همبستگي دروني بالايي برخوردارند، داراي مقاومت بيشتري در مقابل  مولفه
  ها هستند. بحران

عنوان مقدار بهره بردن از همراهي، محبت و توجه  اعي بهاز نظر ساراسون حمايت اجتم
اعضاي خانواده، دوستان و ساير افراد بيان شده است افراد با توجه به نوع روابط اجتماعي و  

كنند،  هاي مختلف خود استفاده مياشتراكاتي كه دارند از منابع حمايتي براي رفع سائق
ايبه وسيعگونه  اجتماعي  ارتباط  هرقدر  حمايتي  كه  منابع  به  دسترسي  ميزان  باشد،  تر 

ناگوار  تواند اثرگذاري وقايع  ي مييابد و بنابر احتمال، اين منابع حمايت اجتماعافزايش مي
زاي زندگي اجتماعي واقع  زندگي را كاهش داده و همانند چتر دفاعي در مقابل عوامل تنش

همكاران،   و  (دلپسند  يافته٩٦:  ١٣٩١شود  به  توجه  با  تاثير  ).  و  پژوهش  از  حاصل  هاي 
تاب ميزان  بر  اجتماعي  ميحمايت  افراد  نظر  آوري  از  كه  جوامعي  گرفت  نتيجه  توان 

ماعي از سطح بالايي برخوردارند، داراي مقاومت بيشتري در مقابل  هاي حمايت اجتشاخص
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افراد كمك  بحران از اين  ميها هستند و در نتيجه به تاب آورتر شدن  نتايج حاصل  كند. 
) پاريزي   و صفورايي  پاريزي  مطالعه صفورايي  با  آن  ١٣٩٩پژوهش  در  دارد.  ) همخواني 

اين فرضيه تاييد شد كه بين حماي نيز،  بيماران  آوت اجتماعي و تابپژوهش  بين  ري در 
  داري وجود دارد. همچنين، تيلور ، دوان و ايزنبرگ در پژوهشيكرونايي رابطه مثبت و معني

نشان    "آوري خود و ناسازگاري در دوران بزرگساليرابطه حمايت اجتماعي، تاب"با عنوان  
آوري رابطه مثبت  ند با تابكندادند حمايت اجتماعي كه افراد از طرف خانواده دريافت مي

  ). ٦:١٣٩٩وجود دارد (عيني و همكاران،
سزايي در برگشت به حالت تعادل اوليه يا نيل به  آوري نقش بهكامپفر معتقد است تاب

سطوح بالا دارد و به اين دليل سازگاري مثبت و موافق در زندگي به وجود مي آورد. كامپفر  
آوري  تواند نتايج تابري مثبت با زندگي نيز، مياين مطلب را متذكر شده است كه سازگا 

داند.  آوري ميرا سبب شود ولي اين مسئله را ناشي از پيچيدگي بيان و ديد فرايندي به تاب
اما بايد اين نكته را در نظر گرفت كه با توجه به تاثير متغيرهايي از جمله سن، جنسيت،  

ميزان   بر   ... و  مسكن  و  اشتغال  وضعيت  جامعهتابتحصيلات،  داشتن  براي  با  آوري،  اي 
ها نگاهي خرد و محلي به اين موضوع داشت.  نگريريزي و آيندهآوري بالا بايد در برنامهتاب

هاي متفاوتي نسبت به يكديگر دارند و براي دستيابي به سازگاري  زيرا افراد توانايي و ظرفيت
   هاي افراد نيز توجه كرد.مثبت بين آنها بايد به تفاوت
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١٢٠ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

ـ 
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
 م

مه
لنا

ص
وف

د
ي 

اد
ص

قت
ا

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ان

ست
تاب

 ـ 
ار

به
 

١٤
٠٢

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
    

 
References 
 

- Alexander, D. E. (٢٠١٣). Resilience and disaster risk reduction: an etymological 
journey. Natural hazards and earth system sciences, 13 (11), 2707 – 271. 

- Abdullahi, A. & Rahimi, A. (2019). The social construction of Corona and  the 
policies of deal with it; A case study of the users of virtual space. Social Impact 
Assessment Quarterly (Special Issue on the Consequences of the Corona-Covid-19 
Outbreak), 1(2). (in Persian) 

- Eliasi, M. H. (2008). Psychological and sociological dimensions of people's 
tolerance. Strategic Studies Quarterly of Basij, 40(11), 25-50.(in Persian) 

- Badri, S. A., Ramezanzadeh Lasboei, M., Asgary, A., Ghadiri Masom, M., & 
Salmani, M. (2013). The role of local management in improving resilience to natural 
disasters with emphasis on floods. Emergency Management, 2(1), 39-50 (in 
persian). 

- Bourdieu, P. (2015). Forms of capital in social capital, trust, democracy and 
development. compiled by: Tajbakhsh, K., translated by: Khakbaz, A. and Pouyan, 
H.,Tehran: Shirazeh.(in Persian) 

- Botton, S., Van Heusden, M., Parsons, J. R., Smidt, H., & Van Straalen, N. (2006). 
Resilience of microbial systems towards disturbances. Critical reviews in 
microbiology, 32 (2), 101 – 112. 

- Cacioppo, J. T., Reis, H. T., & Zautra, A. J. (2011). Social resilience: The value of 
social fitness with an application to the military. American Psychologist, 66 (1), 43.   

- Cheraghi, M., Kaffashi, M., Pirahary, N., Baghaei  Sarabi, A. & Kashani, M. (2020), 
Sociological Explanation of Resilience of Women in Tehran in the Face of Covid-
19 Disease. Journal of Iranian Social Studies, 50(14), 59-82. (in persian) 

- Carpenter, S., Walker, B., Anderies, J. M., & Abel, N. (2001). From metaphor to 
measurement: resilience of what to what?. Ecosystems, 4 (8), 765 – 781. 

- Delpasand, K., Ayar, A., Khani, S., & Mohammadi, P. (2012). Social Support and 
Crime;The Comparative Study of Criminal and Non-Criminal Youth in 
Ilam. Quarterly of Social Studies and Research in Iran, 1(2), 89-120. (in persian)   

- Eyni, S., ebadi, M., & torabi, N. (2020). Developing a model of Corona Anxiety in 
Students Based on Optimism and Resilience: The Mediating role of the Perceived 
Social Support. Counseling Culture and Psycotherapy, 11(43),  1-32. (in persian)   

- Golverdi, M. (2018). national resilience: Literature Review. Strategic Studies of 
public policy, 7(25), 293-310. (in persian)   

- Garschagen, M. (2013). Resilience and organisational institutionalism from a cross-
cultural perspective: an exploration based on urban climate change adaptation in 
Vietnam. Natural Hazards, 67 (1), 25 – 46. 

- Hatami Nejad H, Farhadi khah H, Arvin M, Rahim Pour N. (2017). Investigation 
the dimensions influencing urban resilience using Interpretive Structural Modeling 
(ISM) (Case study: Ahwaz city). Disaster Prev. Manag. Know.7 (1) :35-45. (in 
persian) 

- Hosseini, Maziar. (2008), Crisis management, Shahr Publication. (in persian)  



 

 

١٢١  

ب 
 تا

ن
بيي

ت
ن   

را
 ته

هر
ش

در 
ونا 

كر
ن 

حر
ط ب

راي
ش

در 
د 

را
 اف

ي
ور

آ
 /   

ي
مد

مح
را 

زه
و 

ي 
ير

سف
ه 

يج
خد

    
   

   
   

 
  

   
   

   
   

 
    

   
  

 

- Ha’eri, V. (2020). Local Interventions in the Midst of Global Crises Right to the 
City and the Role of Centers for Social Support and Neighborhood Crisis 
Management in Preventing the Spread of Coronavirus Disease. Journal of Social 
Impact Assessment, Volume 1, Number 2, Special Issue on the Consequences of 
the Corona-Covid-19 Outbreak, May 2019. (in Persian) 

- Hosseini, A., Yadala Nia, H., Mohammadi, M., & Shekari, S. (2020). Analysis of 
Social Resilience based on Social Capital Indicators in Tehran. Sustainable 
city, 3(1), 19-39. (in persian)   

- Lebel, L., Anderies, J. M., Campbell, B., Folke, C., Hatfield-Dodds, S., Hughes, T. 
P., & Wilson, J. (2006). Governance and the capacity to manage resilience in 
regional social-ecological systems. Ecology and society (1)11. 

- Mirzaei, K. (2020). Causes and Impacts of Coronavirus Covid-19 Pandemic. Social 
Impact Assessment, 1(2 (Supplement) ), 13-41. (in persian)   

- McEntire, D. A., Fuller, C., Johnston, C. W., & Weber, R. (2002). A comparison of 
disaster paradigms: The search for a holistic policy guide. Public administration 
review, 62 (3), 267 – 281.  

- Mir Mohammad Ali, M. D. (2015). The Study of Relationship Social Support and 
Psychological dimensions in Ms patients. Journal of Health Breeze, 1(2), 107-
127.(in Persian) 

- Moradzadeh, A., Zarei, K. & Heydarian, H. (2019). The effect of social capital on 
the promotion of organizational resilience: explaining the mediating role of 
knowledge sharing related to the Covid-19 crisis. Journal of Srtategic Managment 
of Oraganizatio Knowledge,3(10), 87-112. (in Persian) 

- Norris, F. H., Stevens, S. P., Pfefferbaum, B., Wyche, K. F., & Pfefferbaum, R. L. 
(2008). Community resilience as a metaphor, theory, set of capacities, and strategy 
for disaster readiness. American journal of community psychology, 41 (1), 127 - 
150. 

- Pickett, S. T., Cadenasso, M. L., & Grove, J. M. (2004). Resilient cities: meaning, 
models, and metaphor for integrating the ecological, socio-economic, and planning 
realms. Landscape and urban planning, 69 (4), 369 – 384.  

- Poursardar, F., Abbaspour, Z., Abdi, Z. & Sohrab, S. (2011). The impact of 
resilience on mental health and life satisfaction, a psychological model of well-
being. Found, 14(1), 81-89.( in Persian) 

- Piran P. (2004). The Role of Disasters Sociology in Crisis 
Management. refahj. 3(11), 13-48. (in persian)  

- Pizzo, B. (2015). Problematizing resilience: Implications for planning theory and 
practice. Cities, 43, 133 – 140. 

- Qorshi, M. (2019). Explaining resilience in urban management. 12th Festival of 
Research and Innovation in Urban Management, Tehran Urban Forum. (in Persian) 

- Rezaei, M. R. (2013). Evaluating the economic and institutional resilience of urban 
communities to natural disasters using PROMETHE technique. Emergency 
Management, 2(1), 27-38. (in persian) 

- Rafieeian. M, Rezaee, M.R, Asgari, A, Parhizgar, A, Shayan,S (2012), Conceptual 
Explanation of Resilience and Creation of its Indicator in the Community Base 
Disaster Management, Journal of Spatial Planning, 15(4), 19-41. 



 

 

١٢٢ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

ـ 
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
 م

مه
لنا

ص
وف

د
ي 

اد
ص

قت
ا

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ان

ست
تاب

 ـ 
ار

به
 

١٤
٠٢

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
    

- Sabzehei, M. T., Soleimani, A, & Y, N. (2019). Investigating the effect of social 
capital on the social resilience of villagers in the ciologyenvironmental risks (with 
an emphasis on the drought) Case study: villages of sub-strict Badar of Ravansar in 
2018. Journal of Contemporary of Sociological Research, 8(14), 283-310. (in 
persian) 

- Safuraei Parizi, S. & Safuraei Parizi, M. M. (2019).  The relationship between social 
support and resilience of life expectancy in corona patience, Journal of Islamic 
Psychological Research, 3(1), 75-102. (in Persian) 
 

 

COPYRIGHTS 

This license allows others to download the works and share them 
with others as long as they credit them, but they can’t change 
them in any way or use them commercially. 

 



  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ١٤٧-١٢٣ صص               

  
 

 آليسم توسعه با نگرش به طلاق شناختي رابطه ايده جامعه مطالعة  

 ١) سال   ١٨(مورد مطالعه: زنان و مردان متاهل بالاي  

  ٣جعفر احمدپور پرويزيان  و ٢پور صمد عدلي 
  

 ٢٣/٠٢/١٤٠٢تاريخ پذيرش:              ٢٨/٠٣/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  

  
  چكيده 

هاي اخير، نظام خانواده در كشــورهاي در حال توســعه همچون ايران تحت تاثير فرآيند نوســازي و  در دهه
توان به  هاي توسـعه دچار تغيير و تحولاتي شـده اسـت. از جمله اين تغييرات ميهاي مدرن و برنامهورود ارزش

لي اين اسـت كه بين فرآيند ايده اره نمود. حال پرسـش اصـ آليسـم  افزايش طلاق و تغيير نگرش افراد به طلاق اشـ
ــعه و نگرش به طلاق چه رابطه ــر با اتوس ــتفاده از روش پيمايش در بين زنان و  اي وجود دارد؟ پژوهش حاض س

ــال    ١٨مردان متاهل بالاي   ــهر تبريز در س ــال ش ــتفاده از روش    ١٣٩٧س ــده اســت. حجم نمونه با اس انجام ش
ــهنمونه ــت. يافته  ٦٠٠اي  اي چندمرحلهگيري خوش ــده اس ــت كه بين  نفر برآورد ش هاي پژوهش بيانگر آن اس
طلبي جنســيتي، بازانديشــي و  گرايي، مســاواتيي، عقلانيت، جهانهاي آن (فردگراآليســم توســعه و مولفهايده

كه با افزايش ميزان  شــدن باورهاي ديني) با نگرش به طلاق همبســتگي مســتقيمي وجود دارد؛ به طوريعرفي
ــعه، نگرش افراد به طلاق مثبت ميايده ــم توس ــته ميآليس ــود و از قبح طلاق كاس ــود. همچنين، از بين  ش ش

شـدن باورهاي  هاي بازانديشـي و عرفيآليسـم توسـعه به مدل رگرسـيوني، فقط مولفهشـده ايده  هاي واردمولفه
ند و  اند تاثير معنيديني توانسـته ته باشـ خگويان داشـ از تغييرات نگرش به   ٢٥/٠داري روي نگرش به طلاق پاسـ

  طلاق را تبيين كنند.
  شهر تبريز. نگرش به طلاق، شدن باورهاي ديني،عرفي بازانديشي، آليسم توسعه،ايده  واژگان كليدي:

  A14  ،Z10  ،Z12،J10    :موضوعي  بنديطبقه
 

  IJOSED.2023.40750.1017/10.22051مقاله:   DOIكد  .١
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

اي جهاني توجه بسـياري را به خود جلب نموده اسـت. امروزه طلاق به صـورت مسـئله
ــياري از نقاط   ــتم به دنبال افزايش جمعيت و تغيير در نظام فرهنگي در بس طي قرن بيس
ــت.  ــي به خود گرفته اسـ ــنعتي، ميزان طلاق روندي افزايشـ جهان، به ويژه در جوامع صـ

ــان ــد ٥ حدود تنها قرن نوزدهم در كه دهدمي مطالعات نش طلاق   به هاج از ازدوا درص
شـود.  مي طلاق منجر به هاازدواج از نيمي حدود امروزه و بيسـتم قرن ولي در شـدمي ختم

تقلال افزايش مانند محققان عواملي ادي زنان، كاهش اسـ  مدارج بدون مردان درآمد اقتصـ

گاهي، خص افزايش انتظارات دانشـ تر پذيرش و از ازدواج شـ اين   را در طلاق اجتماعي بيشـ
ــوع دخيل مي ــنعتي  ). افزايش ميزان طلاق٢٠٠٠،  ١دانند (آماتوموض ــرفاً به جوامع ص ، ص

 ، به سـاير جوامع نيز راه يافته اسـت.فرهنگياي اجتماعي و محدود نشـده و به عنوان پديده

  و ايران در گرفته صـورت سـياسـي  و اقتصـادي  اجتماعي، تغييرات دنبال بهايران نيز  در
  افزايش به رو طلاق رشـــد روند ،خانواده  كاركردي و ســـاختاري تغييرات ،آن متعاقب
احوال كشـور منتشر شده  ثبتتوسـط سـازمان   ١٣٩٩در سـال    طبق آماري كه  .اسـت گذاشـته

عدد بوده اسـت كه نسـبت   ٧٣١هزار و  ٥٥٦شـده در اين سـال  هاي ثبتاسـت، تعداد ازدواج
ال   ال  ثبت  هايدرصـد رشـد كرده اسـت؛ اما تعداد طلاق  ٤/٤حدود   ٩٨به سـ شـده در اين سـ

  شــده در عدد طلاق ثبت ١٩٣هزار و  ١٨٣هم رشــد قابل توجهي داشــته و با وجود تعداد  
ال د طلاق در ايران حدود  ٩٩  سـ ال    ٦/٣، ميزان رشـ بت به سـ د نسـ ت. در   ٩٨درصـ بوده اسـ
شـده اسـت، يك طلاق هم به ثبت رسـيده  ثبت ٩٩ازدواجي كه در سـال   ٣، به ازاي هر واقع

هايي  ها متعلق به زوجاسـت. بيشـتر اين طلاق ١به   ٣و نسـبت ازدواج به طلاق در كشـور  
  .گذردها ميازدواج آن  سال از زمان ٥تا   ١بوده كه بين 

ــنـت بـه مـدرنيتـه و نـاهمخواني فرهنـگ و  ه گـذر از سـ در ايران بـه علـل مختلف، از جملـ
مدرنيته، وقوع و شـيوع طلاق در جامعه معلول عوامل متعددي اسـت كه در   سـنت جامعه با

ــكـل مي ــتر فرد و جـامعـه شـ  قرن ابتـداي ). از٤٠: ١٣٩٤زاده و همكـاران،  گيرد (قليبسـ

 اجتماعي تحولات اقتصـادي و روند گرفتن شـتاب با ايران در خانواده سـنتي الگوي بيسـتم،

هاي  جريان و وقايع برخي زماني، فاصـــله اين نهاد. در تغيير تدريجاً رو به كشـــور، در
وقوع   قانوني، و اداري اجتماعي، اصـلاحات و اقتصـادي توسـعه فرآيند مانند عمده اجتماعي

 
1. Amato 
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نتي بافت بر هاارزش ونيدگرگ و فرآيند جنگ  و انقلاب ته   تأثيرات خانواده سـ مهمي گذاشـ
شـهرنشـيني،   مثل سـاختاري ). تغييرات٣٥:  ١٣٨٤شـوازي و عسـكري ندوشـن،  اسـت (عباسـي

سـن   افزايش شـهرها، به نيروي كار مهاجرت باعث كشـاورزي مكانيزه شـدن و شـدنصـنعتي
و از   شـده زنان تحصـيلات افزايشو   ارتباط جمعي وسـايل به دسـترسـي افزايش ازدواج،

بوده  همراه گسـترده خانواده كاهش و پدرسـالاري كاهش با ايران در خانواده طرفي نهاد
ي ت (عباسـ وازي و مك اسـ  افزايش آمار در عوامل اين تأثير از ترديد). بي٢٠٠٧،  ١دونالدشـ

تر و اين تغييرات كه كرد. چرا چشـمپوشـي تواننمي طلاق اختاري بسـ رايط سـ اجتماعي   شـ
الار كه ديگر ايخانواده كنند،مي فراهم خانواده كاركردهاي تغيير براي را ت پدرسـ  و نيسـ

  است. حركت در فرزندان و شوهر و زن به سمت برابري
هاي مدرن به ايران تغييرات سـاختاري، كاركردي  هاي توسـعه و ورود ارزششـروع برنامه

 كه چرا پذيرفت؛ تأثير اين تغييرات از نيز خانواده نهاد و آورد خود دنبال به و نگرشــي

 بالا زندگي به اميد و پايين آمد مير و مرگ و باروري كه بود عوامل همين تأثير تحت

 و ازدواج سـپس سـن شـد. فراهم زنان مشـاركت و تحصـيلات براي زمينه نتيجه، در و رفت
دآوري الا فرزنـ ه رفـت و بـ ال بـ ارات و توقعـات افزايش فردگرايي، آن دنبـ  از زنـدگي انتظـ

ــويي گرديـد (محموديـان و خـدامرادي،   طلاق افزايش بـاعـث زنـان درآمـد افزايش و زنـاشـ
١٥: ١٣٨٩.(  

هاي انســاني، اجتماعي و اقتصــادي  طلاق و از بين رفتن قبح طلاق دربردارنده هزينه
 جامعه ضـاياع منظر از پديده اين مذكور، آيا عظيمي اسـت. حال با وجود پيامدهاي ناگوار

 پديده چگونه به اين افراد جامعه گرايش نگرش و ديگر، به تعبيري و اســت نيز ناپســند

 هنجارهاي در ايجاد يك جامعه مردم نزد اســت؟ نگرش مثبت يا منفي نســبت به طلاق

انواده خـ افظ  اعي و ذهني و موانع محـ . در واقع،  مهمي دارد طلاق نقش بروز براي اجتمـ
ــف تواندتحقيق در باب نگرش به طلاق مي ــناخت و تعميق با كش  بحث، مورد پديده ش

 را فراهم از مسـئله قالبي باورهاي و برداشـته و گسـترده آن، تصـحيح زمينه شـناخت علمي

ــويي جـامعـه در فرهنـگ  ارتقـاي بـه و كنـد  همچنين، براي تـدوين و زمينـه فرهنـگ زنـاشـ

آثار   از پيامدها و جلوگيري و محيط ســازيدر جهت ســالم اجتماعي مناســب هايبرنامه
  ياري رساند. طلاق بارزيان

 
1. Abbasi-Shavazi & McDonald 
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 كشــورهاي اكثر و صــنعتي كشــورها و شــهرهاي بزرگ در اخير هايدهه طلاق در

در كشـورهاي در حال توسـعه و بالاخص   و خود گرفته اسـت روندي صـعودي به يافتهتوسـعه
هاي توسـعه قرار دارند نيز  بزرگ آن كه در معرض فرآيند مدرنيزاسـيون و برنامهشـهرهاي  

) بيانگر آن  ١٣٩٨پور (هاي عدليروند صــعودي  به خود گرفته اســت. در اين زمينه، يافته
است كه در شهر تبريز به ويژه در بين جوانان طلاق تبديل به يك مسئله عادي شده است 

ــت   ــاير پـديـدهكـه ديگر مثـل قبـل تـابو نيسـ هـاي موجود در جـامعـه، واقعيتي  و همچون سـ
هاي طلاق كاسـته شـده اسـت به اجتماعي اسـت. همچنين، نزد بسـياري از افراد از هزينه

ابق منفي نيسـت. علاوه بر اين، بسـياري  طوري كه، نگرش فرد نسـبت به طلاق ديگر مثل سـ
ــك ات و مشـ از اختلافـ براي خروج  افرادي طلاق را راهي مطمئن  تلقي  از  انوادگي  خـ لات 

ت كه در   كنند.مي نعتي ايران اسـ هرهاي بزرگ و صـ هر تبريز يكي از شـ با توجه به اينكه شـ
ه و  معرض ورود ارزش ايي (تركيـ اي اروپـ ــورهـ ا كشـ اورت بـ درن غربي از طريق مجـ اي مـ هـ
 بين اي متعدد قرار دارد، پرسـش اسـاسـي اين اسـت كه آياهاي ماهوارهآذربايجان) و شـبكه

  دارد؟ اي وجودشهر تبريز رابطه در يسم توسعه و نگرش به طلاقآلايده
  

  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش 
شـد و تركيبي از ها اجتماعي ايجاد ميشـناسـان، نگرش از طريق آموزشبه باور جامعه
ها يا احسـاسـات مسـاعد و نامسـاعدي اسـت كه به آمادگي و تمايل فرد براي باورها و گرايش

يوهنشـان د خاص و اي نسـبتاً ثابتادن واكنش به شـ ياء، اشـ رويدادهاي خاص اطلاق   به اشـ
در   تأثيرگذار و مهم هاياز پديده يكي آن درباره نگرش و طلاق .)١٣٩٢(چابكي،    شـودمي

 را تغيير جامعه در طلاق وضـعيت كه اسـت افراد و اجتماعي شـخصـي هويت و زندگي
ــت هاييآيين نيز همچون دهد. نگرش به طلاقمي ــاع كه اس  اجتماعي و فرهنگي اوض

ياريبازتاب مي را جامعه طلاق   به مثبت كه نگرش معتقدند اجتماعي محققان از دهد. بسـ
 همســران زندگي در طلاق بروز احتمال و زندگي زناشــويي كيفيت كاهش بر تواند مي

 نگرش معتقدند نيز محققان اجتماعي از باشــد. علاوه بر اين، برخي نقش مؤثري داشــته

ه مردم منفي امعـ ه جـ افظ در طلاق بـ اي محـ ارهـ اد هنجـ انواده ايجـ و   ذهني موانع و خـ
در   بيشــتر ســنتي جوامع در اين نگرش دارد. مهمي نقش طلاق بروز براي اجتماعي

ــلب يا ديني هايآموزه ــه تغييرناپذير و عرف ص  مدرن جوامع در آن و تداوم دارد ريش
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گرايي مدرن ناشـي شـود  خانواد از نوعي هم و هاي دينيآموزه بقاياي از هم اسـت ممكن
  ).١٣٩٦(حسني و همكاران،  

ي، و تكنيكي جديد فرآيندهاي تأثير تحت ايران، جامعة در جام ارزشـ  با هاخانواده انسـ

 اسـت نداشـته وجود سـطح اين در آن مشـابه گذشـته كه در اسـت مواجه شـده مسـائل جدي
 به فرهنگي، هايريزيو برنامه اجتماعي هايوجود سـياسـتگذاري با هاي اخير،دهه در و

ــمتي ــت درحال س ــود. تغيير و  مي افزوده هاتعداد طلاق بر روز به روز كه حركت اس ش
تحولات صـورت گرفته در خصـوص نگرش به نهاد خانواده و مسـائل آن همچون نگرش به 

ب  طلاق را مي الـ ه نمودتبيينتوان در قـ العـ ــي مطـ اي نگرشـ ا،    هـ ه و رهنمـ ادلـ ؛ ١٣٩٣(جنـ
  ).١٣٩٧زاده اقدم،  ؛ رسول١٣٩٤حقيقتيان و دارابي،  

ــي عمدتاً بر نقش تغييرات  در تبيين ــد  هاي نگرش ــي جوامع (نظير رش فرهنگي و ارزش
ــاعه ايده هاي غربي)، در تغيير رفتارها و  ها و ارزشفردگرايي، و ســكولاريزم و همچنين اش

، ١٣٨٨شـود (عسـكري ندوشـن و همكاران،  هاي مرتبط با ازدواج و خانواده تأكيد ميآلايده
هاي  آزادي  ســترشهاي مدرنيته همچون گايي و نگرشــي به ارزشهاي ايده). در تبيين١١

شـود  فردي و اجتماعي، سـكولاريزيم، بازانديشـي و تأثير آنها بر تحولات خانواده تأكيد مي
ها،  ايي و نگرشـي شامل نظريه بحران ارزشهاي ايده). تبيين٢٨١، ١٣٩٣(جنادله و رهنما،  

  شوند.آليسم توسعه ميو نظريه ايده  نظريه گذار جمعيتي دوم
ع از كه جوامعي ها، درارزش بحران ديدگاه مطابق ادي اجتماعي و وضـ  به خاص اقتصـ

ــع ــرايط و وض ــكلاتيدر حال انتقال ديگري ش ــودمي ايجاد اند، مش كه نتيجه تقابل   ش
نت به پايبندي و مدرنيته ومت و ديرين هايسـ ل خصـ ت.بين نسـ عيتي   هاسـ در چنين وضـ
ياري وعات از بسـ ر به ديروز، ارزشبي موضـ وند.مي تبديل امروز مقبول عناصـ  در چنين شـ

توان  مي را وضـعيت اين بازتاب كه شـودمي دسـتخوش آشـوب جامعه نظام ارزشـي شـرايطي
ي خانواده نظام در اهده نيز ارزشـ رعت كه از آنجا كرد. مشـ حركت   فرهنگ با هر حركت سـ

ادي ان هاينوآوري و اقتصـ ت فناوري يكسـ ل نتيجه در نيسـ چنين   در معرض كه هايينسـ
 در و شوندخانوادگي مي درون هايدچار كشمكش گيرندقرار مي اجتماعي سـريع تحولات

پور،  زاده اقدم و عدلييابد (رســولافزايش مي خانواده در اين صــورت نابســاماني و تعارض
١١٩، ١٣٩٥.(  
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رنـگ  گيرد، كمهـا مورد بحـث قرار ميعـامـل ديگري كـه در چـارچوب نظريـه بحران ارزش
ــدن پـايبنـدي م ـ ــت. اودريشـ  پـايبنـدي ) كـه اولين بـار بـه تـأثير كـاهش١٩٧١(  ١ذهبي اسـ

ائلي بروز افراد بر مذهبي اره طلاق در و گيهاي خانواداختلاف مانند مسـ  كرد، خانواده اشـ

هاي  در افزايش اختلاف ديني، و مذهبي هايارزش پايبندي به كاهش كه كندمي استدلال
دين ممكن   كه كنيممي ادعا ن خلفبرها بر اسـاس بنابراين، اسـت. مؤثر طلاق و خانوادگي

  .كند نقش طلاق، ايفاي و خانوادگي هاياز اختلاف براي جلوگيري عاملي نقش در اسـت

 و هـاي خـانوادگياختلاف كمتر بـه دارنـد، تريقوي مـذهبي كـه ايمـان افرادي او، نظر بـه
ــاني به نســبت آورندرو مي طلاق دارند (به نقل از زاهدي و   تريضــعيفايمان   كه كس
  ).٣٦٢، ١٣٩٣تبار،  نازك

شــناختي خانواده مانند تغييرات ميزان شــناســان نيز بيشــتر تغييرات جمعيتجمعيت
ــويي،   اشـ ه ويژه مرگ و مير كودكـان، تغييرات ازدواج و زنـ اروري، كـاهش مرگ و مير و بـ بـ

ذار جمعيتي اول و دوم به تبيين اين  اند و با گتغييرات بعد خانوار و غيره را بررســـي كرده
  و  بـاروري  ). گـذار جمعيتي، كـاهش٨٣،  ١٣٩١انـد (احمـدي و همكـاران،  تغييرات اقـدام كرده

ــطوح بالا  از  مير و مرگ ــطوح به س ــت (بانوي  پايين  س ). در واقع، طبق ٢٣٩، ٢٠١٠، ٢اس
ورها مطابق با الگوي تو عه جمعيت در همه كشـ ده  نظريه گذار جمعيتي، روند توسـ يف شـ صـ

از تحولات تاريخي، باروري و مرگ و مير در كشورهاي صنعتي است. در ابتدا، درآمد سرانه 
در ســطح پايين و ميزان مرگ و مير و ميزان باروري در ســطح بالاســت، افزايش درآمد به 

ــتي منجر ميكاهش مرگ و مير از طريق بهبود تغذيه و مراقبت ــود. با باقي  هاي بهداش ش
ــد جمعيـت افزايش زيـادي پيـدا ميمـانـدن بـاروري   ــطح بـالا رشـ كنـد، بعـد از مـدتي بـا  در سـ

رانه، باروي كاهش مي بايد. در مرحله بعدي گذار جمعيتي، ميزان مرگ و  افزايش درآمد سـ
يابد  شـــود و بنابراين رشـــد جمعيت كاهش ميمير پايين با ميزان باروي پايين همراه مي

  ).٨٤، ١٣٩١(احمدي و همكاران،  
ــويي، خانواده و الگوهاي توليدمثل   نظريه گذار جمعيتي دوم براي تبيين تغييرات زناش

مي ه كـار  افزايش ٣٨٩،  ٢٠١١،  ٣رود (كوركبـ ازدواج،  اهش  كـ ل  تغييرات شــــامـ اين   .(
ه تعويق  ارج از ازدواج، افزايش طلاق، بـ دآوري خـ اروري، افزايش فرزنـ اهش بـ انگي، كـ همخـ

 
1. Udry 
2. Bonneuil 
3. Kurek 
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ــت ). مطـابق اين نظريـه، ٢٤٠،  ٢٠٠٩و همكـاران،    ١(هوم  انـداختن ازدواج و فرزنـدآوري اسـ
ــنعتي، دســتخوش   ــر، به ويژه در جوامع ص خانواده و پيوندهاي زناشــويي در دوره معاص

به همين خاطر، اين نظريه، تغييرات بنيادين ارزشي و گسترش    تحولات اساسي شده است.
را عامل    ٢بخشـيد تحققماترياليسـتي، يعني تأكيد بر اسـتقلال فردي و خوهاي پسـتايده

  كند.تغييرات خانواده تلقي مي
ترين پيشـگامان اين نظريه معتقد اسـت كه گذار  عنوان يكي از برجسـتهبه  ٣ون دي كا

دوم جمعيتي ناظر بر تحولات بنيادين خانواده است كه بيش از هر چيز ريشه در فردگرايي  
هـاي افراد تـأكيـد  ر حقوق و كـاميـابيهـايي كـه بيش از هر چيز بدارد؛ يعني هنجـارهـا و نگرش

به  تغييرات از متأثر جمعيتي بيشــتر دوم ). همچنين، گذار١٠٨،  ١٣٩٢كنند (فروتن،  مي
و   آزادي اقتصــاد، عرصــه به ورود با اســت. زنان پايگاه آنان و زنان نقش آمده در وجود

 خانواده پايداري و باروري آنان ميزان بر روي امر آورند. ايندست مي به بيشتري استقلال

  ).٢٠، ١٣٩١شود (عطائي سعيدي،  در جامعه مي طلاق باعث افزايش و گذاردمي تأثير
كا، گذار جمعيتي دوم را ناشــي از تغييرات و تنوعات اســاســي در  و ون دي  ٤لســتهاق
دانند كه خود متأثر از تحولاتي اســت كه در ســطح جامعه رخ نموده اســت. به خانواده مي

گرائيد. در نتيجه  به بعد پيوند فرد و جامعه به سـسـتي    ١٩٦٠باور آنها از حدود نيمه دهه  
هارزش امعـ اي جـ ادي و مهـ ه محور مـ اي خود را بـ ت جـ ــرعـ ه سـ ه بـ اي اوليـ ازهـ ه نيـ عطوف بـ
طح  ارزش امادي معطوف به نيازهاي ثانويه دادند. همراه با تغييرات در سـ هاي فردمحور پسـ

ــورها و مناطق رخ   ــي، ازدواج و خانواده در اين كش جامعه، تغييرات مهمتر در روابط جنس
رومندي بود كه با تضــعيف آن  شــناختي اول، خانواده نهاد نينمود. در فرآيند گذار جمعيت

هاي پاياني قرن بيســتم زمينه را براي ورود به كشــورهاي اروپاي شــمالي و غربي،  در دهه
شــناختي دوم فراهم ســاخت. تغييرات  ژاپن و ايالات متحده آمريكا به دوره گذار جمعيت

ماعي  هاي آخر قرن بيســتم به طور عميقي خانواده را به عنوان يك نهاد اجتاجتماعي دهه
ــن در   تحـت تـأثير قرار داد. كـاهش ميزان ازدواج، افزايش ميزان طلاق، افزايش ميـانگين سـ

هاي تضـعيف خانواده در اين كشـورهاسـت (حسـيني،  اولين ازدواج و رواج همخانگي از نشـانه

 
1. Hoem 
2. Self--fulfillment 
3. Van de Kaa 
4. Lesthaeghe 
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 فرزندآوري به تمايل دوم، جمعيتي گذار اسـاس نظريه در مجموع، بر ).٢١٨-٢١٩، ١٣٩٠

 اسـت. شـده آسـان و خواهانهيافته اسـت. قوانين طلاق آزادي كاهش ارجهان بسـي سـراسـر در
اركت با مردان و زنان  نقش گاه زنان مشـ ت. كار دگرگون و در آموزش، دانشـ ده اسـ  تولد شـ

د. نگرشمي فزوني به رو ازدواج، از خارج  هايبچه وي نقش پيش به از بيش هاباشـ هاي  سـ
 پيشـگيري ابزار از اسـتفاده با فرزندآوري و جنسـيت رود،مي پيش حقوق  جنسـيتي تسـاوي

ازي وبارداري، عقيم از قط جنين، سـ ترده در سـ طح گسـ ترس، در و سـ  و يافته تحول دسـ
  ).٢٦٧، ١٣٩٣است (اوجاقلو و سرايي،   آمده پايين باروري سطح

 ١گرايي توســعه كه براي نخســتين بار توســط آرلند ترنتونآليســم يا آرماننظريه ايده
ها و سـازوكارهاي جديدي در  هايي اسـت كه بينشتدوين شـده اسـت، از آن دسـت نظريه

كند (ترنتون و  خصــوص تغييرات جمعيتي و خانوادگي رخ داده در جوامع معاصــر ارائه مي
هاي توســعه در طول چند  ها و مدل). ترنتون معتقد اســت كه نظريه٧، ٢٠٠٧،  ٢فيليپاف

ــلط بر  ــته، پارادايم مس ادبيات علوم اجتماعي و نيروي قدرتمندي براي تغييرات  قرن گذش
ــادي و اجتمـاعي جوامع مختلف بوده ــأ آن بـه  هـا و مـدلانـد. اين نظريـهاقتصـ هـا، كـه منشـ

ــده ا در  ميلادي برمي  ١٧٠٠و    ١٦٠٠هـاي  سـ ه تنهـ ــتـه، نـ گردد، در طول چنـد قرن گـذشـ
هاي اثربخشـي را در  رمانها و آآلنظران گسـترده بودند، بلكه ايدهكارهاي تحليلي صـاحب

اند كه در سـرتاسـر جهان انتشـار  زمينه توسـعه اجتماعي، پيشـرفت و مدرنيته ايجاد كرده
ــت ــيـاسـ هـا،  گـذاران و نيز بر عقـايـد، ارزشيـافتـه و بر اذهـان و عملكرد مـديران اجرايي و سـ

هانگيزه ــت. اين نظريـ ذار بوده اسـ أثيرگـ اي عموم مردم جوامع مختلف تـ ارهـ ا و رفتـ اهـ و    هـ
ــعـه بر مجموعهمدل ــات مبتني بودند كه ميهاي توسـ توان آنهـا را مهمترين  اي از مفروضـ

ــر تعريف نمود. اين مفروضــات تا دهه ــعه معاص ــازنده پارادايم توس و   ١٩٦٠هاي اجزاي س
د.   ١٩٧٠ اكم بودنـ ه حـ ــعـ ات توسـ بر ادبيـ د،  ازنگري قرار گرفتنـ د و بـ ه مورد نقـ ميلادي كـ

ــتاري نظير از عقبهاي زيربنايي پارادايايده ــري را در پيوس ــعه، جوامع بش مانده به م توس
ــعه ــنتي به مدرن، از توس ــعهمتمدن، از س دهد و  يافته (و نظاير آن) قرار مينيافته به توس

ــعـه جوامع   ــروري و خطي، از تغيير اجتمـاعي و مراحـل توسـ مـدلي طبيعي، يكنواخـت، ضـ
ز مراحل مشــابهي از توســعه، ولي با  كند. بر اســاس اين پارادايم، همه جوامع اترســيم مي

 
1. Arland Thornton 
2. Thornton & Philipov 
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رعتي متفاوت، عبور مي ). در واقع،  ٥٢،  ١٣٨٧كنند (عباسـي شـوازي و عسـكري ندوشـن،  سـ
ــعه، پيشــرفت تمامي جوامع از طريق يك  ســري مراحل طبيعي، جهاني،  در پارادايم توس

ــروري و جهت ــان، ض ــورت مييكس ؛ ترنتون و فيليپاف،  ٤٥٠، ٢٠٠١گيرد (ترنتون، دار ص
١٢٨، ٢٠٠٩.(  

آليســم توســعه، مفهومي اســت كه به بررســي، توصــيف و تفســير تغييرات و ايده
تر نسـبت به آنها  ها در جهت فهم بهتر و واكنش مطلوبهاي جهان و روابط انسـاندگرگوني

ها و باورها  آليسـم توسـعه، نظامي از ارزش). در واقع، ايده٣٠٤، ١٣٨٩پردازد (كاظمي،  مي
هاي اساسي  گرايي يا نظريه نوسازي به وجود آمد. پيامصدساله توسعه  هاياست كه از مدل

اي خوب و قابل حصـــول  گرايي توســـعه عبارتند از: الف) جامعه مدرن جامعهنظريه آرمان
هاي مدرن علت و  سـازي شـود؛ ج) خانوادهاسـت؛ ب) خانواده مدرن خوب اسـت و بايد شـبيه

، ١و ترنتون  كاواسابري حق انســان هســتند (معلول جوامع مدرن هســتند و د) آزادي و بر
٢٢٣، ٢٠١٣.(  

آليسـم توسـعه) از سـوي ترنتون، دانشـمندان اجتماعي  شـده (ايدهبر طبق ديدگاه ارائه
ده عهسـ ته، ماهيت نظام خانواده در جوامع توسـ اير  هاي گذشـ يافته غربي را نيز متفاوت از سـ

ربي، به رغم تنوعات قابل ملاحظه، با  جوامع مشاهده كردند. عناصر خانواده در جوامع غيرغ
كونتي گسـترده، اسـتحكام بنيان خانواده، عموميت بالاي ازدواج،  ويژگي هايي نظير شـكل سـ

نين پايين و عموماً ترتيب رانجام منزلت  ازدواج در سـ الاري و سـ ط والدين، پدرسـ يافته توسـ
زندگي خانوادگي    شـد. در مقابل،پايين زنان، تحت عنوان كلي خانواده سـنتي توصـيف مي

ــته ــياتي نظير هس ــوص اي بودن، فردگرايي، عموميت پايين ازدواج،  در جوامع غرب با خص
ازدواج در ســنين بالاتر، اســتقلال جوانان در انتخاب همســر و منزلت بالاتر زنان، با عنوان  

ميلادي    ١٩٠٠تا اواسـط   ١٧٠٠هاي  نظران سـدهشـد. صـاحبخانواده مدرن مشـخص مي
اجتماعي و    -خانواده در جوامع فوق را معلول ســاختار متفاوت اقتصــادي  ماهيت متفاوت

سـطح توسـعه آنها دانسـتند و با اسـتفاده از پارادايم توسـعه به اين نتيجه رسـيدند كه در  
فرآيند توســعه، الگوي خانواده ســنتي ســاير جوامع نهايتاً هر چه بيشــتر به الگوي خانواده  

آليســم توســعه، تغيير بســياري از رفتارهاي  ايدهمدرن غرب مشــابه خواهد شــد. پذيرش 
ان   انوادگي را در جهـ از روش  -جمعيتي و خـ اده  ــتفـ ــگيري،  نظير افزايش اسـ اي پيشـ هـ

 
1. Kavas & Thornton 
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ــتر،  هاي كوچك خانواده تر، تأخير ازدواج، نظارت كمتر والدين بر ازدواج جوانان، طلاق بيش
تسـريع كرده    -ازدواجبرابري جنسـيتي بيشـتر، روابط جنسـي و فرزندآوري خارج از محدوده  

  ).٥٣-٥٥، ١٣٨٧است (عباسي شوازي و عسكري ندوشن،  
تدقيق در خصـوص پيشـينه تجربي پژوهش حاضـر نشـانگر آن اسـت كه تحقيقات صـورت 

عه گرفته در اين زمينه (ايده عه و نگرش به طلاق)، عمدتاً به مطالعه رابطه توسـ م توسـ آليسـ
هاي معتبر علمي داخلي و خارجي نشـان داد  هاند و جسـتجو در پايگاه دادو طلاق پرداخته

ه ايـده ه رابطـ العـ ه طلاق كـه ميكـه از مطـ ه و نگرش بـ ــعـ ــم توسـ ادي  آليسـ ا حـد زيـ د تـ توانـ
كننده گرايش افراد به سمت طلاق باشد، غفلت شده است. بنابراين، در پژوهش حاضر  بيان

نگرش به طلاق در بين  آليسم توسعه و براي پر كردن اين خلاء علمي به مطالعه رابطه ايده
ــت. از مهمترين اين پژوهش ــده اس ــاره  ها ميافراد متاهل پرداخته ش توان به موارد زير اش

  نمود:
ي رابطه طلاق ١٣٨٩هاي محموديان و خدامرادي (يافته ي با عنوان «بررسـ ) در پژوهشـ

هرسـتان ال  و توسـعه اقتصـادي اجتماعي در شـ تفاده از روش  ١٣٨٥هاي كشـور سـ »، با اسـ
ــت كه   ــعه و طلاق وجود  رابطه معنيتحليل ثانويه بيانگر آن اس ــتقيمي بين توس دار و مس

  كند.طلاق نيز افزايش پيدا مي  ،با افزايش ميزان توسعه يافتگي. يعني  دارد
في و خدامرادي ( عه و طلاق: با تاكيد بر ن١٣٩١يوسـ ي با عنوان «توسـ قش  ) در پژوهشـ

هاي سـرشـماري مركز آمار ايران و سـالنامه آماري  زنان»، با اسـتفاده از تحليل ثانويه داده
ــال   ــت در سـ ــان دادنـد كـه بين ميزان  ١٣٨٥ثبـت احوال و اطلاعـات وزرات بهـداشـ ، نشـ

ــعــه معنيتوسـ و  مثبــت  رابطــه  طلاق  و  ميزان  يــافتگي  افزايش  بــا  و  دارد  وجود  داري 
  يابد.مي يافتگي، طلاق نيز افزايشتوسعه

) در پژوهشـي تحت عنوان «رابطه توسـعه و ١٣٩٥ديهول و همكاران (  هاي مطالعهيافته
ــتفـاده از روش تحليـل ثـانويـه ــان   طلاق در ايران»، بـا اسـ ــد    دادنشـ كـه همراه بـا رونـد رشـ

در كشـور، ميزان طلاق نيز افزايش    ١٣٦٠-١٣٩٢هاي  سـالهاي توسـعه در طول  شـاخص
ــتقابل ــي روابط كوتاهتوجهي پيداكرده اس ــان مي. بررس دهد كه از  مدت بين متغيرها نش

عه اقتصـادي  هايشـاخصميان   تغال در بخش صـنعت    -توسـ وادي و اشـ اجتماعي، سـطح باسـ
كه بررسـي  حالي  شـود درمدت تأثير منفي بر طلاق داشـته و باعث كاهش آن ميدر كوتاه

، ميزان اشــتغال در بخش  دهد كه هر چهار متغير نرخ باســواديروابط بلندمدت نشــان مي
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اخت ي به زيرسـ ترسـ نعت، اميد به زندگي و دسـ عهصـ اي داراي اثر مثبت بر طلاق  هاي توسـ
  .اندبوده و سبب افزايش طلاق شده

 ) در پژوهشـي با عنوان «نوسـازي و طلاق در ژاپن»، نشـان داد كه در٢٠٠٤(  ١موكاي

 گراييخانواده ايدئولوژي وسـيله به ژاپن كشـور دوم، جهاني جنگ  از  قبل و ميجي دوره

 داشـته نگه پايين را طلاق ميزان مدرن، قبل جامعه سـنتي  هايارزش شـد ومي كنترل

 خانواده شـكل شـهرنشـيني، و اقتصـادي سـريع رشـد نتيجه  در دوم، جهاني جنگ  از بعد بود.

بك  و ي تغييرات اقتصـادي كرد. توسـعه تغيير ازدواج سـ اسـ  و آورد دنبال به فرهنگي اسـ
 تدريجي طور به طلاق ميزان و كردند پيدا فردگرايي گرايش تدريجي طور به هاژاپني

 به گرايش و شــده تقويت ژاپن در گرايي فرد  جريان اين بعد به 1980 يافت. از افزايش

 قبح با اجتماعي هنجار يك  به طلاق و كرده پيدا كاهش هاي خويشـاونديگروه و خانواده

  .است شده تبديل كمتري

 ــ) در پژوهشــي با عنوان «٢٠١٥و همكارانش (  ٢ريمو : ايازدواج و خانواده در شــرق آس
ازي و گذار دوم  رييتداوم و تغ ان دادند كه نوسـ يار زيادي در تغيير  »، نشـ جمعيتي نقش بسـ

ه انواده در زمينـ ايين،  و تحولات خـ اروري پـ دم ازدواج، بـ اخير در ازدواج، عـ ايي همچون تـ هـ
ــورهـاي ژاپن،  خـانگي، افزايش طلاق، تغيير نگرش افراد بـه ارزشهم هـاي خـانوادگي در كشـ

  اند.چين، كره و تايوان داشته
ي با ع2021و همكارانش ( ٣چن در طول زمان و   نيروند طلاق در چنوان «) در پژوهشـ

و    ١٩٩٠  يهاسـال  نيمؤثر بر روند طلاق ب  يو اقتصـاد  يعوامل اجتماع»، به مطالعه  مكان
تان ٢٠١٥ طح اسـ ور چين پرداختهدر سـ ان مياند. يافتههاي كشـ دهد كه تاثير  هاي آنها نشـ
يافته    شيافزا  طلاقبر  و اشـتغال در طول زمان    ينيشـهرنش ـ  ،يمانند توسـعه اقتصـاد  يعوامل
 است.

طلاق:    زانيبر م  ياثرات ركود اقتصاد) در پژوهشي با عنوان «٢٠٢١(  ٤پينار و كوتلار 
ترك  پژوهشي مورد  دادههيدر  از  استفاده  با  دادند كه  »،  نشان  اين كشور،  هاي سرشماري 

 
1. Mukai 
2. Raymo 
3. Chen 
4. Pınar & Kutlar 



 

 

١٣٤ 

عة 
طال

م
  

عه 
ام

ج
ه  

ط
راب

ي 
خت

شنا
ده 

اي
ق 

طلا
ه 

ش ب
گر

با ن
ه 

سع
تو

م 
س

آلي
   /  

لي
عد

د 
صم

ر  
پو

 و
ان 

زي
وي

پر
ر 

پو
مد

اح
ر 

عف
ج

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

مل  ، يكاريب قانون  ،ي درآمد  بحران  يمقررات  م  ياقتصاد  يهاو  تأث  زانيبر    يمثبت   ريطلاق 
 دارند.

  
  هاي پژوهش فرضيه 

 داري وجود دارد.بين فردگرايي و نگرش به طلاق رابطه معني -١

 داري وجود دارد.شدن باورهاي ديني و نگرش به طلاق رابطه معنيبين عرفي -٢

 داري وجود دارد. گرايي و نگرش به طلاق رابطه معنيبين جهان -٣

 داري وجود دارد.به طلاق رابطه معنيبين عقلانيت و نگرش  -٤

 داري وجود دارد.بين بازانديشي و نگرش به طلاق رابطه معني -٥

 داري وجود دارد. طلبي جنسيتي و نگرش به طلاق رابطه معنيبين مساوات -٦

 داري وجود دارد. آليسم توسعه و نگرش به طلاق رابطه معنيبين ايده -٧

 
  روش پژوهش 

در سـال   گيري از پرسـشـنامهآن با بهره هايداده و اسـت پيمايشـي حاضـر، پژوهش
خانوارهاي معمولي   پژوهش، آماري آوري شــده اســت. جامعهدر شــهر تبريز جمع ١٣٩٧

ال   كن سـ ماري عمومي نفوس و مسـ رشـ اس سـ ت كه تعداد آنها بر اسـ هر تبريز اسـ  ١٣٩٥شـ
ا   ــت.  ٥٦٣٦٦٠برابر بـ انس    خـانوار اسـ ام پيش آزمون و تعيين واريـ ه پس از انجـ حجم نمونـ

صـفت مورد مطالعه (واريانس متغير وابسـته) در جامعه آماري، با استفاده از فرمول كوكران،  
اي است. روش كار  اي چندمرحلهگيري خوشهگيري، نمونهنفر برآورد شد. روش نمونه ٦٠٠
ت،  نمونه ت كه در مرحله نخسـ ورت اسـ هرداري  هر يك از مناطق دهگيري به اين صـ گانه شـ

د. در مرحله دوم، كار نمونه ه در نظر گرفته شـ گيري در داخل هر تبريز به عنوان يك خوشـ
ها  هاي هر يك از خوشهها يا ساختمانها انجام شد و بر اساس آن اغلب بلوكيك از خوشه

ــب تعداد خانوادر طرح نمونه ــوم به تناس هاي رها در بلوكگيري قرار گرفتند. در مرحله س
  ها تكميل شدند.شده نمونه نهايي انتخاب شد و پرسشنامهانتخاب

ها از دو روش اعتبار صـوري و اعتبار سـازه اسـتفاده شـده اسـت. جهت تعيين اعتبار گويه
ــي مطـالعـات و منـابع گونـاگون داخلي و خـارجي، براي  بـدين ترتيـب كـه ابتـدا بعـد از بررسـ

ــنجش نگرش به طلاق   ــاتيد علوم  گويه  ١٠س ــه تن از اس ــد و در اختيار س ــخص ش مش
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ها را به ترتيب اولويت  ترين گويهاجتماعي قرار گرفت و از آنان خواســته شــد تا مناســب
ــپس،   ــازهانتخاب كنند. س ــازهبراي ارزيابي اعتبار س ــاخص اعتبار س اي همگرا يا  اي، از ش

ناسـب بودن اعتبار ابزار به دسـت آمد كه حاكي از م ٥٤/٠تشـابهي اسـتفاده شـد و مقدار آن  
ــت.  ــنجش اس ــتفاده از  ٣در مجموع، متغير نگرش به طلاق پس از حذف  س   ٧گويه با اس

وســيله   ها بهاي ســنجيده شــده اســت. پايايي گويهگويه در قالب طيف ليكرت پنج درجه
  به دست آمد. ٨٦/٠ضريب آلفاي كرونباخ سنجيده شد و مقدار آن 

هاي عقلانيت،  ا استفاده از پيشينه تجربي پژوهش با مؤلفهآليسم توسعه نيز بمتغير ايده
شـدن باورهاي ديني در  گرايي و عرفيطلبي جنسـيتي، جهانفردگرايي، بازانديشـي، مسـاوات
ت. پايايي كل متغير ايدهقالب طيف ليكرت پنج گزينه ده اسـ نجيده شـ عه  اي سـ م توسـ آليسـ

ــي  ٨٠/٠، فردگرايي  ٨٢/٠و ابعاد آن يعني عقلانيت   ٨٠/٠ ــاوات٧٨/٠، بازانديش طلبي  ، مس
ــيتي   ــدن باورهاي ديني  و عرفي ٧٢/٠گرايي  ، جهان٨٠/٠جنس ــت آمد كه  به ٧٣/٠ش دس

هاي  آليســم توســعه گويهگيري ايدههاي انتخاب شــده براي اندازهنشــانگر آن اســت گويه
تند.   بي هسـ ازهمناسـ ازهبراي ارزيابي اعتبار سـ اخص اعتبار سـ ابهي  اي همگرا يا  اي، از شـ تشـ

دسـت آمد كه حاكي از مناسـب بودن اعتبار ابزار سـنجش  به ٥٢/٠اسـتفاده شـد و مقدار آن  
هاي مورد اســتفاده براي ســنجش متغيرهاي مســتقل و وابســته  ، گويه١اســت. در جدول  
  آورده شده است.

  
  هاي مورد استفاده براي سنجش متغيرهاي پژوهش گويه: ١جدول 

  گويه  بعد   متغير

آليسم  ايده
  توسعه 

  عقلانيت ابزاري 

دست  بهتواند  نميبيشتر از قسمت و روزي خود    دهر چقدر هم تلاش كنانسان  
توان آن را تغيير داد. د. سرنوشت انسان از پيش تعيين شده است و نميآور

از تلاش   تاثيرگذارتر  باشد شانس خيلي  آينده خوبي داشته  اينكه آدم  براي 
 امبراي خانواده را آن زيان و سود انجام هر كاري است. قبل ازروزي او  شبانه

نظر مي وقتي متكديدر  شهر ميگيرم.  در  را  (گدايي)  او كمك  اي  به  بينم 
ميمي (پول  موفقيتكنم  زندگيدهم).  در  كه  داشتههايي  حاصل  ام  ام 

ايد  نظرم، براي اداره و حل مشكلات جامعه بريزي بوده است تا شانس. بهبرنامه
از نتايج تحقيقات علمي استفاده كنيم. اغلب مواقع، مشكلات زندگي افراد از  

  شود.انگاري خودشان ناشي ميگي و سهلبرنامهبي

  فردگرايي 
در    اين روزها وضع طوري شده است كه هر كس بايد به فكر خودش باشد.

ندارم. هنگام تصميم  توجهي  ارزيابي ديگران  به  م نظر  هاي مهگيريكارهايم 
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  گويه  بعد   متغير
خودم مهمتر از ديگران است. من براي رسيدن به موفقيت، فقط روي خودم  

كنم و بس. در راه رسيدن به اهدافم، منافع و حقوق ديگران را هم  حساب مي
  كنم، احساس خوبي دارم. گيرم. وقتي با ديگران همكاري ميدر نظر مي

  بازانديشي 

 از فرزند نگهداري و آشپزي و ريداخانه مثل ايزنانه كارهاي به نبايد مرد يك

خانواده بپردازد.   معاش تأمين مثل ايمردانه كارهاي به نبايد زن بپردازد. يك
 از امور خارج به مرد رسيدگي  وظيفه و خانه  به مربوط امور  زن انجام وظيفه

زنان  تأمين و خانه است.  خانواده  تحصيلات چنداني احتياج معاش   در به 

 آشپزخانه باشد. اشتغال و خانه در محبوس نبايد امروز ندارند. زن بالا مقاطع

مان بايد  هاي جامعهاست. بسياري از سنت مهم ضرورت  يك امروزي  زن  براي
هاي سنتي بر اساس نيازهاي امروز مورد بازنگري قرار گيرند. پايبندي به ارزش

جايي حفظ شوند  هاي جامعه بايد تا ماندگي است. سنتدر جامعه باعث عقب
هاي ديني و مذهبي كه در جامعه  ها و آيينكه با عقل سازگار باشند. سنت

هاي  آيين پزشكي، وجود علوم روز شوند را نبايد نقد كرد. بامقدس تلقي مي
دعا تأثير و سنتي همچون  بيماري در چنداني توسل  داشتن   شفاي  ندارند. 

موفقي عوامل كسب  از  يكي  زيبا  و  متناسب  داشتن  اندام  در جامعه است.  ت 
شود. در صورت لزوم براي داشتن  اندام متناسب و زيبا باعث جذابيت افراد مي

اندام متناسب و زيبا بايد جراحي زيبايي انجام داد. براي حفظ تناسب اندامم  
كنم. ام توجه ميبه رژيم غذايي  كنم. براي حفظ تناسب اندامممرتب ورزش مي

از خوردن غذاهاي پُر چرب يا پُر كالري خودداري    براي حفظ تناسب اندامم 
  كنم. مي

  شدن عرفي

ميزان نماز خواندن، ميزان قرآن خواندن، ميزان روزه گرفتن، ميزان شركت  
جشن در  شركت  ميزان  جمعه،  نماز  در  شركت  ميزان  جماعت،  نماز  ها،  در 

كلام خداوند  هاي مذهبي، به خداوند اعتقاد دارم. قرآن كريم  مراسم و هيئت
و هر چه مي بهاست  فرستادگان  گويد حقيقت محض است.  پيامبران  نظرم، 

دقيقاً رسيدگي مي به اعمال و رفتار ما  قيامت  شود. خداوند هستند. در روز 
اين دنياي پرُ از ظلم و جور، با ظهور يك منجي، پرُ از عدل و داد خواهد شد. 

دهد. هنگام شنيدن  ت ميها احساس ترس از خداوند به من دسبعضي وقت
كنم و از خداوند  كنم. گاهي احساس توبه مياذان و قرآن احساس آرامش مي

ديني  مي اعتقادات  بدون  كند.  كمك  من  به  گناهانم  جبران  براي  تا  خواهم 
زندگياحساس مي بيكنم  و  پوچ  بهام  است.  پديده هدف  با  بدحجابي    نظرم، 

روم  ها ميزادهحرم يكي از امامان يا امام بايد با قاطعيت مبارزه كرد. هرگاه به 
كنم. در مورد خريد و فروش مشروبات الكلي نبايد اين قدر  آرامش مياحساس  

تر، در  نظرم، بهتر است كه افراد با اعتقادات مذهبي قويگيري كرد. بهسخت 
به خدا يا مذهبي  رأس كارها باشند. من معتقدم سياست مداراني كه معتقد 
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  گويه  بعد   متغير
ب  پستنيستند  درد  نميه  دولتي  بههاي  جلوي كتابخورند.  بايد  و  نظرم،  ها 

  هايي كه با اعتقادات و باورهاي مذهبي در تضاد است، گرفته شود. فيلم

  گرايي جهان

(همچون گرم شدن كره زمين) به اندازه مسائل و مشكلات  المللي  مشكلات بين
گونه محدوديتي  ن هيچكشورم برايم مهم نيست. ايران بايد درهاي خود را بدو

براي ارتباط با ديگر كشورها باز كند. معتقدم كشورمان نبايد در همه نهادهاي  
هاي جهان برابريم و  المللي مشاركت و عضويت داشته باشد. با همه انسانبين

هاي مشتركي داريم. به نظر من، يادگيري زبان انگليسي براي  نيازها و دغدغه
 و ساير كشورها هايترانه و هااست. موسيقيزندگي در عصر حاضر ضروري  

ها در جهان  كنم. به نظر من، اين روزها سرنوشت انسانگوش نمي را هافرهنگ
مان بايد با افراد ساير كشورها نيز  هايبه هم گره خورده است. معتقدم كه بچه

  كنم.معاشرت و ارتباط داشته باشند. اخبار و مسائل روز دنيا را پيگيري نمي

طلبي  مساوات
  جنسيتي 

من و همسرم از اختيارات يكساني برخوردار هستيم. به نظرم،   در خانواده ما،
هاي سياسي را ندارند. به نظرم،  زنان همچون مردان توانايي فعاليت در پست

و جامعه بايد از حق و حقوق يكساني برخوردار باشند.   زن و مرد در خانواده
نظرم،  و مردان در جامعه نبايد يكسان باشد. بهنظرم، شرايط استخدام زنان  به

نظرم، زنان  به  دهند.مي مردان انجام خوبي همان به را زنان مشاغل از بسياري
  ندارند. را حساس مهم و هايگيريو تصميم مديريت توانايي همچون مردان

  نگرش به طلاق 

نظرم طلاق  كرد. بهطلاق امري ناپسند است و تا حد امكان بايد از آن پرهيز  
افزايد. طلاق يك  كند، بلكه مشكلي بر مشكلات ميگرفتن مشكلي را حل نمي

انگ اجتماعي است و من حاضر نيستم اين انگ را تحمل كنم. طلاق گرفتن  
راهي درست براي پايان دادن به اختلافات خانوادگي است. زن بايد با لباس  

ز آن خارج شود. طلاق براي رهايي  سفيد به خانه شوهر برود و با لباس سفيد ا
توان طلاق گرفت  از شرايط نامساعد زندگي مشترك، بهترين گزينه است. مي

  و در تجربه دوّم، زندگي بهتري ساخت.
  منبع: گردآوري محققان 

  
  ها ها و آزمون فرضيه تجزيه و تحليل داده 

پاسـخگويان زن و نفر)   ٣٠٠درصـد ( ٥٠هاي توصـيفي پژوهش بيانگر آن اسـت كه  يافته
د ( ٥٠ تند. همچنين، پاسـخگويان در بازه سـني    ٣٠٠درصـ ال قرار   ٨٧  -١٨نفر) مرد هسـ سـ

اجتماعي،    -سـال اسـت. از لحاظ پايگاه وضـعيت اقتصـادي ٤٩/٤٢دارند و ميانگين سـني آنها 
درصــد از    ١/٣٣درصــد متوســط و  ٦/٣٤كنندگان از پايگاه پايين،  درصــد مشــاركت ٤/٣٢

  برخوردارند.پايگاه بالايي  
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دول   ه طلاق  ٢در جـ انگين نگرش بـ ه ميـ ه بـ ا توجـ ه ميزان ) مي٠٢/٢٣( بـ ت كـ توان گفـ
ــت كه اكثر   ــط رو به بالايي قرار دارد؛ اين بدين معنا اس ــطح متوس نگرش به طلاق در س

ــان به پاســـخگويان نگرش طلاق منفي اســـت و قبح طلاق هنوز از بين نرفته اســـت. شـ
اواتآليسـم توسـعه و مولفهايدههمچنين، ميانگين   يتي،  هاي آن (فردگرايي، مسـ طلبي جنسـ

طي قرار  گرايي، عقلانيت، بازانديشـي و عرفيجهان شـدن باورها ديني) نيز در سـطح متوسـ
طي تحت تاثير ايده خگويان در حد متوسـ ت كه پاسـ عه  دارند. اين بدين معنا اسـ م توسـ آليسـ

  اند.خيلي قوي تجربه نكرده  اند و آن را به شكل ضعيف ياقرار گرفته
  

  هاي توصيفي متغيرهاي مستقل و وابستهآماره : ٢جدول 

  ميانگين  حداكثر   حداقل   متغيرها
انحراف 

  معيار
  ١٤/٤  ١٥/١٧  ٣٠  ٦  فردگرايي 

شدن باورهاي  عرفي
  ديني

٨٩/١٧  ٦٥/٥٤  ١٠٥  ٢١  

  ٨٢/٤  ٧٣/٣١  ٤٥  ١٥  گرايي جهان
  ٦١/٤  ٠٥/٢٥ ٥٠  ١٠  عقلانيت 
  ٩٥/١١  ٣٩/٥٥  ٨٥  ١٧  بازانديشي 

طلبي  مساوات
  جنسيتي 

١٣/٥  ٦٥/٢٠  ٣٠  ٦  

  ٠٩/٣٤  ٦٤/٢٠٤ ٣٧٥  ٧٥  آليسم توسعه ايده
  ٨١/٦  ٠٢/٢٣  ٣٥  ٧ نگرش به طلاق 

  منبع: محاسبات پژوهش 

  
براي بررسي رابطه بين متغيرهاي مستقل و نگرش به طلاق از آزمون همبستگي پيرسون  

آليسم توسعه و  بيانگر آن است كه بين ايده  ٣اطلاعات جدول شماره  استفاده شده است.  
داري به دست آمده كه كمتر از  هاي آن با نگرش به طلاق، با توجه به سطح معنيمولفه

ميزان    ٠٥/٠ افزايش  با  كه  است  معنا  بدين  اين  دارد.  مستقيمي وجود  است، همبستگي 
مولفهايده و  توسعه  (فردگرايي،  آليسم  آن  جهانهاي  عرفيعقلانيت،  باورها  گرايي،  شدن 

شود و از قبح  طلبي جنسيتي)، نگرش افراد به طلاق مثبت ميديني، بازانديشي و مساوات
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آليسم توسعه، بيشترين ميزان همبستگي با  هاي ايدهشود. از ميان مولفهطلاق كاسته مي
  شدن باورهاي ديني دارند. نگرش به طلاق را بازانديشي و عرفي

  
  آليسم توسعه و ابعاد آن با نگرش به طلاق نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين ايده . ٣ول جد

  متغيرها
همبستگي  

  پيرسون 
سطح 

  داري معني
  ٠٠١/٠  ١٧/٠  فردگرايي 

شدن باورهاي  عرفي
  ديني

٠٠١/٠  ٤١/٠  

  ٠٠١/٠  ٢٨/٠  گرايي جهان
  ٠٠١/٠  ١٧/٠  عقلانيت 
  ٠٠١/٠ ٤٥/٠  بازانديشي 

  ٠٠١/٠ ٢٣/٠  طلبي جنسيتيمساوات
  ٠٠١/٠  ٤٩/٠  آليسم توسعه ايده

  منبع: محاسبات پژوهش 
  

آليسـم توسـعه بر نگرش به طلاق پاسـخگويان  هاي ايدهبراي مشـخص نمودن تاثير مولفه
هاي  فرضاز آزمون رگرسيون چندگانه به روش گام به گام استفاده شده است. تمامي پيش

رگرســـيون برقرار بوده به طوري مقدار آزمون دوربين واتســـون  رگرســـيون جهت آزمون 
ــان مي  ٥/٢تـا    ٥/١) در بـازه قـابـل قبول يعني بين  ٧٥/١( دهـد خطـاهـا يـا  قرار دارد كـه نشـ

ها مستقل از هم هستند. مقادير به دست آمده از آزمون تولرانس كه همگي بالاتر باقيمانده
تند، بيانگر آن اس ـ ١و نزديك به  ٧٠/٠از   تگي بالا  هسـ تقل همبسـ ت كه بين متغيرهاي مسـ

هاي بازانديشـي و  آليسـم توسـعه فقط مولفههاي ايدهخطي وجود ندارد. از بين مولفهيا هم
داري روي نگرش به طلاق پاســخگويان  اند تاثير معنيشــدن باورهاي ديني توانســتهعرفي

ــند و مولفه ــته باش ــاوهاي جهانداش ــيتي  اتگرايي، عقلانيت، فردگرايي و مس طلبي جنس
اند.  داري بر روي نگرش به طلاق داشـته باشـند و از مدل حذف شـدهاند تاثير معنينتوانسـته

ــريب تبيين نيز  ــي و   ٢٥/٠ض ــت كه متغيرهاي بازانديش ــانگر آن اس ــت آمده و نش به دس
ــتهعرفي ــدن باورهاي ديني توانس ــد از واريانس يا تغييرات نگرش به طلاق   ٢٥اند ش درص

شـدن باورهاي ديني  و عرفي ٣٢/٠را تبيين كنند. ميزان تاثير مولفه بازانديشـي    پاسـخگويان
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شــدن باورهاي ديني  هاي بازانديشــي و عرفياســت. اين بدين معنا اســت كه مولفه ٢٦/٠
  گيري نگرش مثبت به طلاق دارند.نقش زيادي در كاهش قبح طلاق و شكل

  
  به طلاق پاسخگويان  آزمون رگرسيون چندگانه جهت تببين نگرش. ٤جدول 

 B  متغير 
انحراف 
 استاندارد 

Beta  t  sig Tolerance R 2R F sig 

  ٠/ ٧٨  ٠/ ٠٠١  ٨/ ١٤  ٠/ ٣٢ ٠/ ٠٢٣  ٠/ ١٨  بازانديشي 
٠/ ٠٠١  ١٠٢/ ٢٢ ٠/ ٢٥  ٠/ ٥٠  

 ٠/ ٧٨  ٠/ ٠٠١ ٦/ ٦٢ ٠/ ٢٦  ٠/ ٠١٥  ٠/ ١٠  شدنعرفي

  منبع: محاسبات پژوهش 

  
  گيري و بحث نتيجه 

ر  يافته ت كه بين ايدههاي پژوهش حاضـ عه و مولفهبيانگر آن اسـ م توسـ هاي آن با آليسـ
ه ــتقيمي وجود دارد؛ بـ ــتگي مسـ ه طلاق، همبسـ ا افزايش ميزان  طورينگرش بـ ه بـ ه كـ كـ

ــعه و مولفهايده ــم توس ــدن باورها  گرايي، عرفيهاي آن (فردگرايي، عقلانيت، جهانآليس ش
شـود و از قبح  به طلاق مثبت مي  طلبي جنسـيتي)، نگرش افرادديني، بازانديشـي و مسـاوات

ته مي ود. از ميان مولفهطلاق كاسـ ترين ميزان همبسـتگي با  هاي ايدهشـ عه، بيشـ آليسـم توسـ
شــدن باورهاي ديني دارند. اين يافته در راســتاي  نگرش به طلاق را بازانديشــي و عرفي

ــفي و خـدامرادي (١٣٨٩محموديـان و خـدامرادي (  هـايهـاي پژوهشيـافتـه )،  ١٣٩١)، يوسـ
) اران  اس)،  ١٣٩٥ديهول و همكـ اران (عبـ و همكـ اي (١٣٩٩زاده  ريمو و  ) و  ٢٠٠٤)، موكـ

عه را عاملي مهم در افزايش  ٢٠١٥همكارانش ( ازي و توسـ يون يا نوسـ ت كه مدرنيزاسـ ) اسـ
ــتـه ــاس فردگرايي نوين اين  هـاي بـالا ميانـد. در تبيين يـافتـهطلاق دانسـ توان گفـت كـه اسـ

ت كه هر فرد حا ه اسـ ت كه خاص  انديشـ ت چون صـاحب قدرتي اسـ كم بر امور خويش اسـ
گردد كه براي هر اوسـت و برخوردش با ديگري تنها به واسـطه روابط قراردادي ميسـر مي

ــتقلال و اختيار را قائل اســت. آن چه در فرآيند فردگرايي رخ  كس بيشــترين حد مكن اس
همي ت. فرد خود را ميدهد يك تحول انديشـ رمنزلاي اسـ ود براي او مفهوم    بيند و سـ مقصـ

يابد به اين معنا كه ديگر صــرف ســعادت جمعي براي او هدف نيســت بلكه او  خاصــي مي
ادت فردي خود را مي ــعـ ــاورز،  سـ د (لولاآور و كشـ ه،  ١٣٩٦جويـ  ١تورنتون). در اين زمينـ
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ديگر   و كشـورهاي صـنعتي در خانواده اسـاس تغيير كه فردگرايي اسـت ) معتقد٢٠٠١(
ــت (به نقل از احمدي و همكاران،  نقاط جهان   ــترش فردگرايي به عقايد و  ١٣٩١اس ). گس

ــتن، همخـانگي، طلاق، ازدواج مجدد و كاهش تأثير هنجارهاي  نگرش هايي براي تنهـا زيسـ
تگارخالد و محمدي،   ت (رسـ ده اسـ ). در واقع،  ١٣٩٤اجتماعي بر رفتار فرزندآوري منجر شـ

ده كه افراد از خانواده ت  فردگرايي باعث شـ تري را به دسـ وند و خودمختاري بيشـ ها جدا شـ
هاي روشـني درباره روابط  گيرياند به تصـميمآوردند. با كسـب خودمختاري، آنها توانسـته

ــميمـاتي نظير اين ــنـد. تصـ ــي  كـه ازدواج كننـد يـا اينخـانوادگي خود برسـ كـه رابطـه جنسـ
ــند، يا اين ــته باش ــمي داش رند يا متأهل باقي  كه به تنهايي زندگي كنند، طلاق بگيغيررس

)، ايده پيشـرفت به منظور رضـايت خود، شـرايط فردگرايي  ١٩٨٨(  ١بمانند. از ديدگاه پوپينو
ثبات شـدن خانواده و كاهش ارزش  افسـارگيخته را فراهم آورده و فردگرايي نيز منجر به بي

  ).١٣٩٦(به نقل از لولاآور و كشاورز،  خانواده نسبت به فرد شده است 
هاي  گري عادتويران و شـكسـتن چيز، هر عقلاني كردن براي تلاش معنيعقلانيت به 

نتي و باورهاي اجتماعي ر پشـت همراه با سـ يك   و در باورها ها،حسـن ها،نهادن ارزش سـ
يوه ). به نظر وبر، ١٣٨٩كهن اسـت (قاسـمي و همكاران،    هاي مادي و فكري زندگيكلام شـ

ــترش بخش ه معني گسـ بـ ت  ا حوزهعقلانيـ ا يـ ار  ه ـهـ ابع معيـ ه تـ ه اســـت كـ امعـ ايي از جـ
هاي عقلاني  گيري عقلاني هستند و هدف آن ايجاد، بهبود، پيشرفت و توسعه كنشتصميم

ــت. وبر اين نوع عقلانيـت را «عقلانيـت ابزاري نظري و نـامـد (آقـا» مي٢معطوف بـه هـدف اسـ
 خشـك و  هايمحاسـبه در چارچوب فقط ابزاري، روابط افراد عقلانيت ). در١٣٩٣دانش،  

 هايو خواسته تمنيات با جديد، هايهايي با ذهنيتگيرد و انسانمي شكل مالي عاطفهبي

د در حوزه خانواده متفاوت وي و خانواده كنندمي رشـ  ها وارزش ها،نگرش دگرگوني به سـ

درود.  پيش مي هانقش ودگرانه تفكر طرز و فردگرايي رشـ ي سـ  در ابزاري از عقلانيت ناشـ

خانواده   و يابد كاهش  انسـاني و اجتماعي در خانوادگي سـرمايه كه شـودموجب مي خانواده،
ياري انجام و تقبل عهده از الت از بسـ زاده و  عباسدر اين زمينه،   بماند. باز طبيعي هايرسـ

ــان دادند كه با افزايش ميزان فردگرايي و عقلانيت  ) در پژوهش١٣٩٤همكاران ( ــان نش ش
    يابد.تمايل آنها به طلاق افزايش ميزنان،  

 
1. Popenoe 
2. Instrumental Rationality 
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توان طلبي جنســيتي در افزايش نگرش منفي به طلاق نيز ميدر زمينه نقش مســاوات
هاي سـنتي به خاطر فراگير بودن ايدئولوژي مردسـالارانه، به زنان اجازه  گفت كه در خانواده

و امور  هاي مختلف همچون آموزش، اشــتغال  چنداني براي حضــور و مشــاركت در عرصــه
ــي داده نمي ــياس ــكلس ــدن آموزش همگاني و ش ــد. اما فراگير ش اي از  گيري مجموعهش

هاي توسـعه به كشـور،  تحولات اجتماعي، اقتصـادي، سـياسـي و فرهنگي در سـايه ورود برنامه
الاري در جامعه و خانواده تا حدودي مورد افول واقع قرار گرفت و جريان هاي فكري  مردسـ

هاي سـنتي زن و مرد را به چالش كشـيدند. در  نظام تقسـيم نقش  جديد همچون فمينيسـم،
ــگـاه ــيـاري از زنـان  نتيجـه بـا افزايش ورود زنـان بـه دانشـ هـا و افزايش آگـاهي آنهـا، امروزه بسـ

هاي ســنتي و  خواهان حضــور در جامعه هســتند و خود را ملزم به انجام بســياري از نقش
) معتقد اسـت كه امروزه تحت ٢٠٠٠(  ١ونالدددر اين زمينه، مك دانند.  خانوادگي خود نمي

ــه ــيتي،  تـأثير انـديشـ هـاي وي بـه عنوان يـك  نهـادهـا زن را جـداي از نقشهـاي برابري جنسـ
به طوري كه  رند.  گيهمســر، مادر و يا يك عضــوي از خانواده به عنوان يك فرد در نظر مي

نســبت به هم، توليد مثل  هايي چون وفاداري و همدردي زن و مرد  در دوران مدرن، ارزش
ــيتي مـاننـد نـان  هـايو تولـد فرزنـدان و نقش دار بودن زن، وظيفـه  آور بودن مرد و خـانـهجنسـ

و   اند و نهاد خانوادهرنگ شـدهتربيت فرزند و غيره نيز به شـدت زير سـئوال رفته و بسـيار كم
ــنعتي و مدرن را نداهاي آنارزش ــت خاص دوران ماقبل ص رد. در  ، به هيچ وجه آن قداس

كه در راسـتاي  شـوند  ميقائل    يها و وظايف براي خود نقش  افراد به ويژه زناننتيجه امروزه 
عه و پيشـرفت فردي آنان  د. به عبارت ديگر، امروزه زنان فراتر از حوزه خصـوصـي و  توسـ باشـ

ري نقش بر عهده مي تگيرند و منابع هويتنقش مادري و همسـ ده اسـ از آنان متنوع شـ   سـ
هاي خانوادگي ســنتي و از  يكي از نتايج اين امر، تضــعيف ارزش ).١٣٩٢رنيان،  (عنايت و پ

 بين رفتن قبح طلاق است.

عرفي بازانديشي،  جهاناگرچه  عقلانيت،  فردگرايي،  ديني،  باورهاي  و  شدن  گرايي 
هاي  طلبي جنسيتي با نگرش به طلاق همبستگي مستقيمي دارند؛ اما از بين مولفهمساوات

شدن باورهاي ديني در مدل رگرسيوني  وسعه فقط تاثير ابعاد بازانديشي و عرفيآليسم تايده
 از تغييرات نگرش به طلاق پاسخگويان را تبيين كنند.  ٠/ ٢٥اند  دار شده و توانستهمعني

شدن به اين  شدن) نيز است. عرفيسازي (عرفيآليسم توسعه مستلزم يك فرآيند دنيويايده

 
1. McDonald 
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به كه  نظاممعناست  مذهبي  م طور  و كردارهاي  اعتقادات  نهادها،  و علم جايگزين  ند عقل 
هاي خانوادگي  هاي سكولاريستي موجب تغيير در ازرش). رواج ارزش١٣٨١شود (واترز،  مي

يافتهسنتي مي اين زمينه،  نيلز شود. در  بيانگر آن است كه كاهش ميزان  ٢٠٠٦(  ١هاي   (
ناشي از روابط فرازناشويي در بلژيك ناشي  هاي ازدواج، افزايش همخانگي و طلاق و باروري

عرفي رشد  ارزشاز  است.  شدن  ديني  باورهاي  و  اليسون ها  و  در  ٢٠١٠(  ٢استوكس  نيز   (
شان نشان دادند افرادي كه اعتقادات و مشاركت ديني بالايي دارند و سكولار نيستند  پژوهش

توان گفت كه  در تحليل اين امر ميكنند.  گيرانه طلاق حمايت بيشتري مياز قوانين سخت
ا در  اي هستند كه نگرش و رفتار فرد رها و هنجارهاي ديني عوامل بازدارندهباورها، ارزش
كنند. در تمامي اديان آسماني به ويژه دين  ها همچون حوزه خانواده كنترل ميتمامي عرصه

ارزش و  خانواده  به  زيادي  اهميت  خانواده،  اسلام  تشكيل  همچون  سنتي  خانوادگي  هاي 
ازدواج، فرزندآوري و خودداري از طلاق و روابط جنسي خارج از چارچوب ازدواج، داده شده  

شدن، به كشور، باورها  هاي مدرن از جمله عرفيآليسم توسعه و انديشهايده  است. اما ورود 
اعتقادات ديني را به ويژه در نسل به حوزه  و  انزوا كشانده و محدود  هاي جوان تقريباً به 

هاي افراد نسبت به  زندگي خصوصي نموده است. يكي از پيامدهاي اين امر، تغيير نگرش
 .  خانواده، ازدواج و طلاق است

داري  اسـت تأثير معني آليسـم توسـعه اسـت كه توانسـتههاي ايدهبازانديشـي از ديگر مؤلفه
د. از نظر گيدنز   ته باشـ ي درباره  بر روي نگرش به طلاق افراد داشـ ويژگي مدرنيته، بازانديشـ

هاي سـنتي يا پيشـين جامعه يكي از  همه چيز اسـت و بازانديشـي در خصـوص سـنت و ارزش
در جريان فرآيند بازانديشـــي نقش الگوهاي    ترين پيامدهاي مدرنيته اســـت. در واقع،مهم

ــنتي در جهـت اً  سـ ازه دائمـ ــده و افراد در پرتو اطلاعـات تـ دهي بـه كنش افراد كمرنـگ شـ
كنند.  هاي جنســي، فرزندآوري، طلاق و...) خود را بازتفســير ميهاي (همچون كنشكنش

 ــ هاي خانوادگي ســنتي هم رســيده اســت. ي به عرصــه ارزشدر اين بين، فرآيند بازانديش
شــد امروزه ماهيت و عملكردش به چون و چرا پذيرفته ميهايي كه در گذشــته بيارزش

هاي جديدي (از بين رفتن قبح طلاق) به جاي آن پذيرفته  شـود و ارزشچالش كشـيده مي
  شود.  مي

 
1. Neels 
2. Stokes & Ellison 
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ــوص يافته ــر نبايد ايندر مجموع، در خص ــود كه  هاي پژوهش حاض ــت ش گونه برداش
ــعه و مولفهايده ــم توس ــتند و افراد برخوردار از  آليس هاي آن علت طلاق در جامعه ما هس

ــعـه و  هـاي مـدرن، نگرش مثبتي بـه طلاق دارنـد؛ بلكـه آنچـه ارتبـاط ايـدهارزش ــم توسـ آليسـ
عه به دار مينگرش به طلاق را معني مت توسـ ت كه حركت به سـ كند، پيامدهاي جانبي اسـ

ه مي  همراه ــبـب افزايش طلاق و كـاهش قبح طلاق در جـامعـ ه و سـ ــتـ د  داشـ گردد. فرآينـ
آليسـم توسـعه با تغيير و تحولات اجتماعي (افزايش شـهرنشـيني، تحصـيلات، اسـتفاده از  ايده

شـود و  هاي افراد ميها و نگرشهاي جمعي، افزايش جمعيت و...) باعث تغيير ارزشرسـانه
ام ماين دگرگوني ار، نظـ ــاختـ ا سـ ايي، ارزشهـ انواده را تغيير داده و  عنـ اركردهـاي خـ ا و كـ هـ

  شود.  موجب پذيرش نسبي طلاق در جامعه و تضعيف قبح آن مي
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ١٧٦-١٤٨ صص               

  
 

  پيامدهاي اقتصادي آموزان در مواجهه با  هاي دانش آوري خانواده نحوة تاب 
    هاي آموزشي آنها كرونا با تأكيد بر كنش 

 ١) (پژوهش موردي: شهرك رباط طرق مشهد 

 ٣مهدي نيكخواه  و  ٢محسن نوغاني دخت بهمني

  
 ٢٩/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:              ١٩/٠٤/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  

  
  چكيده 

ي به ناسـ ر در قالب روش كيفي و با رويكرد پديدارشـ ايي كنشپژوهش حاضـ ناسـ ها  هاي آموزشـي خانوادهمنظور شـ
ت.   ده اسـ ادي كرونا انجام شـ ر هاي دانشخانواده پژوهش از اين آماري جامعةدر مواجهه با پيامدهاي اقتصـ آموزان پسـ

كيل هد تشـ هرك رباط طرق مشـ اكن شـ طة اول، سـ ده   متوسـ ت.  شـ پژوهش، غيراحتمالي و  اين در گيريروش نمونهاسـ
ت. فرآيند يا تنوع حداكثر هدفمند با پس از  و يافت مورد ادامه ١٠ تا گيرينمونه ناهمگوني از ميان جامعه هدف اسـ

اي كلايزي و براي بررسـي  مرحلههاي از روش هفتوتحليل دادهبود. براي تجزيه هاداده نظري اشـباع شـاهد محقق آن،
د. يافتهار دادهاعتب تفاده شـ ان ميهاي پژوهش، از چهار معيار كوبا و لينكلن اسـ طور  ها بهدهد خانوادههاي پژوهش نشـ

رمايههاي آنها بهاند. كنشمتفاوت به اين پيامدهاي پاسـخ داده گذاري در آموزش صـورت كلي سـه نوع اسـت. عدم سـ
امل؛ ويژگي فرزندان ي والدين، محدوديتشـ خصـ رمايهالي و  نبود امكانات ميهاي مهاي شـ ود. كاهش سـ گذاري در شـ

امل؛ اقوام و اطرافيان، بهينه قت) شـ ختي و مشـ يل با سـ ازي نيرويآموزش فرزندان (ادامة تحصـ غل سـ كار، تغيير در شـ
ها اسـت و سـرمايه گذاري بدون مشـكل در آموزش فرزندان (ادامة تحصـيل بدون  جويي در هزينهسـرپرسـت، صـرفه

 گيرد.هاي آگاهي و نظارت والدين، تأمين مالي و وجود امكانات كافي را در بر ميهمشكل)، مقول

  آوري خانواده، كرونا.آوري، تابتاب  واژگان كليدي:
  I24    :موضوعي  بنديطبقه

 
  IJOSED.2023.40985.1018/10.22051مقاله:   DOIكد  .١
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

ال  با همه ي روبه١٣٩٨گيري كرونا از اواخر سـ ياري آن را  ، جهان با چالشـ د كه بسـ رو شـ
اند، اين بيماري داراي پيامدهاي  تر و تأثيرگذارتر از جنگ جهاني دوم توصـــيف كردهبزرگ

در بين پيامدهاي اين  ها بوده اسـت.فرهنگي در زندگي انسـان-سـياسـي، اقتصـادي، اجتماعي
هاي ناشــي از پيامدهاي اقتصــادي بيشــتر از ديگر اي بر اين باورند كه آســيببيماري، عده

ادي اين بيماري در  ١٣٩٩پيامدها خواهد بود (ميرزايي،   طح جهاني پيامدهاي اقتصـ ). در سـ
ــت:   ــه بخش كلي قرار گرفتـه اسـ ــاورزي و نفـت و   -١سـ اول: در اين بخش دو حوزة كشـ

هاي بهداشــتي براي اند. در بخش كشــاورزي، با اعمال پروتكلنفتي متأثر بوده محصــولات
افرت ا براي هتلها و بهمهار بيماري كرونا، كاهش مسـ تورانتبع آن كاهش تقاضـ ها  ها و رسـ

درصـد بوده اسـت. در   ٢٠همراه بوده كه نتيجة اين امر، كاهش قيمت كالاهاي كشـاورزي تا  
با افزايش مقدار اســتخراج نفت توســط عربســتان و كاهش  بخش نفت و محصــولات نفتي،  

ا   يوع به باتوجهتقاضـ  ٧٠/٢٥دلار به  ٣٤اي  ، قيمت نفت خام برنت از بشـكهكرونا ويروس شـ
قوط كرد   ت و   -٢دلار سـ اخت و توليد متأثر از كرونا بوده اسـ نعت سـ دوم: در اين بخش، صـ

اغل توليدي هم ا، كاهش شـديد در گردش مالي مشـ ت. كاهش تقاضـ ته اسـ وم:   -٣راه داشـ سـ
طوح آموزشـي از پيش دبسـتاني تا آموزش عالي تأثير داشـته  آموزش، كرونا بر روي همة سـ

راسـر كشـور تعطيل شـده اسـت    ١٠٠اسـت. در بيش از   كشـور جهان، امكانات آموزشـي در سـ
نيا و اجتماعي بوده اســت (طاهري-كه اين تعطيلي داراي پيامدهاي گســترده اقتصــادي

 ). ١٣٩٩حسنوند،  

ت: حدود   ته و خواهد داشـ اد داخلي ايران هم تأثيراتي داشـ يوع اين بيماري بر اقتصـ  شـ

 ٣٣/١٥ كرونا بوده و حدود از متأثر صـورت مسـتقيمبه ايران وكارهايكسـب از درصـد ٤٠
رر١٩-(كوويد كرونا   ويروس اثر در ميليارد دلار در ماه وند (ميرزايي،  مي ) متضـ ). ١٣٩٩شـ

 از رو سـاخت.روبه تقاضـا شـوك با هم و عرضـه شـوك با هم را اقتصـاد ونا،كر از ناشـي شـوك

 نيز توليد اولية مواد تأمين در ديگر، طرف از و يافته كاهش كارنيروي طرف عرضـة يك 

 و شـودمي كارنيروي به تعديل منجر وكارهاكسـب تعطيليسـت.  ا شـده ايجاد مشـكلاتي
 آينده، به نسـبت نداشـتناطمينان دارد.   همراه به را تقاضـا كاهش خانوار، درآمد كاهش

 ترغيب غيرضـروري اقلام انداختن خريدتعويق به و بيشـتر اندازپس تصـميم به را خانوار

اي اسـت گونه). تأثيرات اقتصـادي كرونا بر خانواده به١٧٣، ١٣٩٩كند (طاهري نهميل،  مي
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ترشدن سبد خريد  كه تأمين معيشـت خانواده براي سـرپرسـتان دشـوار شـده و موجب كوچك 
ت. اگرچه ده اسـ ادي كرونا خانواده شـ ت ممكن پيامدهاي اقتصـ رايط افراد تمام براي اسـ  شـ

ــواري ــتر متوجه آنكند؛ اما تأثير  ايجاد را دش  كارگران پايين، درآمدي ايهدهك  بيش

  ). ١٣٩٩پا است (ميرزايي،  خرده كاسبان و موقتي و فصلي
روبه با بحراندر  را تجربة كه دارند مختلفي رويكردهايها  ها، خانوادهروشدن   از آنها 

از خانوادهكند. درحاليمي متفاوت بحران برخي  استرسكه  يا  بحران  اثر  بر  هاي مداوم  ها 
قويميمتلاشي   ديگر  برخي  تابشوند،  و  تابتر  دارند.  بيشتري  انعطاف  و    ١آوري آوري 

طوركلي اشاره به توانايي مقابله و خروج از بحران و ناملايمات دارد، به  مفهومي است كه به
هاي زندگي و غلبه بر آنهاست و شامل منابع فردي،  معناي توانايي تحمل، سازگاري با بحران

اجتماع و  بحرانخانوادگي  و  مشكلات  با  برخورد  براي  (كريميي  همكاران،  هاست  و  نژاد 
آمدن از  ). توانايي خانواده براي پاسخ مثبت به يك وضعيت نامطلوب و بيرون١٦٩:  ١٣٩٨

اعتمادبه و  مديريت  قدرت،  احساس  با  وضعيت  را  آن  قبل  مرحلة  به  نسبت  بيشتر  نفس 
خانواده يك رويكرد مهم براي درك اينكه    آوري ديدگاه تابگويند.  مي٢آوري خانواده  تاب

كنند  پذيري خانواده عبور ميها از خطر، محافظت و آسيبعنوان سيستمها بهچگونه خانواده 
) وقتي يك  ٢٠١٥شود (هنري و همكاران، مدت و بلندمدت ميكه منجر به سازگاري كوتاه

هايشان تعادل  ازها و ظرفيتكنند بين ني ها سعي ميشود، خانوادهبحران يا استرس وارد مي
  ).١٣٩٨نژاد و همكاران، (كريميبرقرار كنند  

هايي است كه متأثر از بيماري كرونا بوده است. با توجه به لزوم  آموزش يكي از بخش
اجبار تغييراتي در سيستم آموزش خود ايجاد  كشور به  ١٩٤جلوگيري از شيوع اين ويروس،  

ا در كل جهان اقدام به تعطيلي آموزش حضوري كرده و  هاند. اكثر مدارس و دانشگاهكرده
). تعطيلي مدارس  ١٣٩٩زاده و همكاران،  سيستم آموزشي غيرحضوري را به كار گرفتند (تقي

با  ).  ١٣٩٩هاي اجتماعي، آموزشي و اقتصادي بوده است (قراري و همكاران،  داراي هزينه
هاي آموزش از طرف  و افزايش هزينه  توجه به تأثيرات كرونا بر اقتصاد خانواده از يك طرف

آوري در مقابل پيامدهاي اقتصادي كرونا،  ها در جهت افزايش تاببسياري از خانوادهديگر،  
هاي يكسان نيست.  اند كه در تمامي خانوادههايي انجام دادهدر زمينة آموزش فرزندان، كنش

 
1 .Resilience 
2. Family resilience 
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صورت خاص پژوهشي انجام  ههاي آموزشي خانواده در دوران كرونا، بدر رابطه با نوع كنش
پژوهش اما  است؛  انجامنشده  بحرانهاي  دربارة  ميشده  نشان  اقتصادي  كه  هاي  دهد 

صورت كلي دو  آوري خود بههاي اقتصادي براي افزايش تابها در مواجهه با بحرانخانواده
فرزنداني  ١. برگشت به تحصيل مجدد ١دهند:  نوع كنش در حوزة آموزش فرزندان انجام مي

بوده كار  به  و مشغول  كرده   ترك تحصيل  قبلاً  يا  ٢اند.  كه  براي تحصيل  تقاضا  . كاهش 
ها  بندي فرزندان براي ادامة تحصيل جهت حفظ تعادل بين درآمد و هزينه در بحراناولويت

  ).٢٠٠١و همكاران،  ٣؛ فرانكنبرگ ٢٠١٢، ٢(سالگادو 
ها براي بهبود شـرايط فردي و خانوادگي  چالشنحوة برخورد خانواده با  با توجه به اينكه  

 بحران زمان در را خانواده در كاركرد اختلال كه اسـت درصـدد مقاله اينبسـيار مهم اسـت،  

هايي آموزان چه تجربههاي دانشخانواده كه دهد پاسـخ اين پرسـش به و كند بررسـي كرونا
ــادي بيمـاري كرونـا دارنـد و   براي   هـا،هـا و فـايـدهزيـابي هزينـهبـا توجـه بـه اراز پيـامـدهـايي اقتصـ

  اند.هايي در زمينة آموزش فرزندان انجام دادهآوري خانواده چه كنشافزايش تاب
  

 مباني نظري و پيشينة پژوهش

خانواده بهنجار  خانوادة  كاركردگراها  نگاه  آن  از  كاركردي  عناصر  بين  در  كه  است  اي 
بهنجار   اجتماعي  فاعلان  پرورش  كه  را  خود  كاركرد  بتواند  و  باشد  نداشته  وجود  تضادي 

پارسونز،به است،   نظر  از  دهد.  انجام   از: عبارتند خانواده اساسي كاركردهاي درستي 

 مسائل با روشدن روبه در بزرگسالان  براي ثبات شخصيتي  ادايج و اوليه  كردناجتماعي

مشكل   با را خطيري وظايف چنين انجام نظام خانواده در اختلال روزمره، هرگونه زندگي
 كرونا ويروس كاركردگرايان، اندازد. از نگاهخطر مي به را جامعه سلامت و كندمي مواجه

 كاركردهاي از  بخشي و ايجاد كند تعادل عد خانواده نهاد و  اجتماعي سيستم در تواندمي

  شود.   اختلال دچار خانواده

 
آيد و همچنين ممكن است فرزندان بيكار شده باشند و جهت ادامه تحصيل  هاي اقتصادي دستمزدها پايين ميبروز بحران  اب  . ١

  دوباره فرصت پيدا كنند.

2. Salgado 
3. Frankenberg 
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كنش مبادله  مكتب  ديدگاه  هزينهاز  محاسبة  براساس  افراد  فايدههاي  و  انجام  ها  ها 
ميمي فرض  مكتب  اين  شيوهگيرد.  به  افراد  ميكند  رفتار  و  اي  سود  بيشترين  كه  كنند 

  ).٢٣٠، ١٣٩٩ته باشد (ابراهيمي، كمترين هزينه را براي آنها داش 
آوري خانواده شامل؛ گرمي خانواده، مهرباني، حمايت  ) عوامل تاب٢٠٠٨(  ١از نظر هوپر

و   ٣موريس ٢شود. در مدل هنري هاي خانواده ميهيجاني، ساختارها، كاركردها و محدوديت
تاب٢٠١٥(  ٤هاريست  بعد:  )،  چهار  داراي  خانواده  خانواده  ١آوري  حمايت  سازگاري  ٢.   .
  . عوامل تهديدكنندة خانواده است. ٤پذيري خانواده . آسيب٣خانواده 

والش  تأكيد  ٢٠٠٧(  ٥مدل  ارتباطي  فرآيندهاي  و  الگوهاي ساختاري  باورها،  نظام  بر   (
آوري خانواده را مستلزم تمركز بر  ) تاب٢٠١٥(  ٧و بارنت  ٦كند. مدل چندسطحي كارد مي

ها  سه و همسايهتر مثل مدرسطوح مختلف از جمله؛ افراد، روابط، خانواده و واحدهاي بزرگ
آوري اعضاي خانواده، كيفيت روابط زناشويي، روابط  ) در تاب٢٠١٢(  ٩و تومي   ٨داند. كارد مي
  دانند.  برادري را مهم مي-فرزندي و روابط خواهر- والد
هاي آنها در هفت زمينة مختلف است كه عبارتند  آوري افراد ناشي از تفاوت تجربه تاب 

مادي،  منابع  به  عدالت    از؛ دسترسي  فرهنگي،  تبعيت  هويت،  احساس  بين فردي،  ارتباط 
 ١٠). كاسيوپو١١٠-١٠٩،  ١٣٩١نيا،  اجتماعي، احساس كنترل و قدرت و همبستگي (صفاري

بودن به روابط  آوري اجتماعي را شامل ظرفيت پروراندن، مشغول) تاب  ٢٠١١و همكاران (
اهاي زندگي و انزواي اجتماعي  زشدن از استرسكردن و خلاصمثبت و حفظ آنها، پايداري

هايي  آوري اجتماعي سه خصيصه دارد: الف) روشاند. براساس ديدگاه آنها، تابتعريف كرده
مي پيدا  ارتباط  يكديگر  با  افراد  و  كه  منابع  ب)  اعتماد)؛  قابليت  و  موافقت  (مثلِ  كنند 

هاي فزاينده  تدادن بادقت)؛ ج) منابع و ظرفيهاي بين فردي (مثلِ تسهيم و گوشظرفيت
  (مثلِ هويت گروهي و مركزيت).

 
1. Hooper 
2. Henry 
3. Morris 
4. Harrist 
5. Walsh 
6. Card 
7. Barnett 
8. Card 
9. Toomey 
10. Cacioppo 
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تأثيرات  ٢٠١٢(  ١سالگادو  اقتصادي:  بحران  زمان  در  «آموزش  عنوان  با  پژوهشي  در   (
مدت  بحران مالي جهاني بر آموزش كودكان در اكوادور» كه با هدف بررسي پيامدهاي كوتاه

ساله در    ١٧-١٥  و  ١٤-٥بر نتايج تحصيل براي كودكان    ٢٠٠٩-٢٠٠٨بحران مالي جهاني  
اين نتيجه دست يافته است كه   انجام شده است، به  بحران  اكوادور با روش تحليل متون 

نام را به سمت  نام و حضور كودكان در مدرسه تأثيري نداشته است؛ اما ثبتجهاني بر ثبت
نام و حضور  ها در طول بحران با كاهش ثبتمدارس دولتي سوق داده است. كاهش حواله

ها بر انتخاب نوع مدرسه  وجوداين، كاهش حوالهيك از دو گروه سني همراه نيست. بادر هيچ  
كوچك  كودكان  در  بيشتر  تغيير  اين  كه  است  گذاشته  نشان  تأثير  اين  است.  داده  رخ  تر 

تر در زمان بحران به هزينة كاهش كيفيت  گذاري در آموزش كودكان بزرگدهد سرمايهمي
جمله نتايج ديگر پژوهش اين است كه بين   شده است. از تر منجر  آموزش كودكان كوچك 

كه  طوريدار قوي وجود داشته است. بهنام در مدرسه و وضعيت اقتصادي رابطة معنيثبت
درصد بيشتر از كودكاني كه    ٦كودكاني كه در ثروتمندترين پنجك درآمد هستند، تقريباً  

ثبت مدرسه  در  درآمد،  پنجك  فقيرترين  نيز    اند. نام شدهدر  قوميتي  لحاظ  به  تفاوت  اين 
از كودكان   بيشتر  اكوادور  اين معنا كه كودكان مستيزو و آفريقايي  بوده است؛ به  موجود 

در مدرسه ثبت يافتهنام ميبومي  نشان ميكنند.  مدارس دولتي  ها  به سمت  دهد حركت 
مكانيسم از  يكي  هزينهدرواقع  كاهش  براي  خانوار  مقابلة  بودههاي  آموزش  است.   هاي 

درصد كمتر از كودكان ساكن    ١٨كنند، تقريباً  كودكاني كه در مناطق روستايي زندگي مي
اند. شوك اقتصادي با كاهش حضور  نام در مدرسه را داشتهدر مناطق شهري احتمال ثبت

هاي اين پژوهش اين است كه  ساله ارتباطي ندارد. از جمله ديگر يافته١٧تا    ١٥در كودكان  
تأثير داشته است؛ بهلحاظ جنسي به كه نوجوانان  طوريتي هم اين شوك بر ادامة تحصيل 

مدرسه مي  ٥/١دختر   به  نوجوانان پسر  از  بيشتر  بهدرصد  نظر ميروند.  به  رسد  طوركلي، 
از سرمايه تر به قيمت  گذاري در كيفيت آموزش كودكان بزرگخانوارها به دنبال حمايت 

ودند. خانوارهاي اكوادوري عمدتاً با تغيير الگوهاي  تر بكاهش كيفيت آموزش كودكان كوچك 
 سازگار شدند.   ١٩٩٩ها با بحران سال مصرف خود و تأخير در پرداخت

 
1. Salgado 
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ورسويك  ١كامرون  هزينه٢٠٠١(  ٢و  «پاسخ  عنوان  با  پژوهشي  در  به  )  آموزشي  هاي 
دادن محصول در اندونزي: يك سوگيري جنسيتي توسعة اقتصادي و تحول فرهنگي»  ازدست

نتيجه رسيده اين  اقدامات گزارشبه  بر ضرر  شده توسط پاسخاند كه  براي غلبه  دهندگان 
به هممحصول نشان مي با  دهد همة خانوارهاي كشاورز قادر  مواجهه  وارسازي مصرف در 

اند،  زيان زراعي را گزارش كرده  ٩٣هاي درآمدي نيستند. از خانوارهايي كه در سال  شوك
اين احتمال وجود دارد كه  ها را كاهش دادهاند كه هزينهدرصد گزارش كرده  ٣٤ اند؛ اما 

عتباري يا بازار  اند، دسترسي كمي به بازارهاي اخانوارهايي كه كاهش هزينه را انتخاب كرده
به كاهش هزينه تصميم  اينكه خانوارها  به  توجه  با  باشند.  داشته  اين  ها ميكار  در  كنند، 

هاي  ها، دختران در سن مدرسه (به جاي پسران در سن مدرسه) هستند كه هزينهخانواده
عنوان يك  هاي تحصيل زنان را بهدهند. اين نتايج تصويري از هزينهآموزشي را كاهش مي

ميك ترسيم  لوكس  ميالاي  حذف  يا  كاهش  سختي  زمان  در  كه  در  كند  كاهش  شود. 
بخشد.  دادن محصول، اثر يك شوك گذرا را تداوم ميهاي آموزشي در پاسخ به ازدستهزينه

شود، دليل ديگري براي نگراني است؛ رسد آموزش زنان قرباني مياين واقعيت كه به نظر مي
ن از  آموزش زنان  مزاياي  باروري، مرگزيرا  توسعة  ظر  و  پيامدهاي سلامتي  ومير كودكان، 

سازي مصرف،  ناتواني خانوارهاي روستايي در روان  .خوبي ثابت شده استعمومي اقتصادي به
ازدست مواقع  در  را  دولت  حمايت  مينقش  نشان  محصول  بهدادن  اگر  درستي  دهد. 

هاي  ردهاي زندگي بالاتر براي نسلگذاري شود، بازده تحصيلي بالاتر و درنتيجه، استانداهدف
دهد كه ارائة  تر خواهد بود. اين پژوهش نشان ميبعدي و همچنين، توسعة اقتصادي سريع

  ها باشد. گذاري اين سياستتواند راه مناسبي براي هدفيارانه براي تحصيل دختران مي
به روش    آوري خانواده: بحران و چالش» ) پژوهشي با عنوان «مفهوم تاب١٩٩٦والش (

از تاباسنادي انجام داده است. هدف اين پژوهش   آوري در  ارائة يك ديدگاه سيستميك 
آوري خانواده با توجه به فرآيندهاي متقابل  اي و مفهوم تابهاي اكولوژيكي و توسعهزمينه

كند. نتايج اين پژوهش  در طول زمان است كه سرسختي فردي و خانوادگي را تقويت مي
آوري خانواده فراتر از حل مسئله، مربوط به پيشگيري از مشكلات  ويكرد تابدهد رنشان مي

هاي آينده  سازي آنها براي رويارويي با چالشها بلكه، آمادهاست كه نه تنها با ترميم خانواده

 
1. Cameron 
2. Worswick 
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مي انجام  تابنيز  عاديشود.  با  همچنين،  زمينهآوري  و  ارائة  سازي  با  و  فشارها  سازي 
يابد.  آموزشي ارتقاء ميبراي مقابله و سازگاري براساس اصول روان  هاي مفيددستورالعمل

سردرگمي ميان  آشفتگيدر  و  خانوادهها  به  بايد  از  ها  بخشي  ايجاد  با  تا  شود  كمك  ها 
پيروزيزندگي روند  در  شوند.  پيروز  است،  تسلط  و  كنترل  قابل  كه  كوچك،  شان  هاي 
كنند. توانايي تركيب چند نقش و رويارويي  ها شايستگي و اعتمادبه نفس ايجاد ميخانواده

را ميبا چالش و مهارتهاي جديد  بينش  تشويق چنين  آموخت.  اصلي  توان  هايي عنصر 
تاب بر  مبتني  خانوادهرويكرد  در  بلكه،  آوري  نيست  خانواده  شكل  اين  است.  درماني 

ي تكاملي  فرآيندهاي خانوادگي و كيفيت روابط است كه بيشترين اهميت را براي سرسخت
 دارد. 

هاي درآمدي  ) با هدف پاسخگويي به اين پرسش كه آيا شوك٢٠٠٩(  ٢و شادي   ١فريرا
هاي كلان اقتصادي يا خشكسالي، سرماية انساني كودك  هاي ناشي از بحرانكل مانند شوك

هاي اقتصادي كل، تحصيل كودكان و سلامت  دهد؟ پژوهشي با عنوان «شوكرا كاهش مي
دهد نخست، نتايج آموزش و سلامت  اند. نتايج اين پژوهش نشان ميدادهكودكان» انجام  

المللي به  دهند. اگر يك مؤسسة بينها پاسخ نميكودك در همه جا به يك شكل به شوك 
ومير نوزادان) را در  نام (يا افزايش مرگدنبال اختصاص بودجة مشخصي باشد تا كاهش ثبت

ي بسيار متفاوت به حداقل برساند، ممكن است  تعدادي از كشورهاي داراي سطوح درآمد
تخصيصي را در نظر بگيرد كه به سمت فقيرترين كشورها باشد و آنهايي كه كمترين توسعة  

  بازارهاي اعتباري را دارند.  
نشان مي بيشترين  گذاريدهد كه سرمايهشواهد  اين كشورها  در  انساني  سرماية  هاي 

از شوك را  كه دچار شوك  بينند. دوهاي كل ميآسيب  توسعه  م، در يك كشور در حال 
نياز) وجود دارد كه چرا دولتي كه   درآمدي منفي است، تحليل دليل ديگري (در صورت 

دهد، ممكن است اين منابع را براي فقرا  هاي مختلف جمعيتي اختصاص ميمنابع را به گروه
به  واجه ميهدف قرار دهد. اين خانوارها به احتمال زياد با محدوديت اعتبار م آنها  شوند. 

گذاري در سرماية انساني  شوند (از نظر سرمايهاحتمال زياد درگير رفتارهاي «مخرب» مي
از مدرسه يا كاهش هزينهكودك)؛ مانند بيرون ارتقادهندة  هاي وروديبردن كودكان  هاي 

 
1. Ferreira 
2. Schady 
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اني  سلامت. سوم، در يك كشور با درآمد متوسط كه شوك كل منفي دارد، اگر دولت يا سازم
هاي آموزش و بهداشت تخصيص دهد تا از سرماية انساني  بخواهد بودجة معينّي را بين بخش

كودكان محافظت كند، ممكن است فرضي براي حمايت از سلامت به جاي آموزش موجه 
نشان مي آمريكاي  باشد. شواهد  متوسط مانند كشورهاي  درآمد  با  دهد كه در كشورهاي 

رساند.  متر به آموزش كودكان نسبت به سلامت كودكان ميلاتين، ركود اقتصادي آسيب ك 
نشان مي مفهومي  راهدرنهايت، چهارچوب  از  يكي  كه  از طريق آن  هايي كه ميدهد  توان 

هاي عمومي در  ها بر نتايج را كاهش داد (در همة كشورها)، حمايت از هزينهتأثير بحران
اثر جايگزيني كاهش دستمزد    عرضة خدمات بهداشتي و آموزشي است كه در اين شرايط

بر پيامدهاي درآمدي ناشي از ركود غلبه مي براي  كودكان  افزايش تقاضا  كند و منجر به 
  شود. تحصيل مي

با عنوان «شوك٢٠٠٣( و همكاران  ١فرانكنبرگ  پژوهشي  اقتصادي، ثروت و  ) در  هاي 
اند.  اقتصادي پرداختههاي  هاي اندونزي در مواجهه با شوكرفاه» به بررسي اقدامات خانواده

اي در تأثير شوك وجود دارد؛ براي برخي  العادهتنوع فوقدهد  نتايج اين پژوهش نشان مي
هاي جديدي به ارمغان آورده است.  ها، اين شوك ويرانگر بوده و براي ديگران فرصتخانواده

ه تركيب  ها در پاسخ به بحران به كار گرفته شده است؛ ازجملمجموعة وسيعي از مكانيسم
جويي در مقياس در مصرف. حتي با سقوط  تر از مزاياي صرفهبرداري كاملخانوارها براي بهره 

واقعي، عرضة نيروي افزايش يافته است. خانوارها درحاليدستمزدهاي  كه مخارج مواد  كار 
ي  اند. خانوارهاپايدار را كاهش دادههاي مربوط به مواد نيمهكنند، هزينهغذايي را حفظ مي

ويژه طلا براي كاهش مصرف استفاده كرده و خانوارهاي روستايي و  روستايي از ثروت، به
ها را براي كاهش پيامدهاي مضر شوك و  شهري در اندونزي مجموعة وسيعي از مكانيسم

اند.  اند، به كار گرفتههاي جديدي كه از زمان شروع بحران پديد آمدهبرداري از فرصتبهره 
و خاخانواده به  نوادهها  نقل مكان  به  تمايل  وابسته كه  افراد  با  را  زندگي خود  ترتيبات  ها 
پيوندند كه قادر  هايي ميهزينه دارند و اعضاي خانواده در سن كار به خانوادههاي كممنطقه

اند. همچنين، شواهدي وجود دارد  به جذب كارگران اضافي هستند، سازماندهي مجدد كرده
كار افزايش يافته است. در شبكه، افراد وارد  اعتي، عرضة نيرويرغم سقوط درآمد س كه به
كردند، ساعات كار خود را  اند و بسياري از كساني كه قبل از بحران كار ميكار شدهنيروي
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تغيير در تخصيص زمان اعضاي خانوار با بازآرايي ساير ابعاد بودجه همراه    .اندافزايش داده
است كه  .بوده  دارد  وجود  مي  شواهدي  هزينهنشان  خانوارها  اقلام دهد  به  مربوط  هاي 

هاي  كه هزينهدوام مشابه) را درحاليپذير» (مانند لباس، مبلمان خانگي و مواد نيمه«تعويق
  اند. اند، كاهش دادهواقعي غذاها را حفظ كرده

در پژوهشي با عنوان «شوك، كار كودكان و ترك تحصيل در    ٢و سالواگنو   ١كانينگهام 
كه   امر  اين  بررسي  هدف  با  كه  شوكآرژانتين»  بر چگونه  كلي  و  خاص  اقتصادي  هاي 

گذارند،  هاي خانوار دربارة كار كودكان و حضور در مدرسه در آرژانتين تأثير ميگيريتصميم
ي اقتصادي كل فقط بر رفتار دختران  هااند كه شوكانجام شده است، به اين نتيجه رسيده

دادن شغل غيرارادي هر  حاصل ازدست  -هاي خاص كه شوكگذارد، درحاليجوان تأثير مي
دهد  كار و ترك تحصيل را افزايش ميميانگين احتمال ورود كودكان به نيروي  - يك از والدين

در شانس پسران  دادن شغل ماو در بين جنسيت و سن ناهمگوني وجود دارد. نخست، ازدست
دادن شغل پدر  دهد؛ اما از دستكار افزايش ميتر را براي پيوستن به نيرويو دختران بزرگ

مي تأثير  جوان  دختران  بر  پسران  تنها  كار  و  مدرسه  رفتارهاي  در  تأثير  اين  دوم،  گذارد. 
  كه براي دختران برعكس است. تر است، درحاليسال مهم ١٥تا  ١٢تر از سنين بزرگ

«بلايا و جوامع: درك تابپژو با عنوان  بررسي ماهيت  هشي  با هدف  اجتماعي»  آوري 
ويژگيچندوجهي مفهوم تاب بهآوري اجتماعي و  ويژه مقاومت، بازيابي و  هاي مختلف آن 

آوري يك جامعه در برابر دهد كه تابخلاقيت انجام شده است. نتايج اين پژوهش نشان مي
ر نظر گرفته شود. حتي جوامع نسبتاً ساده داراي چندين گروه بلايا نبايد يك قابليت مجزا د
هاي مهمي با هم تفاوت دارند. بلايا هرچند «طبيعي»  ها به روشاجتماعي هستند و اين گروه

گيرند،  آميز هستند؛ برخي از اعضاي جامعه كمتر تحت تأثير قرار ميطور عميق تبعيضبه
پردازند. متخصصان فرآيند واكنش انسان به بلايا  كه برخي ديگر بهاي بيشتري را ميدرحالي

كنند كه چهار مرحله دارد: كاهش، آمادگي، واكنش و بازيابي.  اي توصيف ميصورت دورهرا به
آوري براي مقابلة  اي است كه تابگونههاي يك جامعه بهكاهش فرآيند كلي تقويت قابليت

الوقوع و ايجاد  بيني يك فاجعة قريبپيشبهتر با هر فاجعة آتي داشته باشد. آمادگي شامل 
تجزيه شامل  اين  است.  واكنش  قابليت  راهيك  احتمالي،  تهديدهاي  اندازي  وتحليل 
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سازي  هاي هشدار و ارتباط، ساختارهاي مديريت پاسخ، سازماندهي آموزش و ذخيرهسيستم
فاجعه اشاره    شده در طول و بلافاصله پس از وقوع يك منابع است. پاسخ به اقدامات انجام

رساندن  حداقلرساندن آسيب به اموال و بهحداقلدارد. تمركز در اينجا بر نجات جان افراد، به
اختلال در جامعه است. بازيابي مرحلة كوتاه و بلندمدت بازسازي و بازگرداندن جامعه به  

مي تكميل  ارزيابي خسارت  اين مرحله  در طي  است.  فاجعه  از  قبل  براي  وضعيت  و  شود 
زيرساختاطلاع  و  مسكن  بازسازي  استفاده  رساني  اجتماعي  نهادهاي  مجدد  ايجاد  و  ها 

اي مديريت بلايا است و عمدتاً پس از  شود. كاهش يك حلقة حياتي در فرآيند چرخهمي
آوري اجتماعي، كاهش شامل  گيرد. مشابه مؤلفة خلاقيت تابوقوع يك فاجعه صورت مي

هاي  و بهبودي پس از يك فاجعه است؛ بلكه اجراي درس  سازي، واكنشچيزي بيش از آماده
آوري جامعه  شود كه تابهاي جديدي را شامل ميها و فعاليتشده در ايجاد سياستآموخته

مي افزايش  انعطافرا  آينده  در  جامعه  يك  است  بعيد  كاهش،  بدون  شود.  دهد.  پذيرتر 
پيشرفت تاببيشترين  در  ميها  اجتماعي زماني حاصل  از  آوري  هر چهار مرحله  شود كه 

برنامه در  فاجعه  (مگوايرفرآيند  شود  گرفته  نظر  در  اضطراري  مديريت  هاگان   ١ريزي  ، ٢و 
٢٠٠٧ .(  

ايراوادي  ٣گاياتري  وضعيت  ٢٠٢٢(  ٤و  دربارة  موجود  ادبيات  ارائة  و  تركيب  هدف  با   (
هاي مختلف در طول شيوع ويروس كرونا با روش تحليل محتوا،  آوري خانواده در خانوادهتاب

: مروري بر ادبيات»  COVID-19گيري  آوري خانواده در طول همهپژوهشي با عنوان «تاب
داده ميانجام  نشان  پژوهش  اين  نتايج  خانواده،  دهاند.  اعضاي  توافق  مثبت،  ديدگاه  د 

ها  پذيري، مديريت مالي، ارتباطات، اوقات فراغت خانوادگي، تفريحات مشترك، روالانعطاف
آوري خانواده هستند. بنابراين، خانواده  هاي اجتماعي عوامل اصلي تابو تشريفات و شبكه

ها تمركز كنند. معنويت  حلراه  بر  عنوان يك خانوادهبايد با ايجاد يك رابطه و ارتباط سالم به
بر سلامت روان خانوادهمي مثبتي  تأثير  بهتواند  شرايط استرسها  باشد.  ويژه در  داشته  زا 
ها در گذر از اين بحران  ترتيب، اقدامات روزانة مبتني بر ايمان ممكن است به خانوادهاينبه

قي است كه بر احساسات مثبت  براين، يك ذهنيت مثبت نيز مقابلة انطباكمك كند؛ علاوه
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همه شرايط  شناخت  خوشمانند  فكر  و  آيندهگير  داشتن  براي  روشنبينانه  تمركز  اي  تر 
كند. داشتن ارتباط خوب و سالم و يافتن كارهاي مثبت براي انجام با هم در ميان اعضاي  مي

ايجاد كند؛  تواند حس با هم بودن، اعتماد، انسجام و شادي را  خانواده ضروري است كه مي
هاي بزرگ، خواهر و برادر،  براين، ايجاد حمايت اجتماعي با ديگران از جمله خانوادهعلاوه

دراز ميهمسايه براي كمك  اعضاي خانواده  يا  والدين  كه  زماني  و دوستان  كنند، مهم  ها 
  است.

سانيامويبول   ١آپادحياي  سيستماتيك  ٢٠٢١(  ٢و  ادبيات  «بررسي  عنوان  با  پژوهشي   (
اصلي و مرتبط» به    هاييپژوهشها و دستور كارهاي  آوري جامعه در برابر بلايا: حوزهتاب

بررسي مفهوم تاب و با هدف  اند. نتايج پژوهش نشان  آوري انجام دادهروش تحليل محتوا 
آوري در برابر شدن ارزيابي تابدهد كه جريان اصلي مطالعات در اين زمينه شامل؛ عمليمي

بر نقش رفاه جامعه براي افزايش   هايي پژوهشآوري جامعه است. اين حوزة ببلايا دربارة تا
اي است.  آوري يك علم چندرشتهآوري در برابر بلايا تمركز دارد. تابانسجام اجتماعي و تاب

با تابرشته هاي اصلي است: علم خطر  آوري جامعه هشت رشته از كل رشتههاي مرتبط 
زي محيط  عمومي،  بهداشت  و  بلايا،  تحصيلي  ارتباطات،  اجتماعي،  توسعة  مديريت،  ست، 

در اين زمينه را به خود اختصاص داده    هاييپژوهشآموزش. علم خطر بلايا بيشتر مطالعات  
بر موارد اضطراري و بلاياي انبوه،    هايي پژوهشاست؛ زيرا هدف آن ايمني است. اين حوزة  

دارد.   تمركز  ريسك  مديريت  و  بلايا  خطر  عمومي    اي هپژوهشكاهش  بهداشت  در حوزة 
 سازي بهداشت عمومي، تأثيرات اضطراري بلاياي طبيعي بر سلامت روان است. شامل آماده

آوري خانواده: حركت به سمت موج  ) پژوهشي با عنوان «تاب٢٠١٥هنري و همكاران ( 
دهندة اين مفهوم با روش  هاي شكلآوري خانواده و موجسوم» با هدف بررسي مفهوم تاب

آوري  هاي اين پژوهش بيانگر اين امر است كه ديدگاه تاباند. يافتهليل محتوا انجام دادهتح
براي درك اينكه چگونه خانواده ها از خطر و  عنوان سيستمها بهخانواده يك رويكرد مهم 

به سازگاري كوتاهپذيري عبور ميآسيب و بلندمدت آن ميكنند كه منجر  در    .شودمدت 
تاب١موج   بهآور،  گونهي  و  ايجاد شد  خانواده  در سطح سيستم  ساختاري  شناسي  عنوان 
آور را شناسايي كرد. اين كار فرآيندهاي  هاي تابهاي قوتّ خانواده مرتبط با خانوادهجنبه
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كر را شناسايي  تاكلي سيستم خانواده  از جمله؛  هاي تابخانواده  ده  كند؛  را مشخص  آور 
گذاري زمان  ه، انسجام خانواده، سرسختي خانواده و ارزشانسجام خانواده، سازگاري خانواد

، تأكيد بر فرآيندهاي حفاظتي خانواده گسترش يافت  ٢و كارهاي روزمرة خانواده. در موج  
هاي نظرية استرس خانواده،  كه محققان جنبهو در رويكردهاي پزشكي ادغام شد، درحالي

عمومي و تابنظرية سيستم را براي  هاي  فردي  تابآوري  آوري خانواده در زمينة  بررسي 
اكوسيستم پيشنهاد ميخطرات و  ادغام كردند.  موج  هاي خاص خانواده  آوري  تاب  ٣شود 

خانواده با وضوح مفهومي هدايت شود كه با افزايش سازگاري در اصطلاحات و وضوح در  
فرآيندهاي حمايتي خان فرآيندهاي تشويقي خانواده در مقابل  بين  واده و  مورد تمايزهاي 

مي داده  نشان  خانواده  سازگاري  مقابل  در  خانواده  حمايتي  فرآيندهاي  شود.  همچنين، 
FRM  آوري (خطر،  آوري خانواده كه عناصر اساسي تابعنوان يك رويكرد واحد براي تاببه

پذيري و سازگاري) را با معاني موقعيتي خانواده، طبيعي (مانند احساسات،  محافظت، آسيب
صورت  تواند بهگيرد كه ميها در بر ميعني و پاسخ به استرس) و اكوسيستمكنترل، حفظ م

چندرشته و  چندسيستمي  بهچندسطحي،  شود.  اعمال  تاباي  خانواده طور خلاصه،  آوري 
هاي قوّت خانواده  پتانسيلي براي ادامة شناسايي و مداخله در ايجاد ظرفيت و اعمال جنبه

اي خانواده را در برابر پيادمدهاي بالقوّة مضر خطر  هدارد كه ظرفيت محافظت از سيستم
  كند. توجه شناسايي يا ايجاد ميقابل

تاب٢٠١٩(  ١سوامي و  مالي  «گنجاندن  عنوان  با  پژوهشي  خانواده)  فقير»  آوري  هاي 
توسط انجام داده است. هدف از اين پژوهش بررسي تأثير رويكرد شمول مالي تأمين مالي  

دهد رويكرد  هاي پژوهش نشان مير، به روش پيمايش بوده است. يافتهخرد بر خانوارهاي فقي
از طريق گنجاندن منابع مالي در تقويت انعطاف فقير  تأمين مالي خرد  پذيري خانوارهاي 

 ويژه طبقات پايين در هند مفيدتر است.به

) پژوهشي پيمايشي با عنوان «مقاومت اقتصادي خانوارها در برابر ٢٠١٦و همكاران (٢لو   
فاجعهطوفان كلانهاي  يك  در  سيل  و  ويژگيبار  شناسايي  هدف  با  را  چين»  هاي  شهر 

براي پيامدهاي طوفان افرادي كه از نظر مالي آمادگي بيشتري  اقتصادي  هاي  اجتماعي و 
كنندة  دهد عوامل تعييناند. نتايج پژوهش نشان ميجام دادهفاجعه باران و سيلاب دارند، ان
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پذيري اقتصادي، شامل؛ كشش مصرف، دسترسي به بيمه، تحرك  هاي انعطافكليدي ويژگي
ها و احتمال دريافت حواله است. نتايج اين نظرسنجي  ها، تنوع درآمد، توزيع داراييدارايي

آوري خانواده است. ساكنان شهري با  لي تابكنندة اصكند كه شرايط مالي تعيينتأييد مي
با پيامدهاي اقتصادي   براي مقابله  درآمد كمتر و تحصيلات پايين عموماً ظرفيت كمتري 

ها دلالت بر اين دارد كه فقر و سرماية اجتماعي  حوادث شديد آب و هوايي دارند. اين يافته
ها تا حدي اين فرضيه  يافتهطوركلي، اين  ضعيف با ظرفيت سازگاري پايين مرتبط است. به

هاي اقتصادي اجتماعي  آوري اقتصادي خانوار تابعي از ويژگيكند كه تابرا پشتيباني مي
آن خانواده اجتماعي  است.  سرماية  از  و  دارند  قرار  فقر شهري  در معرض  افرادي كه  و  ها 

ري كمتري  آووهوايي تابمحدودي برخوردارند، به احتمال زياد در برابر حوادث شديد آب
آوري جامعه در برابر خطرات طبيعي  هاي اجتماعي براي افزايش تابخواهند داشت. كانال

  مهم هستند. 
آوري خانوادة  آوري خانواده: ارزيابي پرسشنامة تابگيري تابپژوهشي با عنوان «اندازه

ارائه٢٠٢١والش» توسط دانكن و همكاران ( بررسي رويكرد تجربي  شده توسط  ) با هدف 
يافته٢٠١٥الش (و نشان مي) در پرتو چهارچوب نظري بوده است.  دهد كه  هاي پژوهش 

هاي اعتقادي،  ) سيستم١شده متشكل از (ساختار سه عاملي تئوريزه  CFA١نتايج حاصل از  
)٢) و  سازماني  الگوهاي  يافته٣)  اين  مجموع،  در  كرد.  تأييد  را  مسئله  حل  ارتباط/  ها  ) 

نش٢  WFRQبودن  مناسب ميرا  بهان  محققان  و  پزشكان  به  و  بينش  دهد  يكسان  طور 
  دهد. آوري فراتر از سطح فردي ارائه ميتري نسبت به تابجامع

آوري زنان  شناختي تاب) در پژوهشي با عنوان « تبيين جامعه١٣٩٩چراغي و همكاران (
ري زنان  آوشهر تهران در مواجهه با بيماري كرونا» كه با هدف تبيين جامعه شناختي تاب

شهر تهران، با روش پيمايش صورت گرفته    ١٢و    ٣در مواجهه با بيماري كرونا در مناطق  
آوري و متغيرهاي ديدگاه اعتقادي، آموزش دوران كودكي و  كنند بين تاباست، بيان مي

منطقه   در  زنان  جسماني  تاب١٢توانمندي  بين  همچنين،  دارد.  وجود  رابطه  و  ،  آوري 
،  ٣، آموزش دوران كودكي و رضايتمندي از زندگي زنان در منطقه متغيرهاي سبك زندگي

 
1. Chartered Financial Analyst 
2. Walsh Family Resilience Questionnaire 
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آوري  رابطه وجود دارد. در هر دو منطقه، ديدگاه اعتقادي زنان بيشترين تأثير را بر متغير تاب
 دارد. 

آوري خانواده بر اساس ديدگاه متخصصان خانواده، زوجين و  پژوهش «تدوين مدل تاب
) با هدف تدوين مدلي از تابآوري خانواده  ١٣٩٨كاران (ها» توسط كريمي نژاد و همپژوهش

اي انجام شده است. نتايج پژوهش بيانگر اين  مطابق با فرهنگ ايراني، با روش تحليل زمينه
تاب مدل  كه  است  داراي  امر  خانواده  مي  ١٦آوري  و  ١باشد؛  بعد  وراثتي  عوامل   .

. تخصيص و  ٢هاي مناسب؛  موقعيتي(فضاي حمايتي و ايمن خانه، مسكن مناسب، آموزش
بخش (با اعضاي خانواده، اطرافيان  . تعاملات مثبت و رضايت٣ها و وظايف؛  اجراي بهينه نقش

. سلامت  ٦. بيان مناسب نيازها، هيجانات و احساسات؛  ٥. مشاركت همدلانه؛  ٤و جامعه)؛  
پذير  فا. فرآيندهاي شناختي منطقي و انعط٧اعضاي خانواده (جسماني، رواني و شخصيتي؛  

. استفادة بهينه از منابع جامعه (فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و  ٨(باورها، انتظارات، ارزش)؛  
گر  . داشتن الگوهاي مناسب و حمايت١٠ها و باورهاي ديني و مذهبي؛  . ارزش٩بهداشتي؛  

.  ١٢مدت و بلندمدت)؛ . اهداف مشخص و مثبت فردي و خانوادگي (كوتاه١١آوري؛ در تاب
بحرانمسئله مناسب  مديريت  و  تاب١٣ها؛  گشايي  و  مقندرانه  فرزندپروري  .  ١٤آورانه؛  . 

آور اعضاي  بخش و نشاطهاي لذت. فعاليت١٥اشتغال و مديريت مناسب منابع مالي خانواده؛  
  بينانه. نگري مثبت و واقع. آينده١٦خانواده با هم؛ 

 

  پژوهش روش
منظور شناسايي  پژوهش حاضر در قالب روش كيفي و از نوع رويكرد پديدارشناسي به

خانوادهكنش آموزشي  است.  هاي  شده  انجام  كرونا  اقتصادي  پيامدهاي  با  مواجهه  در  ها 
آموزان پسر متوسطة اول، ساكن شهرك رباط  هاي دانشخانواده پژوهش اين آماري جامعة

مشهد رومي تشكيل١ طرق  نمونه دادند.     گيرينمونه  نوع از پژوهش اين در گيريش 
ناهمگوني از ميان جامعة هدف است؛ زيرا   يا تنوع حداكثر با غيراحتمالي و به شيوة هدفمند

شركت تمامي  پديدارشناسي  روش  ميدر  بهكنندگان  را  نظر  مورد  پديدة  صورت  بايست 
پدي  دربارة  خود  تجربيات  بيان  به  قادر  و  كرده  تجربه  كهمستقيم  باشند  اصطلاح ده   در 

دانش شوند.مي ناميده   "مطلعين " پروندة  به  مراجعه  با  ابتدا  در  كسب  بنابراين،  و  آموزان 

 
 نيشابور –مشهد بعدازپليس راه طرق، جاده قديم  .١
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ملاك تعيين  ضمن  لازم  ورود:  اطلاعات  طرق   .  ١هاي  رباط  منطقة  دارابودن  ٢ساكن   .
انتخاب شدند.  هاي هفتم، هشتم يا نهم)، تعدادي از والدين  آموز پسر در يكي از پايهدانش

 هايمصاحبه كه يابدمي ادامه زماني تا معمولاً كيفي هايپژوهش در گيرينمونه فرآيند

 ايداده الگوهاي تكرار  شاهد محقق و نكنند اضافه قبلي  موارد به اطلاعات بيشتري جديد،

دانش پژوهش در باشد. والدين  واردحاضر،  اول  متوسطة  پسر  والدين)  از  (يكي   آموزان 

ساختاريافته كه هدف آن كسب اطلاعات  هاي نيمهو با استفاده از مصاحبه شدند پژوهش
 تا گيرينمونه فرآيند گرفتند. قرار مصاحبه  مورد عميق دربارة موضوع مورد پژوهش است،

ها  بود. مدت زمان مصاحبه هاداده نظري اشباع شاهد محقق پس از آن  و يافت مورد ادامه  ١٠
با هدف همراهي مصاحبه  ٣٠تا    ١٥بين   شونده،  دقيقه در نوسان بود. در ابتداي مصاحبه 

دانشپرسش درسي  وضعيت  با  ارتباط  در  كلي  خانه  هاي  در  او  پژوهش  شرايط  و  آموز 
هاي  سئوالاتي پرسيده شد، سپس با اشاره به ورود ويروس كرونا و ايجاد تغييرات در شيوه

رو  بارة مشكلاتي كه در دروان كرونا با آن روبهشونده خواسته شد تا درزندگي، از مصاحبه
شونده  اند، تجربة خود را بيان كنند و در ادامه از مصاحبهاند و اقداماتي كه انجام دادهبوده

اقتصادي دوران كرونا در زمينة تحصيل   به مشكلات  با توجه  اين سئوال پرسيده شد كه 
  اند؟فرزندان چه اقداماتي انجام داده

  
  هاوتحليل دادهروش تجزيه

اي كلايزي استفاده شد. با توجه به اينكه  مرحلهها از روش هفتوتحليل دادهبراي تجزيه 
صورت روشن در رسيدن به معناي تجارب  اين روش قادر است مرحله به مرحله محقق را به

د.  دانها ميترين روش براي تحليل داده) اين روش را كاربردي١٩٩٤(  ١هدايت كند، موتاكاس 
صورت  شده بههاي ضبط. مصاحبه١كلايزي به اين شرح است:   روشمراحل انجام تحليل به  

دار مربوط  . عبارات معني٢شود؛  سازي و متن هر مصاحبه مجدد پژوهش ميمكتوب پياده
استخراج مي مصاحبه،  هر متن  براي  پژوهش  مورد  پديدة  عبارات  ٣گردد؛  به  از  يك  هر   .

شده براساس تشابه،  . مفاهيم كدگذاري٤شود؛  بل، كدگذاري ميشده در مرحلة قاستخراج
. توصيفي جامع از تجربيات  ٥گردد؛  بندي شده و از اين طريق مضامين استخراج ميخوشه

گردد؛  . يك ساختار بنيادين از پديده، توصيف مي٦شود؛  كنندگان ارائه ميشدة مشاركتبيان
 

.1 Moustakas 
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مشاركت٧ تجربيات  و  توصيفات  از.  مشاركت  كنندگان  به  مجدد  مراجعة  كنندگان  طريق 
  ).٢٢، ١٤٠٠شود (اكبري بورنگ و سميراپور، پژوهش، اعنبارسنجي مي

هاي پژوهش از چهار معيار كوبا و لينكلن استفاده شده است كه  براي بررسي اعتبار داده
قابليت اعتبار، انتقال (اكبري بورنگ و  پذيري است  پذيري، قابليت اطمينان و تأييدشامل؛ 

مشاركت١٤٠٠سميراپور،   به  پژوهش  اعتبار  قابليت  افزايش  براي  همچنين،  كنندگان  ). 
شده در  مراجعه ( تلفني) و نظر آنها دربارة نتايج پژوهش دريافت شد؛ تمامي مراحل انجام

صورت موردي  شده، بههاي انجامهايي از مصاحبهصورت مبسوط بيان و نمونهاين پژوهش به
يافتهدر   راهنمايي و  قسمت  از  قابليت اطمينان،  هاي پژوهش ذكر شد. در راستاي كسب 

نظر استفاده گرديد. در راستاي كسب قابليت تأييدپذيري پژوهش،  نظارت استادان صاحب
هاي پژوهش با توجه به مطالعات  ها، سعي شد كه تفاسير و يافتهضمن بررسي دقيق داده

 پيشين انجام شود.

  مصاحبه با مادران   ١٠عات مربوط به  اطلا  :١جدول 
  شغل   تعداد فرزند   تحصيلات   سن   مورد
  آزاد  ٢  ابتدايي   ٤٥  ١
  دار خانه  ٣  ابتدايي   ٤٨  ٢
  دار خانه  ٢  ديپلم  ٤٠  ٣
  دار خانه  ٢  ديپلم  ٣٥  ٤
  دار خانه  ٢  ابتدايي   ٤٠  ٥
  دار خانه  ٣  ديپلم  ٤٣  ٦
  آزاد  ٥  ديپلم  ٥٠  ٧
  دار خانه  ٢  سيكل  ٣٩  ٨
  دار خانه  ٢  فوق ديپلم   ٣٦  ٩
  دار خانه  ٢  ديپلم  ٣٠  ١٠

  مأخذ: محاسبات پژوهش 
 

به روش كلايزي،  بعد از انجام تحليل داده به همراه    ٣ها  مقوله استخراج    ١٠مضمون 
شود. دو مضمون ديگر  گرديد. در ادامه به فرآيند استخراج يك نمونه از مضامين اشاره مي

گردد. بعد  اند و فقط به ساختار كلي مضمون اشاره ميشدهپژوهش به همين روش استخراج  
با موضوع پژوهش، استخراج شد كه در جدول  شدن مصاحبهاز مكتوب ها، عبارات مرتبط 

  زير آمده است: 
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  شده دار استخراج هايي از عبارات معنينمونه : ٢جدول 

  دارعبارات معني

  من (خانم خانه) مجبور شدم سر كار برم.در دوران كرونا كار براي شوهرم خيلي كم شده بود. براي همين 
پيش دوســتش كه بنگاه  گرفت. براي همين همســرم  شــوهرم بنّا بود. تو دوران كرونا كســي براي كار تماس نمي

  كرد.داشت، رفت و اونجا رو نظافت مي
  فرستاديم.به كلاس زبان مي هزار درد سر براش گوشي خريديم وبا  

  .انداز كرده بوديم، استفاده كرديمهر چي پستو دوران كرونا از  
تيم بخريم؛ ولي  رم لپتاپ نياز داره؛ اما تا الان نتونسـ ده، پسـ خت شـ رايط خيلي سـ ي  شـ تيم يه گوشـ با قرض تونسـ

  بخربم تا تو كلاس شركت كنه.
ي من تو كلاس ت با گوشـ ي نداشـ رم گوشـ ركت ميها  پسـ ت  براي همين روزهايي كه من نبودم، نمي كرد.شـ تونسـ

  كلاس شركت كنه.
ها بتونه شـركت  اش براش گوشـي خريد تا در كلاسخالهشـوهرم اعتياد داره، تو كرونا وضـعمون بدتر هم شـده بود.  

  .كنه
  رجمونو بديم.ما كلي قرض كرديم مخصوصاً از مادرم تا خدادن. تو اون دوران مرخصي اجباري به شوهرم مي

  رفتم؛ اما الان ديگه نميرم چون بيست روزه كه شوهرم ميره سر كار.خودمم سر كار مي
  خريدم براش.به خريد اينترنت بس نميومديم، فقط روزايي كه كلاس مهمي داشت، بسته مي

  ه.كناندازمون يه پرايد خريديم و تو اسنپ كار ميداد، با پس  وقتي شوهرم شغلشو تو هتل از دست

  مأخذ: محاسبات پژوهش 
  

دار، براساس مراحل روش كلايزي اين عبارات كدگذاري  بعد از استخراج عبارات معني
 شدند كه در جدول زير به آنها اشاره شده است:

  

 دارشده از عبارات معنيبندي گيري معاني صورت هايي از فرآيند شكل : نمونه ٣جدول 

  شده (كدها)بنديصورتمعاني   دارعبارات معني
  شدن مادرشاغل  من (خانم خانه) مجبور شدم سر كار برم.

ر كار مي وهرم  خودمم سـ ت روزه كه شـ رفتم؛ اما الان ديگه نميرم چون بيسـ
  ميره سر كار

  بودن زن و مردجايي شاغلجابه

  شدن سرپرست خانوادهدوشغله  كردكنار بناّيي پيش دوستش كه بنگاه داشت رفت و اونجا رو نظافت مي
  تغيير شغل سرپرست  كنهاندازمون يه پرايد خريديم و تو اسنپ كار ميبا پس

  هاسختي در تأمين هزينه  فرستاديمبا هزار درد سر براش گوشي خريديم و به كلاس زبان مي
  اندازاستفاده از پس  انداز كرده بوديم، استفاده كرديمهرچي پس

  كردنقرض  تونستيم يه گوشي بخربم تا تو كلاس شركت كنهبا قرض  
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  شده (كدها)بنديصورتمعاني   دارعبارات معني
  استفادة اشتراكي از امكانات  كردها شركت ميبا گوشي من تو كلاس

  تأمين امكانات توسط اقوام  ها بتونه شركت كنهاش براش گوشي خريد تا در كلاسخاله
  كمك مالي اطرافيان  كلي مادرم كمك كرد تا تونستيم خرجمونو بديم

  هاجويي در هزينهصرفه  خريدم براش.روزايي كه كلاس مهمي داشت، بسته مي  فقط

  مأخذ: محاسبات پژوهش 
  

هاي مشـــابه در يك  در مرحلة بعدي كدهاي مشـــابه در يك مقوله (خوشـــه) و مقوله
  آمده است.  ٤گيرند كه شرح آن در جدول  مضمون قرار مي

  
  دار به خوشه و مضمونعبارات معنيهايي از فرآيند تبديل  نمونه: ٤جدول 

  مضمون  خوشه  شدهبنديهايي از معاني صورتنمونه
  تأمين امكانات توسط اقوام

  حمايت اقوام و اطرافيان

ــيل  ادامة تحصـ
ختي   فرزند با سـ

  و مشقت

  كمك مالي اطرافيان
  شدن مادرشاغل

  كارسازي نيرويبهينه
  بودن زن و مردجايي شاغلجابه

تغيير در شــغل ســرپرســت    شدن سرپرست خانوادهدوشغله
  تغيير شغل سرپرست  خانواده

ه   ــتـ ــت، بسـ ه كلاس مهمي داشـ فقط روزايي كـ
  خريدم براش.مي

  هاجويي در هزينهصرفه
  كردها شركت ميبا گوشي من تو كلاس

  هاسختي در تأمين هزينه
ها شـــركت  با خواهرش با يك گوشـــي در كلاس

  كردندمي
  مأخذ: محاسبات پژوهش 

  

ــينة   ــاس پيش ــامين براس ــاس مراحل روش كلايزي، در اين مرحله، هريك از مض براس
احبه وندگان گفتهپژوهش، مقولات و هر آنچه مصـ رح داده ميشـ ود كه در ادامه به اند، شـ شـ

  آن پرداخته خواهد شد.
م روش كلايزي، بيان شـ اختار كلي پديده به مرحلة شـ امين، مقولات  كنندة سـ لحاظ مضـ

 شود.ارائه مي ٥شده است كه در قالب جدول  هاي انجامو كدگذاري
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  ساختار كلي مضمون ادامة تحصيل فرزند با سختي و مشقت : ٥جدول 
  كد  خوشه  مضمون

ه ايـ ــرمـ اهش س ذاري در آموزش كـ گـ
  فرزند

ــختي و  ــيـل فرزنـد بـا س ( ادامـه تحص
  مشقت) 

  كمك اقوام و اطرافيان

  امكانات توسط اقوامتأمين  

  كمك مالي اطرافيان

  ايجاد شغل

  كمك درسي

  كارسازي نيرويبهينه

  شدن زنشاغل

  شدن فرزند ديگرشاغل

  جايي شغلي بين زن و مردجابه

شــــغــل   در  ر  يـ يـ غـ تـ
  سرپرست

  شدن سرپرست خانواده دوشغله

  تغيير شغل سرپرست

ــرفــه در صــ جــويــي 
  هاهزينه

  استفاده كاهش 

  بندي در استفاده از وسيلهاولويت

  اشتراكي از وسيله  ة استفاد
  هاي آموزشي سختي در تأمين هزينه

ت اده از اولويـ ــتفـ ان اسـ دي در زمـ بنـ
  وسيله

  
  ساختار كلي مضمون ادامة تحصيل فرزند بدون مشكل : ٦جدول 

  كد  خوشه  مضمون

  گذاري در آموزش فرزندسرمايه 
تحصيل فرزند بدون  (ادامة  

  مشكل)

  آگاهي و نظارت والدين

  نظارت بر شركت در كلاس

  كمك درسي به فرزند

  نظارت بر انجام تكاليف
  نگرش مثبت به درس

  دادن به درساولويت

  تأمين مالي
  عدم تغيير در شغل سرپرست

  عدم تغيير در درآمد

  وجود امكانات كافي

  اختصاصيداشتن وسيلة  

  استفاده بدون محدوديت از وسيله

هزينــة  تــأمين  در  ــكــل  عــدم مشـ
  آموزشي

  امكانات رفاهي

  مأخذ: محاسبات پژوهش 
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  ساختار كلي مضمون ترك تحصيل موقت: ٧جدول 

  كد   خوشه   مضمون 

دم هعـ ايـ در  ســـرمـ ذاري  گـ
  تحصيل فرزند

  (ترك تحصيل موقت فرزند) 

ــي  ويژگي ــخصـ اي شـ هـ
  والدين

  ترجيح منفعت آني

غلي با   تن به آيندة شـ اميدنداشـ
  تحصيل

  هاي ديجيتالي ضعيفمهارت

  عدم اعتقاد به آموزش مجازي

  هاي ماليمحدوديت

  بيكاري سرپرست

  كاهش درآمد

  درآمد فرزند

  نبود امكانات
  عدم وجود وسيلة ارتباطي

  هاي ارتباطي (اينترنت)هزينه

  محاسبات پژوهش مأخذ:  
  

شده، مجدد  هاي انجامها براي اعتبارسنجي تحليلدر مرحلة هفتم بعد از انجام تحليل  
شده پرسيده شد. درنهايت،  كنندگان مراجعه شد و نظر آنها دربارة نتايج حاصلبه مشاركت

ح  صورت كامل توضي كنندگان بودند.در ادامه، هر يك از مضامين بهنتايج مورد تأييد مشاركت
  داده شده است:

با شروع بيماري كرونا و تغيير در    گذاري در آموزش فرزند:كاهش سرمايه.  ١
شيوة آموزش، عواملي باعث شد كه برخي از والدين براي ادامة تحصيل فرزندان خود  

رغم اين مشكلات، شرايط تحصيل فرزندان  ها و مشكلاتي مواجه شوند و عليبا سختي
  هاي اين مضمون به شرح زير است: راهم كنند. زيرمجموعهصورت محدود ف خود را  به

اند در دوران  بيان كرده  ٧و    ٥،  ١كنندگان  مشاركت  كمك اقوام و اطرافيان:  -١-١
كرونا يكي از عواملي كه به رفع نيازهاي آنها كمك كرده است، كمك اقوام و اطرافيان  

م شده بود و شوهرم بيكار بود،  گويند: «زماني كه كار بناّيي ك طورمثال ميبوده است؛ به
گويد «در دوران  كنندة بعدي ميدوستش گفت بيا در بنگاه من وايستا» يا مشاركت

  بيكاري شوهرم براي مخارجمون كلي از مادرم پول گرفتم». 
نيرويبهينه  - ٢-١ براي  اشاره مي  ٧و    ٥كنندگان  مشاركتكار:  سازي  كه  كنند 

كرده  خانواده بيشتر در كسب درآمد همكاري ميرفع مشكلات اقتصادي دوران كرونا،  



 

 

١٦٩  

ب 
 تا

وة
نح

ده 
نوا

خا
ي 

ور
آ

ش 
دان

ي 
ها

بر 
د 

كي
 تأ

 با
ونا

كر
ي 

اد
ص

اقت
ي 

ها
د

ام
ا پي

ه ب
جه

وا
ر م

 د
ن

وزا
آم

   ... /   
ني

غا
نو

ن 
س

مح
  

و  
واه

كخ
 ني

ي
هد

م
    

 

كنه،  است: «دو تا از پسرام رفتن سر كار، يكي انباردار شد و يكي تو قصر خورشيد كار مي
  رفتم». تا قبل سركاررفتن اونا، خودم سر كار مي

سرپرست:  - ٣-١ شغل  در  برخي    تغيير  تعطيلي  كرونا  پيامدهاي  ازجمله 
ها براي  وكارها يا كاهش زمان آنها بود. در اين دوران بسياري از سرپرستان خانوادهكسب

رفع نيازهاي مالي يا به شغل جديد روي آوردند و يا همزمان به دو شغل مشغول بودند.  
مي  ٩و    ١كنندة  مشاركت اشاره  مورد  اين  بيكبه  «وقتي شوهرم  نيسان  كنند:  شد،  ار 

  كنه شوهرم».خريديم با قرض و الان رو نيسان كار مي
هزينهصرفه  -٤-١ در  كنش  ها:جويي  خانوادهازجمله  كه  زمينة  هايي  در  ها 

جويي بوده  پيامدهاي اقتصادي كرونا در پيش گرفته بودند، كاهش در مصرف و صرفه
مشاركت توسط  نكته  اين  است؛  صرابه  ٥و    ٧،  ١،  ٩هاي  كنندهاست.  شده  بيان  حت 

هام از گوشي من  طورمثال: «برامون امكان خريد گوشي وجود نداشت براي همون بچهبه
كنند: «به خريد بستة اينترنت بس  كردند» يا در جاي ديگر بيان ميمشترك استفاده مي

  خريدم».آمدم براي همون زماني كه كلاس مهمي داشت، بسته مينمي
ها هستند كه اين بيماري  تعدادي از خانوادهفرزند:  گذاري در آموزش  سرمايه  - ٢

اند.  براي آنها پيامد اقتصادي نداشته و در زندگي و تحصيل فرزندانشان مشكلي نداشته
  هاي اين مضمون به شرح زير است: زيرمجموعه

يكي از عواملي كه در دوران آموزش مجازي باعث  آگاهي و نظارت والدين:    - ١-٢
ها، به تدريس خود بدون مشكل ادامه دهند، آگاهي و نظارت  فرزندان اين خانوادهشده تا  

بيان شده است.    ٤و    ٣هاي  كنندهمستمر والدين بوده است. اين نكته توسط مشاركت
تره. من خودم هميشه پيگير  گويند: «در اين سن درس بچه از همه چيز مهمآنها مي
  كردم». كرد، نظارت ميداشت و نصب مي افزارهايي كههاش بودم و بر نرمكلاس

ازجمله موارد مهمي كه باعث شده تا فرآيند تحصيل فرزندان  تأمين مالي:    - ٢-٢
ها از اين  با مشكل مواجه نشود، عدم نوسانات مالي در خانواده بوده است و اين خانواده

نداشتهلحاظ در اين دوره ته را بيان  اين نك  ٤و    ١٠هاي  كنندهاند. مشاركتها مشكلي 
گويند «شوهرم تو اين مدت تغيير شغلي نداشت و مثل قبل بود. نه كنند. آنها ميمي

  خدا رو شكر مشكل مالي نداشتيم». 
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كافي:  -٣-٢ امكانات  فرزندان    وجود  آموزش  آموزش،  سبك  تغيير  به  توجه  با 
است.   بوده  غيره  و  آرام  محيط  اينترنت،  هوشمند،  گوشي  همچون  امكاناتي  نيازمند 

كنند: «از همون ابتدا براش گوشي خريديم و  بيان مي  ٣و    ٤،  ١٠هاي  كنندهمشاركت
  هميشه اينترنت داشت. هيچ وقت نذاشتيم مشكل اين چيزا رو داشته باشه».

سرمايه  -٣ فرزند:  عدم  تحصيل  در  كنشگذاري  از  ازجمله  برخي  كه  هايي 
تحصيل فرزندان خود انجام    ها تحت تأثير مشكلات اقتصادي حاصل از كرونا درخانواده

گذاري در تحصيل (ترك تحصيل موقت) بوده است كه اين مضمون  اند، عدم سرمايهداده
  هايي به شرح زير است:داراي مقوله

والدين:  ويژگي   - ١-٣ شخصيتي  كنش  هاي  اين  بر  تأثيرگذار  عوامل  ازجمله 
ساز اين كنش  مينههاي شخصيتي آنها اشاره كرد كه خود زتوان به ويژگيوالدين، مي

بنّايي داشتيم؛ چون پول  بيان مي  ٦و    ٢كنندة  است. مشاركت كنند: «تو دوران كرونا 
ها تو بنّايي با ما كار كردند» يا «گوشي نداشتيم كه  كارگر نديم، تموم اين دوسال بچه

  در كلاس شركت كنه؛ اما باباش به جاي بچه براي خودش گوشي خريد». 
ها در اين دوران  ازجمله عوامل ديگري كه اين خانواده  ي: هاي مالمحدوديت  -٢-٣

به اين نكته    ٨و    ٢كنندگان  هاي مالي بوده است. مشاركتبا آن مواجه بودند، محدوديت
كنه، يه مدت بيكار شده بود» يا «به شوهرم كنند: «شوهرم تو شهرداري كار مياشاره مي

زدن  خورد كه زنگ ميجايي بار ميمرخصي اجباري داده بودند، مگر اينكه گاهي جابه
  تا بره».

: ازجمله عوامل ديگري كه منجر به ترك تحصيل موقت برخي  نبود امكانات  -٣-٣
به    ٨و    ٦كنندة  آموزان شده، نبود امكاناتي مانند گوشي و اينترنت است. مشاركتدانش

ام  . خود بچهاند: «چون پول گوشي نداشتيم، نتونستيم گوشي بخريماين مورد اشاره كرده
  رفت نجاري تا پول جمع كنه».مي

  

  گيري و بحث:نتيجه
شده توسط خانوارهاي با منابع كمتر  هاي انجامدهد كنشنتايج پژوهش حاضر نشان مي

ها  هاي خانوادهو بالاتر براي كاهش تأثير بحران مالي بر رفاه آنها بسيار متفاوت است. كنش
گذاري در  . كاهش سرمايه١به سه دسته تقسيم كرد:    تواندر حوزة آموزش فرزندان را مي
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گذاري در آموزش  . سرمايه٢آموزش فرزندان (ادامة تحصيل فرزندان با سختي و مشقت)؛  
فرزندان بدون مشكل)؛   گذاري در آموزش فرزندان  سرمايه. عدم٣فرزندان (ادامة تحصيل 

  ١٠توان گفت كه از  كلي ميصورتها، بهخانواده  (ترك تحصيل موقت). از نظر نوع كنش
گذاري در آموزش فرزند را برگزيده بودند.  نفر كنش كاهش سرمايه  ٤كننده،  نفر مشاركت
گذاري در آموزش فرزند را  نفر از پاسخگويان كنش سرمايه  ٣شده،  هاي بياناز بين كنش

بوده كرده  انتخاب  كرونا  دورة  طول  مشاركتدر  بين  در  كنش    ٣كنندگان،  اند.  عدم  نفر 
  گذاري در تحصيل فرزند را برگزيده بودند. سرمايه

براي  ايمقاله آن، مسائل و كرونا موضوع و جديدبودن پژوهش كيفي ماهيت به توجه با
توان به موارد زير اشاره  هاي پژوهش مينشد. در تبيين يافته پيدا پژوهش نتايج مقايسة

  كرد:
گذاري در آموزش فرزند (ادامة تحصيل فرزند  سرمايهدر ابتدا به شرح مضمون «كاهش 

هايي همچون، كمك  شود. اين مضمون در قالب خوشهبا سختي و مشقت)» پرداخته مي
بهينه اطرافيان،  و  نيروياقوام  صرفهسازي  و  خانواده  سرپرست  تغيير شغل  در  كار،  جويي 

جويي  نظر فراواني، صرفه  هاي ذكرشده، ازها در نظر گرفته شده است. در بين خوشههزينه
در پژوهش خود    ١ها از اولويت بيشتري نسبت به ساير آنها برخوردار است. كامرون در هزينه

هاي اقتصادي،  هاي مقابله با پيامدهاي بحرانكند كه يكي از مكانسيمبه اين نكته اشاره مي
نكنند و نتوانند    جويي هاي خود صرفهها در هزينهكه خانوادهجويي است و درصورتيصرفه
هاي خود خواهند شد (كامرون و  هاي خود را هموار كنند، مجبور به كاهش هزينههزينه

سرمايه٢٠٠١همكاران،   از  حمايت  دنبال  به  خانوارها  است  معتقد  سالگادو  در  ).  گذاري 
بزرگ كودكان  آموزش  كوچك كيفيت  كودكان  آموزش  كيفيت  قيمت  به  بودند.  تر  تر 

ها، با بحران  ري عمدتاً با تغيير الگوهاي مصرف خود و تأخير در پرداختخانوارهاي اكوادو
هاي  ). حمايت اقوام و اطرافيان ازجمله خوشه٢٠١٢سازگار شدند (سالگادو،    ١٩٩٩سال  

حمايت اجتماعي ديگران را   مضمون ادامة تحصيل فرزند با سختي و مشقت است. گاياتاري 
ها و دوستان زماني كه والدين يا اعضاي  ادر، همسايههاي بزرگ، خواهر و برازجمله خانواده

براي كمك دست دراز مي در تابخانواده  ازجمله  كنند،  آوري خانواده مهم دانسته است. 
شدن سرپرست  كار و دوشغلهسازي نيرويهاي ديگر اين پژوهش در اين مضمون، بهينهيافته
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كنندگان پژوهش بيان  جانب مشاركتاي از  هاي مقابلهعنوان مكانيسمخانواده است كه به
ها در  شده است. فرانكنبرگ و همكاران در پژوهش خود به اين نكته اشاره دارند كه خانواده

كار و  عنوان نيرويهاي اقتصادي، با اقداماتي نظير؛ افزايش افراد خانواده بهمواجهه با بحران
  ).٢٠٠٣ كنند (فرانكنبرگ و همكاران،افزايش ساعات كار مقابله مي

گذاري در آموزش فرزند (ادامة تحصيل فرزند بدون  شده «سرمايهمضمون دوم استخراج
اين مضمون داراي خوشهمشكل)» مي تأمين مالي و  باشد.  والدين،  نظارت  هاي آگاهي و 

خوشه بين  در  است.  كافي  امكانات  وجود  وجود  فراواني خوشه  نظر  از  مضمون،  اين  هاي 
بيش  اهميت  كافي  پژوهشامكانات  دارد.  انجامتري  بلوندلهاي  توسط  همكاران    ١شده  و 

) تأييدكنندة اين مضمون است. بلوندل در پژوهش خود  ٢٠٠٩) و فريرا و همكاران (٢٠٢٠(
هاي بهتر، تقريباً در هر فعاليت آموزشي نسبت به همسالان  كند كودكان در خانوادهبيان مي

هاي  كنند. كودكان خانوادهشتري را صرف ميهاي بدتر، زمان بيپنجم خانوادهخود از يك 
دهند؛ بلكه، به حمايت بالقوه با  بهتر نه تنها مقدار بيشتري از يادگيري در خانه را انجام مي

هاي يادگيري در خانه نيز دسترسي دارند. به نظر فريرا و  كيفيت بالاتر از مدارس و فرصت
اي ثروتمندتر و براي خانوارهايي كه  ) تأثير درآمد يك بحران براي كشوره٢٠٠٩همكاران (

ضعيف دارند،  اعتباري  بازارهاي  به  بيشتري  اثر  دسترسي  تسلط  به  منجر  كه  است  تر 
  شود.جايگزيني «تحصيلي» مي
گذاري در تحصيل فرزند (ترك تحصيل موقت  شده «عدم سرمايهمضمون سوم شناسايي

هاي مالي و نبود امكانات  ديتهاي والدين، محدو هاي ويژگيفرزند)» است كه داراي خوشه
لو (  ٢است.  همكاران  مي٢٠١٦و  بيان  تعيين)  مالي  شرايط  تابكنند  اصلي  آوري  كنندة 

خانواده است. ساكنان شهري با درآمد كمتر و تحصيلات پايين عموماً ظرفيت كمتري براي  
گاري پايين  مقابله با پيامدهاي اقتصادي دارند. فقر و سرماية اجتماعي ضعيف با ظرفيت ساز 

)، السامري  ٢٠١٥و همكاران (٤)، هايدر  ٢٠١٣(  ٣). نتايج پژوهش ديلون ٢٠١٦مرتبط است (
) تأييدكنندة  ١٣٩٩) و قراري و همكاران (٢٠٢٠و همكاران (٥)، اونيما  ٢٠٢٠و همكاران (

هاي كار و تحصيل كودكان به  ) در پژوهشي با عنوان «پاسخ٢٠١٣اين يافته است. ديلون (
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هاي توليد احتمال ترك  كند كه شوك هاي توليد و بهداشت در شمال مالي» بيان ميشوك
دهد. هايدر و  درصد افزايش مي  ٢٤درصد و مشاركت در كار كشاورزي را  ١١تحصيل را تا 

هاي اقتصادي منفي و تحصيل كودكان:  ) در پژوهش خود با عنوان «شوك٢٠١٥همكاران (
توجهي  هاي منفي تأثيرات منفي قابلكنند كه شوكشواهدي از روستايي مالاوي» بيان مي

« تأثير  ) در پژوهش خود با عنوان٢٠٢٠دهد. السامري و همكاران (را بر تحصيل نشان مي
دهند كه در بسياري  بر تأمين مالي آموزش و پرورش» نشان مي  COVID-19گيري  همه

گذاري آنها  ويژه خانوارهاي فقير كاهش درآمد خانوارها باعث كاهش سرمايهها، بهاز خانواده
امر با شوكوپرورش ميدر آموزش اين  با همهشود و  بهداشتي مرتبط  تشديد  هاي  گيري 

انجام    ٢٠٢٠گيري ويروس كرونا بر آموزش» در سال  ي با عنوان «تأثير همهشود. پژوهش مي
دهندگان موافق بودند كه امكانات ناكافي  درصد از پاسخ  ٧٠دهد بيش از  شد كه نشان مي

كنندة مشاركت آنها در آموزش آنلاين  مانند رايانه، امكانات اينترنت، عوامل اصلي محدود
به است.  خدمابوده  مشابه،  دردسترسطور  مشكلات  برق،  ضعيف  دسترسي،  ت  و  نبودن 

-COVIDمشكلات شبكه و غيره نيز مشكلات زيادي را براي آموزش در طول قرنطينه  

نشان مي  19 اين پژوهش  نتايج  هاي  دهد كه ويروس كرونا فعاليتايجاد كرد. همچنين، 
پژوهشي كه    هاي آموزشي را براي افراد محروم كاهش داد.آموزشي را مختل كرد و فرصت

 بيماري شيوع هايچالش و  هاآسيب با عنوان «بررسي  ١٣٩٩قراري و همكاران در سال  

انجام داده بر كرونا نشانآموزش»  افزايش تقاضاي دهندة كاهشاند،   مسئوليت تحصيل، 

 و درآمد به نياز دليل به تحصيل ترك به آموزش آنلاين، اجبار به دسترسي هزينة والدين،
دادن شغل غيرارادي  به دليل ازدست  –هاي خاص  خانواده است. شوك اعضاي از مراقبت يا

كار و ترك تحصيل را افزايش  ميانگين احتمال ورود كودكان به نيروي  - هر يك از والدين  
آموزان  براساس تعدادي از منابع، بسياري از دانش).  ٢٠١١و همكاران،   ١دهد (كانينگهام مي

طوركلي، به دليل  بهيستند كه به يادگيري آنلاين دسترسي داشته باشند.  فقير در موقعيتي ن
سطوح مختلف حمايت والدين و موانع دسترسي، آموزش از راه دور اين ظرفيت را دارد كه  

دانش بين  موجود  شكاف  تشديد  پيشينهبا  با  اجتماعي آموزان  مختلف،  -هاي  اقتصادي 
زان فقيرتر حداقل به دو دليل در معرض خطر  آمونابرابري اقتصادي را تقويت كند. دانش

والدين آنها كمتر منابعي براي حمايت از آنها در مدرسه آموزش از راه دور  ؛  خاص قرار دارند 
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تر و ثروتمندتر با سطح تحصيلات بالاتر كه معمولاً  يا تكاليف خود دارند و يا والدين مرفه
آيند. اين امر  تري نيز ميز خانوادة بزرگبيشتر درگير يادگيري فرزندشان هستند، احتمالاً ا

بر  باعث مي بنابراين،  باشند.  راه دور داشته  از  براي آموزش  امكانات كمتري  آنها  شود كه 
  ).٢٠٢٠،  ١گذارد (ارفورث توانايي آنها براي تمركز و مشاركت در آموزش از راه دور تأثير مي

هوپر، مدل والش و مدل  نظرية  همچون    هايينظريههاي پژوهش توسط  در مجموع، يافته
  شود. چندسطحي كارد و بارنت و غيره حمايت مي
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بررسي گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب در بستر توسعه فردي در دانش  
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 ٢٧/٠٢/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ٢٨/٠٣/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
  يها هيدر سرما يسـهم مهم  داوطلب كه از قابليت بالايي در توسـعه فردي برخوردار هسـتند،انسـاني   منابعجذب  ها  در سـازمان

گرايش به رفتار  هاي داوطلبانه هاي  مشاركتشرط. با توجه به اين كه يكي از منابع اصلي و پيشجامعه دارند  يو اقتصـاد  ياجتماع
ت، پژوهش حاضـر با هدف مقايسـه نيم  اجتماعي مطلوب در بسـتر توسـعه فردي در ميان   گرايش به رفتار اجتماعي مطلوبرخ اسـ

ودانش و هلالو غير آموزان عضـ يفيعضـ د. اين پژوهش توصـ ه-احمر اجرا شـ كيل مقطعي از نوع علي مقايسـ اي بود. نمونه آماري تشـ
گيري در  كه با روش نمونه  ١٣٩٩-٤٠٠آموزان دختر مقطع متوسـطه دوم شـهر پاوه در سـال تحصـيلي نفر از دانش  ٢٠٠شـده بود از 

نامه   شـ ترس انتخاب و به پرسـ خ دادند.١٣٨٩( كجباف و همكاران،    ي مطلوبگرايش به رفتار اجتماعدسـ با پژوهش    يهاداده  ) پاسـ
 شينمره كل گرا  نشـان دادند  جينتا  گرفت.  قرار يبررس ـ ي موردريچند متغ انسيوارو روش آماري     SPSS-25اسـتفاده از نرم افزار 

ار اجتمـاع ه رفتـ ا  مطلوب در دانش يبـ ه  نيانگي ـو م  ١٥٦آموزان داوطلـب برابر بـ اع  شيگرا  يهـامولفـ ار اجتمـ ه رفتـ  ،يمطلوب جمع يبـ
  ٢٢/ ٥٩و   ٣٥/ ٧٣،  ٢١/ ٢٥،  ١٩/ ٢٣،  ٣٢/ ١٤،  ٢٥/ ٦٣برابر با   بيدوســـتانه به ترتو نوع  زيآممتابعت ،يجانيه  ،يبحران  تيگمنام، موقع
. حاصل شد  ١٩/ ٧٣و   ٢٣/ ٧١،  ١٨/ ١٩،  ١٥/ ٣٩،  ٢٢/ ٣١،  ١٩/ ٨٣،  ١١٩عضو برابر با  ريغ آموزانشنمرات در دان نيكه، ايبود. در حال
ــان دادند نمرات همچنين،  داري  آموزان داوطلـب به طوري معنيدانش  گرايش به رفتـار اجتمـاعي مطلوبنتـايج تحليـل واريانس نشـ

انگين كـل نمرات افراد غير الاتر از ميـ اننـد    يدولتريغ  يعموم  يهـانهـادبود. بـه طوركلي،    p<0.05احمر  لداوطلـب جمعيـت هلابـ همـ
ــر  لي ـاحمر جهـت نهلال ــت افراد واجـد بـه اهـداف بشـ ــتـانـه خود، نـه تنهـا لازم اسـ   رفتـار در  گرايش بـه رفتـار اجتمـاعي مطلوبدوسـ
  در نگهداشت آنان تلاش كنند. يتوسعه انسان يهابستر يسازبلكه با فراهمنمايند،  را جذب رسانيياري
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 و طرح مسأله   مقدمه 

غيرهاگروهدر  ١داوطلبان  نيرويي  هستندانتفاعي  ارزشمندي  همكاران  كار  و  ،  ٢(گي 
  ارمغان خواهد داشت.جامعه و خود داوطلب به    يبرا  بالايي  امتيازات كار داوطلب  )، و  ٢٠٢٢

  ي و اقتصاد  ياجتماع   يهاهي در سرما  يمهم   و نقش  داوطلبانه سهم  يها تيفعال  علاوه بر اين،
ها  از سازمان  ي داوطلبان به جامعه، تعداد  يبا توجه به كمك اقتصاد   .كننديمايفا  جامعه  

درك بهتر و    رو نيازا  اند؛هكرد  ي زيرهيداوطلبان پا  ي رسانياري  مبناي خود را بر    ي ازهايرفع ن
 ). ١٣٩٩،  و همكاران  برخوردار است (دهقان   ياد يز  تيبهبود تجربه داوطلبان از اهم  تيدرنها

بجاي جستجوي كسب سود و تقسيم بين اعضا، با اهداف محدودتر    هاسازمان  كهيمادام
ي بالا و بهره جستن از  ريپذانعطافدوستانه، با دليل  هاي خيرخواهانه و بشرنيت  برو مبتني  

هاي پايين قادر به پيگيري اهداف بزرگي در تحقق توسعه  يروي انساني داوطلب و هزينهن
است كه   ارگان  را   ار كاز    ي قسمتي دولتي  هاسازمانيك كشور هستند،  طبيعي    ي ها به 

نمايند.  محل احاله  تمركز،    يمحل   ي هاسازمان  و   هاارگان  ت يتقوي  عدم  حالت  از    ي ك يدر 
افزا  يهاوهيش اجتماع  ش يمهم  اجتماع   در   ي مشاركت و وفاق  و    ي عمران  ، يادار  ، يمسائل 
  تيجمع   يهاتيدر فعال   حضورمشاركت داوطلبانه مردم،  اين    يهااز حوزه  يك است. ي  ي اسيس

بهاستاحمر  هلال كه  فعال  ي ردولتيغ  ي عموم  نهاد ك يعنوان  .  ومرزبرون  يها تيكه    ي 
ماندگار  ت ياهم   است.  موردتوجه  دارد،  ي پرشمار  ي امدادرسان و    ي انسان  ي روين  ي جذب 

و مشاركت   تيجمع  يهاتيها و فعالاست كه همه تلاش  يااندازهبه  ي مردم   يهاداوطلب 
  ). ١٤٠٠(عمادي و همكاران،   است شدهفيبه آن تعر ياحمر متك هلال

ميزان    عنوانبهپسند  يا رفتار جامعه  ٣ از ديدگاه كلان، گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب
ي اجتماعي بازتاب  هاشبكهپسند كه در بستر  تمايل يا اقدام يك جامعه خاص به رفتار جامعه

  ي از اقدامات   يع يوس  ف يط  ٤اجتماعي مطلوب  ي رفتارها،  وجودنيباا.  شوديم ، تعريف  ابدييم
نفع   به  كه  به  اي   ك ي را  نفر  ازجمله،    رازيغچند  است،  شخص    متابعت،  ،ي رسانيار يخود 

 
1 . Volunteers 
2 . Gui., Tsai., & Carroll 
3 . prosocial tendencies 
4 .  Pro-social behaviors 
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  ي كردن داوطلبانه را داشت و همكار چشمي منابع و منافع براي ديگران بدون گذاراشتراك
  ).  ٢٠٢٠،  ١(يي و همكاران  رد يگيدر بر م

  مطلوب   ياجتماع   يهستند، و به رفتارها  ي اجتماع  يهاگونه  يرمعمول يطور غها بهانسان
و    ي همكار  ،يگرمراقبت  به  گريبهبود رفاه فرد د  يفرد برا  ك ي   كه  ينحوبهگرايش دارند  
). گرايش به رفتار  ٢٠٢١،  ٢(مارش و همكاران  زند يدست م   ز يآممخاطره  ا ي   نهياقدامات پرهز

  ي شخص  زهيو انگ  شوديكمك انجام م   كننده افتيدرط  يباهدف بهبود شرا  ٣  اجتماعي مطلوب
كمك    كننده افتيدر  ،ي. از طرف ستي ن  شغليانجام تعهدات    كند،يم   يكار  نيبه چن   اقدام  كه

بلكه ينم محسوب  سازمان    كي  زين است  كي  شود  گرايش.  انسان  بر ها  اين    مشتمل 
دوستانه،  گرايش نوع  هستند.   گمنام آميز، هيجاني، بحراني و  دوستانه، متابعتهاي نوعگرايش

آميز، كمك به ديگران  گرايش متابعت  ؛داوطلبانه به ديگران بدون انتظار پاداش  يرسانياري
گرايش هيجاني، كمك به ديگران تحت  ؛ها كلامي يا غيركلامي از سوي آن  تقاضايبه دنبال  

است كه در شرايط    ييهاكمك ،  اجتماعي مطلوبِ بحراني  به رفتار   گرايش؛شرايط هيجاني
  كمك به ديگران  عبارت است از  ، گمنامشود و منظور از گرايش  بحراني از افراد ديده مي

  ).١٣٩٨(طالقاني و همكاران،  شوند مطلعافراد از آن  كهنيون ابد
رفتار   عنوان  تحت  مطلوب  اجتماعي  رفتار  به  گرايش  اين  جديدتر،  متون  در 

است. عرصه مطالعات    شدهواقعپسندي در كانون توجه پژوهشگران  و جامعه  ٤پسندانهجامعه
هشگران در مورد تعريف رفتار  ، پژوحال نيبااپسندي در حال شكوفايي است،  حوزه جامعه

  ي عيوسكه آن را طيف    ددارنديتأك ها  يتبرنجامعه پسندي توافقي ندارند. برخي از تعاريف  
. برخي ديگر به  از خود شخص است  ر يچند نفر غ  ا ي  كي   سود كه به    دانند ياز اقدامات م

كه به نفع ديگري    رنديگيمپسندي را هر عملي در نظر  پيامدها توجه دارند و رفتار جامعه
  عنوانبهها و پيامدها ملاحظه شده است و از آن  نيت  جنبهاست. در توصيف ديگر هر دو  

است. علاوه بر اين، توصيف    ادشده رفتار داوطلبانه، از روي نيت منتج به منافع براي ديگري ي 
و بر   فته كارربهپسندي  ديگري كه متمركز بر بافت اجتماعي است، در ارتباط با رفتار جامعه

.  شوديم تلقي    ارزش  بافرد    جامعهپسندي، عملي است كه توسط  اساس آن رفتار جامعه

 
1 . Ye., Long., Liu & Xu. 
2 . Marsh., Marsh., Lee & Hurlemann 
3 . Prosocial Tendencies 
4.  Prosociability 
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رفتار جامعهانيدرب  تيدرنها فراگير،  نيتي  به  توجه  با  اجتماعي  پسند  بافت  و  پيامدها  ها، 
ي از اجتماع يا يك گروه  تياهم  باطيف وسيعي از اعمال است كه توسط بخش  دهنده نشان

  ).٢٠٢٢(فاتايكر و همكاران،  شود يمبراي افراد ديگر مفيد تلقي  اً اساساجتماعي 
منفعت    رساندن  كه باهدف  شود يگفته م  ييبه رفتارها  يطوركل به  پسند جامعه  يرفتارها

در    و  شوندظاهر مي  يزندگ  ليدر اوا  هاي رفتارياين نوع از گرايش  شودانجام مي  گرانيد
  مفهوم   كي عنوان  اغلب به  پسندي جامعهرفتارها  رچهاگ  يابدمي  ش يافزا  يطول دوران نوجوان

، به  رسانيياريتر، مانند  ها را به انواع ظريفتوان آنشوند، اما ميو همگن تصور مي  فراگير
).  در  ٢٠٢١،  ١(وونگ، و همكاران   كرد   كي داوطلبانه تفكاعمال    ، و  منافع  گذاري اشتراك

جامعه عمل  پژوهش،  و  چندبعد ي  اسازهپسندي  ادبيات  عاطفي  رفتاري،  سطوح  در  و  ي 
جاي    ازجمله نگرشي شامل  رديگيمنگرشي  در سطح  به  هاارزش.  كه  است  اجتماعي  ي 

ي مثبت به ديگران معطوف است (برادران و رنجبري  هانگرشابعادي چون خيرخواهي و  
  ي مدارها  نيب  دهي چيانفعالات پ   و موعه رفتارها توسط فعلمج   نياگرچه ا).  ١٤٠٠نوشري،  

به  يمتعدد  ي عصب م كه  عمل  هماهنگ  ميكنند يطور  اداره  رفتارها،  اما    ي شوند، 
براجامعه زندگ  يمشاركت گروه  يپسندانه  تجربه  غن   ي كه  افزا  تريرا  را  بقا    شيو شانس 

 ).٢٠٢١و همكاران،  است (والش ي دهد، ضرورمي

عامل انساني در پيشبرد امور جامعه، داراي اهميتي خاص است و مؤثرترين  نقش    اگرچه
هاي اقتصادي و  پيشرفت، اما  رودركن تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي به شمار مي

  است   يردولت يغ هاي دولتي و  توسط سازمان  اجتماعي مستلزم توجه ويژه به منابع انساني 
ها و دانش مردمش را توسعه  كه نتواند مهارت  يكشور،  جهيدرنت).  ١٣٩٩(عقيلي و همكاران،  

را    ي گريد  ز يچچي ه  ست يكند، قادر ن يبرداربهره  يبه نحو مؤثر  ي دهد و از آن در اقتصاد مل 
تا افراد بتوانند متناسب    شوديسبب م  يانسان  يرويآموزش و توسعه ن  يتوسعه بخشد اجرا

  ي و اثربخش  يي را ادامه داده و بر كارا  شان ياهتيطور مؤثر فعال به  ط، ي و مح  ي سازمان  راتييبا تغ
  شود يدر مديريت منابع انساني بحث م   ٢ي اين موضوع تحت عنوان توسعه فرد  نديفزايخود ب

افراد و اهداف    يو اهداف شخص   ازها يزمان به نتوجه هم  لي كه در طرح توسعه فردي به دل
ها در جلب مشاركت كاركنان  روش  نيو كارآمدتر  نياز سودمندتر  يك ي   توانديها، مسازمان

 
1. Wong, Konishi., & Kong 
2. individual development  
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  ي بسترساز  يباشد. اين طرح درواقع نوع  آنان  يهاآموزش  ييو كارا  زهيانگ  جاديو ا  داوطلبانو  
  ي هافرصت  جاد يها را متعهد به اكه سازمان  استي  و آموزش است و سند  م يتعل  ق ياز طر

مهم و مؤثر    ي سهم  رشيپذ  يمعن توسعه فردي به    . طرحسازد يفرد م  ي و ارتقا  يريادگ ي
العمل و انجام  عكس  ،يابيمراحل ارز  قياز طر  ش يو پرورش استعدادها  يريادگ ي در    دفر  يبرا

مدون و مكتوب در جهت توسعه    يزيربرنامه  ك ي   ي است طرح توسعه فرد  ياقدامات اصلاح 
موجود   تيوضع  رينقشه راه است. تصو  ك ي و    يابزار ارتباط  كي مثابه  و رشد افراد است و به

ي  خوببه، سازمان  وجودنيباا  .)١٣٩٨،  ي و همكاران(نامخواه سركند وضع مطلوب  ميو ترس
ها از طريق  آن  توسعهنسبت به اين موضوع  لازم است اشراف داشته باشند كه مسير رشد و  

ها به  ي و تحقق است. بنابراين، تعهد سازمانابيردقابلشان  تحول و توسعه نيروهاي انساني
پسندي و گرايش به رفتارهاي  ي چون جامعههايژگ يوش مداوم منابع انساني در كنار  آموز

ي و تعهد به اهداف سازماني را در اعضا موجب  ريپذتيمسئولمطلوب اجتماعي، بستر خود  
  .  شوديم

نظري،   شواهد  و  پژوهش  ادبيات  با  پيوند  نارسامطالعه    ن يادر  به  پاسخ    يي باهدف 
داخلي هاپژوهش زم   ي  در    صه يخصنقش    نه يدر  اجتماعي  مطلوب  رفتارهاي  به  گرايش 

آموزان دختر مقطع متوسطه دوم در تمايل داوطلبانه براي عضويت در سازمان هلال  دانش
در جهت معرفي متغيرهاي پژوهش در مقدمه به عمل    آنچهاحمر انجام شد. با عنايت به  

ي، گرايش به رفتارهاي اجتماعي  آمد در اين مطالعه سعي شده است در بستر توسعه فرد 
  .رديقرار گي و مقايسه  موردبررساحمر  عضو جمعيت هلالآموزان عضو و غيرمطلوب در دانش

 
 

 :  پيشينه نظري و عملي پژوهش

) در پژوهشي با عنوان رفتار اجتماعي مطلوب و طبقه اجتماعي در  ٢٠٢٢(١يائو و انرايت
ي ميانجي عوامل خانوادگي و مدرسه به اين نتيجه دست يافتند كه  هانقشاوايل نوجواني:  

جامعه و  مطلوب  اجتماعي  رفتار  بر  منفي  تأثير  پايين  اجتماعي  افراد  طبقه  پسندي 
عوامل   كنندهشركت همچنين،  دارد.  پژوهش  در    در  مثبت  هيجاني  ابراز  چون  خانوادگي 

 
1. Yao & Enright. 
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معلم بين  رابطه  و  همسالان  دانش  - خانواده  حمايت  و  رفتار    ارتباط  نيدراآموزان  بين 
  .  كننديم اجتماعي مطلوب و طبقه اجتماعي نقش ميانجي را ايفاء 

رفتار اجتماعي مطلوب    گانهشش) يك تحليل عاملي از ابعاد  ٢٠١٢(١ريكاردو و همكاران 
عبارت بودند    گانهششي ارائه دادند. اين ابعاد  اماده  ٢١براي كودكان را بر اساس مقياسي  
اجتماعي مطلوب جمعي  رفتار  (به  ٢از  ماده  نمونه،  با سه  م  يوقت عنوان    نند، ي بيمردم مرا 

من  نوان نمونه،  عماده (به  با چهار   ٣)؛ گمنام كمك كنم  گرانيشكل به د  نيبه بهتر  توانميم
م د  كنميفكر  به  ا  گرانيكمك  بهترآن  كه نيبدون  بدانند  موقع  ني ها  در  است  ت ينوع  )؛ 

كمك كنم   يدارم به افراد ل يمن تماعنوان نمونه، سه ماده (به با ٤موقعيت بحراني يا وخيم 
  ط ي كه شرا  يزمانعنوان نمونه،  با پنج ماده ( به  ٥)؛ هيجاني هستند  ي واقع  ازين  اي كه در بحران  

با دو    ٦)؛ متابعت آميز دهم يپاسخ را م   ن يبهتر  گرانياست به كمك به د  هيجاني شدت  به
)  كنم ينم، دريغ  دارند  راها  عنوان نمونه، وقتي افراد ديگر از من تقاضاي كمك به آنماده (به

  كنم ياگر فكر نم  ي حت  كنم يمن اغلب كمك م ه،  عنوان نمونبا چهار ماده (به  ٧دوستانهنوعو  
  ).  اورم يبه دست ب  يزيچ رساني يارياز 

با عنوان روابط  بررسي    رفتار اجتماعي   و   گريمقابله  راهبردهاي   استرس،  بين  در يك 
ممِوت متحدهالاتيا  مكزيكي   دانشجويان   در  مطلوب توسط  كه  و  -،   اليسون 

شد)  ٢٠٢٢(٨همكاران  حاكي  اجرا  نتايج  استرس،  كه  بود  آن    مكزيكي   دانشجويان  از 
  مقابله  راهبردهاي  طريق از ها آن مطلوب رفتار اجتماعي با غيرمستقيم طور به متحدهالاتيا

به  .بود  مرتبط  اجتنابي  و  فعال مطلوب  اجتماعي  رفتارهاي  به  گرايش  از  و  يكي  عنوان 
  .  بود شدهيمعرف در پژوهش   كنندهمشاركتراهبردهاي كاهش استرس در دانشجويان 

عنوان ميزان  پسند بهيا رفتار جامعه  ٩ از ديدگاه كلان، گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب
بستر   در  رفتار جامعه پسند كه  به  اقدام يك جامعه خاص  يا  ي اجتماعي  هاشبكهتمايل 

 
1 . Richaud., Mesurado., & Cortada. 
2 . Public 
3 . Anonymous 
4 . Dire 
5 . Emotional 
6 . Compliant 
7 . Altruism 
8.. Memmott-Elison., Yu., Maiya ,. Dicus., & Carlo. 
9 . prosocial tendencies 
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تعريف ميبازتاب مي اجتماعي مطلوب وجودنيبااشود.  يابد،  رفتارهاي  از    ١،  طيف وسيعي 
رساني،  ، ياريازجملهخود شخص است،    از   ريغ   بهاقداماتي را كه به نفع يك يا چند نفر  

بدون  گذار اشتراكمتابعت،   ديگران  براي  منافع  و  منابع  كردن    داشتچشمي  همكاري  و 
بر   به  ٢٠٢٠،  ٢(يِ و همكاران   رد يگيمداوطلبانه را در  عنايت  با  در جهت معرفي    آنچه). 

اي پژوهش در مقدمه به عمل آمد در اين مطالعه سعي شده است در بستر توسعه  متغيره
دانش در  مطلوب  اجتماعي  رفتارهاي  به  گرايش  غيرفردي،  و  عضو  جمعيت  آموزان  عضو 

  . رديقرار گي و مقايسه موردبررساحمر هلال
س  )، رفتار اجتماعي مطلوب را در دوره نوجواني بر اسا٢٠١٨(٣ون درگراف و همكاران 

پژوهش   اين  در  نمودند.  بررسي  را  با همدلي  آن  ارتباط  و  است كه    شدهگزارشجنسيت 
ي  هاجاني هپسندي و اجتماعي مطلوب در نوجوانان بيشتر مبتني بر  پرورش رفتارهاي جامعه

پسندي بيشتر در  . همچنين، افزايش رفتارهاي جامعه٥است تا ساختارهاي اخلاقي   ٤اخلاقي 
سالگي) از پسران (بين    ١٦تا    ١٣اواسط نوجواني و در دختران دو سال زودتر (بين سنين  

. در اين مطالعه، در تبيين اين تفاوت جنسيتي در پرداختن  افتديمسالگي) اتفاق    ١٧تا    ١٤
به رشد   اجتماعي مطلوب  و اجتماعيقشر مغ  ترعيسربه رفتارهاي    - ز  و كاركرد عقلاني 

 است.   شده اشارهدر اوايل نوجواني در دختران  ٦شناختي 

پاپاستيليانو و  رفتارهاي  ٢٠١٧(  ٧لامپريديس  به  گرايش  ميان  ارتباط  بررسي  به   (
پرداختند. بر اساس نتايج اين    ٨يي گراجمعي به فردگرايي و  ريگجهتاجتماعي مطلوب و  

دانشجويان   بر روي  با  گراجمعبود،    اجراشدهپژوهش كه  مقايسه  در  ارتباط  فردگرايي  يي 
در   اين رفتارها  و  رفتارهاي اجتماعي مطلوب داشته است  به  با درگيرشدن  مثبت و قوي 

  است.   شدهگزارشدانشجويان دختر بيشتر از دانشجويان پسر 
ي، گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب  اسهيمقا) در يك مطالعه  ١٦٢٠(٩آيتاك و كارتال 

اين گرايش    دار يمعن در ميان دانشجويان دختر و پسر را بررسي كردند. نتايج حاكي از تفاوت  
 

1 .  Pro-social behaviors 
2 . Ye., Long., Liu & Xu. 
3 . Van der Graaff., Carlo., Crocetti., Koot., & Branje . 
4 . moral emotions 
5 . moral cognitions 
6 . intellectual and social-cognitive functioning 
7 . Lampridis & Papastylianou 
8 . orientation towards individualism–collectivism 
9 . Aytaç., & Kartal. 
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ي رفتارهاي اجتماعي مطلوب در موقعيت  هامؤلفهدر دختران نسبت به دانشجويان پسر در  
  بحراني، جمعي و هيجاني بود.  

بر رفتار   رساني و حمايت فرد نيازمند به ياري آشنا و ناشناس بودن  رات يتأث كه ييازآنجا
مطلوباجتماع  ب  ي  است  نيدر  متفاوت  مقياسي سه  ٢٠٢٢(١و همكاران   مسورادو،  افراد   (
جامعهامؤلفه رفتار  سنجش  براي  را  ي  خانواده  و  دوستان  غريبه،  افراد  نسبت  پسندي 
  ي كردند. ابياعتبار

مهارت از  برقراري  يكي  و  جمعي  زندگي  ادامه  براي  ضروري  اجتماعي  شناختي  هاي 
كه  است. اين ديدگاه به فرد امكان مي دهد در حالي  ٢گيري اجتماعي تعاملات موفق، ديدگاه

كند، با فرد ديگري همدلي كند و مسائل را از ديد او ببيند.  د را حفظ ميهويت و يگانگي خو
بيند  رود و از پشت عينك او دنيار را ميبه عبارت ديگر، گويي كه فرد با كفش ديگري راه مي

  ).١٣٩٥شود (محققي و همكاران، و به سطح بالايي از حساسيت همدلانه نائل مي
نفر از جمعيت    ٣٨٦و عوامل مؤثر بر آن را در ميان  دوستي  ) تمايل به نوع١٣٨٨احمدي (

يافته  ٦٥تا    ١٥ اساس  بر  دادند.  قرار  مطالعه  مورد  ياسوج  شهر  پژوهش،  سال  اين  هاي 
مسئوليت اجتماعي كه به شكل الزام و تعهد دروني در مقابل ديگران تجلي مي يابد و تحليل  

است اما، همدلي به معناي درك    دوستي مؤثرپاداش يا محاسبه سود و ضرر بر نوع  –هزينه  
دوستي نداشته است. از ميان  عواطف ديگران و خود را جاي آنها قرار دادن، تأثيري بر نوع

شناختي، جنسيت، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات و قوميت افراد تأثيري  متغيرهاي جمعيت
ان يك گرايش  هاي عادي و اضطراري به عنورساني به افراد در موقعيتدوستي و ياريبر نوع 

  به رفتار اجتماعي مطلوب نداشته است. 
) در پژوهش خود با نمونه آماري متشكل از جانبازان جنگ  ١٣٩٢نوئين و همكاران (

كه   دادند  نشان  اصفهان  اخلاق   انيم شهر  استدلال  م  يسطح  به    زانيو    ي رفتارهاگرايش 
  .  وجود دارد ي دارمعني ي مثبت و همبستگ ي،مطلوب اجتماع 

  ي رابطه عوامل اجتماع  يتجرب  تحليل") در پژوهشي با عنوان  ١٣٩٥همكاران (  گلچين و 
با افزايش  ، نشان دادند  "دوستانه (مورد مطالعه: شهروندان همدان)نوع  يبه رفتارها  شيبا گرا

به   گرايش  ميزان  فردگرايي،  و  در شهرگرايي  افزايش  و  شهروندان  آنومي  احساس  ميزان 

 
1 . Mesurado., Guerra., De Sanctis., & Rodriguez. 
2 . Social Perspective Taking 
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داري، اعتماد اجتماعي،  يابد. در مقابل، هرچه ميزان ديندوستانه كاهش مينوعرفتارهاي  
پذيري اجتماعي و همدلي  رساني، مسؤوليتي افراد از ياريهاي گذشتهخوشايندي تجربه

نوع رفتارهاي  انجام  به  گرايش  باشد،  بيشتر  اين  شهروندان  بود.  بالاتر خواهد  نيز  دوستانه 
هاي مقدماتي و ادبيات نظري موجود در اين حوزه ر شده در مصاحبهها مؤيد نظرات ذكيافته
  .است

بيني رفتار جامعه پسند در سالمندان بر اساس  پيش) در پژوهشي به  ١٣٩٨معتمدي (
پرداخته است.  نتايج نشان داد سالمنداني    شناختي هاي جمعيترابطه با خداوند و ويژگي

كه ارتباط بالا يا حتي    داري نسبت به كساني عنيكه ارتباط ضعيفي با خدا داشتند به طور م
پايينرفتار جامعه  ،ارتباط متوسطي با خدا داشتند  تري داشتند. همچنين وقتي در  پسند 

پسند مطالعه شد، مشاهده  قالب يك مدل رگرسيون تاثير متغيرهاي مختلف بر رفتار جامعه
پسند داشتند.  ي بر رفتار جامعهدار شد كه متغيرهاي ارتباط با خدا و تحصيلات تاثير معني

تري داشته و از سطح تحصيلات  كه با خداوند ارتباط قوي  اين نيز بدان معني است كه كساني
  د. پسندتري داشته اناند رفتار جامعهبالاتري برخوردار بوده

)  ١٤٠١هاي مرتبط با پژوهش،  موسي بيگي و همكاران (و سرانجام، در بررسي پيشينه 
  يتبادل اجتماع   يهابر اساس سبك   ي پسندجامعه  ينبيشي پ د تحت عنوان  در بررسي خو

فرزند سبك  دانشجو  يپرورو  كه  انيدر  كردند  گزارش  فرزند،  مقتدرانه،    ي پرورسبك 
  ه يو توج  نييرا تب  يسند پجامعه  توانند،مي  ي افراط  ي گذارهيانصاف و سرما   ي تبادل   ي هاسبك 

    .ندينما
مي پژوهش  پشينه  اساس  نمود  بر  استنباط  اجتماع  ش يگراتوان  رفتار  ،  مطلوب  ي به 

تواند متأثر شود. با اين حال، هر چند  هاي متعددي مياي چندعليّتي است كه از زمينهسازه
در چهار دهه گذشته، پژوهشي در مورد رفتار اجتماعي مطلوب و عوامل مؤثر برآن توجه  

قابل ملاحظه از  تعداد  اطلاعات  اي  اما  است،  به خود جلب كرده  را  اجتماعي  روانشناسان 
معدودي در ارتباط با اين متغيردر دختران نوجوان گزارش شده است و يك خلاء پژوهشي  

شود. در اين راستا، پژوهش حاضر به منظور كاهش ضعف و خلاء  در اين زمينه مشاهده مي
عي مطلوب در دختران نوجوان كه بيشتر  پيشينه پژوهش در ارتباط با گرايش به رفتار اجتما 

 گرا هستند تا فرداگرا، انجام شده است.جمع
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  فرضيه پژوهش:
آموزان بر اساس عضويت و ابعاد آن بين دو گروه دانش  مطلوباجتماعي  رفتار  گرايش به  

 ي وجود دارد. داريمعناحمر تفاوت و عدم عضويت در جمعيت هلال

  
 ي پژوهش: شناسروش

جامعه  اي (پس رويدادي) قرار دارد.  مقايسه  - ي عليهاپژوهشپژوهش حاضر در زمره  
آموزان دختر مقطع متوسطه دوم در شهرستان پاوه  تمامي دانشآماري اين پژوهش شامل  

نفر   ١٠٠( آموزدانش ٢٠٠ي در دسترس تعداد ريگنمونه بود. با روش  ١٣٩٩-٤٠٠در سال 
نوع عليضوع  ريغنفر    ١٠٠احمر و  عضو هلال از  براي مطالعات  انتخاب شد.  اي  مقايسه- ) 

افزايش    منظوربه)؛ اما  ١٤٠٠(دلاور،    كند يمنفر كفايت    ٣٠حداقل حجم نمونه در هر گروه 
تعميم   تعداد  توان  در هر گروه  نتايج  رفتار    ١٠٠دهي  به  نظر گرفته شد. گرايش  نفر در 

در مقياس    كننده شركتي كه هر  انمرهاجتماعي مطلوب در پژوهش حاضر، عبارت است از  
، اعتباريابي شده توسط كجباف  ٢٠٠٣گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب كارلو و همكاران (

  . كننديم) كسب ١٣٨٩و همكاران، 
توسط كارلو و    ٢٠٠٣مقياس گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب: اين مقياس در سال  

زيرمقياس است. همان طور    ٦با    سئوال  ٢٣است. اين مقياس داراي    شده نيتدوهمكاران  
اين   شد،  بيان  پژوهش  مقدمه  در  بر  ٦كه  دوستانه،  نوع  جمعي،  هايگرايش  مشتمل 

داوطلبانه    يرسان ياريدوستانه،  گرايش نوع  هستند.  گمنام آميز، هيجاني، بحراني و  متابعت
پاداش   انتظار  بدون  دنبال  گرايش متابعت  ؛به ديگران  به  ديگران  به    تقاضاي آميز، كمك 
.  ؛. گرايش هيجاني، كمك به ديگران تحت شرايط هيجاني؛هاكلامي يا غيركلامي از سوي آن

است كه در شرايط بحراني از افراد    يي هااجتماعي مطلوبِ بحراني، كمك   به رفتار   گرايش
  مطلع افراد از آن    ه كني، كمك به ديگران، بدون اگمنامشود و منظور از گرايش  ديده مي

است زمينه    اساساً .  شوند،  در  دهي  ارزيابي خودگزارشي  افراد  هاشيگرابراي  اجتماعي  ي 
) ضرايب برازش مدل مناسبي را با استفاده از تحليل عامل  ٢٠٠٣است. كارلو و همكاران (

ب  . در مقياس گرايش به رفتار اجتماعي مطلواندكردهتأييدي در دانشجويان دانشگاه گزارش  
گزارش كارلو    بر اساساست.    شدهاضافه  سئوالاتبه مجموع    سئوال  ٢شده    دنظريتجدفرم  

رفتارهاي  -١از    اندعبارتها  زيرمقياس و ضريب آلفاي كرونباخ آن  ٦)  ٢٠٠٣و همكاران (
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رفتارهاي اجتماعي  -٢)،  ٧٨/٠با ضريب آلفاي كرونباخ    سئوال  ٤اجتماعي مطلوب جمعي (
رفتارهاي اجتماعي مطلوب در  -٣)،  ٨٥/٠ا ضريب آلفاي كرونباخ  ب  سئوال  ٥مطلوب گمنام (

 ) اضطراري  و  بحراني  كرونباخ    سئوال   ٣موقعيت  آلفاي  ضريب  رفتارهاي  -٤)،  ٦٣/٠با 
رفتارهاي اجتماعي  - ٥)،  ٧٥/٠با ضريب آلفاي كرونباخ    سئوال  ٤اجتماعي مطلوب هيجاني (

) آميز  كرونباخ    سئوال   ٢مطلوب متابعت  آلفاي  رفتارهاي اجتماعي  - ٦) و  ٠/ ٨٠با ضريب 
  ) است.٧٤/٠با ضريب آلفاي كرونباخ  سئوال  ٥( دوستانهنوعمطلوب 

ي براي  ادوهفته) در فاصله  ٢٠٠٣يي در پژوهش كارلو و همكاران (بازآزماضرايب پايايي  
آلفاي كرونباخ    سئوال  ٤رفتارهاي اجتماعي مطلوب جمعي ( رفتارهاي  ٥٦/٠با ضريب   ،(

گ  مطلوب  (اجتماعي  كرونباخ    سئوال  ٥منام  آلفاي  اجتماعي  ٧٨/٠با ضريب  رفتارهاي   ،(
)، رفتارهاي  ٦٣/٠سئوال با ضريب آلفاي كرونباخ    ٣مطلوب در موقعيت بحراني و اضطراري (

)، رفتارهاي اجتماعي  ٨٢/٠سئوال با ضريب آلفاي كرونباخ    ٤اجتماعي مطلوب هيجاني (
) و رفتارهاي اجتماعي مطلوب  ٧٣/٠كرونباخ    سئوال با ضريب آلفاي   ٢مطلوب متابعت آميز (

يي  گوپاسخاست. طيف    آمدهدستبه)  ٧٣/٠سئوال با ضريب آلفاي كرونباخ    ٥(  دوستانهنوع 
  اصلاًتا    ٥با نمره    كنديممن را توصيف    كاملاًي ليكرت (ادرجه  ٥اين مقياس    سئوالاتبه  

ي كه پاسخگو در اين مقياس كسب  انمره) است. حداقل  ١با نمره    كندينممن را توصيف  
است. در ايران اين مقياس توسط كجباف، سجاديان و نوري    ١٢٥و حداكثر آن    ٢٥،  كنديم

اصفهان هنجاريابي شده    ١٣٨٩در سال   از دانشجويان دانشگاه  بين گروهي  ترجمه و در 
كل مقياس با ضريب آلفاي كرونباخ  ) پايايي  ١٣٨٩است. در مطالعه كجباف و همكاران (

  است.   شده گزارش ٧٤/٠الي  ٦٨/٠ي بين ادامنههاي آن در و زيرمقياس ٨٩/٠برابر با 
هاي پژوهش با استفاده از آمار توصيفي شامل ميانگين و انحراف استاندارد؛  تحليل داده

كولموگروفهافرضشيپ آزمون  شامل  آماري  شاپيرو-ي  آزمون  آزمون    ويلكز،-اسميرنف، 
و   باكس  ام  آزمون  انجام شد. جهت    خطبيش لوين،  واريانس  تحليل  آزمون  رگرسيون؛ و 

 شود.استفاده مي ٢٦نسخه  SPSSافزار آماري ها نيز از نرمتحليل داده

  
  :هاافته ي

سال قرار داشتند،    ١٩تا    ١٥كنندگان حاضر در پژوهش از لحاظ سني، در دامنه  شركت
  ٩٤/٠و    ٤٩/١٧به ترتيب برابر با    كنندگان شركتميانگين و انحراف معيار سن    كه   ينحو  به
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دهد كه ميانگين (و انحراف معيار) كل نمرات درمجموع  نشان مي  ١بود. نتايج جدول شماره  
احمر برابر با  آموزان گروه عضو جمعيت هلالگرايش به رفتار اجتماعي مطلوب در دانش  ٦،  

  ١٦/١١٩احمر برابر با  در جمعيت هلال  عضو ريغآموزان گروه  دانش) و در  ٥٥/٢٧(و    ٥٧/١٥٦
از زيرمقياس٢٨/٢٢(و   به هر يك  مربوط  اطلاعات توصيفي  رفتار  ) است.  هاي گرايش به 

  است.   شده ارائه ١اجتماعي مطلوب در افراد دو گروه به تفكيك در جدول شماره  
  

در    عضوريغآموزان عضو و  گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب در دانش   ميانگين و انحراف معيار  -١جدول 
  احمر هلال 

  متغيرهاي وابسته 
  احمر هلال عضو ريغ  احمر عضو هلال

  انحراف معيار   ميانگين   انحراف معيار   ميانگين 
  ٠٦٦/٥  ٨٣/١٩  ٩٧١/٥  ٦٣/٢٥  رفتارهاي اجتماعي مطلوب جمعي 
  ٨٢٦/٦  ٣١/٢٢  ٩٢٧/٦  ١٤/٣٢  رفتارهاي اجتماعي مطلوب گمنام 

رفتارهاي اجتماعي مطلوب در موقعيت  
  بحراني 

٩١٢/٣  ٣٩/١٥  ٦١٨/٣  ٢٣/١٩  

  ٢٠٢/٣  ١٩/١٨  ٣٠٩/٣  ٢٥/٢١  رفتارهاي اجتماعي مطلوب هيجاني 
رفتارهاي اجتماعي مطلوب متابعت  

  آميز
٠٢٩/٢  ٧١/٢٣  ٠١٦/٥  ٧٣/٣٥  

  ٢٥٣/١  ٧٣/١٩  ٧١٧/٢  ٥٩/٢٢  دوستانه نوعرفتارهاي اجتماعي مطلوب  
نمره كل گرايش به رفتار مطلوب  

  اجتماعي 
٢٨٨/٢٢  ١٦/١١٩  ٥٥٨/٢٧  ٥٧/١٥٦  

 هاي پژوهش : يافتهمأخذ

 
از   از  هافرضشيپ يكي  استفاده  براي  پارامتريك،  هاآزموني لازم  نرمال    فرض شيپي 

يا گروه نمرات گروه  اين  بودن توزيع  اساس  نمونه در جامعه است.  بر آن    فرضشيپ هاي 
هاي نمونه، كجي  ، توزيع نمرات در جامعه نرمال است و اگر در گروهشوديماست كه فرض 

به خاطر نمونهشدهحاصليا كشيدگي   بوده است.  ،  افراد  نرمال    فرض شيپگيري تصادفي 
هاي نمونه و  شود كه احتمال تصادفي بودن تفاوت ميان توزيع گروهميبودن در صورتي رد  

  گردد. ٠٥/٠توزيع نرمال بودن نمرات در جامعه كمتر از 
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  هاي دو گروه عضو و غيرعضو هلال احمر بر اساس متغيرهاي مورد مطالعه نيمرخ ميانگين   :١نمودار 

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  
نرمال بودن    فرض شيپبررسي    منظوربهدر اين پژوهش پيش از انجام تحليل كوواريانس  

از آزمون شاپيرو استفاده شد و    ٢اسميرنف-و كولموگروف   ١ويلك-توزيع نمرات در جامعه 
نتايج نشان مي  شدهارائه  ٢نتايج در جدول شماره   اين  دهد كه در تمامي متغيرها  است. 

توزيع نمرات در جامعه نرمال است.    لذا،  )P<٠٥/٠(است    ٠٥/٠از    تربزرگداري  سطح معني
ديگر براي    فرضشيپهاي پژوهش بلامانع است.  دردادهين، استفاده از تحليل واريانس  بنابرا

گروه واريانس  تساوي  واريانس،  تحليل  از  اساس  استفاده  است.  تساوي    فرض شيپ ها 
آماري   ازلحاظبرابر است، و   باهم ها آن است كه واريانس نمرات دو گروه در جامعه واريانس

بررسي    منظور بهداري وجود ندارد. در اين پژوهش پيش از انجام تحليل واريانس  تفاوت معني
لوين   هاانسيواربرابري    فرض شيپ آزمون  شد.    ٣از  تمامي    در  نيلو فرضپيشاستفاده 

تأييدمتغيرها از روش تحليل  ميبنابراين،    ،دي گرد  ي پژوهش  اريانس جهت تحليل  وتوان 
  استفاده كرد. ها هفرضي
  

 
1 . Shapiro-Wilk 
2 . Kolmogorov-Smirnov 
3 . Levene's Test 
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  اسميرنف براي طبيعي بودن توزيع نمرات -ويلك و كولموگروف- شاپيرو  آزمون   -٢ جدول

  متغير
  اسميرنف -آزمون كولموگروف  ويلك -آزمون شاپيرو

  df  P-Value  آماره df  P-Value  آماره
 ١٦٤/٠  ٢٠٠  ١١٦/٠ ١٢٣/٠  ٢٠٠  ٤٦١/٠  مطلوب جمعي 

  ٢٠٠/٠  ٢٠٠  ١٣٩/٠  ٢٦٥/٠  ٢٠٠  ٩١١/٠  مطلوب گمنام 
  ٣١٧/٠  ٢٠٠  ١٥٢/٠  ٢٣١/٠  ٢٠٠  ٦٧٧/٠  مطلوب در موقعيت بحراني 

  ٦٧٧/٠  ٢٠٠  ٤١٣/٠  ٢١٦/٠  ٢٠٠  ٨٤٥/٠  مطلوب هيجاني 
  ٥١٢/٠  ٢٠٠  ٢٥١/٠  ١٧٦/٠  ٢٠٠  ٢١٦/٠  مطلوب متابعت آميز 

  ٦١٣/٠  ٢٠٠  ٢٩١/٠  ٥١٠/٠  ٢٠٠  ٣١٥/٠  دوستانه نوعمطلوب  
نمره كل گرايش به رفتار اجتماعي  

  مطلوب 
٤١٧/٠  ٢٠٠  ٣٣٣/٠  ٤٩٧/٠  ٢٠٠  ٤٤٨/٠  

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  
(مانووا) حاصل از بررسي    راهه ك نتايج تحليل واريانس چندمتغيره ي   ٣در جدول شماره  

احمر شهرستان پاوه آورده شده  در جمعيت هلال  عضو ريغآموزان عضو و  تفاوت بين دانش
 عضوريغآموزان عضو و  توان گفت بين دو گروه دانشدرصد اطمينان مي  ٩٥است. بنابراين، با  

پاوه  در جمعيت هلال رفتار اجتماعي مني  ظر  ازناحمر شهرستان  به  طلوب  مرخ گرايش 
  ي وجود دارد.داريمعن تفاوت 
  

  تفاوت دو گروه دانش آموزان در گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب تحليل واريانس   -٣ جدول

 F  ارزش   ي مختلف هاآماره
سطح  

  داريمعني
  توان آماري   مجذور اتا 

  ٨١٦/٠ ٧٧٥/٠  ٠٣٤/٠  ١٣٨/١  ١٦٩/٠  اثر پيلايي 
  ٦٩٥/٠ ٧٧٥/٠  ٠١٧/٠  ١٣٨/١  ٨٣١/٠  لامبداي ويلكز 
  ٧٢٢/٠ ٧٧٥/٠  ٠٠٥/٠  ١٣٨/١  ٧٠١/٠  اثر هتلينگ

  ٧١٣/٠ ٧٧٥/٠  ٠٠٢١/٠  ١٣٨/١  ٧٠١/٠  بزرگترين ريشه روي 

 هاي پژوهش مأخذ: يافته
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آموزان در گرايش به رفتار اجتماعي  ه تفاوت دو گروه دانش تحليل واريانس چندمتغير  -٤ جدول
  مطلوب 

  متغير  شاخص 
ميانگين  
 مجذورات 

df آماره F  
سطح  

  داريمعني

  گروه

  ٠١٧/٠  ٤٧١/٠  ١ ٥٣٥/٢٧  مطلوب جمعي 
  ٠٣٢/٠  ٥٣١/٠  ١ ١٢٩/٣٠  مطلوب گمنام 

  ٠٢٩/٠  ١٨٣/٦  ١ ٦٤١/٢٤  مطلوب در موقعيت بحراني 
  ٠١٨/٠  ٥٦٤/٠  ١  ٥٦٤/٢٤  مطلوب هيجاني 

  ٠٠٦/٠  ٣٨٧/٢  ١  ٨٠٦/١٩  مطلوب متابعت آميز 
  ٠٣٢/٠  ٨٤٣/٤  ١  ٧٥٤/٣١  دوستانه نوعمطلوب  

نمره كل گرايش به رفتار اجتماعي  
  مطلوب 

٠١٦/٠  ٨٨٣/١٢  ١  ٦٩٤/٤٢  

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  
آموزان با و بدون  دانشدهد بين دو گروه  نشان مي  ٤  طور كه نتايج جدول شمارههمان

  احمر شهرستان پاوه در نمره كل گرايش به رفتار اجتماعي مطلوبعضويت در جمعيت هلال
)٨٨/١٢=F    ٠١٦/٠و<P(    جمعي مطلوب  اجتماعي  رفتار  شامل  آن  ابعاد  و    F=٤٧/٠(و 

٠١٧/٠<P(  رفتار اجتماعي مطلوب گمنام ،)٥٣/٠=F    ٠٣٢/٠و<P(  رفتار اجتماعي مطلوب ،
و    F= ١٨/٦(، رفتار اجتماعي مطلوب هيجاني  )P>٠٢٩/٠و    F= ١٨/٦(در موقعيت اضطراري  

٠١٨/٠<P(  رفتار اجتماعي مطلوب متابعت آميز ،)٣٨/٢=F    ٠٠٦/٠و<P(  رفتار اجتماعي ،
با  داري وجود دارد.  نظر آماري تفاوت معني  از  )P>٠٣٢/٠و    F= ٨٤/٤(ي  دوستنوعمطلوب  

(شماره   توصيفي  جدول  در  نمرات  ميانگين  به  مي١توجه  استنباط  چنين  كه  )  شود 
هلالدانش جمعيت  گروه  در  عضو  مقايسه  آموزان  در  در    عضو  ريغ آموزان  بادانشاحمر 

. بنابراين،  اندداشتهو بالاتري    تر يقو  احمر گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب جمعيت هلال
 شود.فرضيه كلي پژوهش تأييد مي

  
    ي:ريگجهينتبحث و 
  يرانتفاع يو غ  بدون دستمزد   ت يفعال  ك ي عنوان  وجه به  ني توان به بهترداوطلبانه را مي  كار 

  ي ضرور  انه بودن آن است. جنبه داوطلب  ي كرد كه معمولاً در خدمت منافع عموم  فيتعر
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). هدف از اجراي  ٢٠٢٢،  ١(گونتر و همكاران  كنديم  ز ياشكال كار متما  رياست و آن را از سا
يا   مطلوب  اجتماعي  رفتار  به  گرايش  مقايسه  حاضر،  جامعهپژوهش  در  رفتار  پسندانه 

احمر در بستر تحول فردي  عضو هلالآموزان دختر مقطع متوسطه دوم عضو و غيردانش
احمر  هلال  تيدر جمع  تيآموزان با و بدون عضودو گروه دانش  ن ينشان داد كه ب  جينتابود.  
تفاوت    يو ابعاد آن ازنظر آمار  گرايش به رفتار اجتماعي مطلوبستان پاوه در نمره كل  شهر

شود  استنباط مي  ن يچن  ي ف ينمرات در جدول توص   نيانگي وجود دارد. با توجه به م  يدار معني
دانش گركه  در  مقاهلال  تيجمع  وهآموزان عضو  در  غبادانش  سه ي احمر  در  ريآموزان  عضو 

 نياند. بنابراداشته  يو بالاتر  تريمطلوب قو  ي به رفتار اجتماع  شياحمر گراهلال  تيجمع
تأ  يكل  هيفرض رفتار    شود.مي  دييپژوهش  به  گرايش  با  مرتبط  پژوهشِ  پيشينه  چه،  اگر 

هاي آماري مانند سالمندان، جانبازان، دانشجويان بدون  اجتماعي مطلوب بر ساير جمعيت
هاي عام المنفعه متمركز بوده است و امكان  نهادها و سازمانلحاظ عضويت داوطلبانه در  

تر ما از متغير مورد  مقايسه را فراهم نمي كند، با اين حال پژوهش حاضر به درك عميق
به ديگران بدون لحاظ نفع شخصي كمك مي   براي سودرساني  افراد داوطلب  مطالعه در 

با   ارتباط  در  نظري  رويكردهاي  به  حال،  اين  با  يافتهكند.  حاضر  تبيين  پژوهش  هاي 
  پردازيم.مي

ساخت كه    خاطرنشان جنسيت بايد    ازنظردر ارتباط با انتخاب جامعه آماري پژوهش   
.  و جامعه پسندانه است  يمطلوب اجتماع  يمهم در رفتارها  زانندهياز عوامل برانگ  ٢ي همدل
معن به  ي همدل از مردان گزارش  زناندر    يداريطور  ، ٣است (شين، پارك و لي   شدهبالاتر 

رفتار    ٤، اين ديدگاه كه همدلي و همدردي درواقع).  ١٣٩٦و خانجاني و همكاران،    ٢٠٢٢
برميجامعه را  اجتماعي  و مطلوب  از  پسند  تجربي  هاتيحماانگيزاند،  برخوردار  فراواني  ي 
پرستوناست   و  رابطهجامعهرفتارهاي  .  )٥،٢٠٢١(كاماس  بيشتر  زنان،  در  و    ياپسندانه 

و نماينده  گروهي است  بيشتر  مردان  و  در  بر  ريگجهت  صورتبهاي  تمركز  مانند  ي شده 
اين باورها تحت تأثير پردازش هورموني، انتظارات اجتماعي و    منشأقدرت همكاري است.  

ن پژوهش به اين دليل  ). در اي١٤٠٠ي فردي قرار دارند (برادران و رنجبرنوشري،  هاتيموقع
 

1 . Güntert., Wehner & Mieg. 
2 . empathy 
3 . Shin., Park. & Lee. 
4 . sympathy 
5 . Kamas. & Preston. 
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جنسيت، متجانس انتخاب شود. با اين حال، پرداختن به    ازنظرسعي شد كه نمونه آماري  
تاب   جامعه  يك  ساختن  به  مطلوب،  اجتماعي  رفتارهاي  به  گرايش  يا  پسند  رفتارجامعه 

ت،  مقاوم  يجامعه برا  كي   دار يپا  يي به تواناكند، كه اين مي تواند  در مقابل بلايا كمك مي١آور
باز  سازگاري ناملا  عيسر  يابي و  شود  ماتياز  ياري  منجر  انجام  براي  وظيفه  «احساس   .

دوستي در هنگام  » كه به مشاركت مبتني بر نوع ٣» در كنار «شفقت ناشي از فاجعه ٢رساني 
رفتار اجتماعي   به  با گرايش  از صفات شخصيتي افراد  توان  را مي  بلايا اشاره دارد،  وقوع 

). بر اين اساس، مي توان در دانش آموزان  ٢٠٢٢،  ٤(وايدر و همكاران مطلوب  عنوان كرد
ياري   به  نسبت  انجام وظيفه  از  احساس  بالايي  احمر، سطوح  داوطلب عضويت در هلال 

  رساني و شفقت ورزي در هنگام وقوع بالايا را استنباط نمود.
« مردان و   )، در پژوهش خود با عنوان٢٠١٧(  ٥علاوه بر اين موارد، نيسلون و همكاران 

ياري چگونه  رفتار   زنان  براي  چندبعدي  مقياس  يك  اعتباريابي  كنند؟  مي  رساني 
موقعيتجامعه در  غالباٌ  مردان  كه  دادند  نشان  فيزيكي  پسندي»  حمايت  به  نياز  كه  هاي 

جسته تر  بيشتر است، مداخله مي كنند و زنان در شرايطي كه حمايت عاطفي موقعيت بر
  باشد، جهت ياري رساني فعالانه اقدام خواهند نمود.  

  ي هستند، ول  يمنافع فرد   كسبخود به دنبال   ي ازهايبر اساس ن  كهنيها باوجود اانسان
  ي طوركلها و بهها، سازمانبا اجتماعات، گروه  ررسمييغ  ايصورت رسمي  در زندگي خود به

و منافع جمعي افراد   ي مختلف، منافع فرد ي هاتيسروكار دارند و در موقع گريد  يهاانسان
  اد ي د يهايي ناچار به انتخاب هستند. او همواره با موقعيت ني و در چن كنند يباهم برخورد م

بر اساس    كند  نيتأم  زيخود را ن  يازهاي ن  حالنيكه چگونه در جمع زندگي كند و درع   رديبگ
انگ  هينظر م   زهيمازلو،  باعث  افراد  بالا در  به    يشتري ب  خواستو    ازين  افرادكه    شوديتعلق 

  نيبنابرا. داشته باشند  ، ميل به يكي شدن با گروه و درآميزي با ديگران راگرانيارتباط با د
و    يهمكار  يهاكنند كه نشانه  تيرا در خود تقو  يي رفتارهاكه    باشد  داشته  تمايل بالايي

منجر بالا رفتن    تيمحسوس باشد كه درنها  آن  جامعه در  ي اعضا  ديگرهمدلي و كمك به  
  ).١٤٠٠(يعقوبي و محمدي،   شوديها مپسند در آنجامعه يرفتارها

 
1 . community resilience 
2 . feel a duty to do so 
3 . catastrophe compassion 
4 . Wider, Lim, Wong, Chan & Maidin. 
5 . Nielson, Padilla-Walker & Holmes. 
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بودن    اذعان داشت كه اجتماعي   توانيم ي  ريگدگاهي ددر تبيين ديگري بر اساس مفهوم   
با د تعامل  مستلزم درك د  ك ي و    گران،يمستلزم  قاطع،  همان  است.  ي  گريد   دگاهيتعامل 

اين ديدگاه   در بخش پيشينه پژوهش آمد،  و    ريدرك، تفس   ييتوانا  عنوانبه  را طوري كه 
  قابليتي  انگري ب ي،ي توانا نيا .كنندمي فيتعر گرانيرواني خود و د  -عاطفي   حالاتآگاهي از 

  ي هاتيموقع  در  خودشان را  چگونه  دافراآن    دهد بر پايهكه  نشان ميشناختي است  - عاطفي
  ت يبه شخص  ابييدست  بر  مؤثريكي از مواردي    كه   انددادهنشان    ها يبررس.  ابندييم  در  صخا

از عوامل بالاتر بودن ميانگين    رسد يمت. كه به نظر  اس  يريگ دگاهيد  ييپسند، تواناجامعه
در   عضويت  متقاضيان  هلالهاتيفعالنمرات  در  داوطلبانه  دليل  ي  همين  به  است.  احمر 

ظرفيت عاطفي ها پژوهشدر    شوديم پيشنهاد   اين  نقش  و  آتي، سهم  يعني  -ي  شناختي 
  ). ١٤٠٠واقع شود (رضايي و وثوقي كلنتري،  موردنظرگيري ديدگاه

برخوردار جامعهز  ا  ي درواقع،  و  مطلوب  اجتماعي  رفتار  به    نه ي زم  ، پسنديگرايش 
فراهم  گرانيارتباطات دوستانه با د    ي ورزو شفقت  نيريبا سا  يهمدرد   نموده و موجب  را 

شده    به  نسبت زمينهآنان  ن  تيحما  و  افراد  موجب    ازمندياز    ن يا  جه، ينت  در  .شوديمرا 
ها را ارتقا  آن  ي قدرت استدلال اخلاق  و    شوديم  افراد   ي اجتماع   يي موجب شكوفا  هاشيگرا

مذكور، از    ي هاشياز گرا  برخوردار  اذعان نمود، افراد  توانيتر، م نگاه ژرف  ك ي   . از بخشديم
اجتماع  درنها  برنديم  بهره  يبالاتر  ياعتماد  روان  ت،يو    زين  يمطلوب  ي اجتماع  –يسلامت 

  ).١٣٩٨د(طالقاني و همكاران، دارن
مطلوب،  هرحالبه اجتماعي  به  ، دوستانهنوع  رفتارهاي  داوطلبانه  كمك  عنوان    تحت 

دل  گرانيد ن  ينگران  ل يبه  و  رفاه  به  به  شدهفيتعر   گرانيد  ي ازهاينسبت  كه  واسطه  است 
گران  يكمك به د  يشده ثابت برا  يساز و اصول درون  ، هنجارهايهمدرد  ياز رو  ييپاسخگو

اي  يابدمي  بروز از رفتارهابنابراين اين احتمال كه  نوع    ي داخل  ياخلاق   ملاحظات   توسط  ن 
  ).١٤٠٠ ، ي و همكاران(دمار  قابل تأمل استشود؛   تيهدا

  ي خود برسد كه افراد  يو اهداف راهبرد   تيبه موفق   تواننديم  ي ها هنگاماگرچه، سازمان
توانا از  كه  باشد  كرده  جذب  برا  يي را  علاقه  خو  ي فايا  يو  باشند،    شيرسالت  برخوردار 

نيز بهسازمان اند  موظف  ، داوطلبانه  به ويژه،نوبه خود جهت نگهداري و تداوم همكاري  ها 
خود قرار دهند. مديران موفق    يهاآموزش توسعه فردي نيروهاي انساني را در اولويت برنامه

.  كننديهم م بالقوه افراد را فرا  يها تيدرك و زمينه بروز قابل  ي درستلزوم اين آموزش را به
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، آموزش و تربيت  ي اهميت خاصي قائل هستندسازمانتوسعهي كه براي  هاي نادر نگرش سازم
است كه سازمان    يگذار هيسرما  نوعي   ، بلكه  شود يتنها هزينه محسوب نم نيروي انساني نه

عنوان يك ابزار كاربرديِ  . توسعه فردي بهدهديرا از حالت ايستايي به سمت پويايي سوق م 
نفس را براي اعضاي  نمند ساز بستري را براي مشاركت فعال، متعهدانه، توأم با اعتمادبهتوا

). بنابراين، در طرح توسعه فردي  ١٣٩٩  ، و همكاران  هر ارگاني تدارك خواهد ديد (عزيزي
در جذب نيروها را    يسنج استعداد  يهاضمن در نظر گرفتن تناسب فرد با سازمان، برنامه

پيگيري و راهبردهاي آموزش، جانشين پروري، تعيين مسير پيشرفت شغلي را براي افراد  
ي و  (نامخواه سركند  نمايند   يساز ادهي را پ  ي رانتفاعيغ   يهامند به مشاركتداوطلب و علاقه

  ).١٣٩٨، همكاران 
پ بودن  مقطعي  كه  است  يادآوري  به  لازم  پژوهش  محدوديت  با  ارتباط  ژوهش،  در 

در  احتمالريغ ي  ريگنمونه  را  دختر  آموزان  دانش  به  پژوهش  نمونه  شدن  محدود  ي، 
ها مربوط است  داده  يگردآور  وهيپژوهش به ش  گريد  تيمحدوددر نظر گرفت.    افتهي ميتعم

ابزارهاو استفادهپرسشنامه  يعن ي  يگزارش-خود  ياز  اصلها  است.  ا  نيتريشده    ن يمشكل 
در    ، مثالعنواننهفته است. به  ياجتماع   ت يمطلوب  رير كنترل تأثها دداده  ي آورجمع  هويش

  كنند يدهد انتخاب م ها را بهتر جلوه ميرا كه آن  ي انهيگز  هايآزمودن  ، يده طول زمان پاسخ
مسئله منجر    ني. اكنديم  في ها را توصآن  يفعل   ط يشرا  ح يطور صح را كه به  ي انهيو نه گز

ارزيابي  -خود   يهااستفاده از سنجه  گر، يد  يشود. از سومي  يريگ ابزار اندازه  ييبه كاهش كارا
خالي از ارزش    ا ي  جهتيخنثي و ب  يها اسـت كه لزوماً پاسخ  يريسوگ  ا يتورش    يبرا  يبستر

ش  هاي آتي نق در پژوهش  شوديم . بنابراين، به پژوهشگران آتي پيشنهاد  را دربرنمي گيرد
ي پژوهش  هاافتهي تصادفي استفاده شود. بر اساس ي ريگنمونه جنسيت را بررسي و از روش  

در   همكاري  براي  داوطلب  افراد  جذب  در  كه  هاناارگ و    ها سازمانحاضر    درصدد يي 
اعضاي جامعه هستند،  ياري به  از    منظوربهرساني  نوع  اين  آنان در  و    هاتيفعال ماندگاري 

مي پيشنهاد  مردمي،  تشكلات  و  نهادها  با  شدن  را  همراهي  نيروها  صفات    ظر   ازن شود 
 دوستي مورد ارزيابي قرار دهند.  شخصيتي مانند گرايش به رفتار اجتماعي مطلوب و نوع
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٢٢٩-٢٠٠ صص               

  
 

(مورد  مديريت بحران شهري    بر ريزي شهري  برنامه اي  مطالعه تأثير توسعه 
 ١مطالعه: شهر تهران) 

 ٣دشت و اشكان دارايي كهله ٢پوراكبر طالب

  

 ١٧/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ٢٣/٠٢/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
ريزي شهري بر عهده دارد و لازم  است مديران شهري نسبت  بديلي در برنامهمديريت در شرايط بحراني نقش بي

ــوع   ــود. موض ــند تا از وقوع خطرات احتمالي جلوگيري ش ــوع واقف باش ــر نقشبه اين موض ــعه  پژوهش حاض   اي توس
ــهري با  در مديريت  ريزيبرنامه ــرايط بحران بود.  توجه به  ش ــعه پايدار برنامهش ــهري نقش مدر توس همي در ريزي ش

اس نظريه هري دارد، بر همين اسـ هاي مرتبط با مديريت بحران به عنوان مبناي نظري پژوهش قرار گرفته  مديريت شـ
تخراج گرديد. روش پژوهش پيمايش بود،   جامعه آماري مديران  و معاونين  و مدل مفهومي با توجه به اين نظريات اسـ

هر تهران   ٢٢مناطق   هرداري شـ تمل   بودندگانه شـ د و نفر   ٢٢بر  كه مشـ هردار بودند و تمام  نفر معاون    ٤٥مدير ارشـ شـ
ها به منظور ســنجش متغيرهاي مورد آوري دادهجمع  براينامه  . از پرســشاين افراد به عنوان نمونه انتخاب شــدند

آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـد كه    از  تعيين پاياييجهت  جهت تعيين روايي از نظرات خبرگان و   بررسـي اسـتفاده شـد.
  . شـده اسـت  و رگرسـيون چندگانه اسـتفاده  تي اسـتيودنت  ها از آزمونتجزيه و تحليل دادهبراي    / بود٧٥برابر بود با  

ان داد هري بر هماهنگي مديريت  ريزيبرنامه ؛نتايج نشـ رايط بحران،  شـ هري براي مقابله با شـ هري، توان مديريت شـ شـ
  ثر است.ؤبراي بازسازي بعد از بحران مشهري،  براي پاسخگويي و واكنش مناسب، هماهنگي مديريت

ــعه  :واژگان كليدي ــهري، مديريت شــهري، مديريت بحرانو   ريزيبرنامه،  توس ــيون تحليل    ،طراحي ش   رگرس
 .چندگانه

 R,R0  :موضوعي  بنديطبقه
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

هاي انساني  سكونتگاهيراتي در سازمان اجتماعي  يشهرنشيني فرايندي است كه در آن تغ
). از آنجا كه شهر  ١٣٩١يد (شكويي،  آيبه دليل افزايش، تمركز و تراكم جمعيت به وجود م

مي تأثير  آن  بر  و  نيست  خود  پيرامون  از  مجرد  ميگپديده  تأثير  آن  از  و  در  ذارد  گيرد 
به   طرحهاي شهري حوضه نفوذ كشش و جايگاه شهر و منطقه نبايد ناديده گرفته شود. 

هاي شهري بايد جايگاه هر شهر را نسبت به شهرهاي بالادست و پايين  همين علت در طرح
دست خود برسي كرد. براي رفع اين مشكل بايستي حوزه نفوذ شهر تعيين شود يعني آن  
متقابل دارد مشخص شود (رهنمايي و   با آن رابطه  نواحي جغرافيايي كه شهر  از  قسمت 

  ). ١٣٨٩حسيني، شاه
هاي خاص زندگي است كه آنها را از  شهري داراي جمعيت متراكم و شيوههاي  مكان 
كند. صرفنظر از تعريف شخصي شهر بيشتر روي چگونگي هاي پيرامون خود تمايز ميمكان

اداره كردن يك واحد سكونتگاهي بنام شهر مطرح است كه در آن مسائل پيچيده و متنوع  
رد .علاوه بر اين افزايش روز افزون جمعيت  اجتماعي، اقتصادي، سياسي و محيطي وجود دا

كنند و  علي الخصوص در كشورهاي در حال توسعه كه رشد سريع شهرنشيني را تجربه مي
هاي اجتماعي و  اي مثل تأمين زيرساختها، خدمات مختلف و نابهنجاريبا مشكلات عديده

ها را  مردم حكومت  هاي دولتي در برآورده نمودن نيازهاي اقتصادي و عدم توانايي دستگاه
با چالشي جديد بنام مديريت شهري، مواجه كرده است كه در زمان كنوني بيش از هر زمان  
ديگر مورد توجه قرار گرفته است. در چند دهه اخير همراه با تشديد روند جهاني شدن،  

شبكه جامعه  پيدايش  و  ارتباطات  پيچيدهگسترش  بسيار  شهري  زندگي  شيوه  و  اي،  تر 
شده است و رشد سريع شهرنشيني در جهان، به ويژه در كشورهاي جهان سوم،  متنوعتر  

ها شده است (دادرس و اصفهاني،  باعث بوجود آمدن بحرانها و مشكلات در ادامه حيات انسان
١٣٨٩ .(  

اگر شهر به عنوان سازماني در نظر گرفته شود لازم است كه در مركز آن عنصري براي  
توان مديريت شهر ناميد.  ي امور كنوني قرار گيرد. اين عنصر را ميهريزي آينده و اداربرنامه 

براي حل آنها وجود مديريت شهري الزامي قلمداد   مسائل زيادي در شهر وجود دارد كه 
برق،  مي (آب،  تأمين خدمات عمومي  شهر،  آينده  گسترش  مانند چگونگي  مسائلي  شود. 
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كاركردهاي  با  عمومي  مراكز  احداث  و...)،  ساختن    نظافت  ورزشي،  و  فرهنگي  تفريحي، 
  ي مديريت شهري نيز هست. آيد وظيفههر مدير بشمار مي  ... آنچه وظيفه  ها خيابانها وكوچه

موضوع وقوع بحران يا حوادث غير مترقبه و طبيعي و ساير حوادثي كه زندگي شهروندان  
مامي دنيا مورد  دهد يكي از مسائل بسيار اساسي است كه در ترا در معرض خطر قرار مي

ريزان و مديران شهري قرار مي گيرد. بدين لحاظ عنوان و مفهومي راهبردي در  توجه برنامه
اين عرصه پديدار شده كه به مديريت بحران شهري توصيف شده است. در خصوص حدود  

هاي متفاوتي وجود دارد  ريزي و هدايت و كنترل آن ديدگاهو ثغور اين مفهوم و نحوه برنامه
ن از سوي صاحب  وشتهو  به  هاي علمي بسياري  نظران به رشته تحرير درآمده است. لازم 

سرفصل   و  است  تخصصي  و  علمي  كاملاً  اصطلاحي  و  مفهوم  مفهوم،  اين  كه  است  ذكر 
شهري را به خود اختصاص داده است، دانش تخصصي  ريزيمشخصي از علم مديريت و برنامه

ما چندان مورد توجه قرار نگرفته است. گرچه در  و گرايش علمي كه متأسفانه در كشور  
سالهاي اخير در برخي از شهرهاي بزرگ كشورمان از جمله تهران به دليل وقوع حوادث  
تلخ موضوع مديريت بحران در ابعادي مورد بررسي قرار گرفته است اما تلاش در اين زمينه  

سياري است كه دستيابي  كافي نيست چرا كه مديريت بحران شهري مستلزم پيش نيازهاي ب
شود (فرج پور و خان پشتاني،  جانبه ممكن ميريزي بلند مدت و همهبه آنها با يك برنامه

١٣٩٣ .(  
هاي جامع مديريت    هاي مديران شهري بر اساس برنامهمشخص كردن نقش و مسئوليت

ارگانهاي  بحران بلاياي طبيعي در سطح شهرداريها، استانداريها و كشور و هماهنگي با ديگر  
ذي ربط مانند جمعيت هلال احمر ضرورت دارد. اين وظايف بايد قبل از بروز بحران بارها  
و بارها با انجام مانورهاي مشترك تمرين شوند. اما نكته مهمي كه در اين بين وجود دارد  

هاي مناسب شهري و طراحي شهري مديريت شهري با در نظر گرفتن شرايط  ريزيبرنامه 
يكي از موضوعات مهم طراحي و مديريت شهري براي شرايط بحران و آمادگي  بحران است.  

بدنبال پاسخ به اين سئوال    حاضر   پژوهشلذا،  مقابله با بحرانهاي طبيعي و غيرطبيعي است.  
شهري چه تأثيري در  ريزي و طراحيبرنامه  ،كه با در نظر گرفتن شرايط بحران  استاصلي  

  ؟شودنه موجب توسعه ميو اين امر چگو شهري داردمديريت
بحران با  كلانمقابله  در  امنيت  و  ايمني  تأمين  و  شهري  مباني  هاي  از  يكي  شهرها 

استراتژيك براي مديريت و حكمراني مناسب شهري در جهت تضمين توسعه پايدار شهري  
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دهد كه تعداد بحرانها  كارشناسان نشان مي  هايو مديريت جامع شهروندي است. پژوهش
مورد در سال   ١٠٠اخير در كل دنيا رشد بسيار چشمگيري داشته است و از   در چند دهه

هاي اخير تعداد آن  ميلادي رسيده و در سال  ٢٠٠٠مورد در سال    ٥٥٠ميلادي به  ١٩٧٥
هاي اقتصادي  . به موازات اين مسئله هزينه)١٣٩٦(حقوقي فرداز هزار مورد فراتر رفته است 

ي افزايش  نيز  بحرانها  اين  از  قربانيان  ناشي  از  بسياري  كه  است  ذكر  به  لازم  است.  افته 
كلانبحران در  دنيا  كل  در  افتاده  اتفاق  انساني  و  طبيعي  كشورهاي  هاي  شهرهاي 
زندگي    ،طوركلي). به٢٠٠٧  ،توسعه سكونت دارند (برنامه انساني سازمان ملل متحددرحال

باشد.  ات و بحرانها ميشهروندان در شهرها و كلانشهرها در معرض دامنه وسيعي از خطر
صورت بالقوه ايمني و امنيت شهري خانوارها، افراد و شهروندان را در  اين بحرانها همواره به

مي تهديد  ملي  و  شهري  محلي،  منابع  سطوح  از  است  ممكن  بحرانها  اين  اگرچه  نمايند. 
ها  ين بحرانريزي و مديريت شهري براي مقابله با ابرنامه  ،مختلف سرچشمه بگيرند. بنابراين

  بسيار مهم وضروري است. 
متغيرهايي    بر  شهريريزي و طراحيبرنامهتأثير  اين پژوهش سعي دارد    ،در همين راستا

با شرايط بحران  ،شهري هماهنگي مديريت  نظير؛ براي مقابله  توان    ،توان مديريت شهري 
شهري براي بازسازي  توان مديريتو  مديريت شهري براي پاسخگويي و واكنش مناسب حين  

ريزي شهري از يك  را مورد بررسي قرار داده و نقش اين متغيرها را در برنامهبعد از بحران  
  سو و نقش اين متغيرها را در توسعه پايدار شهري از سوي ديگر مورد توجه قرار دهد. 

  
  پيشينه پژوهش 
  پيشينه داخلي

) محمدي كيش  و  «نقش١٣٩٠بناوند  عنوان  با  پژوهشي  در  و  برنامه  )،  شهري  ريزي 
رسند كه  هاي ناشي از زلزله درشهرها» به اين نتيجه ميمديريت بحران در كاهش آسيب

علاوه بر مباحث فني با مديريت بحران و    ، براي پيشگيري از وقوع و يا كاهش اثرات زلزله
ل ناشي  ريزي چگونگي مقابله با بحرانهاي ناشي از زلزله نيز مواجه هستيم و اگر مسائبرنامه 

هزينه بازسازي و ترميم صدمات ناشي از بحران بسيار بالا خواهد    ،بيني نگردداز بحران پيش
  ، كشور بلاخيز دنياست  ١٠با توجه به اينكه ايران از نظر توپوگرافي و موقعيت جز    ،بود و نيز
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هيم  تواند با تبيين اصول و مفاهاي جغرافيايي ميريزي شهري با تكيه بردادهدانش برنامه
  ها اثرات اين گونه بلايا را تا حد زيادي تقليل دهد. خود با استفاده از اين داده

شهري در ارتقاي  ) نيز در مطالعه خود پيرامون «نقش مديريت١٣٩١رضايي و همكاران (
هاي فرهنگي و اجتماعي شهروندان» نشان دادند كه يكي از عوامل بنيادي توسعه  شاخص

اجتماعي هر كشور، بالا بودن ميزان رضايتمندي    نظام فرهنگي و  پايدار و ثبات حاكميت در
شهروندان و احساس سرزندگي و خوشبختي آنان از زندگي در آن جامعه است. آنان در اين  
از جمله   واجتماعي  فرهنگي  اساس چند مؤلفه  بر  بومي  و  كاربردي  الگويي  ابتدا  پژوهش 

دكامي و غيره طراحي كردند. نتايج  سرمايه اجتماعي، ايمني و امنيت، حاكميت، حس شا
هاي مورد بررسي ارتباط  هاي مديريت شهري و بيشتر شاخصحاصل نشان داد بين مؤلفه

مديريت شهري ميمعني و  دارد  وجود  نقش  داري  شاخصها  اين  ارتقاي  و  بهبود  در  تواند 
  مؤثري داشته باشد. 
) به غير از نقش خدمات  ١٣٩١نقيبي ركني  به  )، مبلمان شهري  رساني و زيباسازي، 

بخشد. ارزيابي نتايج  مشخص  انتظام فضاهاي سبز و پاركها كمك نموده و به آنها هويت مي
نموده كه بين معيارهاي سنجش كيفيت مبلمان يعني كيفيت رنگ مبلمان با معيار توجه  
 ،به اصول زيباسازي، ميزان مقاومت مصالح يا ميزان مقاومت در برابر تخريب و همچنين

يابي اين عناصر، همبستگي مثبت وجود  ميزان دسترسي به مبلمان و ميزان كيفيت مكان
  دارد.  

  بينيپيش  عنوان  با   پژوهشي  در   ،)١٣٩٢(  ميرزايي   و   حلواني  برخورداري،   لعل،
  در   ١يكپارچه مديريت  هايسيستم  سازي پياده  از   بعد   ايمني   عملكرد   پايش   هايشاخص
قرباني    كارگر  ميليون  هاده  جهان   در  همه ساله  كه  كنندمي  بيان   يزد،  تركيبي  سيكل  نيروگاه

.  گرددمي  آنها  كثيري از  كارافتادگي تعداد  از  به كشته شدن يا   كه منجر  شوندحوادثي مي
  سازي پياده  از   بعد   حادثه  عملكردي   پايش   هاي شاخص  بيني پيش  هدف   با   مطالعه   اين

  قرار  اولويت در   و ايمني  پايش حوادث،  آمار  كاهش   جهت در يكپارچه  مديريت  هاي سيستم
  تحليلي  -توصيفي  مطالعه  اين. گرفت  انجام سازمان هايسياست در ايمني هايبرنامه دادن

  سيكل   نيروگاه  يك   در  مرحله  دو  در  ايمني  عملكرد  هايشاخص  بيني پيش  از   استفاده  با
  از   بعد  هاي سال  و)  ١٣٨٣سال(  سازيپياده  از   قبل   سال  در  حادثه  ٢٥٤  روي   بر  تركيبي 

 
1 .Integrated Management System 
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  طريق  از   اطلاعات.  گرفت  انجام  يكپارچه  مديريت  هايسيستم)  ساله  ٧  دوره(  سازيپياده
  توصيفي  هاي داده  محاسبه از  پس و شد  آوري جمع ديدگانحادثه با مصاحبه  و ليست   چك 

  در   ها داده  آناليز  براي  Cubic  رگرسيون  و   اسكور  كاي   اسميرنوف،-كلموگروف  آزمونهاي  از
  طي   در   كارگر  ١٣١/١  مجموع  از.  گرديد  استفاده  ٠٥/٠  داريمعني  سطح  با    SPSS  افزارنرم
  در  تكرار  ضريب  شاخص  مقدار  بيشترين.  بود  شده   ثبت  شغلي  حادثه  ٢٥٤  ساله،٧  دورهيك 
  سال   در  مقدار   كمترين  و)  ٢٠٩(  ١٣٨٧  سال   در   حادثه   شدت   ضريب  و)  ٦٥/٣٢(  ١٣٨٣  سال 

  در   شده   مشاهده   مقدار   بين  رگرسيوني،   نمودارهاي.  بود)  ٢٦/٢٩  و  ٧٥/٩ترتيب    به(  ١٣٩٠
  به  هاشاخص  كليه  ضرايب  كه   داد  نشان  شده،  زده   تخمين   مقدار   و  روند   تحليل  و  تجزيه  اثر
  بهبود  دهنده نشان و بوده انتظار حد  در)  <٠٥/٠P( دار معني ASR شاخص 1β ضريب جز

  از  استفاده كه دهدمي نشان  نتايج. باشدمي يكپارچه مديريت هايسيستم و ايمني عملكرد 
  بينيپيش  و   ها شاخص  روند   بررسي   جهت  مناسبي   ابزار  به عنوان  تواندمي  Cubic  رگرسيون

  گيري تصميم  تا   گيرد   قرار   استفاده  مورد   ايمني   واحد   عملكرد   پايش   و  ريزي برنامه  جهت  آنها
  .شود تسهيل سازمانها  ايمني هايبرنامه اولويت تعيين خصوص در

ريزي  ) به مطالعه در مورد «مديريت بحران و برنامه ١٣٩٣پورخانپشتاني و هداوندي ( فرج
ريزي براي  نتايج اين پژوهش نشان داد كه فرآيند توسعه شهر و برنامه  .شهري» پرداختند

خلال  يشرفته شدن جوامع با بحرانهايي روبرو است كه اگر اين بحران مديريت نشود باعث اپ
شود. در چند سال گذشته برخي جوامع  در مسير پيشرفت توسعه پايدار شهرها و جوامع مي

هاي جدي به آنها  اند كه كه آسيبيافته و يا درحال توسعه با بحرانهايي رو به رو بودهتوسعه
... دانشي    ها نظير سيل، زلزله، آتش سوزي و وارد شده است. غير مترقبه بودن برخي پديده

ام مديريت بحران را به وجود آورده است كه امروزه در سطح جامعه و شهر در حوضه  به ن
با افزايش روزافزون جوامع    ، مديريت شهري به آن توجه خاصي شده است. از طرف ديگر

شهري و مهاجرت از روستا به شهر باعث شده است كه مديريت بحرانها روز به روز دشوارتر  
  شود.

ريزي مديريت بحران در حوزه مديريت شهري با  در «برنامه  )١٣٩٤مديري و همكاران (
شهر  مطالعه موردي: كلان  MCDMو    SWOTرويكرد پدافند غيرعامل با استفاده از روش  

برنامه داد  نشان  شهرهاي  رشت»،  كلان  شهري  مديريت  حوزه  در  بحران  مديريت  ريزي 
ضروري جزء  غيرعامل  پدافند  اصول  گرفتن  نظر  در  با  برنامهتريامروزي  نيازهاي  ريزي  ن 
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ها و بلاهاي طبيعي را كاهش دهد.  تواند خسارات ناشي از وقوع بحرانشهرهاست كه مي
هدف اين پژوهش ارائه راهبردهاي مناسب در مديريت بحران كلان شهر رشت با رويكرد  

هاست.  ريزان در پيشگيري و واپايش بحرانپدافند غيرعامل براي كمك به مديران و برنامه
تايج اين پژوهش همچنين نشان داد نبود هماهنگي برنامه و تمهيدات ستادهاي مديريت  ن

شود و راهبرد طرح جامع ايمن سازي  بحران مهم ترين عامل در مديريت بحران محسوب مي
تواند بسيار كارآمد  ريزي در حوزه مديريت شهري ميها براي برنامهشهر در مقابل بحران

  باشد.  
تأثير مديريت در مراحل بحران بر  «) در پژوهشي با عنوان  ١٣٩٦ن (رحماني و همكارا

ناپذير زندگي اجتماعي برشمردند كه نيازمند اتخاذ  ، بحرانها را جزء جدايي» امنيت شهري
باشد. بر اين اساس، سه گام اساسي  نگر براي اداره هرچه مؤثرتر آنها ميجانبهرويكرد همه

بيني، پيشگيري و آمادگي بر شمرده كه از اهميت  پيش در مديريت مرحله قبل از بحران را
را   يادگيري  و  بازسازي  بازيابي،  همچنين،  برخوردارند.  بحران  مديريت  چرخه  در  خاصي 

اند. در اين ميان، عمليات امداد  هاي مديريت در مرحله پس از بحران دانستهمهمترين گام
اقدامات مديريت در حين بحران به  ترين  و نجات، عمليات ويژه و مهار ساختن بحران، مهم

  آيند.  حساب مي
) نيا  مهدي  و  يكپارچه١٣٩٦دانشور  را  خود  پژوهش  اصلي  هدف  برنامه)  ريزي  سازي 

شهر كلان  در  بحران  مديريت  رويكرد  با  زلزله  برابر  در  كه    شهري  كردند  عنوان  مشهد 
ميليون ساكن در محدوده    ٣هاي ايشان حاكي از آن است كه شهر مشهد با بيش از  يافته

ميليون در خراسان رضوي در پهنه حادثه خيز، عمدتاً در معرض خطر    ٦شهر و بيش از  
ريشتر در    ٧تا    ٦اي به بزرگي  ها زمين لرزهزلزله قرار دارد و مطالعات دوره بازگشت زلزله

ريت بحران  ريزي و سيستم مديايجاد يكپارچگي در برنامه  ،زند. بنابراينآينده را تخمين مي
ارتباط مناسب  باشد. اما عدمگذاري در كلان شهر مشهد مييك اولويت حياتي در سياست

برنامهآفر برنامهيند  و  نقشه  نبود  از  ناشي  بحران  مديريت  با  فقدان  ريزي  مقياس،  با  هاي 
آسيب عدماطلاعات  موجب  قانوني،  چارچوب  و  اين كلان شهر شده  پذيري  در  هماهنگي 

  است.
ريزي شهري در مديريت بحران شهري را مورد مطالعه قرار  ) نقش برنامه١٣٩٦حسيني (

داد كه بر طبق نتايج اين مطالعه هر مبحث علمي كه در صدد تشريح يا تبيين واقعيتي  
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هاي خود را در قالب مفاهيم گويا و رسا ارائه نمايد. در  بايست نظريات و تئورياست، مي
باشد كه ضروري است  هاي علمي ميانتقال اهداف و پژوهش  مفاهيم ابزار كار و وسايل  ،واقع

قبل از هرگونه ورود به عرصه عملياتي پروژه، آنچه را كه در چارچوب مباني نظري طرح  
ارائه  انجام مي اسا شود،  داشته    نموده  برداشت درستي  موضوعات  به  نسبت  تا خوانندگان 

بايست در قالب  هاي شهري ميهادي طرحفرآيند تدوين برنامه و اصول پيشن  ،باشند. بنابراين
كاهش اثرات بحران صورت گيرد و اقدامات و    پيشگيري از بحران و  ؛دو برنامه كلان يعني

  بيني گردد. سياستهاي پيشنهادي خاصي پيش
  

  پيشينه خارجي
  خدمات   در   دگرگوني «  عنوان   تحت   پژوهشي   در)  ٢٠١٤(   همكاران   و   ١رودزيگر

  بررسي   به  اقدام   گرونروز  با استفاده از مدل  »عمومي  بخش  در   كيفيت  سوي  به:  هاشهرداري
  كيفيت   ابعاد   از   يك  هر  دهدمي  نشان   پژوهش  نمودند. نتايج  ها شهرداري  در  خدمات   كيفيت

  از   آنها  رضايت  و  شهروندان  توسط  شده   ادراك  خدمات  با  تصور   و  عملكردي  كيفيت  فني،
  نقش   متغيرها   اين   كلي،   طور  به.  دارد  وجود   قوي  و   مستقيم   اي رابطه  خدمات،   كيفيت 

مي  خدمات  مديريت  در  ايعمده   در  كافي  تأثير  كه  است  اين  بر  عمومي  باور  و  كنند ايفا 
  .دارد عمومي  ارزش ايجاد  در  بلندمدتي مزاياي  نهايت، در  و  شهروندان ادراكات

  برآورد   و  جمعيت   توزيع  مدل«  عنوان  بـا  پژوهشي  در )  ٢٠١٤(  همكـاران   و  ٢فـورد   لانـگ 
  هدف  بـا  ، »جنـوبي  ولـز  در  كارديف  شهري   منطقه   در   شهري  خدمات  به  دسترسي   ميزان

  از  استفاده  با  شهري  عمومي  خدمات  به  دسترسي  ميزان  و  جمعيت   توزيع  الگوهاي  بررسي
اس  آي  جي  آرك  افزار    شهري   عمومي   خدمات  به  هادسترسي  ميزان  بررسي  بـه  ٣نرم 

  شهري  عمومي   خدمات   بـه  سـاكنان   بيشـتر  اسـت  آن  بيـانگر  پژوهش  نتايج .  اندپرداخته
  .دارند  كمتري دسترسي 
 نمونه  يك :  شهري  يكپارچه  مديريت«  عنوان  با  پژوهشي  در  ،)٢٠١٥(   همكاران  و  ٤والريو

  خاص،   طور   به  شدن،   جهاني مسئله  ظهور   با   همراه  مي كنند   بيان   ، »شهري  اقتصاد   از  جديد 

 
1 .Roudriguez 
2 .Long ford 
3 . ARC GIS 
4 .Valerio 
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  چطور:  دارد اشاره  متقابل  وابستگي  موضوع  به  كه   اند شده  مواجه  حياتي  مشكل  دو   با   شهرها
  همين   كرد،  جلوگيري  آنها  از  حتي  يا  داد  كاهش  را  مكاني  و  اجتماعي  هاينابرابري   توانمي
  محلي  اقتصادي  رشد  با  توانمي  چگونه  را  مكاني  بخشبندي   و   اجتماعي  مرتبط  مشكلات  طور

 براي   كرد.  ايجاد  كار  بازار  آگهي  همچنين،   و  ايمنطقه  بين  و  الملليبين  هايرقابت  ثابت،
  و   هستند  بي اثر  و  طاقت فرسا   سنتي  هايروش  كه  است  شده  ثابت  ها،چالش  اين  با  مواجهه

  شهري،   يكپارچه   حكومت   آنها،  ميان  در . است  لازم   جديدي  حكومتي  راهبردهاي   نتيجه،   در
  تصميم گيرندگان   تفكر  روش  و  اداري   وضعيت   در   تغيير   بر  دلالت  كه  است   جديد  مفهوم   يك
  بعد   دو داشتن شهري،  يكپارچه  حاكميت.  دارد  ارضي   توسعه  سياستهاي   اجراي  و  تدوين   در

  اساس   بر  كه   عواملي  شناسايي   مستلزم   و  دارد  شهرها   اداري مرزهاي   از  فراتر افقي  و   عمودي
  قبيل  از   يي هاپروژه  اجراي  و   طراحي   موضوع  اين  حل   راه.  باشدمي  هستند،   ابعاد   اين

  كه  كساني  شوند،  تحليل  و  تجزيه  و  انتخاب  عوامل  اين  بايد  نيست،  دارانسهام  يهاپروژه
  شهري   يكپارچه   حكومت   واقع  در .  باشند  داشته   ها پروژه  اين  از   واقعي   پشتيباني   توانندمي
  از   فراتر  سياست   تدوين   طول  در   موجود  اساسي   مشكلات   براي   مديريتي  رويكرد  يك

  .است سياسي مناطق  هاي محدوديت
)، نشان دادند كه نبود زير ساختهاي مناسب باعث خواهد  ٢٠١٧و همكاران (  ١ديرك

از اين رو    .شد تا مديريت بحران نيز با چالش مواجه شده و نتايج مهمي به ارمغان نياورد
  به بحث مديريت بحران توجه داشت.   ،ابتدا بايد زير ساختهاي شهري بهبود يافته و سپس 

هاي مديريت بحران در حوادث شهري  وان «نقش گروه) در پژوهشي با عن ٢٠١٧(  ٢جان
روز جهت توانمندسازي نيروي  ه هاي بطبيعي» توجه به آموزش و استفاده از آخرين دانش

  يند مديريت بحران به خوبي در حوادث شهري پياده گردد.  آداند تا فرانساني را ضروري مي
ت بحران شهري و محلي» نشان  ) در پژوهشي با عنوان «مديري٢٠١٧(  ٣دز هاي فلا يافته 
به صورت    ، دهد كه مديريت بحران شهري بايد از محلات شهرها شروع شده و سپسمي

هاي بزرگ يك ستاد مديريت بحران تشكيل و در هنگام بروز  يك كل عمل نمايد و در محله
  حوادث به قلمرو تحت نظارت خود رسيدگي نمايد.

  

 
1 .Dirak 
2 .John 
3. Floods 
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  جمع بندي پيشينه نظري . ١جدول 

  نويسنده 
سال 
  انتشار 

  نتايج 

بناوند و محمدي  
  كيش

١٣٩٠  
بردادهبرنامه با تكيه  و  هاي جغرافيايي ميريزي شهري  اصول  تبييين  با  تواند 

  ها اثرات بلايا را تا حد زيادي تقليل دهد.مفاهيم خود با استفاده از اين داده

  ١٣٩١  رضايي و همكاران 
مي شهري  و  مديريت  بهبود  در  شاخصتواند  اجتماعي،    يهاارتقاي  سرمايه 

  ايمني و امنيت، حاكميت، حس شادكامي و غيره نقش مؤثري داشته باشد.

پورخانپشتاني و  فرج
  هداوندي

١٣٩٣  
يشرفته شدن جوامع با بحرانهايي روبرو  پفرآيند توسعه شهر و برنامه ريزي براي  

رفت توسعه  است كه اگر اين بحران مديريت نشود باعث اخلال در مسير پيش
  شود.  پايدار شهرها و جوامع مي

  ١٣٩٢  لعل و همكاران 
  شاخصها   روند   بررسي   جهت   مناسبي  ابزار  به عنوان   تواند مي  رگرسيون   از   استفاده 

  استفاده  مورد  ايمني واحد  عملكرد  پايش  و  ريزيبرنامه جهت  هاآن  بينيپيش  و
  گيرد.  قرار

  ١٣٩٤  مديري و همكاران 
ريزي در حوزه  ها براي برنامهسازي شهر در مقابل بحرانايمنراهبرد طرح جامع  
  تواند بسيار كارآمد باشد.مديريت شهري مي

  ١٣٩٦  رحماني و همكاران 
بيني، پيشگيري و آمادگي  پيش  شامل؛ سه گام اساسي در مديريت قبل از بحران  

در    است  مديريت  گامهاي  مهمترين  يادگيري  و  بازسازي  بازيابي،  همچنين، 
  باشد.ميمرحله پس از بحران 

  ١٣٩٦  دانشور و مهدي نيا 
ريزي با مديريت بحران موجب عدم هماهنگي  عدم ارتباط مناسب فرايند برنامه

  شود. ها ميدر كلان شهر

  ١٣٩٦  حسيني 
بايست در قالب دو برنامه  شهري ميتدوين برنامه و اصول پيشنهادي طرحهاي  

  .كلان يعني پيشگيري از بحران وكاهش اثرات بحران صورت گيرد

  ٢٠١٤  رودريگز و همكاران 
  شده   ادراك   خدمات   با  تصور   و  عملكردي  كيفيت   فني،  كيفيت   ابعاد   از   يك   هر

  قوي   و  مستقيم  اي  رابطه  خدمات،  كيفيت  از  آنها  رضايت  و  شهروندان  توسط
  دارند 

  ٢٠١٥  والريو و همكاران 
رويكرد  محدوديت  مشكلات   حل   مديريتي   اتخاذ  به  توجه  بدون    هاي اساسي 

  سياسي مناطق
  بهبود زير ساختهاي شهري   ٢٠١٧  ديرك و همكاران 

  توجه به آموزش و توانمند سازي نيروي انساني   ٢٠١٧  جان 

  ٢٠١٧  فلودز 
مديريت بحران شهري بايد از محلات شهرها شروع شده و در محله هاي بزرگ  

  دهد يك ستاد مديريت بحران تشكيل 
  توجه به بهبود وضعيت زير ساخت و ارائه تسهيلات مناسب   ٢٠١٧  جورن و همكاران 

  منبع: گردآوري پژوهشگران 
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(  ١جورن سال  در  همكاران  و  ٢٠١٧و  شهري  تسهيلات  و  زيرساختها  در  پژوهش  با   (
مديريت بحران شهري، توجه به بهبود وضعيت زير ساخت و ارائه تسهيلات مناسب هنگام  

  اند.بروز بحران را سبب كاهش صدمات و خسارات ناشي از بروز بحران دانسته
  

  مباني نظري  
و   به  با گسترش شهر و شهرنشيني  تدريجي تعداد شهرهاي بزرگ در جهان  افزايش 

خصوص در كشورهاي درحال توسعه از جمله ايران، از يك طرف توسعه شهرها تمركز و  
هاي محيطي و اقتصادي بر شهرها از طرف ديگر، ضمن  تجمع جمعيت و افزايش بارگذاري

ست. يكي از  توجه بيشتر به شهرها، منجر به پذيرش نقش ها و عملكردهاي متعدد شده ا
موضوع  موضوع  هستند،  گريبان  به  دست  آن  با  جهان  بزرگ  شهرهاي  بيشتر  كه  هايي 

است طبيعي»  محسوب    «حوادث  پايدار  توسعه  مباحث  از  آن  با  مقابله  براي  آمادگي  كه 
ها  . باتوجه به ماهيت غيرمترقبه  حوادث طبيعي و لزوم اتخاذ سريع و صحيح تصميمشودمي

ي نظري و بنيادي دانشي تحت عنوان «مديريت بحران» بوجود آمده  و اجراي عمليات، مبان
  .  كه در ادامه به عنوان مبنايي نظري براي مطالعه حاضر آورده شده است است

شود كه قبل، بعد و  دانش مديريت بحران شهري به مجموعه فعاليت هايي اطلاق مي
ذيري انجام گيرد. اين  پهنگام وقوع بحران، جهت كاهش اثرات اين حوادث و كاهش آسيب

برنامه مباحث  با  خاصي  ارتباط  .  موضوع  دارد  جغرافيا  و  شهري  مديريت  شهري،  ريزي 
است، كه    ريزي شهريبنابراين، مديريت بحران شهري تركيبي از مسائل مديريتي و برنامه

هاي شهري است، به  ريزي و كنترل طرح ها و برنامه هدف آن ايجاد هماهنگي بين برنامه
  ها به شيوه اي مطلوب صورت گيرد .  اي كه تدوين و اجراي اين برنامه هگون

مديريت شهري    ، گيري و نظارت در نظر گرفته شوداگر مديريت معادل تصميم  ،بطوركلي
گيري در امور شهري است. البته از طرف صاحبنظران و محققين  شامل نظارت و تصميم

بندي  شده است كه با اندكي نظارت در جملهاين رشته تعاريف متعددي از مديريت شهري  
موضوع اين تعاريف    ،باشند. براي شناخت بهترهاي خود تا حدودي نزديك بهم ميو اظهاريه

ها و افرادي  ). مديريت شهري به تمامي نهادها، سازمان١٣٩٥  پور، (حمزه  بيان گرديده است
يت شهر اثرگذار هستند.  شود كه به صورت رسمي يا غيررسمي در فرآينـد مديرگفته مي

 
1 .Johrn 
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باشد و هـر عنصـري كـه بـه شكلي  پس مديريت شهري فقط شهرداري و شوراي شهر نمي
اين حيطه قرار دارد. مديريت شهري با سياستها،آدر فر   يند مديريتي شهر اثري دارد در 

هاي در حال رشد را به زير  شود كه امكان دسترسيها و عملياتي مرتبط ميبرنامه  طرحها،
  ). ١٣٩٥ ساختارهاي اساسي سرپناه و اشتغال را تضمين كند (شهابي،

مهمترين اهداف مديريت شهري عبارتند از: ارتقاي شرايط كار و زندگي همه جمعيت  
با توجه به افراد و گروه  و    تشويق توسعه اقتصادي و اجتماعي پايدار،  هاي كم درآمدشهر 

  .)١٣٩٥ فر، (باقري  حفاظت از محيط كالبدي شهر
نشأتبرنامه  مشكلات  دنبال  به  شهري،  شد ريزي  مطرح  صنعتي  انقلاب  از    گرفته 

برنامه،  )١،٢٠١٠(شواي پيشينه   گذشتههرچند  به  شهر،  براي  و  ريزي  دورتر  بسيار  هاي 
گردد. در ابتدا، حل  رودان، مصر و هند برميهاي بشري در ميانگيري نخستين تمدنشكل

) در مداخلات كالبدي  …د مسكن، بهداشت محيط وكمبو  ؛شدن (همچونمشكلات صنعتي
مي دهه  ديده  اواسط  از  اما،  اين  ١٩٦٠شد.  ناكارآمدي  بروز  با  و  مداخلات،  ميلادي  گونه 

ريزي شهري، به سوي مسائل اقتصادي و اجتماعي روي آورد و مباحثي چون عدالت،  برنامه 
مطرح گشت. ابزارهاي كالبدي  ريزي شهري  دموكراسي و مشاركت مردم در فرايند برنامه

 ...  ها و ها، حريمريزي شهري، عبارتند از: شبكه معابر، كاربري اراضي، تراكم، محدودهبرنامه 
هاي شهري شكل گرفتند  . در قرن بيستم به علت پيچيدگي مسائل شهري، يك سري نهضت

  تشكيل شد.   ١٨٩١ها در شيكاگو و در سال كه اولين آن
بايد مربوط به دوره بعد از    را  ايران به شكل نوين  شهرداري را در   ترديد فعاليتهايبي

مشروطيت دانست. اين دوران با تصويب قانون بلديه در دوره اول مجلس شوراي ملي به  
آغاز گرديد. نخستين شهرداريي كه براساس قانون جديد تأسيس شد،    .ش.  هـ.  ١٢٨٦سال  

) تقريباً بلافاصله پس از  ١٢٨٦ان سال (شهرداري تهران بود كه با تشكيلات جديد در هم
،  ١٣٠٤گذاري شد و با تشكيلات جديد آغاز به كار كرد. پس از آن تا سال  تصويب قانون پايه

  شهرداري ايران تأسيس شد.  ١٦يعني آغاز سلطنت پهلوي اول، مجموعاً 
داره  پس از پيروزي انقلاب اسلامي، با توجه به تغيير بنيادين نظام سياسي كشور، بر ا

در روستايي)  و  شهري  استاني،  كشوري،  مختلف  سطوح  (در  كشور  قانون    شورايي 
 اختصاص شوراها به اساسي ونقان از فصل يك كه طوريبه شده، ايويژه تأكيد اساسي
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 اقدامات  و ريزيبرنامه حوزه در متمايز رويكرد  دو ١٣٨٤ تا ١٢٨٢ سالهاي بين .است يافته 

 نهاد توسط  جامع  طرح تهيه آغاز مجموعه، اين  در مهم اتفاق دو  .است تشخيص قابل

 تهيه نهاد تأسيس و تهران در ريزيبرنامه جديد  رويكرد اوليه نطفه عنوان به توافقي

 .شودمي مطرح شهري توسعه طرحهاي

 ريزيطرح و  شهري ريزيبرنامه حاصل گفت  بايد شهري ريزي برنامه اهداف ذيل در

 يا گيرانتصميم اختيار در گيريتصميم ابزار صورت به كه است  مدوني مجموعه  ،شهري

 و امكانات  ملاحظات،  براساس گيريتصميم كه چرا،  گيردمي قرار شهري مديران
 كردن عقلايي؛  از عبارتند اهداف اين از برخي .آيدمي در اجراء به و شده انجام هامحدوديت

 گسترشو    نيازها  ترعادلانه تأمين  منظوربه    تقاضا،  و عرضه بين تعادل برقراري ،  هااقدام

  ). ١٣٩٦ همكاران، و رد ف  حقوقي( انتخاب دامنه
 عدالت،؛  همچون شهر ساماندهي  براي شهري ريزيبرنامه بنيادين اصول از برخي

 از مختلف هايبرداشت تمامي  تأكيد موردي،  سرزندگ و  محيطي يفيتك  كارآمدي،

   .باشندمي گذاري هدف نوع هر پايه اصول، اين . باشدمي شهري ريزيبرنامه 
 ارايه ها،طرح فيزيكي كيفيت  فضاها، كيفيت مطالعه از  است عبارت شهري طراحي

 هايمجموعه آوردن بوجود .شهري فيزيكي كيفيت شناخت و  فضاها از فيزيكي  هايطرح

 د.شومي توجه هاطرح فيزيكي كيفيت و فضاها كيفيت به بيشتر آن در كه است فيزيكي

 هدف .موثرند اندازه بي شهري هايفرم  بصري تحليل هايروش  شهري، ريزي طرح در

 مصرف اساس  بر كه است شهري فرم از  بصري زيبايي كيفيات جستجوي شهري  ريزي طرح

 در هاشهرداري كه را هايي سياست.  دارد قرار شهري ريزيبرنامه در شده بينيپيش اراضي

 شهري ريزي طرح از جزئي توانمي نمايند، يم  اعمال شهر ساختماني  ضوابط با رابطه

 .دانست

 دهة در و آغاز ميلادي ١٩٨٠ دهة اواخر از كه شهري، طراحي تكامل متأخر مرحلة

 را مييابد،  تداوم  فرايندي شكل  به همچنان  نيز ميلادي سوم هزاره در و يافته  اوج ١٩٩٠

 زيست  جدي مسايل طرح دنبال به مرحله، اين طي. دانـست رشـته ايـن بلوغ دوران بايد

 طبيعي، منابع نابودي و زمين كره دمـاي افـزايش آلودگيهـا، انواع افزايش نظير محيطي،

 آينده" به موسوم سـند طريـق از و رسـمي طور به ١٩٨٧ سال از "ر پايدا توسعة" مبحث
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گرفت   قـرار ملـل سـازمان سياسـي كار دستور در  برونتلند گزارش كه در  "ما مشترك
 ).١٣٩٦ همكاران،  و شهرجردي(

 تهيه گردد، مي باز دور بسيار  هاي گذشته به ايران در شهرسازي پيشينه آنكه رغم به

 به آن تاريخي هاي ريش و  ندارد طولاني چندان اي سابق ما كشور در شهري طرحهاي

 در ١٩٥٣ تا ١٩٤٦ سالهاي در  دوم جهاني جنگ  از پش .گردد مي باز معاصر قرن آغاز

 تجزيه  -٢   موجود وضع  شناخت - ١ د؛ فرآين با هايي طرح و دهند  م انجام  اقداماتي باره اين

 در كنندمي بازسازي فرآيند اين با را خود شهرهاي و تهيه جامع، حلراه  ارائه -٣ تحليل و

 ١٣٤٦ سال در لنگه بندر براي ١٣٤٥ سال در ترتيب به را خود جامع طرح اولين كه ايران

 و فرآيند نظر از باره اين در  كه كرد تهيه رشت و قزوين تبريز، تهران، بندرعباس، براي
 و موسوي( تاس بوده آمريكا  و اروپا جامع طرحهاي سوابق بر متكي هاديدگاه و روشها

  ).١٣٩٦همكاران،
 بابلسر و بابل اهواز، همدان، ،يبندرانزل چون شهرهايي جامع طرح نيز ١٣٤٧ سال در

 ،تياف  ادامه همچنان شهرسازي عالي شوراي در هاطرح تصويب روند و رسيد تصويب به
  درفش،  زرين(   رسيد  تصويب به شهري جامع  طرح ٢١٩ ،١٣٧٨ سال  پايان تا  كه  طوري به

١٣٩٥( 

   :باشند مي زير شرح به شهر طراحي در اهداف كلي طور به

 و هدف  حس ذهني، تصور يك آن محلات و شهر به  كه شهر ويژه برالگوي تأكيد -١
 .است داده يابيجهت وسيلة

 از جلوگيري و گذشته با  پيوند طبيعت، با ارتباط  موجب كه منابعي از حفاظت -٢

 .گرددمي ازدحام

 شهر، موجود الگوي با  آنها اطمينان منظور به جديد بزرگ پروژههاي  در  تبديل -٣

 .هامحله محيط شوند، حفظ بايد كه منابعي

  جابري، ( موقعيت و غرور  راحتي، ايمني، سطح ارتقاء منظور به محلات وضع بهبود -۴
١٣٩٥(. 

 بحران مديريت با آن ارتباط و  شهري مديريت شهر، يك  تركيب به سيستمي نگاهي با

 مجموعه  سيستمها  تمام مانند شهر شهري،  مديريت بحث در .  كرد  تشريح  توانمي چنين را

 بر شوند مشكل دچار اجزاء اين اگر كه .هستند تعامل حال در هم با كه اجزاست از اي
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 نظريه در كه رويكردهايي ترين تازه از  .گذاردمي تأثير سيستم دركل و  اجزاء تعاملات

 زمان در را بيشتري كارآيي بتوانند شهر مديران تا نمود اضافه توانمي شهري مديريت

   :از عبارتند باشند داشته را بحرانها
 هاي سيستم مراكز  و منابع از  شهر مديران  يعني  : اطلاعات  كننده دريافت  ف ـ نقشال

 و سازي  تصميم  براي تا  نمايند آوري جمع را بحرانها با مرتبط اطلاعات موجود
   . باشد كارساز آتي گيري تصميم
 آموزش و رساني اطلاع نحوي  به بعد اين ه:كنند آگاه و اطلاعات  كنندهپخشب ـ نقش  

 نحوه خصوص در  لازم  هاي آگاهي يعني ، باشدمي بحرانها خصوص  در شهروندان

   .نمايد رساني اطلاع شهروندان به بحرانها در را جمعيت حركت چگونگي و برخورد
 و بحران با مواجه اثربخش گروههاي:كارآفرين نقش در  بحرانها تشخيص نقش ـ    ج

 و مردم انتظارات و نيازها دريافت طريق از شهري مديران اخير نقش دو  در بلايا
 كارآمدتري  و اثربخش تصميمات شده ايجاد  بحرانهاي خصوص  در بتوانند  بايد جامعه

 سازماندهي و تشكيل .يابند  دست لازم سازي فرهنگ  و آنان به خدمات ارايه در

 شهري مديريت نظام اعضاي از تركيبي با بلايا و بحرانها با مواجه اثربخش گروههاي

 اقتصادي  و اجتماعي  فرهنگي، هاي عرصه و  امور در  متخصص شهروندان و  گروهها و

 ) ١٣٩٥ راد، فرجي(  كند  ايجاد

 رسـاني اطـلاع نظام وجود:  از عبارتند شهري بحران مديريت بر  موثر عوامل مهمترين

 و عمليات اثربخشي، متخصص انساني نيروي وجود، شهر بحران  با مرتبط سـازمانهـاي در
و   تخصصي  تجهيـزات، رساني اطلاع ستاد مستمرّ فعاليت ساكنين براي رساني اطلاع نظام

 ). ١٣٩٠(صفاري، امداد  پشتيباني مديريت براي سازي ذخيره نظام وجود

 مراحل از يك  هر كه است، مراحلي و اجزا داراي بحران مديريت يكپارچه و جامع برنامه

 شود، انجام (بحران از بعد يا  و بحران حين در بحران، از قبل) خود خاص زمان در بايد آن

 به بحران يكپارچه  مديريت چرخه د.  نماي تضمين را بحران با مقابله  در برنامه موفقيت تا

 واكنش  و پاسخ،  آمادگي ،اثرات كاهش و پيشگيري؛  است گرديده تقسيم كلي مرحله چهار

  ). ١٣٩٠همكاران، و (بنا سانحه  از قبل وضعيت به بازگشتو   بحران برابر در
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  شهري  بحران مديريت  ها و تئوري هاي مدل بنديطبقه
  مديريت   كنند مي  اظهار  ميتراف  و  تيري  :١ميتراف   و  تيري  بحران  مديريت  مدل   ـ الف
  بحرانها كه   است  مشخص مرحله پنج  كردن  اداره  شامل  بحران، نوع از  جدا  بحران، اثربخش

.  يادگيري  بهبود،  ويراني،  مهار  پيشگيري،  و  آمادگي  علائم،  ردگيري  يا  شناسايي:  كنندمي  طي
  از  يادگيري  فرايند  با  وسپس  شودمي  شروع  بحران  علائم  ردگيري  يا  شناسايي  با  مدل  اين

  چرخه  اين   و   گرددبرمي  اول  مرحله  به  يادگيري   نتايج   سپس   و   پذيرد مي  پايان به  بهبود  مرحله
  و  است   بحران  از   قبل   مراحل  جزء   اول،  مرحله  دو   است،   پرواضح.  يابدمي  ادامه   طورهمين

  كمك  مراحل  اين   طول  در  فعاليتي يا  تلاش  هر.  شودمي  شامل  را بحران  فعالپيش  مديريت
.  كندمي  اوليه   مراحل   در  بالقوه  هاي بحران  از  جلوگيري  يا   و  پيشگيري  شناسايي،   به  زيادي 

  فعاليتي  هر  كه  هستند  بحران  از   بعد  مراحل  عنوان   به  چهارم   و  سوم   مراحل  آن،   مقابل  در
  است   تلاشي   كه   هستند   منفعل  يا   واكنشي   هاي فعاليت  عنوان  به   گيرد مي  صورت   آنها  طي   در
  هاي ويراني كردن حداقل يا  و شده ظاهر بحران يك  بر شديد كنترل  يا و  مقاومت جهت در

  هر  براي  ايويژه  اهميت  بحران  فعال  پيش  مديريت  اي،مقايسه  صورت  به.  آن  احتمالي
  هاي موقعيت  با  رويارويي  براي  هاجنبه  از  بسياري   در  را  سازمان  زيرا  دارد  بازرگاني  سازمان
  زمان  در   مساعد   موقعيت   يك   در   را  آن   و  كرد   خواهد  آماده  انتظار  غيرقابل  و  ناخواسته  بحراني

  صورت   اصلي   فعاليت  سه  بايد  مديريتي   چنين  يك  پيدايش   براي.  دهدمي  قرار  بحران  وقوع
  هايآموزش)  ٣(  و  بحران  مديريت  تيم  تشكيل )  ٢(  بحران.  مدون  برنامه  يك  ايجاد)  ١: (گيرد
  .)١٣٩٣ برزويي، ( هابحران با مواجهه براي پرسنل  منظم 
  

  دو  از  بحراني هاي موقعيت در  اساساً، :فعال پيش  مدل  مقابل  در واكنشي  مدل ـ ب
  هشداردهنده علائم توانندمي هم  هاسازمان. فعالپيش و واكنشي: نگرندمي بحران به روش

  را   خود  توانند مي  هم   و   دهند  نشان  واكنش   آن   به  نسبت   بحران  وقوع  با   و   بگيرند  ناديده  را
  از ناشي پيامدهاي   اول حالت در . سازند آماده قبل  از آن مديريت و بحران با  رويارويي براي

  فراهم  بحران اداره  براي را  هايي فرصت  تنها  نه  دوم  حالت در ولي  شوندنمي مشخص بحران
  مربوط  تصميمات   واكنشي،   مدل   در.  شود  منجر  بحران  دفع   به  تواندمي  حتي   بلكه  سازدمي
  گيرندگان تصميم  فعال،پيش  مدل   در   ولي  شودمي  اتخاذ   وقايع  از  بعد   يا  حين  در  بحران  به

 
1 .Tierry & Mitraf 
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  مرحله   اولين.  كنندمي  بيني پيش  را  آنها   با   مواجهه  هايبرنامه  نيز  و   بحران  مختلف   هاي شكل
  نقاط   كندمي  سعي   كه   است  بحران   شناسيآسيب  تحليل  و  تجزيه  فعال،پيش  مدل   در

  را   مدلي  »اسلاتر. «شود  شناسايي  بحران  وقوع  در  مؤثر  عوامل  نيز  و  سازمان  در   پذيرآسيب
  هايويژگي  مدل   اين   در.  است  داده   ارائه  سازماني  بحران  در   مؤثر  عوامل  شناسايي  براي

  رقابت  و   محيطي   متغيرهاي   سپس،   و   گذارند مي  اثر  تصميم   اثربخشي   بر  سازماني   و   مديريتي 
  متغيرهاي   دهد.مي  شكل  را   بحران  سوي  به  حركت  ميزان  تصميم،  اثربخشي  همراه  به

  و   كنندگانعرضه  بازارها،  در   تغييراتي  شامل   محيط  در  ناگهاني  تغييرات  و  محيطي 
...  اجتماعي   سياسي،  اقتصادي،  عوامل  كنندگان،تأمين   مديريتي   هاي ويژگي.  هستند  و 

  هايشيوه  مديران،  هايتوانمندي  نيز  و   انساني  نيروي  هايويژگي  و   هاتوانائي:  از  عبارتند
. دارد بحران با مواجهه براي  سازمان توانايي و تصميمات نوع بر زيادي تأثير كه آنها رهبري
  كنترل   و  اجرايي  هايدستورالعمل  ساختار،  منابع،  سازمان،  اندازه  شامل  سازماني   هايويژگي

 ). ١٣٩٥ جابري،(  گذارندمي تأثير بحران وقوع  هايموقعيت بر كه  هستند ... و

هاي مطرح شده در پژوهش حاضر، مدل مفهومي پژوهش در قالب  با توجه به تئوري 
  آورده شده است.  ١شكل
  

  

  مدل مفهومي پژوهش .  ١شكل 

  

  
 و ريزيبرنامه 

 شهري طراحي

 شهري  مديريت هماهنگي

 با مقابله براي  شهري  مديريت توان

 بحران  شرايط

 در شهري مديريت توان

 پاسخگويي 

 در شهري مديريت توان

 بحران  از بعد بازسازي
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 پژوهش  فرضيات

 تأثيرگذار شهري مديريت هماهنگي بر شهري طراحي و ريزيبرنامهرسد  به نظر مي

 .است

 با مقابله براي شهري مديريت توان بر شهري طراحي و ريزيبرنامهرسد  به نظر مي

 .است تأثيرگذار بحران شرايط

 پاسخگويي براي شهري مديريت توان بر شهري طراحي و ريزيبرنامهرسد  به نظر مي

 .است تأثيرگذار بحران حين مناسب واكنش و

 بعد بازسازي براي شهري مديريت توان بر شهري طراحي و ريزيبرنامهرسد  به نظر مي

 .است تأثيرگذار بحران از

 
 پژوهش  شناسي  روش

 حاضر پژوهش .باشد مي پيمايشي نوع از توصيفي پژوهش، اين شناسي روش نظر از

 با هايپژوهش بندي طبقه نظر  از و نياز  مورد  دادههاي آوردن بدست چگونگي اساس بر

 درجه و نظارت نوع لحاظ از .دارد قرار توصيفي  هايپژوهش  زمرة در ها، آن هدف به توجه

 طبيعي  حالت در متغيرها كه چرا دارد قرار ميداني هايپژوهش زمرة در پژوهش اين كنترل

 بازه بين و بوده تهران شهر به مربوط پژوهش اين به  مربوط دادههاي .ميشوند بررسي آنها

 جامعه  لحاظ از .شدند تحليل و تجزيه و گردآوري ١٣٩٧ خرداد  تا ١٣٩٦ ماه بهمن زماني

 به توجه با كه بود تهران شهر شهرداري گانه ٢٢ مناطق معاونين و مديران آماري،

 نفر ٤٥ و شهرداري ارشد مدير ٢٢ تهران، شهر گانه ٢٢ مناطق در شده انجام بررسيهاي

 در گيري نمونه  جهت .اند داده تشكيل را آماري جامعه كه  دارند وجود معاون عنوان به

 در.بودند  نفر ٦٧ نمونه حجم كل  كه  شد  استفاده كل  سرشماري روش  از  حاضر پژوهش

 و سنجش منظور به نياز مورد  هايداده آوريجمع منظور به پرسشنامه از پژوهش اين
ابزار  روايي سنجش منظور به.است شده استفاده بررسي مورد متغيرهاي گيرياندازه
 قرار آماري نمونه معاونين و  مديران از نفر ٢٠ اختيار در نهايي پرسشنامه ،گيرياندازه

 اصلاحي  نظرات  اعمال با كه گردد  بررسي سئوالات  بودن مناسب جهت آنها  نظرات تا  گرفت

 استفاده كرونباخ آلفاي  ضريب از  پرسشنامه پايايي تعيين براي .شد تأئيد پرسشنامه  روايي

 داده قرار معاونين و مديران از نفر ٣٠ اختيار در نهايي پرسشنامه كه صورت بدين گرديد
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 ابزار مناسب پايايي دهنده نشان كه گرديد ٧٥ با برابر آن كرونباخ آلفاي ضريب كه شد

  .است

 استفاده  مختلفي آماري هايروش از پرسشنامه از حاصل هايداده تحليل و تجزيه براي

 اجتماعي، علوم آماري افزار نرم از تحليلي، آمار  نياز با متناسب و منظور اين براي .گرديد

در دو بخش آمار توصيفي و آمار استنباطي، بهره    SPSS و اكسل گسترده صفحه افزار نرم
آمار توصيفي از فنون آماري همچون جدول توزيع فراواني و    گرفته شده است. در زمينه

اي، ميانگين، نما، ميانه، انحراف معيار و واريانس شد. همچنين در زمينه آمار  نمودار ميله
افزار  ا نرم  با  چندگانه  رگرسيون  تحليل  و  مستقل  آزمون  از  نيز  مورد    SPSSستنباطي 

روف اسميرنوف جهت مشخص نمودن نرمال  گلموواستفاده قرار گرفت. در نهايت از آزمون ك
دهد.  ها را نشان مينرمال بودن توزيع دادهاين آزمون    ها استفاده شد.يا غيرنرمال بودن داده

مقايسه    توزيع يك صفت در يك نمونه را با توزيعي كه براي جامعه مفروض استيعني اينكه  
ها داراي توزيع نرمال باشند امكان استفاده از آزمون پارمتريك وجود دارد  كند. اگر دادهمي

در   SPSS پس از تحليل م. بايد از آزمون ناپارمتريك استفاده كني  ،و در غير اين صورت 
  ٠٥/٠كوچك تر از   p يعني  بود   دار معني  آزمون   اگر  اسميرنوف  –   برونداد آزمون كولموگروف

بود، به معني اين است كه توزع نرمال نيست و بايد از آزمون ناپارمتريك استفاده كنيم.  
وجود   هاي پارامتريك آزمون  امكان استفاده از دار نباشدمعني بنابراين اگر نتيجه اين آزمون

 .دارد

  
  هايافته 
  هاي توصيفييافته الف. 

در ابتدا و پيش از آزمون فرضيات پژوهش، با آمار توصيفي صرفاً به توصيف جامعه مي  
نتايج بررسي  با توجه به  ؛  پردازيم و هدف از اين كار محاسبة پارامترهاي جامعه آماري است  

درصد)  ٥٢(و فوق ليسانس    درصد)٤٨(سطح تحصيلات افراد نمونه در مقاطع ليسانس   ها
سابقه  بوده اند.    مرد    بقيه   زن و   درصد از پاسخگويان   ٩  به همين ترتيب جنسيت  است.بوده  

سال      ٢٠تا    ١٥  در بازه زماني  سال هفتاد درصد   ١٥تا    ١٠  پاسخگويان در بازه زماني   شغلي
در بازه    سن پاسخگويان نيز  درصد بوده است.  ٢٦سال    ٢٠  در بازه زمانيو    درصد   ٤تنها  
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سال سن به ترتيب داراي فراواني    ٥٠و  بالاي     ٥٠تا    ٤٠بين    و  ٤٠تا    ٣٠هاي سني بين
  درصد بوده است.   ٤٨درصد و  ١٢درصد،  ٤٠

ريزي و طراحي شهري، هماهنگي  هاي توصيفي نمرات برنامهشاخص  ١درادامه، جدول  
با شرايط بحران و توان مديريتمديريت براي مقابله  شهري  شهري، توان مديريت شهري 

  دهد. عد از بحران را نشان ميبراي بازسازي ب
  

  هاي توصيفي مربوط به متغير هاي پژوهش يافته . ١ جدول

 ميانگين حداكثر  حداقل  تعداد  متغير ها  رديف 
انحراف 

 معيار

 ٢.٠٦ ٤.٥ ٥ ٤ ٦٧ و طراحي شهري  ريزيبرنامه  ١
 ١.٧٣ ٤ ٥ ٣ ٦٧ مديريت شهري  هماهنگي  ٢

٣  
شرايط  شهري براي مقابله با  توان مديريت

 بحران 
٢.٠٦ ٤.٥ ٥ ٤ ٦٧ 

٤  
پاسخگويي   براي شهري توان مديريت

 حين بحران 
١.٥٣ ٣.٥ ٤ ٣ ٦٧ 

٥  
بعد از  بازسازي براي شهري توان مديريت

 بحران 
١.٧٣ ٤ ٥ ٣ ٦٧ 

  منبع: محاسبات پژوهش 

  
جدول   اساس  متغيرهاي    ،١بر  براي  معيار  انحراف  بيشترين  و  ميانگين  بيشترين 

بوده و برنامه  بحران  براي مقابله با شرايط  توان مديريت شهري  و طراحي شهري و  ريزي 
براي متغير توان مديريت شهري براي پاسخگويي حين بحران    ٥/٣كمترين ميانگين با مقدار  

  است.
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  هاي استنباطي ب. يافته 
  ١اسميرنوف -ف و كلموگرها با آزمون ل بودن دادهبررسي نرما

از ابتدا   استفاده  داده  اسميرنوف-كلموگروف  آزمون   با  بودن  از    ي هانرمال  حاصل 
در قالب جدول شماره    ليبه شرح ذ  ه مورد بررسي قرار گرفت كه نتايج اين آزمون پرسشنام

  نشان داده شده است:  ٢
 
  

  اسميرنوف - كلموگروف آزمون  .  ٢جدول  
Kolmogorov-Smirnov  (𝛂)  

  داري سطح معني درجه آزادي  مقدار آماره 
  ٠.١٧٨  ٦٨  ٠.٤٥٠  مشاهدات 

 منبع: محاسبات پژوهش 

൝
𝑃 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 (𝑠𝑖𝑔) > 𝛼 = مشاهدات  از توزيع نرمال پيروي مي  كنند       0.05

𝑃 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 (𝑠𝑖𝑔) ≤ 𝛼 = مشاهدات  از توزيع نرمال پيروي نمي  كنند     0.05
   

 
دست  هآزمون مقدار احتمال ب  ن يقضاوت در مورد ا  ار يطور كه مشخص است مع همان
تائيد  ها  باشد فرض نرمال بودن داده  ٠٥/٠از    چنانچه مقدار احتمال بزرگتر .  باشدآمده مي

زرگتر از  . با توجه به سطح آزمون كه بشوديم رد  فرض    ني ا  صورتنيا  ريو در غ گردد  مي
  د. نكن يم  يروينرمال پ  عياز توز  باشد، مشاهداتمي ٠٥/٠

به    tها و آزمون فرضيات پژوهش، ابتدا با استفاده از آزمون  براي تحليل داده مستقل 
ه  ريزي و طراحي شهري بر هريك از متغيرهاي مورد فرض پرداختبررسي تأثيرگذاري برنامه

  .  شده است
  

  
  

  
 

1 Kolmogorov-Smirnov 
  



 

 

٢٢١  

  
عه 

س
تو

ر 
أثي

ه ت
الع

ط
م

مه 
رنا

ي ب
ا

ي 
هر

ش
ن 

را
بح

ت 
ري

دي
ر م

ي ب
هر

ش
زي

ري
 /   

ب
طال

ر 
كب

ا
يي

را
 دا

ان
شك

و ا
ر 

پو
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
   

 
   

   
   

   
 

  
   

   
   

   
 

    
   

  

 

  آزمون فرضيات پژوهش  . ٣ جدول
  متغير شاخص آماري  T  داري معني

  مديريت شهري هماهنگي   و شهري و طراحي ريزيبرنامه  ٤٨/٥  ٠.٠٠١
  براي مقابله  شهري توان مديريت شهري و طراحي ريزيبرنامه  ٣٧/٦  ٠.٠٠٠
  براي پاسخگويي  شهري مديريت  و شهري و طراحي ريزيبرنامه  ٦٦/٤  ٠.٠٠١
بعد از   بازسازي براي شهري توان مديريت  و شهري طراحيو   ريزيبرنامه  ٨٨/٥  ٠.٠٠٢

  بحران 

  منبع: محاسبات پژوهش 

  
بدست آمده در هريك از سطرهاي جدول    t،  چون مقدار  ٣با توجه به مشاهدات جدول  

داري كمتر از  ميباشد بزرگتر است و سطح معني  ٩٦/١جدول بحراني كه    tفوق از مقدار  
ريزي  هاي ما تأئيد شده و برنامهبيان داشت كه  فرض  ٠.٩٥توان با اطمينان  است مي  ٠.٥

  و طراحي شهري بر تمامي متغيرهاي مورد آزمون تأثير گذار است.
است  وابسته  متغير  بر  مستقل  متغير  تأثير  ميزان  بررسي  ضريب  جهت  آزمون  از  فاده 

متغيرهاي   تعداد  پژوهش  اين  اين كه در  به  توجه  با  گرديد.  استفاده  چندگانه  رگرسيون 
چندمتغيره   خطي  رگرسيون  آزمون  از  فرضيات  آزمون  جهت  است،  دوتا  از  بيش  وابسته 
استفاده شده است كه در واقع اين روش تأثير همزمان متغير مستقل را بر روي متغيرهاي  

  گردد. نتايج اين آزمون مشاهده مي ٤دهد. در جدول ان ميوابسته نش
  دار بودن ضرايب رگرسيوني فرضيات پژوهش معني . ٤جدول 

  محاسبات پژوهش منبع:  

Sig t 
 ستانداردضرايب غير ا ضرايب استاندارد شده

 مدل
Beta Error. Std B 

 مقدار ثابت ٧/٧٨ ٢٠١/٠ ٠٠٠٠٠٠٠ ٩٩١/١٢ ٠.٠٠٠

 هماهنگي مديريت شهري ٨٢١/٠ ٠٥٢/٠ ٤٩٨/٠ ٧٨١/٦ ٠.٠٠٠

 مقدار ثابت ٩٨/٦ ٢٣٠/٠ ٠٠٠٠٠٠ ١٥/١٢ ٠.٠٠٠

 توان مديريت شهري براي مقابله ٢١٠/٠ ٠٨٩/٠ -١٤٦/٠ ٨٦٧/٨ ٠.٠٠٠

 مقدار ثابت ٦٧/٨ ٣٤٠/٠ …… ١٧/١٦ ٠.٠٠١

 توان مديريت شهري براي پاسخگويي ٥٢١/٠ ٠٧٠/٠ ٣٤٧/٠ ٦٧٨/٩ ٠.٠٠١

 مقدار ثابت ٤٥/٧ ٤٢٣/٠ ٠٠٠٠٠ ٣٤/١٩ ٠.٠٠١

 توان مديريت شهري براي بازسازي ٦٢٤/٠ ٠٧٥/٠ ٤٢٩/٠ ٨٤٥/٨ ٠.٠٠٠
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براي را مي  فوق   معادلات رگرسيوني از ستون ضرايب استاندارد نشده  با استفاده  توان 

  هريك از متغيرها به شرح زير محاسبه كرد: 
  =ريزي و طراحي شهري ) برنامه٨٢١/٠+(٨/ ٧٨هماهنگي مديريت شهري  

  = ري ريزي و طراحي شه) برنامه٢١٠/٠+(٩٨/٦توان مديريت شهري براي مقابله  

   = ريزي و طراحي شهري) برنامه٥٢١/٠+(٦٧/٨توان مديريت شهري براي پاسخگويي  

  = ريزي و طراحي شهري) برنامه٦٢٤/٠+(٤٥/٧توان مديريت شهري براي بازسازي  

ريزي و طراحي شهري) به  توان گفت با ارتقاء يك واحد از هر متغير مستقل (برنامهمي
  ميزان ضريب نوشته شده متغير وابسته ارتقاء پيدا خواهد كرد.  

  
  گيري بحث و نتيجه

مي محسوب  پايدار  توسعه  اصلي  اهداف  از  يكي  پايدار  در  اسكان  امروزه  شود. 
ريزي در راستاي  اسكان پايدار قائل شده اند و برنامهشناسي شهري اهميت زيادي به  جامعه

ريزي شهري  تحقق اين امر مورد توجه جدي قرار گرفته است در شرايط عادي شهري برنامه
تلاش مي نمايد تا اسكان ساكنين را بر اساس ساماندهي لازم طراحي نمايد اما زماني كه  

شود،  بلاياي غير طبيعي مواجه ميشهر با يك شرايط اضطراري ناشي از بلاياي طبيعي يا  
  اي بر عهده خواهد گرفت. بلاياي ريزي شهري نقش تعيين كنندهمديريت بحران در برنامه

  مطرح  شهري  پايداراجتماعات  توسعه  به  دستيابي  راستاي  در  اساسي  چالش  عنوان  به  طبيعي 
 الگوهاي  هوسيل  به  توسعه  نوع  اين  به  دستيابي   هايروش  شناخت  نتيجه،  در  كه   باشند  مي

  از   طبيعي  بلاياي   كاهش  هايبرنامه  راستا اين  در.  كندمي  پيدا ضرورت  پذيريآسيب  كاهش
  با   طبيعي  سوانح  برابر  در   آوري و مديريت بحرانتاب  فرآيند.است  برخوردار  خاصي   اهميت
  به   شود مي  تلاش   اخير   هاي  سال   در   كه   باشد مي  مختلفي   ابعاد   داراي   خيزي زلزله  بر  تأكيد 
  معرض   در  هايسكونتگاه  و  ساكنان  آوري  تاب  بهبود  و   ارتقا  به  پذيريآسيب  كاهش  جاي
ديگر  خطر از سوي  درست بحران  و مديريت    بلاياي   كه  زماني.  شود  پرداخته  از يك سو 

  و  آوريتاب  فاقد  كه  كندمي  تهديد  را  انساني  اجتماعات  خطر  اين  دهند،  مي  روي  طبيعي
باشند    سوانح   مخرب  اثرات  با   انطباق   قدرت  و  سوانح  مقابل  در  مقاومت  براي  كافي  ظرفيت
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.  شودمي  شهري  عملكرد   در  اختلال   بروز   و  زيان   آمدن   وارد  ،   تخريب   باعث  موضوع  اين   كه
عامل شرايطي  چنين  در  بحران    اجتماعات   توان  افزايش  باعث  كه  است  مثبتي  مديريت 

حياتي    .شودمي  طبيعي  سوانح  با   مقابله  در  شهري و  مهم  بسيار  نقش  به  پژوهش حاضر 
  در شرايط بحران پرداخته است نتايج اين پژوهش نشان دادند؛    ريزي و طراحي شهريبرنامه 
با  برنامه  .١ و  است،  گذار  تأثير  شهري  مديريت  هماهنگي  بر  شهري  طراحي  و  ريزي 

يت  ) هماهنگي مدير٠.٨٢١ريزي و طراحي شهري به ميزان (ارتقاي يك واحد برنامه
مي  ارتقا  اين   يابد.  شهري  پژوهش  نتيجه   كه  نتايج  (با  جان  فلودز  ٢٠١٧هاي   ،(

و هداوندي (١٣٩٦)، حسيني (٢٠١٧( پشتاني  پور  فرج  بوده و  ١٣٩٦) و  ) همسو 
  شته است.همخواني دا

برنامه .٢ با شرايط  تأثير  مقابله  براي  مديريت شهري  توان  بر  و طراحي شهري  ريزي 
)  ٠.٢١٠به ميزان (ريزي و طراحي شهري  بحران تائيد شد و با ارتقاي يك واحد برنامه

با نتايج    اين نتيجهتوان مديريت شهري براي مقابله با شرايط بحران ارتقا مي يابد.  
) همسو بوده و  ٢٠١٧) و ديرك و همكاران ( ٢٠١٧هاي جورن و همكاران (پژوهش

ريزي و طراحي شهري توسعه و  يكي از مهمترين اهداف برنامه ، چونهمخواني دارد
مديريت بحران در برابر سوانح طبيعي به    باشد و ميرها  گسترش توان مديريتي شه

ريزيهاي  گردد. بنابراين در برنامه  عنوان يك جزء لاينفك مديريت شهري تلقي مي
در   مناسب  امدادرساني  افزايش  و  خسارات  كاهش  به  توجه  آن  طراحي  و  شهري 

اركا آمادگي  افزايش  به  نهايت منجر  در  كه  است  اهميت  حائز  بسيار  ن  شهرسازي 
كه اين امر زيربناي اصلي    مختلف مديريت شهري در برابر سوانح طبيعي خواهد شد

  باشد.در توسعه مديريت بحران شهري در چنين شرايطي مي
واكنش  برنامه  .٣ و  پاسخگويي  براي  شهري  مديريت  توان  بر  شهري  طراحي  و  ريزي 

طراحي شهري  ريزي و  و با ارتقاي يك واحد برنامه  مناسب حين بحران تاثيرگذار است
) مديريت شهري براي پاسخگويي و واكنش مناسب حين بحران  ٠.٥٢١به ميزان (

) همسو  ١٣٩٦رحماني و همكاران (  هايبا نتايج پژوهش، اين نتيجه  ارتقا مي يابد
دارد.   همخواني  و  برنامه  چونبوده  نهايي  افزايش  هدف  شهري،  طراحي  و  ريزي 

هاي اجرايي مناسب در هنگام وقوع  مسئوليت اجتماعي مسئولين و توجه به طرح
نبود    شود وكه يكي از مباحث بسيار مهم در توسعه پايدار محسوب مي  بحرانها است
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اركان   بين  طرح و برنامه در زمان وقوع بحران باعث خواهد شد كه سردرگمي در 
تواند با بحرانهاي ديگر شهرها را  مختلف سازمان شهري و مردم شده كه اين امر مي

، به عنوان  . از اين روو اسكان شهروندان با خطرات جدي مواجه شود   نمايدمواجه  
ريزي و طراحي شهري مناسب  لازمه برنامه  يك اصل اساسي در توسعه پايدار شهري،

رد كه  هايي است كه سازمان مديريت شهري جهت مقابله با بحرانها داتوجه به طرح
كارايي    هد بنابراين، لازم استتواند ضريب ريسك در شرايط بحراني را كاهش دمي

تا در شرايط    از طريق مانورهاي شهري مورد آزمايش قرار بگيرند  يي طرحها   چنين
  .خطر مورد استفاده واقع شوند

بحران  برنامه  .۴ از  بعد  بازسازي  براي  توان مديريت شهري  بر  ريزي و طراحي شهري 
)  ٠.٦٢٤ي به ميزان (ريزي و طراحي شهر تأثيرگذار است و با ارتقاي يك واحد برنامه

مي ارتقا  بحران  از  بعد  بازسازي  براي  شهري  نتيجه  يابدمديريت  اين  نتايج  ،  با 
) همسو بوده و  ١٣٩٦نيا () و دانش و مهدي١٣٩٦هاي رحماني و همكاران (پژوهش

بعد از وقوع هر بحراني خسارات و اثرات منفي    با توجه به اين امر كههمخواني دارد.  
  ، لازم است خواهد ماند كه نيازمند توجه و بازسازي مجدد است  در محل وقوع بجاي 

ي مجدد اماكن و ....  از اصول مناسب شهرسازي  زمسئولين شهري در هنگام بازسا
لمقدور بازسازي مجدد اماكن آسيب ديده بهتر از زمان اوليه  تي ااستفاده نموده و ح 

كيفيتي  دهنده بينشان  آن باشند چرا كه وقوع يك سانحه باعث تخريب آنها شده كه
، اين امر نيز به عنوان  باشداينگونه ساخت و سازها است كه نيازمند توجه بيشتري مي

  شود.يكي از مباحث اساسي در توسعه پايدار شهري محسوب مي

  
    هاپيشنهاد

ريزي شهري و طراحي آن  گردد سازمان مديريت شهري در فرايند برنامهپيشنهاد مي .١
ابعاد   نمايند چرا كه هدف اصلي مديريت  مختلف مديريت بحران توجه ويژهبه  اي 

پذيري شهرها در برابر بحرانهايي شهري ارتقاي كيفيت زندگي شهري و كاهش آسيب
كه اين امر تأثير پايداري بر توسعه مديريت بحران شهري بر    نظير زلزله و ... است 
  .جاي خواهد گذاشت
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مهمترين    گردد سازمان مديريتپيشنهاد مي .٢ از  يكي  را  آموزش شهروندان  شهري 
اهداف مديريت شهري در هنگام بحرانها دانسته و سعي نمايند كه به صورت دوره  

و اين امر به عنوان    سازي نماينداي آموزشهاي نظري و عملي در مناطق مختلف پياده
عي  يك ركن اساسي در توسعه پايدار شهري، آمادگي مقابله با خطرات و بلاياي طبي

  در ذهن ساكنين نهادينه سازي شود.
  در مقابل بلاياي طبيعي   گردد مديريت شهري جهت افزايش توان شهري يشنهاد مي .٣

به شاخصهاي تاب آوري شهري جهت ارتقاي امنيت شهري توجه ويژه اي داشته  
هاي  آوري شهري مبحث مهمي در بحرانبا عنايت به اين نكته كه امروزه تاب  باشند.

تواند در تسكين  شود، توجه به اين نكته ميبالاياي طبيعي محسوب مي  پس از وقوع
  آلام ساكنين مؤثر واقع شود.

  گردد سازمان مديريت شهري ساخت و سازهاي غيرقانوني و بدون مجوزپيشنهاد مي .۴
تا ضمن كاهش ساخت و سازهاي غير    را بدون هرگونه ملاحظه اي تخريب نمايد 

  كمك شود، اين امر يكي از  نيز    شرايط بحراني  در  مجاز به كاهش خسارات شهري
شهري و بحث محوري در توسعه شهري به منظور مقابله  مديريت  اهداف  مهمترين  
  شود.ي محسوب ميبحرانبا شرايط 

توان مديريت شهري براي  ،  هماهنگي مديريت شهريگردد متغيرهاي  . پيشنهاد مي٥
،  توان مديريت شهري براي بازسازيو    پاسخگوييتوان مديريت شهري براي  ،  مقابله

توسعه به  مربوط  مباحث  در  شهري،  پايدار  توسعه  در  زيربنايي  اصول  عنوان    به 
مدنظر مسئولين امر قرار گيرند تا ملزومات لازم براي   ريزي و طراحي شهريبرنامه 

  ريزي شهري در شرايط عادي و شرايط بحراني  فراهم شوند.توسعه برنامه 
گردد با عنايت به نقش بي بديلي كه امروزه پدافند غير عامل در افزايش  شنهاد مي. پي٦

آوري شهرها در شرايط بحراني بر عهده دارد در تمامي مراحل مربوط به مديريت  تاب
ها، اصل پدافند غيرعامل در تئوري و  ريزي تا اجراي طرحشهري از طراحي و برنامه

  سازي و عملياتي گردند.عمل پياده
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  ١نده ي آن در آ   ي ت ي امن   ي امدها ي و پ   ران ي ا   ي ت ي جمع   رات يي تغ 
  ٤، ليلا زندي ناوگران٣، فريده شمس قهفرخي٢  تركاشوند مرادآباديمحمد  

 ٠١/٠٨/١٤٠١تاريخ پذيرش:                  ٣٠/٠٤/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
  و   دفاع  با  جهت  دو  از  بالقوه  صورت  به  تيجمعآن است.    يتوان نظام  در هر جامعه  تياز ابعاد امن  يكي
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 و طرح مسأله   مقدمه 

  ةيعنوان سرمااز آن به  توانيم  يدرست و به  باشديهر كشور م  ياصل  هيسرما  يانسان  يروين
ا  ادكي  يانسان پابه  ه يسرما  نيرد.  واقع    باشديم  هاهيسرما  ريسا  ي اصل  هيعنوان  در  و 

ماهر و متعهد آن است و توسعه مستقل    يانسان  يرويهر كشور وابسته به ن  يهايتوانمند
از    نهي و استفاده به  يبوم  يانسان   يروين  يهايشناخت توانمند  قيجز از طر  زيهر كشور ن

  كي در    يو توانمند  تيّاز ابعاد ارتباط جمع  يكي).  ٢٠٠٩   ،١تا ياك ي(  ديآيآنها به دست نم
  است. تيو امن  تيّكشور، بعد جمع 

صورت متفاوت مورد توجه بوده است. در  و البته به  ربازياز د  تيو امن   تيّجمع   ارتباط 
ابتدا مرزبند  يي جوامع  ا  ي اسي س  ي كه  مرزها    ي زور و قدرت جنگ  قيز طروجود نداشت و 

  يبود. بر مبنا   شتريب  تيامن  ،و لذا  شتريقدرت ب  يبه معنا  شتر ي ب  تيّجمع  گرفت،يشكل م
(توانا  ان ي م  كي تفك سخت  نظام   ياقتصاد  ييقدرت  (توانايو  نرم  قدرت  و  به    يي )  جذب 
است،    ي كه هرچند هر دو نوع قدرت ضرور  شود يم  د ي) تأك كي دئولوژيو ا  يفرهنگ  هايوهيش

  واني(ك   كننده و جذاب استقدرت قانع  گرياز هر نوع د  شي در عصر اطلاعات قدرت نرم ب
  ).١٣٩٢زاده، و جمعه ين يحس

شده است، اگرچه ممكن   دهي چيپ   ي تا حدود  ت يو امن  تي جمع  نيگذر زمان ارتباط ب در
  نيرا بتوان در نظر گرفت و اكثر مطالعات نظر بر ا  يسنت   دهي هنوز ا  ي است در سطوح خارج

پور  يخواهد بود (گنج  شتريب  ت يهمراه با امن  شتر،يب  تيّوجود جمع  يدارند كه در مناطق مرز
  يهاطي شده است. مح  دهيچي پ   اريموضوع بس  ،ي داخل  تيدر بعد امن  ي)، ول١٣٨٩  ،يو روحان

  يانتظام  تيشده از امن   جادي ا  ي شناخت متقابل و نظارت اجتماع  ليبه دل   ييكوچك روستا
  ي،و محمد  يم يكر  ،يبا تراكم بالا برخوردار است (صمد  يدر مقابل جوامع شهر   يبالاتر

گستردگ ١٣٨٩ اقتصاد  تي امن  يمعنا  ي).  ابعاد  پ  ياجتماع   ،يدر  را  موضوع   ...   تر دهيچيو 
به و  بانموده  نم  دي صورت خلاصه  كه  نمود  مستق   توانياشاره  ب  يو شفاف  مي ارتباط    ن يرا 

  متصور شد.   تيو امن تيّجمع
هر    ياهيپا   هياول   يازهايآن است. از ن   يهر كشور قدرت دفاع  تيامن  ياز ابعاد اصل   يكي

به صورت بالقوه    تياست. جمع  گانهيآن در مقابل تهاجم ب  يو توان دفاع   تيامن   نيجامعه تأم
  تي. حجم جمع تيجمع  يحجم و ساختار سن  باشد؛ يدر رابطه م  تياز دو جهت با دفاع و امن 
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گفت    تواني. م ديبه شمار آ  ي ت يو امن  يدفاع   ازي امت  كيتواند به عنوان  يم  م يبه صورت مستق 
توان    ،ددار   ي شتري ب  تيكه جمع  يدر دو كشور، كشور  طيكه در صورت ثابت بودن همه شرا

  خواهد داشت.   يشتريب ي تيو امن  ي دفاع
و مرگ تجربه   يبارور  يها زانيرا در م  ي اگسترده  راتييتغ   رياخ  ي هادر سال  رانيا  كشور

(عباس  است  تركاشوند،  ١٣٩٩  ،شوازييكرده  و حس١٣٩٠؛  تركاشوند  ا١٣٩١  ،ين ي؛    ني). 
در آ  شونديباعث م   راتييتغ   تيّجمع  يهمواره ساختار سن  نده، يهم در زمان حال و هم 

ساختار    راتييو مرگ، تغ  يدر بارور   رات ييتغ  يگستردگ   لي دلباشد. به    رييكشور رو به تغ
  يريگيپ   تيّجمع   ي ساختار سن  راتيياست هر ساله تغ  از يچنان شتابان خواهد بود كه ن  يسن

  به آن شود. ياژهي توجه و هايزيرشود و در برنامه
است كه ابتدا   نيبه ا ازيكشور ن   تيّجمع يساختار سن  ندهيآ راتييجهت شناخت تغ در

مشخص شوند    ي آن به خوب  كنندهنييدر كشور و عوامل تع  ي تيّ جمع  رات ييروند گذشته تغ
پرداخته   ندهيكشور در آ يت يّتحولات جمع قيدق  ين يبشياز آنها به پ يريگبا بهره ،و سپس

  شود.
معطوف به دو موضوع    ندهي كشور در آ  تيّجمع  راتييتغ  ي امدهاينظرات در مورد پ  عموم

نظران  . عموماً علما و صاحبباشديكشور م  ت يّجمع  ي ساختار سنّ   ر ييو تغ  ت يّكاهش جمع
امن   ي اسي س  ، ياقتصاد  ي منف   ي امدهايپ   ي كشور دارا  يرا برا  ت يّكشور كاهش جمع   يت يو 

در كشور است. ساختار    تيّ جمع  يساختار سنّ   رييبه تغ  وطمرب  ه يقض  گرياند. بعد ددانسته
سالخورده حجم    تيّجمع ك ي . در  باشديم  يرو به سالخوردگ  نده يكشور در آ ت يّجمع يسنّ

جوان   ت يّ. كاهش سهم جمعشوديو به درصد سالمندان افزوده م  افتهي جوان كاهش يروين
اقتصاد  تيّكاهش جمع   ي به معن   تيّنوآور، كاهش جمع  و جوان    تيّكاهش جمع   ، يفعال 

  تيّدر صورت عدم كاهش جمع   يحتّ   زيلحاظ ن  ن ياز اا،  لذ  باشد؛يو ... م  ي دفاع يجوان دارا
  ).١٣٩٢ ،كشور متصور شد (تركاشوند يرا برا يمنف يامدهايپ  توانيم  نده،يكشور در آ

چون توسعه،    يكشور، در كنار عوامل  كي   گاهيجا  ن ييدر تع  ،ياس يس   ياي مباحث جغراف   در
عنوان  به  زيو ساختار آن ن  تيّ همواره اندازه جمع  ك،ي پلماتينفوذ و قدرت د  ت،ياقتصاد، موقع 

). البته در كنار حجم و  ١٣٩٤  ، يبوده است (متق   كننده نييتع   يانهي اثرگذار و زم  ريمتغ  ك ي
  ي رهايمتغ  كه ييآنجا  توجه شود. در پژوهش حاضر از  زيآن ن  تيف ي به ك  ديبا  ت، يّجمع  تيكم
بوده، در كنار بعد حجم    ي در دسترس نبوده و تمركز بر ابعاد كم  تيّجمع  كنندهنييتع   يفيك
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در ارتباط    ي ف ي ك  ي ژگيو  كي عنوان  به  ي از جنبه ساختار سنّ   ،ي عامل كم  كي عنوان  به  ت يّجمع
  است.  هپرداخته شد  تيو امن تيّجمع
است، كه در    يت يجمع   راتييتغ  ي امدهاي شناخت پ  ندهيدر آ  يزيربرنامه  ي ازهاياز ن  ي كي

پ  ييبتوان با استفاده از راهكارها  امدهايبودن پ  يصورت منف از آنها پرداخت.    ي ريشگيبه 
و    قيدق   مطالعه  كيبه صورت مشخص و در قالب    يت يو امن يدفاع   ي امدهايتوجه به بحث پ

است كه    نيدر پژوهش حاضر قصد بر ا  ، نشده است. لذا  انجام  كشور تا كنون در    يكاربرد
و در مرحله بعد    د يآن بدست آ  ي و ساختار سن   ي ت يجمع  راتييتغ   ت ياز وضع  ي ابتدا شناخت 

  نده يآن در آ  يو جنس   يكشور و ساختار سنّ  تيّجمع   ت،يّجمع  ين يبشيبا استفاده از فنون پ
  يامدهايپ   نده،يكشور در آ  يتيّ جمع   يهايژگيل وي. سپس، با تحلرديقرار گ  ي ني بشيمورد پ

  ي كشو مورد بحث قرار گرفته و راهكارها  ي ت يو امن  ي بر توان نظام   تيدر ساختار جمع   رييتغ
  . شونديم شنهاد يپ  امدهايپ  نيكاهش ا يبرا از يمورد ن
  ر، يو مرگ م يدو عامل بارور راتييتغ ياست كه با بررس نيپژوهش حاضر قصد بر ا در

از سال    ت يّجمع   ي تحولات ساختار سنّ ا  ١٣٣٤كشور    ن يتا زمان حال مشخص شود. در 
كشور از گذشته تا كنون، با استفاده از    ي ت يّجمع   ي هايژگيو شناخت و  ي مطالعه، با بررس

بر اساس فروض ممكن    ١٤٤٥كشور تا سال    تيّجمع   ي نيبشي به پ   ت يّجمع   ي ني بشيفنون پ
  ي مورد بررس  ندهيبيني شده در آپيش  ت يّجمع  ي هايژگيو  ت،يپرداخته شده است. در نها 
با تأك   يهاو چالش  امدهاي قرار گرفته شده است و پ ابعاد دفاع   ديآن  مورد    يتي و امن  يبر 

  شده است.  يبحث و بررس
كار    ند يمحض قرار دارد و فرا  ي شناس تيپژوهش در حوزه جمع   ت يبه ذكر است ماه  لازم

كمّ پشده  جام  ان  ي به صورت  ن  ي تيجمع   ي هاو چالش  امدها ياست.  ذكر  به    زيمورد  صرفاً 
پتانس شده  ليصورت  دفاع   يبرا  است.  مطرح  توان  بحث  در  پتانس  يمثال    يها ليصرفاً 

دفاع   يت يجمع پ  ي توان  ا  ي نيبشي مورد  است.  گرفته  جمع   نكهي قرار  تعداد    ي دارا  تيچه 
نظرات مختلف باشد   يفيممكن است به لحاظ ك ، وجود خواهد داشت ي توان دفاع ل يپتانس
حال پژوهش    ن يآنها باشد. با ا  ت يتر از كمافراد مهم  يو انقلاب  يجهاد  ه ينمونه روح  يو برا

كند. البته اعتقاد بر يمحض داشته و اهداف خود را دنبال م  ي شناخت   تيجمع  حاضر جنبه
است    بهتر  ي تيبرابر جمع  تي مهم است، و با داشتن كم  تيف ي در كنار ك  زين  ت ياست كم  نيا

 داشته باشد.  ي بالاتر تيفيكه ك 
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  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش 

فرض بررس  هيدو  و  مشاهدات  جمع  ياز  حوزة  در  نظام   تيّمطالعات  قدرت    ي و 
قدرت است.    كنندة نييتع  تيّ جمع -٢.  است  استيس  كنندة نتعيي   قدرت  -١  اند؛آمدهدستبه

قرار نگرفته است،    ي قبلاً مورد بررس  يت يّجمع  هاياستيو س  يقدرت نظام   ن ياگرچه رابطة ب
و آلفرد    ٢ي ، اورگانسك ١سيوي د  ي نگزل يتوسط ك  يقدرت نظام  و  ت يّاندازة جمع  ن ياما رابطة ب

ب  ٣يسوو به  است.  گرفته  قرار  دل١٩٥٨(  سيويد  ان يموردمطالعه  اندازة    نكه ي ا  لي)،  چرا 
كل، عامل    تيّاست، روشن است. اول، حجم جمع   يقدرت مل   ي اصل   كنندة نييتع   تيّجمع
  رممكن يغ   دي عوامل تول  ريكار با سا  يروين  كردن نيگزيكار است، جا  يرويدر اندازة ن  ياصل

  ديتول  اسي در مق  ي ادي بالقوة ز ي ايبزرگ مزا ت يّبودن منابع، جمع ي است. دوم، با فرض كاف 
  رون يمحدود ب  يسنّ  يهااز گروه  ينظام   يرويدارد. سوم، از آنجا كه ن  ي در پ  عيانبوه و توز

  از ي ارتش بزرگ و حفاظت از صدمات جنگ ن  كي   ل يتشك  يبزرگ برا  ت يّجمع  كي   د، آييم
است كه    يتوجهگر قابلاشغال  يرويدر جنگ اغلب مستلزم ن  يروزيپ  تياست. چهارم، تثب

 كرد.   نيآن را تأم  توانيكم باشد نم  ت يّاگر جمع

)  ١٩٦١(  ياست. اورگانسك   ي بر قدرت مل  رگذار ياز عوامل تأث  ي ك يدر واقع    ت يجمع   اندازه
كشورها    گرياز د   شتريب  يزاني خود را به م  ت يكشور بتواند جمع  ك ي باور بود كه اگر    نيبر ا
م   شيافزا زم  توانديدهد،  ن  ييهانهيدر  اقتصاد،  نظاميرويمانند  فرهنگ  ي كار،    ريتأث  ي و 

  ي كاف  ييبه تنها  تيجمع  شيافزا  كرديم  د يتأك  ي حال، اورگانسك  ن ي. با اشدداشته با  يشتريب
رقابت    ليو آموزش و پرورش همراه شود تا به دل  يتوسعه فناور  عواملي نظيربا    ديو با  ستين

به    توانديبزرگ م   ت يجمع  ي . از منظر اورگانسك ديرا بهبود بخش  يكشورها قدرت مل   ر يبا سا
مل   شيافزا دل   يقدرت  به  كند،  كمك  بزرگ    ينظام   يروين  جاديا  -١:  نكهيا  ليكشور 

  ياقتصاد  ديتول  -٣  .شوديدشوارتر م  نياشغال كشور توسط مهاجم   -٢.  شوديم  ريپذامكان
مستق  كشور  تأم  ي بازارها  - ٤.  ابدييم  شيافزا  ماً ي كل  طور    شود يم  نيبزرگ  به  كه 

در خانه و ترس در خارج از    نفسهاعتمادب  جاد يا  - ٥  است.  رگذار يتأث  د يبر تول  م ي رمستق يغ

 
1. Kingsley Davis 
2. Organski 
3. Alfred Sauvy   
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كشور مرتبط    ي بزرگ به قدرت مل  تيجمع   ي امدهاي پ  نيا  . همهشوديم  ريپذ مرزها امكان
  هستند. 

  ي شتري ب  يجنبة نظر  ياورگانسك   ا يو    سيويد  كرد ي) نسبت به رو١٩٦٩(  يسوو  كرد يرو 
و سطح    تيّاندازه جمع  نيدر مورد رابطه ب  هيمفروضات اول  ي داشته است. پس از انجام برخ

چند  ، يزندگ جمله  "مطلوب "  ت يّنوع جمع   نياو  از  م   "قدرت   نه يبه"،  استنباط  .  كنديرا 
به    ت يّ) جمعرهيغ  اي   ي (نظام  ي ت است كه در آن قدرت جمع يّ جمع  اي از اندازه  ، نهي قدرت به
ادامة    يقبول براقابل  زانيدر حداقل م  ياهيحاش   يور. در قدرت مطلوب، بهرهرسدبحداكثر  

كنند و مستلزم   نيخود را تأم توانندياند نم اضافه شده تيّكه به جمع  ياست: افراد يزندگ
  يدهد. از سو  ر يمس  رييآنها تغ  ت يحما  يبرا  عه مجمو  ار ياست كه منابع بالقوه در اخت  نيا
جمع  يافراد  گر،يد از  م  تيّكه  تول نه  شوند،يكم  بلكه    شتي مع  ديتنها  را،  از    يبرخخود 

مع   دات يتول از  بخش   شت يبالاتر  است  ممكن  كه  جمع   ي را  منابع  باشند، حذف    ياز  شده 
است كه در آن    "ي اقتصاد  نه يبه"بالاتر از    نهي كه قدرت به  دهد ينشان م   وي . سوكننديم

زندگ  م  ي سطح  حداكثر  همچنرسديبه  م   ي و  ، ني.  قدرت  "با    يي هاتيجمع   دهدينشان 
  يبرا  ي نظام  نييپا  هاينهيو هز   ن ييپا   ي زندگ   با استاندارد   هايي با ملت  سه ي در مقا  ، "نهيبه
ر كشورها  ياست)، بالاتر از سا  جي توسعه رادرحال  ي كه در كشورها  يط ي(شراي  نظام  يروهاين

توسعه كه  درحال  يكشورها  يرسد برابه نظر مي  نياست؛ بنابرا  طي شرا  ريبا ثابت بودن سا
نظام  را م   يقدرت  باشد. سو  تيّجمع  ش يافزا  يحام   هاي استيس  ،خواهنديبالا    وي مسلم 

  نهي داد كه قدرت به حيتوض  تيواقع  نيبا ا توانيرا م  يمختلف اجتماع  يها) نگرش١٩٦٩(
  است.  ياقتصاداز مطلوب  شتريب

جمع  اگرچه جغراف   تيبحث  مباحث  جغراف  يانسان  ياياز  اما    تيجمع   يايو  است، 
  وسته يپ  تيجمع   ل يدل  نيشود. به هم  ي بررس  ي اسي س  ي ايدر جغراف   د يآن با  ياس يس   ياثربخش

  ).١٣٨١بوده است (مجتهدزاده،  استي در بحث قدرت و س ي مورد بررس يهادهي از پد
ابزار  از جمع  يمنظر  قدرت،  با  رابطه  ب  ت يو  انسان  باز  شتر يو  توجه  و    گران يمورد 
  ت يفيو ك  تيكه كم  كننديمنظر توجه م  نياز ا  تياست. آنها به جمع  ياس يگران س كنش

دو وجه    ي كشور دارد. قدرت مل   ي جمع  ا ي   يكاهش قدرت مل   ا ي  ش يدر افزا  يآن چه نقش 
بالقوه   ي هاتيظرف  كننديها تلاش مدولت  ؛بالقوه ا يو بالفعل و وجه نهفته  ين يدارد؛ وجه ع 

  يآن در هر كشور  عيو نحوه توز  تيجمع   بياز ترك  يخود را به صورت بالفعل درآورند. آگاه
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آمار و    نيبه ا  ءها با اتكا جانبه آن دارد و دولتدر رشد و توسعه همه  ياكنندهنيينقش تع
  يو حت  يفرهنگ  ،ياقتصاد   ،يتوسعه اجتماع   كلانخرد و    يها تا برنامه  گردنديارقام قادر م

  ). ١٣٩١و همكاران،  ان يجامعه را سامان دهند (محمد ي ازمان ادارس
استراتژليتحل جمع  ن يب  ك يگران  اندازه  و  معن  كي به    ت يقدرت  معتقد  يرابطه  دار 

كه    ي كشور ، يمساو ت ياست كه در وضع ن يقدرت كشورها فرض بر ا  ي ابي. در ارزباشنديم
دارد؛ چراكه به    ي كمتر  تياست كه جمع   ي است، قدرتمندتر از كشور  شتر ي ب  تيجمع  يدارا

از    شتر يب  ت يعوامل برابر باشند. جمع  هيجهت كل   ازكه    افتيدو كشور را    توان يم  ي سخت
  يكه چگونگ  يهنگام   ژهيبه و  ياز جهت اقتصاد   ي دارد، ول  ت ياهم   ياس يو س   ي نظام  دگاهيد

پراكندگ   عيتوز سرزم  تيجمع   يو  روندها  نيدر  وضع    ينگار  ت يجمع  ي و  است،  نظر  در 
سطح    ت، يساختمان جمع  ت،يجمع  ي فيك   ات ي صورت، خصوص  نيمتفاوت خواهد بود. در ا

رو جنس  به  سن  نسبت  و  رشد  آهنگ  نظام  يها رهيذخ  ي سواد،  سهم    ي بالقوه  و 
  )١٣٨١ ،دريرحي(م  گذارد يكنندگان جامعه اثر م و مصرف دكنندگان يتول

عوامل و   ده،يچي هاي پآنها تا مدل  نتري  از ساده  يجش قدرت ملهاي سنمدل  يمامت  در
  نترياز مهم  ي ك يقرار گرفته شده است.    يي مورد شناسا  يساخت قدرت مل   ي برا  يعناصر

  ن تري از مهم ي كي قرار گرفته شده است.  يي مورد شناسا  يعوامل و عناصر ساخت قدرت مل 
عنصر    ا يهاي سنجش، عامل و  به اتفاق مدل  ب يقر  در   يعوامل و عناصر ساخت قدرت مل

  "انسان است  ك،ي تيعامل ژئوپول  نتريمهم"موضوع آمده است؛   نيا د يياست. در تأ تيجمع
كشور، توان و قدرت    اد يز  تي متعادل باشد جمع  ز ياگر همه چ  ن، يهمچن  .)٩٣،١٣٨٨  ، ي(عزت

گلانس    نيمارت  يو قدرت مل   ت ي) در مورد جمع٩٤،١٣٨٦لم،  (عا   دهد يم   شيدولت را افزا
تعداد، مهاجرت،    ؛رينظ  يفيو ك  يكم  هاي شامل جنبه  ت،يبه جمع  يدر شرح عوامل قدرت مل
طرز فكر   ، ياجتماع  ي ملت، نخبگان، نهادها ت يف ي ثروت، فقر، ك ع يسطح آموزش، سواد، توز

ن  كند ياشاره م   ي و علائق مل  اندازه و ك٢٦٠،١٣٨٤ا،ي(حافظ    ن يلاو  ، يانسان  يروين  ت يف ي ) 
  يآن دسته از برآوردها  ،. لذادهديكشور را نشان م   كي   ياست كه قدرت نظام   يشاخص

آنها    عيو توز  رهيآماده و ذخ  يروهاين  ن يتفاوت ب  ،يانسان  يرو يكه بر اندازه ن  يقدرت نظام 
  ).١٣٩٨  و همكاران،   ايجعفرن(  دهنديرا ارائه م  ي دياطلاعات مف  شوند، يمتمركز م  روهايدر ن

  ي صورت گرفته است، پس از بررس  ي كه در مورد سنجش قدرت مل  يپژوهش  براساس
  تيحاصل شده است كه جمع   جه ينت  ن يا  ي قدرت مل  ل يدر خصوص عوامل تشك  هينظر  ٢٨
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و رتبه    يف ي و ك  ي كم  يهايژگيو  قدرت مل   لياز عوامل تشك  اولآن  به خود   يدهنده    را 
  ). ١٣٩١ ي،اختصاص داده است (زرقان

اهداف و منافع    ن يو تأم  ت يحفظ موجود  ل يوسا  نيتريو اساس   نيتراز مهم  يمل   قدرت
منابع قدرت دولت به دودسته: منابع محسوس   استي. در علم س شوديم  يكشورها تلق يمل

دسته نامحسوس  منابع  قابل شونديم  ي بندو  محسوس  منابع  كم   تي.  دارند،    ي سنجش 
آنها    ليدر تبد  تيآنها صرفاً پس از موفق  سنجشبوده و    يفيمنابع نامحسوس ك  كهيدرحال 

- ٢  اي جغراف -١منابع محسوس دولت عبارتند از:    نيترممكن است. مهم  يكمّ   يهابه شاخص
  . تيّجمع-٦  يتوان نظام -٥ ي توان اقتصاد-٤ ي منابع مل -٣ نيسعت سرزمو

  نيتريكشورها دارد، قو  ر ياز سا  شي ب  يت يّكشور را به علت آنكه جمع   كي   توانينم   اگرچه
ا اما  دانست؛  ن   نيكشور  اگر كشور   قتي حق   زيمسئله    تيّپرجمع  يهاجز دولت  يدارد كه 

مقام را حفظ كند. بدون    ني ا  اي شود و    ل يتبد  ك ي درجه    يبه قدرت   توانديجهان نباشد، نم 
  زيآمتيموفق  ت يهدا  ي لازم برا  ي صنعت   ي هاكارخانه  ت يفعال  اوم تد  م، ي عظ  ي تيّ وجود جمع

  ، ين يزم  يجنگ در نبردها  يرزمنده برا  يهااز گروه  يريمدرن، ارسال تعداد كث  ي هاجنگ 
  ي از واحدها  شتريب  ار يكه تعدادشان بس  ينظام  يكادرها  لي و بالاخره تكم  ييو هوا  ييايدر

  ي رزم يواحدها يمهمات و سلاح برا باطات،ونقل و ارت حمل ليغذا، وسا  دي است و با يرزم
  ). ٦٥، ١٣٧٤ ،١است (مورگنتا  رممكنيكنند، غ نيتأم

توانسته نقش  ها  فناورانه در عرصه جنگ   ي هاشرفتي پ  نكه ي به ا  حال حاضر باتوجه  در
ول  اديز  ت يّجمع در دفاع كاهش دهد    ي جز كشورها  ت يّپرجمع  يهمچنان كشورها  ، يرا 

م شناخته  جهان  شاشونديقدرتمند  دلا  ي كي   دي.  س  لياز  نقش  از    ك ي هر    ياس يآن  نفر 
تول   تيّجمع س  د يدر  فرا  ياسيقدرت  به  ك ي دموكرات  يندها يدر  اباشد.  در    نكه ي علاوه 

متشكل و    ي نظام  يروين  ديتنها از جنبة تولكشور نه  تيّمدرن تعداد افراد جمع  ي هاجنگ 
  يقدرتمند ارتش مل   گاههيو تك  ي نظام  ي روهاين  بان ي عنوان پشتبه  ، دارد بلكه  تيفعال اهم 

دارد    ياالعادهفوق  تياهمملت    جي آن و بس  هيارتش و تغذ  زي در دفاع از خانه و كاشانه، تجه
  ).١٣٨٥ ، اين(حافظ

خوب برخوردار    ي و علم  ي فن   ، ياقتصاد  ،يست ي ز  تيف ي اگر همچون ژاپن از ك  اديز  تيّجمع
  ش يبا افزا  ييايكرنوكوپ  دواركنندهي ام  دگاهي خواهد بود. اما بر اساس د  ي منشأ قدرت مل  ،باشد

 
1. Morgenthau 
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  ني. اشوديمنابع سرانه م  شي موجب افزا  ،تيو در نها  ابدييمنابع جامعه توسعه م   ت،يّجمع
  نده،ي كردن فزا  ي بزرگ اصولاً باعث تخصص  ت يّكه جمع  شوديم   ي ناش  حتمال ا  نيتوسعه از ا

پمي تقس و  مؤثرتر  اقتصاد  شرفته ي كار  مازاد  همكاران  ان ي(محمد  گردديم  ي و گسترش    ،و 
كشور را فراهم    ك ي موجبات ضعف  توانديبه نوبه خود م ادي ز تيّ). هرچند جمع٤٠ ،١٣٩١

را   اديز  ت يّها توانسته نقش جمعفناورانه در عرصة جنگ   يها شرفتي پ  ، گريد  ي كند و از سو
كاهش دهد دفاع  ايندر  با  كشورها  حال،.  قدرتمند    ي جز كشورها  تيّ پرجمع   ي همچنان 

  ).٤٢(همان:   شونديجهان شناخته م 
جمع  اديوزكم  اساسن يبرا س  تيّبودن  در  وضع  ييايجغراف  استي كاملاً    ي نظام   تيو 
تأثدولت وقت  رگذاريها  كشورها  ي است.  م   ايدن  يبه  كشورها  شود،ينگاه  واقع  كه    ييدر 

در خود جا  ا يدن  تيّجمع   نيشتريب قدرت حاكمداده  يرا  از  برخوردارند.    يشتريب  تياند، 
اشوديمحسوب م   اي دن  تيّپرجمع  ي جزء كشورها  ن يكشور چ ن  ني.  از    م ي عظ  ي رويكشور 

قدرت    نيا  نيبرخوردار است. چ  يقدرتمند  ينظام  يروين  ت يتبع آن از ظرف و به  يت يّجمع
در رأس عوامل    تيّصورت مستمر حفظ كرده است. عامل جمع خود را از گذشته تابحال به

  ).١٣٨٨ ، كارانو هم  ا ين(حافظ شوديمحسوب م هيروس  يبرا نيكشور چ زيدانگيتهد
و    ي در معادلات نظام  تيّ جه به اندازة جمع مطالعات انجام شده نشان داد كه تو  يبررس
مطالعه از    نيا  نكه ي است. با اذعان به ا  ت يو حائز اهم  رگذاري تأث  ار يهر كشور بس   يقدرت مل 
بر آن داشته تا    يپرداخته است و سع  تيّبر جمع  يساختار سنّ   ريبه مسئلة تأث  يجنبة كمّ

موردتوجه قرار    ي در كشور را تا حدود  ي بالقوة نظام  يروين  ي ن بيشيپ   ةموجود در حوزء  خلا
اما همچنان   بر  مطالعاتخلاء  دهد،  تأث  تيّجمع  يف ي ك  هايجنبه  ناظر    ي نظام  يروين  ريو 

  . مشهود استكشور،  ي توانمند بر توان نظام
  

  روش شناسي پژوهش 
ا اطلاعات،    ي است. منبع اصل  يو كاربرد  ي ف يپژوهش از نوع توص  نيروش پژوهش در 

  ي هااز سال  رانيمركز آمار ا  لهينفوس و مسكن انجام شده به وس  يعموم   ي هايسرشمار
از دادهباشديم   ١٣٩٥تا    ١٣٣٥ استفاده  با    ي هاطرح  ، نيو همچن  هايسرشمار   ن يا  ي ها. 

كشور از   يساختار سنّ   راتييكشور، به شناخت تغ   درو مرگ    يصورت گرفته در حوزه بارور
و بر    ت يجمع  ي نيبشي پ  ي بي با استفاده از روش ترك  ، . سپسشود يرداخته م گذشته تا حال پ
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 ١٤٤٥آن تا سال    يساختار سن   راتييكشور و تغ  تيّاساس فروض ممكن به برآورد جمع
به دست آمدن روند تغشوديپرداخته م  از  در ط   ي سنّساختار    رات يي. پس  دوره    يكشور 

مع  ١٤٤٥تا    ١٣٤٥ از  استفاده  د  يارهايبا  طبقهموجود  سنّ   تيّوضع  يبندر    يساختار 
مرحله  ت،يّجمع سنّ   راتييتغ  يبند به  ط  تيّجمع  يساختار  در  پرداخته    ي كشور  زمان 

  ي او در پاره  يتي مطالعه روند تحولات جمع  يعن يدر بخش اول،    ازي. اطلاعات مورد نشوديم
فراهم شده است و از    ياكتابخانه  وهيبه ش  ، ياجتماع  -ياقتصاد  اتيخصوص  مطالعه موارد  

و توسعه كشور، گزارش    تيگزارش جمع   ران، يمركز آمار ا  تي و سا  ات يآمار ارائه شده در نشر
  ي تي جمع  يمحاسبات و برآوردها  ،نيو ... استفاده شده است. همچن  DHSطرح    يها افتهي

ا از  استفاده  افزار  ن يبا  نرم  از  استفاده  با   و    MORTPAK4  يها اطلاعات 

SPECTRUM 4  .انجام شده است  
  

  ت يجمع ي نيبشي پ مراحل
آورد كه تمام ساختار جمعيت  با روش تركيبي اين امكان را فراهم مي  جمعيت بينيپيش

را پيش آينده  در  دوره معين  لذادر طول  روش  ،  بيني كرد.  هر  از  بيش  اين روش  امروزه 
به آن سبب است كه جمعيت پيشديگر واژه تركيبي  بر  بينيي كاربرد دارد. اطلاق  شده 

  آيد (استوورو كرماير،بر تغييرات جمعيت به دست مي  ثراساس عملكرد مجموعه عوامل مؤ
بيني استفاده از  با توجه به دوره نسبتاً بلندمدت پيش  زي). در پژوهش حاضر ن١٤،  ١٣٨٤

علمي   توجيه  فاقد  رياضي  بنابراينروش  و  پيش  ،بوده  تركيبي  روش  روش  بيني جمعيت 
نرم شد.  داده  ترجيح  و  تشخيص  كار  اين  انجام  براي  اين    فزارا مناسب  براي  مورداستفاده 

  پنج  در  جنس  و  سن   برحسب  تركيبي     روش   با   جميتبينيپيش.  است  اسپكتروم  ،بينيپيش
  :است زير  صورتبه و مرحله
هاي  توزيع سني و جنسي كه به اين منظور غالباً از گروهتعيين جمعيت پايه بر حسب    . ١

  شود. ساله استفاده مي ٥
  تعيين جهت جنسي،   و سني  هاي محاسبه ضريب نسبت بازماندگي براي تمام گروه  . ٢

  .هستند  پايه  جمعيت  از  ترمسن  سال  ٥  و  بوده  زنده  هنوز  بعد  سال  ٥  در  كه  جمعيتي
تولد  . ٣ تعداد  در دوره سرشماتعيين  بهها  ويژه    لهيوسري  باروري  ميزان  كردن  ضرب 

سني به جمعيت زنان. اين مواليد بايد به دو گروه متولدين پسر و دختر تقسيم شوند  
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  افراد   به  را  هاآن  مناسب،  بازماندگي  هاي  ضرب نمودن در ميزان  لهيوسو سپس به
  ساله بعد تبديل نمود. ٥ دوره براي ساله ٠-٤ گروه از  باقيمانده

  مرگ   و  باروري   بيني پيش  از   ترمشكل  مهاجرت بيني  تطبيق ميزان مهاجرت؛ پيش  . ٤
مكان  اج  و  اقتصادي   واحوالاوضاع  به  مهاجرت  سطح  كه   زيرا  است، دو  هر  تماعي 

هاي معين وابسته  ها در زمانمهاجر فرست و مهاجرپذير و همچنين به سياست دولت
  است. 

بررسي  اين مورد،  در از طريق  يا  و  اطلاعات موجود  به مجموعة  اي هاي نمونهبا توجه 
بيني  و تحول نرخ آن در دورة پيش رييتركيب سني و جنسي مهاجران، چگونگي تغ

ها مانند يك جمعيت معمولي با سطح  بيني شمار آنشود و سپس به پيشبرآورد مي
ا فرض همانندشان مهاجران  گاه، ب. آندشوومير خاص خود اقدام ميباروري و مرگ
ويژگي نظر  دورة  از  يك  در  جمعيتي  دورة    nهاي  يك  (معمولاً  با  ٥ساله  ساله) 

هاي سني را نظير به نظير  مهاجران در گروه شدةيني بشيهاي قبلي، ارقام پجمعيت
مهاجر در همان سال اضافه كرده تا كل جمعيت  ريغ   شدة ين يبشيبه شمار جمعيت پ 

هاي سني، كل جمعيت هر  جمع شمار افراد گروهسني به دست آيد. حاصل    هگرو
شده را در پايان يك  بينيجنس و مجموع افراد دو جنس، شمار كل جمعيت پيش

  دهد. ساله به دست مي ٥دورة 
  سال  ١٠  يا  ٥  براي  جمعيتي  هايبينيشود كه پيشتكرار مكرر اين عمل سبب مي  . ٥

  توان مي  را   بيني پيش  نوع  اين .  آيد  دست   به...    و  سال   ٢٠  ل،سا   ١٥  شروع،  تاريخ   از  بعد
  قراردادي   طور   به  معمولاً  اما   نمود،   تهيه   دلخواه  زماني   هايفاصله  و   منفرد   سنين   براي

  شود. زماني و دوره سني يكسان در نظر گرفته مي رهدو  هاجمعيت بينيپيش در
 
  بيني جمعيت پيش هايمؤلفه
مرگپيش  در باروري،  يعني  جمعيتي  تغييرات  اصلي  اجزاي  جمعيت  و    ريومبيني 

شود. البته  بيني جمعيتي ميسر ميمهاجرت دخيل بوده و نقطه تلاقي هر سه آنها در پيش
بيني  بيني بيانگر آن است كه روند آتي جمعيت ناشناخته بوده و ارقام پيشخود واژه پيش

مرميزان  كه يدرصورت تولد،  نشان  گهاي  باشند،  مشخص  مهاجرت  در  و  جمعيت  دهنده 
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اين زمينه  ١٣٧١،١٨٢  ،بود (پولارد و ديگران  آينده خواهند گويد كه  نيز مي  ١هايند ). در 
بيني  بود و اين پيشبيني تلاشي است در اين زمينه كه جمعيت در آينده چقدر خواهد  پيش

پيش از  مجموعفراتر  به  اشاره  بلكه  است،  عاميانه  و    هاي گويي  دارد  پيچيده  اقدامات  از 
پيشنشان جمعيتبينيدهنده  كه  است  واقعي  دارندهاي  اعتماد  آن  به    ، (هايند  شناسان 

بايد گفت كه اگر اطلاعات درستي از اجزاي تغييرات جمعيتي در دست    ،). لذا٣٧٨،١٣٨٥
مي بهباشد،  دست  يخوبتوان  آينده  در  جمعيت  از  برآوردي  دليافتيبه  به  البته    ل. 

بيني  ها در آينده وجود دارد معمولاً چند پيشكه نسبت به تغييرات اين ميزان  ينان ياطم عدم
؛ استوور  ١٨٢،١٣٧١شود (پولارد و ديگران، ها انجام مياين ميزانبر اساس حالات مختلف 

هاي پايين، وسط و بالا  ها يا فرضعنوان سناريوها به)  كه معمولاً از آن٢٢،١٣٨٨و ديگران،  
  شود.برده مي منا

  راتييتغ  ، و لذا    دهي رس  نيي پا  ار ي به سطوح بس  ي بارور  زاني مرگ و م   زانيم   رانيكشور ا  در
بود. البته در حوزه مرگ  اد ي ز  ندهيدر آ  رهايمتغ  نيا   ي ني بشيپ  زين  ي و بارور  ريوم نخواهد 

  يزندگ   دي ام  شيافزا  يها همواره در پ دولت  يگذاراستيا متفاوت خواهد بود. ساسترونده
  ، زمان رو به كاهش است. لذا  يدر ط   ريومرخداد حوادث خاص مرگعدم  رتبوده و در صو

و شاخص    ريوماست. برآورد مرگ  يش يهمواره افزا  هاينيبشيدر پ   ريمتغ  نيا  ندهيفرض آ
انجام شده است و    يشناخت تي جمع   ي هابر اساس روش  ي زندگ  دي آن تحت عنوان ام  ياصل

پ   ك ي بر اساس معادله لجست  آ  ينيبشيبه  بر اساس    ندهي روند آن در  پرداخته شده است. 
بيني  سال بدست آمد و پيش  ٧٥به مقدار    ١٣٩٥در سال    ي زندگ   ديبدست  آمده ام  جينتا

  .ابدي  شيسال افزا ٨١/ ٧به رقم  ١٤٤٥شد كه تا سال 
محاسبه شده    يبرآورد بارور  ميرمستقيو غ  مي مستق   يهابا استفاده از روش  يبارور  زانيم

با توجه به ا   ي هايگذاراستي و س  دهيرس  ن ييدر كشور به سطوح پا   يبارور   زانيم   نكهيو 
در نظر    نده ي در آ  ي بارور  يمختلف برا  ي ويآن هستند، چند سنار  ش يافزا  يدر پ   يت يجمع

بوده   نده يدر آ ي نظر بر ادامه كاهش بارور ن،ييبا عنوان پا وي ارسن  كيگرفته شده است. در  
  ي ويدر نظر گرفته شده و در سنار  ١٣٩٥ثابت در سال    يمتوسط بارور  يوياست. در سنار

  ١٥در حدود    ي شيافزا  يدر كشور، نرخ بارور  ي بارور  شيافزا  ي هااستي بالا، با توجه به س
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نظر گرفته  ان ي درصد تا پا اشوديم  دوره در    ي بارور  ش يافزا  ي ويبر اساس سنار  ه يرو  ن ي. 
  است. انتخاب شده  رانيا تيجمع  ين يبشيپسازمان ملل در 

 
  هاها و آزمون فرضيه تجزيه و تحليل داده

  از گذشته تا كنون  راني در ا تي حجم و رشد جمع راتييتغ
متداول نبوده است.    رانينفوس در ا  ي سرشمار  ي شمس  يهجر  زدهم يدوم قرن س  مةي ن  تا
.  ستيشمارش نفوس ارائه شده در دسترس ن  قيكه از طر  يآمار  يهايسرشمار  ،نيبنابرا
به دست    ١٣٣٥سال    ي از سرشمار  ران يا  ت يّآمار و اطلاعات جامع در مورد جمع  ن ينخست

نفر    ونيليم  ٠٤/١٩در سال مذكور جمعاً    رانيا  تيّجمع  يسرشمار   ني. به استناد اديآيم
به    ١٣٩٥  ي بوده و در سرشمار  شيكشور همواره تا زمان حال رو به افزا  ت يبوده است. جمع

  ).١٣٩٥-١٣٣٥ ي سرشمار جي نتا( است  ده ينفر رس ونيليم ٩٢/٧٩
  

  ١٣٩٥تا    ١٣٣٥از سال    رانيا  تيّروند تحولات تعداد و درصد رشد سالانة جمع-١ول جد
  سال  كل  تيّجمع  ت يّجمع رشد ت يّجمع سالانه رشد درصد

١٣٣٥  ١٩٠٤٠٥٠٠  ١٩.١  ٢.٥٢  

١٣٤٥  ٢٤٨٨٦٠٠٠  ٢٤.٩  ٣.١٣  

١٣٥٥  ٣٣٧٦٩٢٠٨  ٣٣.٨  ٢.٧١  

١٣٦٥  ٤٩٢١٤٣٤٤  ٤٩.٢  ٣.٩٢  

١٣٧٠  ٥٧٢٦٠٥٤٠  ٥٧.٣  ٢.٤٦  

١٣٧٥  ٦١٣٠٦٤١٢  ٦١.٣  ١.٩٦  

١٣٨٠  ٦٦٧٩٧١٠٠  ٦٦.٨  ١.٤٧  

١٣٨٥  ٧٠٩٨١٦٦٤  ٧١  ١.٦١  

١٣٩٠  ٧٥٢٩٩٨٢٤  ٧٥.٣  ١.٢٩  

١٣٩٥  ٧٩٩٢٥٤٠٠  ٧٩.٩  ١.٢٤  

  ١٣٩٥-١٣٣٥  يهانفوس و مسكن در سال   يعموم  يهاي سرشمار   جينتا  ران،ي مركز آمار ا:  منبع
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  ١٣٩٨تا    ١٣٣٥  يهاسال   يدر ط  رانيا  تيّروند و تحولات جمع  -١نمودار 

 
در طول    شيافزا  نيا  كني برابر شده است، ل  ٤كشور    تيّ ساله جمع  ٦٠دوره    يط  گرچه

بود و  كُ   اري صورت نگرفته است. سرعت آن در آغاز بس  كسانيزمان   ساله    ٢٠دوره    درند 
ب  نيا  ١٣٧٠تا    ١٣٥٠ شتاب  و    يشتريرشد  نتاديرس  ٣  از  شيب  بهگرفت  اساس  بر    جي . 

نفر بوده    ونيليم  ٩/٧٩برابر    رانيا  تيّجمع   ران، يمركز آمار ا  ١٣٩٥سال    يسرشمار  ي ليتفص
  ). رانياست (مركز آمار ا دهينفر رس  ونيلي م ٨٣به  ١٣٩٨است و در سال 

سرشمار  يبررس ارقام  و  آمارگ  يعموم  يهايآمار  و  مسكن  و    ي جار  يهايرينفوس 
روبرو بوده   يبارور  دي شد  شي با افزا  ١٣٦٥-١٣٥٥در دهة    ران يكه ا  دهدينشان م  تيّجمع

  ٧/٢كشور از    تيّدرصد رشد سالانة جمع  د،يتعداد موال  شيكه در اثر افزا  ياگونه است، به
  زانيم  ن ياست (از ا  دهيرس١٣٥٥-١٣٦٥درصد در دهة    ٩/٣  هب  ١٣٤٥-١٣٥٥درصد در دهة  

و    يافغان  نيدرصد مربوط به مهاجر  ٧/٠و    ت يّجمع  يع يدرصد مربوط به رشد طب  ٢/٣رشد  
اند كه از  بوده  ل يكشور دخ  تيّ جمع  ش يدر افزا  ي عوامل متعدد  ن يق ي ها بوده است). بهيعراق 

م آنها  تغيجملة  به  اجرا  رات ييتوان  و  غ  مي مستق   يهااستي س  ياعمال شده    م يرمستق يو 
دهد  ينشان م  ي). روند تحولات بارور ١٣٨٥  شناس، و حق  ارياشاره كرد (مهر  د يموال  قيتشو
 ١٣٥٥فرزند در سال    ٣/٦به    ١٣٤٥هر زن در سال    يفرزند برا  ٧/٧كل از    ي بارور  زانيكه م

در    يموقت   ي اوقفه  ه يكاهش اول  نيا  از   ). بعد ١٣٧٩  ار،يو مهر  ان ياست (آقاجان  افته يكاهش
  ، يانقلاب اسلام  داد يثر از روأخاص مت  ط ي شرا  ريثأآمد و تحت ت  د يپد  ران يا  يت يّگذار جمع 

به    ١٣٦٣  ي تا حوال  ،و سپس  افت ي   شيافزا  ي اندك  ١٣٥٨-١٣٥٦  ي هاسال  نيدر ب  يبارور
  ال،س  نيهر زن در ا  يفرزند برا  ٩/٦آغاز شد و از    يروند كاهش بارور  ج يتدربعد دوباره به

١.١٩ ٧.٢١ ٩.٢٤ ٣.٢٩ ٨.٣٣
٢.٤٠

٢.٤٩
١.٥٦ ٣.٦٠

٩.٦٥ ٢.٧٠ ٣.٧٥ ٩.٧٩
٠.٨٣

٠

٥٠

١٠٠
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- خانواده است  م يتنظ   يهامجدد برنامه  ياندازراه  زمان   كه  –   ١٣٦٧فرزند در سال    ٥/٥به  
كل به    يبارور زانيكرده و م  يخود را ط  يسرعت روند انتقال زمان به بعد، به ن يو از ا ديسر

  ج ينتا  ةيپا  بر  ،)  ٢٠٠٥  ،١دونالدو مك   يشواز  ي رسد (عباسيم  ١٣٧٩فرزند در سال    ١٧/٢
ا  دهي فرزند رس  ٠١/٢كل به    يبارور  زاني، م١٣٩٥سال    يسرشمار   ، رانياست (مركز آمار 

  سال   در  ايران  كل  باروري  ميزان  مقطعي  طور  به  دهه  دوكه بعد از گذشت    هرچند).  ١٣٩٥
  سال   از  باروري   ميزان  مجدداً   كه  است  آن   از   حاكي   شواهد  اما   يافت،  افزايش   اندكي  ١٣٩٥
  ).   ١٣٩٩ ، ي(فتح  است گذاشته  كاهش به رو بعد به ١٣٩٦
 

 ١٤٤٥ تا ١٣٩٥ از ت يّجمع  رشد نرخ و  حجم ي نيبشيپ

  ي علم  هيتوج  فاقد  ياض ياستفاده از روش ر  ي ني بشينسبتاً بلندمدت پ  دورهبا توجه به  
  صيتشخ  كار  نيا  انجام  يبرا  مناسب  روش  تيّجمع   ينيبشي پ   يبيروش ترك  نيبود و بنابرا

نرمشد  داده   ح يترج  و است.   اسپكتروم ،ينيبشي پ  ن يا  يبرا مورداستفاده افزار . 
  رد يپذيم  صورت برحسب سن و جنس در پنج مرحله    يب يترك با روش    ت يجمين يبشيپ

به سه سنار  )١٣٧١،١٨٧  ، گرانيو د  ٢(پولارد  توجه  با  پا  ي ويكه  برا  نييبالا،    ي و متوسط 
   وهايسنار  نيا  اتيانجام شده است (در قسمت روش پژوهش به فرض  يني بشيپ  نيا  يبارور

  ).  ه استپرداخته شد
  ١٤٤٥  تا  ١٣٩٥  يزمان  دوره  در  مختلف  يوهايدر سنار  تيّجمع  ينيبش يپ  -٢جدول

 زن مرد جمع زن و مرد  

 سال 
  يويسنار

 بالا

  يويسنار
 متوسط  

  يويسنار
 نييپا 

  يويسنار
 بالا  

  يويسنار
 متوسط  

  يويسنار
 نييپا 

  يويسنار
 بالا  

  يويسنار
 متوسط  

  يويسنار
 نييپا 

٣٩٧١٨٩٨٣ ٣٩٧٨٠٥٨٠ ٣٩٨٢١٦٥١ ٤٠٢٥٢٥٦٤ ٤٠٣١٧١٤٢ ٤٠٣٦٠٢٠١ ٧٩٩٧١٥٤٧ ٨٠٠٩٧٧٢٢ ٨٠١٨١٨٥٣ ١٣٩٥ 

٤١٨٤٧٣٣١ ٤٢٠٥٨٩٥٦ ٤٢٢٠٠٠٣٩ ٤٢٢٨٩٠٥٤ ٤٢٥١١٠٨٢ ٤٢٦٥٩١٠٠ ٨٤١٣٦٣٨٥ ٨٤٥٧٠٠٣٧ ٨٤٨٥٩١٣٩ ١٤٠٠ 

٤٣٤٧٢١٧٦ ٤٣٨٩٧٤٧٢ ٤٤١٨١٠٠٦ ٤٣٨٢٩٢٧٠ ٤٤٢٧٥٨٠٠ ٤٤٥٧٣٤٩١ ٨٧٣٠١٤٤٦ ٨٨١٧٣٢٧٢ ٨٨٧٥٤٤٩٨ ١٤٠٥ 

٤٤٧٤٢٨٦٢ ٤٥٤٤٥٢٤٤ ٤٥٩١٥٦١٢ ٤٥٠١٥٦١٠ ٤٥٧٥٣٦٠٨ ٤٦٢٤٧٨٣٠ ٨٩٧٥٨٤٧٣ ٩١١٩٨٨٥٢ ٩٢١٦٣٤٤٣ ١٤١٠ 

٤٥٧٨١١٤٤ ٤٦٨٥٤٦٧٩ ٤٧٥٧٢٠٤٣ ٤٦٠٣١٨١٧ ٤٧١٦١٥٤٦ ٤٧٩١٦٤٥٨ ٩١٨١٢٩٦١ ٩٤٠١٦٢٢٤ ٩٥٤٨٨٥٠١ ١٤١٥ 

٤٦٥٥٩٢٥٦ ٤٨١٣٦٣٤٧ ٤٩١٨٦٨٣٤ ٤٦٩٠٢٦٦٥ ٤٨٥٦٦٥٠٥ ٤٩٦٧٤٧٥٧ ٩٣٤٦١٩٢١ ٩٦٧٠٢٨٥٢ ٩٨٨٦١٥٩٠ ١٤٢٠ 

٤٦٩٢٧٠٩٠ ٤٩١٣٩٤٩٠ ٥٠٦٢٨٥٠١ ٤٧٤٧٦١٢٧ ٤٩٨١٧٥٠٧ ٥١٣٩٣٣٨٨ ٩٤٤٠٣٢١٧ ٩٨٩٥٦٩٩٧ ١٠٢٠٢١٨٨٩ ١٤٢٥ 

٤٦٧٢١٦٠٦ ٤٩٦٧٠١٩٣ ٥١٧٠٠٠٨٥ ٤٧٤٨١٨٦٢ ٥٠٦١٠٥١٢ ٥٢٧٦٤٦٣٠ ٩٤٢٠٣٤٦٨ ١٠٠٢٨٠٧٠٥ ١٠٤٤٦٤٧١٥ ١٤٣٠ 

٤٥٩٣٠٥٣٨ ٤٩٧٠٩٠٩٧ ٥٢٣٧٠٣١٥ ٤٦٨٥٣٧١٣ ٥٠٨٧٠٦٤٦ ٥٣٧٠٠١٨٢ ٩٢٧٨٤٢٥١ ١٠٠٥٧٩٧٤٣ ١٠٦٠٧٠٤٩٧ ١٤٣٥ 

٤٤٦٢٣٨٠٤ ٤٩٣٥٩٩٠٨ ٥٢٧٥٢٣٨٥ ٤٥٧٠٩٣٤١ ٥٠٧٥١٨٩٤ ٥٤٣٦٤٣٥٢ ٩٠٣٣٣١٤٤ ١٠٠١١١٨٠٢ ١٠٧١١٦٧٣٧ ١٤٤٠ 

٤٢٩١٩٠٣١ ٤٨٧٨١٣٢٧ ٥٣٠٤١٩٥٥ ٤٤١٨٩٠٢٣ ٥٠٤٣٨٦٤٩ ٥٤٩٨١١٤٢ ٨٧١٠٨٠٥٤ ٩٩٢١٩٩٧٦ ١٠٨٠٢٣٠٩٧ ١٤٤٥ 

  ١٣٩٥  يسرشمار   اطلاعات  پردازش:  منبع
 

1. McDonald 
2  Pollard.  
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  مختلف   يوها يسنار  در  تيّ جمع  رشد  نرخ  ينيبشيپ  .  ٣جدول

  ي وي سنار 
 بالا 

  ي وي سنار
 ن ييپا

 متوسط  يوي سنار

١.٢٣ ١.١٨ ١.٢٦ ١٣٩٥ 

٠.٩٧ ٠.٨٩ ١.٠٣ ١٤٠٠ 

٠.٧٥ ٠.٦٤ ٠.٨١ ١٤٠٥ 

٠.٦٣ ٠.٥٠ ٠.٧٢ ١٤١٠ 

٠.٥٩ ٠.٤٢ ٠.٧٠ ١٤١٥ 

٠.٥٤ ٠.٣١ ٠.٦٨ ١٤٢٠ 

٠.٤٠ ٠.١٢ ٠.٥٨ ١٤٢٥ 

٠.١٨ ٠.١٥- ٠.٤٠ ١٤٣٠ 

٠.٠١- ٠.٤٠- ٠.٢٥ ١٤٣٥ 

٠.١٤- ٠.٦٢- ٠.١٧ ١٤٤٠ 

٠.١٩- ٠.٧٩- ٠.١٨ ١٤٤٥ 

  هاي پژوهش منبع: يافته

  
به    بيبه ترت  ن ييبالا، متوسط و پا  يوهايدر سنار  تيّتعداد جمع  دهدينشان م   ٢  جدول

  ٩،  ٢٨حدود    بيبه ترت  ١٣٩٥كه نسبت به سال    دي نفر خواهد رس  ونيليم  ٨٧و    ٩٩،  ١٠٨
  ي ويدر هر سه سنار  تيّنرخ رشد جمع  ين يبشيخواهد داشت. پ  تيّجمع  شيافزا  ونيليم  ٧و  

بالا مثبت خواهد بود و    يوي تفاوت كه در سنار  نيبا ا  افتي كاهش خواهد    ١٤٤٥در سال  
و نرخ    ت يّجمع  راتييتغ  دني بهتر د  ي. براباشديم   يو متوسط منف  نييپا  يويدر دو سنار
جمع  پ   تيّرشد  سنارآ  ين يبشيو  در  تا    ي وهاينها  نمودار    ١٤٤٥مختلف    رات ييتغ   ٢در 

 شده است.دادهنشان ١٤٤٥  ي آن تا افق زمان ي ني بشيو پ ١٣٩٥تا  ١٣٤٥از سال  يت يّجمع
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  يآن تا افق زمان  ينيبش يو پ  ١٣٩٥  تا  ١٣٤٥  يزمان  دوره  در   رانيا  تيّجمع  راتييتغ  -٢نمودار 
 نفر)   ونيلي(اعداد به م  ينيبشيمختلف پ  يوها ي بر اساس سنار  ١٤٤٥

 
 
  

  

  
  ي نيبش يمختلف پ  يوها يدر سنار  تيّ نرخ رشد جمع  راتييتغ  -٣نمودار 
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  تا   ١٣٩٥  ي زمان   افق   در   ي ن ي ب ش ي پ   مختلف   ي وها ي سنار   در   بزرگ   ي سنّ   ي ها گروه   در   ت ي جمع   درصد   . ٤  نمودار 
١٤٤٥ 

 
  كشور   ساله  ١٥  از   كمتر  ت يّجمع  ١٤١٥  سال   تا   ويدر هر سه سنار  دهد ينشان م   ٤  نمودار

  متولد   زنان  يت يّجمع  اوج  شدنخارج  موضوع  نيا  ياصل  لي دل.  داشت  خواهد  يكاهش   ريس
  واردشدن   با  ١٤١٥  سال   از   بعد.  باشديم )  ي سالگ  ٣٥  تا   ٢٥(  ي بارور  اوج  ن يسن  از   شصت  دهة

  به   و  شده   اضافه   كشور  د يموال  تعداد   به  ي اندك  ، يبارور  اوج  ن يسن  به   مذكور   زنان   فرزندان
  متفاوت   ي وهايسنار  اساس  بر  آن   از  پس .  شوديم   افزوده  كشور  ساله  ١٥  ر يز  تيّجمع   تعداد
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.  رديگيم   خود  به  را   يمتفاوت   كاملاً  روند  كشور  ساله  ١٥  از  كمتر  تيّجمع   تحولات  ،ين يبشيپ
  دوره  اني پا  در  و  داشته   ادامه  ساله   ١٥  ريز  ت يّجمع  ي كاهش  روند  ن،ييپا  ي ويسنار  در
  ت يّجمع   ي ني بشيپ  ي بالا  يويسنار   در  كه يدرحال   ده يرس   ونيل يم  ١١  حدود   به  ي ن يبشيپ
  ،واقع   در .  ديرس   خواهد  نفر   ون يليم   ٢٢  حدود   در  و   ونيليم  ٢٠  از   بالاتر   به   يسنّ   گروه   نيا

  در   ي سنّ   گروه  ن يا  تيّجمع  نصف  ن ييپا  يويسنار  در   سال  ١٥  از   كمتر   ي سنّ  گروه  تيّجمع
  مختلف   ي وهايبر اساس سنار  ١٥-٦٤  ي گروه سنّ   در   ت يّجمع  رات يي. تغ است  بالا   ي ويسنار

  ي بارور  راتييثر از تغمتأ  يسنّ   گروه  نيا  تيّجمع  ندهيآ  سال  ٢٠  تا.  است  اندك  ين يبشيپ
  ستي ب  يط  در.  باشديم  كساني   يسنّ   گروه  نيا  تيّجمع  تعداد  ويسنار  سه  هر  در  و  نبوده
  به   نفر  ونيليم   ٥٦  حدود  از  كشور  ساله  ٦٤  تا  ١٥  تيّجمع)  ١٤١٥  از  قبل(تا    ندهيآ  سال

  تعداد   از  ويسنار  سه  هر  در  بعد  به  ١٤١٥  سال  از  .افتي  خواهد  شيافزا  نفر  ونيليم  ٦٦  حدود
  رات ييتغ  يني بشيپ  مختلف  يوهايسنار  در  البتهّ .  شوديم  كاسته   يسنّ   گروه  نيا  تيّجمع

  فاصله   ين يبشيپ   دوره  يانتها  در.  بود  خواهد  متفاوت  ي اندك  ي سنّ  گروه  ن يا  تيّجمع   ندهيآ
از    بالا  به  ٦٥  يسنّ  گروه  تيّ . جمعبود  خواهد  ونيليم  ده  حدود   در  بالا   و  نييپا  يويسنار

  ١٤٤٥در سال    ون يليم  ٥/٢٢به حدود    شود يم  ي ني بشيپ  ١٣٩٥در سال    ون يليم  ٥/٤حدود  
  رات ييمختلف، تغ  نيسن   در  بالاتر   و  ساله   ٦٥  ي سنّ  گروه  تيّ با درصد جمع  رابطه  برسد. در

را    ت يّگروه در كل جمع  ني درصد نسبت ا  ٥متفاوت تنها در حدود    ي وهايدر سنار  يبارور
بالا    يويدرصد و در سنار  ٢٠  نييپا   ي ويگروه در سنار  نيا  يت يّ. درصد جمعدهديم  رييتغ

  . باشديدرصد م ٢٥
  

  ران يا  در تيّ جمع راتييتغ ي تيامن و يدفاع يامدهايپ
).  ٢٠١٥جهان قرار دارد (سازمان ملل،    ي در رتبه هفدهم كشورها  ي ت يّاز لحاظ جمع   رانيا

  ييكه هر گونه نارسا ييآنجا. است  دهيرا به كشور بخش   ي قدرت خاص ي تيّجمع   ت يوضع  نيا
مرتبط با    ي امدهايهمه پ  ،كشور رابطه دارد لذا  كي   ت يبا امن  ي اسي و س  ي اقتصاد  ، ياجتماع 

رشد    ت يّجمع  راتييتغ  امدي مثال اگر پ  يارتباط داد. برا  زي ن  تيبه امن  توانيرا م   تيّجمع
  ت يّجمع   رات ييتغ  امد ي اگر پ  اي باشد،    دي مف   زين  ت يدر بالا بردن امن  توانديباشد م   ي اقتصاد

  ليپتانس  چنانچه  ،گريد  يسو  ازمؤثر است.    زين  ت يباشد در بهبود امن  يانسانيِهيرشد سرما
  فقر  ،يكاريب   ريدرگ  جوان  ت يجمع   و  نشود  فراهم  جامعه  در  فعال  بالقوه  يروين  از  استفاده
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  تورم كه  طورهمان  شود،   محسوب  ت يامن  مخل   تواند يم  كشور  جوان  ي روين  ن يهم  باشند، 
  به   هم   ت يّجمع  واقع   در.  داشت  همراه  به  خود   با  را   ي امدي پ  ني چن   ي عرب  ي كشورها  در  يجوان

.  باشديم   رابطه  در   كشور  ك ي   ت يامن  بحث  با   مي مستق   ريغ  صورت   به  هم  و  م يمستق   صورت
  ت،يّجمع   موضوعات  در  تيّ جمع  راتييتغ   يدفاع  و  يت يامن  ي امدهاي پ  حاضر  پژوهش  در

  ي نظام  و  ي دفاع   توان   يدارا  ت يّجمع  ت، يّجمع  لات يتحص  ت،يّجمع  اقتصاد   جوان،   تيّجمع
  . است شده يبررس
  

  آن   ي ت يو امن  ي دفاع يامدهايكشور و پ يتيجمع ندهيآ
  به  توانديم   تيجمع   ي رشد منف   ، ذكر شد  ي نظر  يكه در طرح مسئله و مبان   گونههمان

قرمز دفاع    با   را   تيجمعمثبت    رشد  ،گريد  ياز سو  و  شود مطرح    يت يو امن  يعنوان خط 
  ت يعنوان پشتوانه دفاع و امن  به  توان يم  مناسب،   ي رفاه  و   ياقتصاد   و  ي اجتماع   ط يشرا  فرض 

و    يباررو  ي بالا  ي ويبه دست آمده، تنها در سنار  جي و بنابر نتا  ي . با نگاه كمّگرفت  نظر   در
كشور را در جهت    تيجمع  ندهي آ  راتييتغ  توانيم   هر زن  يفرزند برا   ٥/٢به    يبارور  دنيرس

دفاع  توان  نفع  به  و  امن  يمثبت  سنار  تيو  در دو  دانست.  و  گريد   يويكشور  به  در    ژهيو 
را بر    ي منف   يامدها ي پ  ، شده و لذا  ي منف   نده يدر آ  ت ينرخ رشد جمع  ن ييپا  يبارور  يويسنار

متوسط پس از سال    يبارور  يوي. در سنارگذارديم  يدر كشور بر جا  تيتوان دفاع و امن 
  يدر كشور منف  تينرخ رشد جمع   ١٤٣٠پس از سال    نييپا   يبارور   يويو در سنار  ١٤٣٥

  ي فناور و  ي علم  دانش يدارا كه يت يجمع   داشتن   و   تيجمع ت يف يك   ارتقاء   با   اما خواهد شد.  
  با   توانيم   باشند،  ي مل  عرق  و  ي پرستوطن  يهيروح  مناسب،  يروح  و  يجسم   سلامت  بالا،

  ي دفاع  توان  داشتن  و  كشور  ت يامن  حفظ   به  هم  ت يجمع  ر يناپذاجتناب  ن ييپا  رشد  وجود
  .بود دواريام

  
  آن  ي تي امن و  ي دفاع  يامدهايپ  و تي جمع ي سن ساختار راتييتغ

  ي ن يبشيپ   يوهايسنار  همه   مشترك  ي نقطه  ت يجمع  ي سن  ساختار  رات ييتغ   حوزه  در
  ييهانهيهز  توانديم  موضوع   ن ي. اباشديم   كشور  يت يجمع  ندهيآ  در  سالمندان  سهم   شيافزا

بر وضع اجتماع  ي اقتصاد  ت يرا  ا  ي و  از  و  گذاشته  اثر    تيامن   ت يبر وضع  قيطر  ني كشور 
سالمندان و   يبرا يزيربرنامهبه فكر  دي با يبارور راتييدر هر حالت از تغ  ،اثرگذار باشد. لذا
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  ت يوضع  ن ييپا   ي بارور  يويكشور بود. ناگفته نماند كه در سنار  نده يآنها در آ  ي اجتماع   نيتأم
  شده و نسبت جوانان به سالمندان كمتر است.  دي تشد ي سالمند
  ساخت  بر  تيجمع  ريتأث.  باشديم  جوان  تيجمع  گريد  موضوع  يسن  ساختار  بحث  در
  نيترمهم  جوان  ت يجمع.  است  متفاوت   آن   ب يترك  و   ساختمان  ساختار،   به   توجه  با  ي مل   قدرت
  از   ي بخش  عنوان   به  م يمستق  راتيتأث  بر  علاوه  كه   است  تي جمع  ساختمان  در   ي سن  گروه
وطن  ي (خاتون  است  رگذاريتأث  يمل   قدرت   ساخت   عناصر   ريسا   بر  ت، يجمع  عامل   خواه و 

تئور١٣٩٢ در  دفاع   ت يجمع  ز ين  ياجتماع   يهاي).  توان  عنوان  تحت  امن   يجوان    ي تي و 
گفته نتا١٣٦١  ي(عزت  شوديم  كشور سخن  ا  جي).  از  نشان  در    نيپژوهش  تنها  كه  است 

  يبارور   يويسنار  وتعداد جوانان در كشور بود    يداري شاهد پا  توانيم  يبارور  يبالا  يويسنار
  ي اي دن  در اما.  است  كشور  يت يامن  و  ي دفاع  توان  بر  يمنف   اثر دربردارنده  يكم  لحاظ  به  نييپا

  وحجم   تيكم   از  شيب  مراتب  به  تيجمع  يهايتوانمند  و  هات يقابل  و  تيجمع   تيف ي ك  امروز،
  ،ياقتصاد  ي هارساختيز  به  توجه  ،نيبنابرا).  ١٣٩٠  فروتن،(   است   تياهم   حائز  آن  ي عدد

  ي پوش چشم  قابل  ريغ  ضرورت  ك ي   تيجمع  تيف ي ك  ارتقاء  ي راستا  در  يفرهنگ   و  ياجتماع 
  .  است
  

  آن  ي تيامن  و يدفاع اثرات و ت يجمع ي اجتماع و ياقتصاد يامدهايپ
  ل يپتانس كه  داد نشان جي نتا يت يجمع راتييتغ  ياجتماع  و ياقتصاد  يامدهايپ  حوزه در
  ن ي. البته اابدييم   كاهش  يكهنسال   سمت   به  يجوان  از  عبور  با  كشور  در   تيجمع   ي اقتصاد

از    شتري در كشور كماكان ب  ياز سالخوردگ   ي و در هر حالت  ستي كننده ننگران  يليموضوع خ
ساله) قرار خواهند داشت.    ٦٤تا    ١٥(  ياقتصاد  تيفعال  نيكشور در سن   ت يدرصد جمع  ٦٠
  نگران بود. ي ليخ  دينبا  تيجمع  ي اقتصاد ل يبه لحاظ پتانس ،لذا

.  باشديم   كشور  در  تيجمع  تحولات  گريد  بعد  افراد،   لاتيتحص  و  ي انسان  ه يسرما  حوزه
  ت يبا جمع  ياندهي. آباشديم   تيجمع   ي كشور باسواد  ندهيدر آ  ي تينقطه قوت تحولات جمع 

تجربه نشده باشد و ممكن    طي شرا  كي   توانديم  بالا در كشور  عالي   لات يباسواد و سطح تحص
  نجا يدر ا  ،و دفاع را دگرگون سازد. در واقع  تيبر امن   تياست همه معادلات در باب اثر جمع

روشن و مثبت    كشور كاملاً  يت ي جمع  ندهيلحاظ آ  نيمطرح است و از ا  تيجمع   تيفيبحث ك
  است.



 

 

٢٥٢ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

ه  
سع

تو
ت 

لعا
طا

ه م
ام

صلن
وف

د
ي 

اد
ص

اقت
  ـ

ي
اع

تم
اج

 /  
ل  

سا
ول 

ا
ره 

شما
 ،

  
ول 

ا
 ،  

ان 
ست

تاب
  ـ

ار
به

  
١٤

٠٢
 

 
 

 
 

 
  

   

 

   
  يتيو امن يتوان دفاع يدارا ت يجمع

  به   ي دفاع  توان  يدارا  تي جمع  ، نيهمچن  و  يسرباز  خدمت  دها آم  مشمولان  تيجمع
  بيني پيش  مورد  كشور  يت يامن  و  يدفاع   توان  بر  تيجمع  ياثرگذار  مي مستق   شاخص  دو  عنوان

آمده است. البتهّ    ٦در جدول شماره    يمشمولان آماده خدمت سرباز  تيّ. جمعاندگرفته  قرار
  ، . لذاباشديم   يت يّجمع   ليپتانس  ي پژوهش ذكر شد بحث ما بر رو نيهمانگونه كه بارها در ا

  يمشمولان آماده خدمت سرباز  ت يّجمع  ل يساله به عنوان پتانس  ١٩سنّ    مردان   تيّجمع
نروند.   ي به سرباز  يليبنا به دلا  ت يّجمع  ن يااز    يعنوان شده است، اگرچه ممكن است درصد

  ١٤٤٥تا    ١٣٤٥  ي دوره زمان  ي ساله در ط   ١٩مردان    ت يّجمع  ي آمده برادستبه  جي بنابر نتا
  ي هابيسنّ فراز و نش   ن يمردان ا  تيّشده است، جمع   م يترس  ٥در نمودار شماره    ي كه به خوب

.  باشديها در كشور م ساله ١٩ ت يّاوج جمع ١٣٨٥دارد. سال   يدوره زمان ي را در ط  يفراوان
  ل يكه پتانساست  ساله در كشور وجود داشته    ١٩نفر مرد    ٨٤١٨٠١سال به تعداد    نيدر ا
در    تيّجمع   نيا  يدر كشور به وجود آورده بود. فراوان  يمشمولان آماده سرباز  يرا برا  يقو
  ي اريشده و بس   دهيد  يسربازان تداع  يبرا  هاتياز معاف   ياري باعث شده بود بس  ي هاسال  نيا

  ن يا  تيّبه بعد جمع  ١٣٨٥معاف شوند. از سال    ياز رفتن به خدمت سرباز  تيّجمع   نياز ا
. انتظار بر  ابدييكاهش م   يسالگ   ١٩دوم دهه شصت به سن    مه ين  ن يمتولد  دن ي سن با رس

  ليبه دل   ١٤٠٠سال  . در  ابديادامه   زين  ١٤٠٠سن تا سال    ني ا  ت يّاست كه كاهش جمع  نيا
  نيفرزندان متولد  ، . در واقعگذارديم   ش يسن رو به افزا  نيا  ت يّباز جمع  تيّاثر گشتاور جمع 
ساله  ١٩مردان    ت يّجمع  شي. افزاشونديوارد م  ي سالگ  ١٩دوره به سنّ    ن يدهه شصت در ا

به بعد بر اساس    ١٣٩٠  يهاسال  نيمتولد   دن يبا رس   ، پس  ني و از ا  افتهيادامه    ١٤١٠تا سال  
گفت آنچه    تواني. در واقع م رديگيرا به خود م  ي نوسانات متفاوت   يمتفاوت بارور   ي وهايسنار

و منطبق    يبرآورد قطع   كي  ، سربازان در كشور برآورد شده است  تيّجمع  يبرا  ١٤١٠تا سال  
    .  باشنديم ي نيبشيبه صورت پ  ج ينتا ،سال به بعد ن يو از ا باشديم تيبر واقع
  خواهد  دار يپد   مختلف   يزمان  ي هادوره  در  ي تيّ جمع  گشتاور   اثر   باز  بعد   به  ١٤١٠  سال   از

  يويسنار  در .  باشديم  متفاوت  روندها  ي بارور  مختلف  يوهايسنار  اساس   بر  البتّه  كه   شد
  فاصله   ين يبشيپ   دوره  يانتها  در  و  دارد   قرار  ي بالاتر  سطح  در  سربازان  تيّجمع   ي بارور  يبالا

  ت يّجمع  بالا يويسنار در. دارد وجود نييپا و بالا يويسنار دو  نيب ينفر هزار ١٠٠ از شيب
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  شده   ينيبشيپ  نفر  هزار  ٦٣٤  آنها  تعداد  ن ييپا  يويسنار  در  و  هزار  ٧٤١  ساله  ١٩  مردان
  .است
است    توجه  اشايان  وجود  آ  نكهي با  افزا  تيّجمع   نده يدر    ت يّجمع  ،ابدي يم  شيكشور 

اافتيسربازان كاهش خواهد   به خوب  ني .  كه در آن تحولات درصد    ٦در نمودار  يموضوع 
  ي وهايدر سنار  ١٤٤٥تا    ١٣٤٥  يدر دوره زمان  رانيا  يتوان نظام  يدارا  نيدر سن  تيّجمع

از سال    ،نمودار مشخص است  نيگونه كه در ا. همانباشديمشخص م   ي آمده است،ن يبشيپ
بعد روند كل  ١٣٨٥ درصد جمع   ي به  به سمت كاهش  آماده خدمت    تيّ نمودار  مشمولان 
  يبارور  نييپا  ي ويدر سنار  ژهيكاهش درصد به و  ن ي. اباشديكل مردان م   ت يّبه جمع  يسرباز

سنارباشديم  د يشد هر سه  در  جمع   ي بارور  يوي.  انتهاساله  ١٩  تيّدرصد  در  دوره    ي ها 
  ي عن ي  ين يبشيدوره پ   يدرصد آن كمتر از ابتدا  يكه حتّ  ابدييش م كاه  ي به قدر  ين يبشيپ

كشور    يرا برا  يخاص  يت يو امن  يدفاع   يامدهاي پ  توانديموضوع م  نيسال قبل است. ا  ٥٠
  ،طرف  كي از    ي سربازان آماده خدمت سرباز  ت يّبه همراه داشته باشد. كاهش درصد جمع

و از    سازد يم  را با خطر مواجه  سازند يم  را كه سربازان در داخل كشور برقرار  ي نظم اجتماع
 .دهديرا كاهش م ي كشور در مقابل خطرات خارج ياتوان مقابله ،گريطرف د

 

  
  

  ١٤٤٥  تا   ١٣٤٥  ي زمان   دوره   در   ران ي ا   ي سرباز   سن   در   مردان   ت يّ جمع .  ٥نمودار 
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  ١٤٤٥  تا  ١٣٤٥  يزمان  دوره  در  رانيا  يسرباز   سن  در  مردان  تيّجمع  و  مردان  تيّجمع  . ٥جدول
 

  
.  باشدينم  وابسته  كشور   آن   سربازان   تيّجمع  به  تنها   كشور  ك ي   ينظام   و   يدفاع   توان   البتهّ

  ٨  ي . در طباشديمشخصّ م   رانيا  ه يعراق عل  ي ليدر آمار جنگ تحم   يموضوع به خوب  نيا
به   ١٣٥٧و  ١٣٥٦ يهاخدمت سال يسال جنگ كشور در مقابل عراق تنها سربازان منقض

ها مردم  سال  ن يكشور را در ا  يدفاع   ي اصل  يروي. در واقع نشونديجبهه جنگ فراخوانده م

 

 ساله   ١٩مردان    درصد  ساله   ١٩  مردان  مردان   كل 

  ي و ي سنار 
 بالا 

  ي و ي سنار 
 متوسط 

  ي و ي سنار 
 ن يي پا 

  ي و ي سنار 
 بالا 

  ي و ي سنار 
 متوسط 

  ي و ي سنار 
 ن يي پا 

  ي و ي سنار 
  بالا 

  ي و ي سنار 
 متوسط 

  ي و ي سنار 
 ن يي پا 

١.٦٦ ٢١٦٣٠٧ ١٢٩٩٦٣٩٠ ١٣٤٥ 

٢.٠٧ ٣٠٥٩٧١ ١٤٧٧٧٩١٣ ١٣٥٠ 

٢.١٨ ٣٦٨٨٤٩ ١٦٩٠٨٤٢٦ ١٣٥٥ 

٢.٢٨ ٤٥٢١٠١ ١٩٨٤٣٨٥١ ١٣٦٠ 

٢.١٤ ٤٩٨٧١٣ ٢٣٣١٦٣٣٤ ١٣٦٥ 

٢.١٧ ٥٨٣٥٤٦ ٢٦٩٢١٩٧١ ١٣٧٠ 

٢.٠٨ ٦١٣٨١٥ ٢٩٥٤٩٧٥٦ ١٣٧٥ 

٢.١٩ ٧٠٧٧٤٧ ٣٢٢٦٥٨٨٤ ١٣٨٠ 

٢.٤٣ ٨٤١٨٠١ ٣٤٦٩٦٣٣٦ ١٣٨٥ 

١.٩٥ ٧٣٨٢٠١ ٣٧٨٧٧١٥١ ١٣٩٠ 

١.٤٨ ١.٤٩ ١.٤٨ ٥٩٨٢٤٩ ٥٩٨٢٤٩ ٥٩٨٢٤٩ ٤٠٢٥٢٥٦٤ ٤٠٣١٧١٤٢ ٤٠٣٦٠٢٠١ ١٣٩٥ 

١.٣٣ ١.٣٤ ١.٣٣ ٥٦٥٥٤١ ٥٦٥٥٤١ ٥٦٥٥٤١ ٤٢٢٨٩٠٥٤ ٤٢٥١١٠٨٢ ٤٢٦٥٩١٠٠ ١٤٠٠ 

١.٤٣ ١.٤٥ ١.٤٣ ٦٣٥١٨٢ ٦٣٥١٨٢ ٦٣٥١٨٢ ٤٣٨٢٩٢٧٠ ٤٤٢٧٥٨٠٠ ٤٤٥٧٣٤٩١ ١٤٠٥ 

١.٥٦ ١.٥٩ ١.٥٦ ٧١٢٧٩٨ ٧١٧١٢٨ ٧٢٠٠١٩ ٤٥٠١٥٦١٠ ٤٥٧٥٣٦٠٨ ٤٦٢٤٧٨٣٠ ١٤١٠ 

١.٤٣ ١.٥٢ ١.٤٩ ٦٧٣٧٢٦ ٦٩٨٦٨١ ٧١٥٣١٤ ٤٦٠٣١٨١٧ ٤٧١٦١٥٤٦ ٤٧٩١٦٤٥٨ ١٤١٥ 

١.٢٠ ١.٣٢ ١.٣٠ ٥٨٠٧٢٦ ٦٢٠٧٧٦ ٦٤٧٤٧٦ ٤٦٩٠٢٦٦٥ ٤٨٥٦٦٥٠٥ ٤٩٦٧٤٧٥٧ ١٤٢٠ 

١.٠٣ ١.١٩ ١.١٧ ٥١٣٤٣٥ ٥٦٥٧٦٩ ٦٠٠٧٥٩ ٤٧٤٧٦١٢٧ ٤٩٨١٧٥٠٧ ٥١٣٩٣٣٨٨ ١٤٢٥ 

٠.٩٩ ١.٢٠ ١.١٧ ٥٠١١١٣ ٥٦٩٧٤٤ ٦١٥٩٣٣ ٤٧٤٨١٨٦٢ ٥٠٦١٠٥١٢ ٥٢٧٦٤٦٣٠ ١٤٣٠ 

١.٠٣ ١.٣٢ ١.٢٧ ٥٢٢٤٠٣ ٦١٧٢١١ ٦٧٩٥٨٥ ٤٦٨٥٣٧١٣ ٥٠٨٧٠٦٤٦ ٥٣٧٠٠١٨٢ ١٤٣٥ 

١.٠٣ ١.٤٢ ١.٣٥ ٥٢٣٣٩٢ ٦٤٨٧١١ ٧٣٢٩٨٧ ٤٥٧٠٩٣٤١ ٥٠٧٥١٨٩٤ ٥٤٣٦٤٣٥٢ ١٤٤٠ 

٠.٩٦ ١.٤٤ ١.٣٥ ٤٨٤٢٩٠ ٦٣٤١٦٧ ٧٤١٦٦٠ ٤٤١٨٩٠٢٣ ٥٠٤٣٨٦٤٩ ٥٤٩٨١١٤٢ ١٤٤٥ 
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رزمندگان    يسنّ   ع يكه از توز  يداده بودند. بنابر آمار  ل يكشور تشك  ي جي و جوانان بس  ي عاد
  ٢٥ساله،    ٢٠تا    ١٠درصد رزمندگان    ٣٥كشور در جبهه دفاع مقدس وجود دارد در حدود  

ساله و   ٤٥تا  ٤٠درصد آنها  ١٢ساله،  ٤٠تا  ٣٠درصد آنها   ١٦ساله،  ٣٠تا  ٢٠درصد آنها 
نقش اندك    ي آمار به خوب  ني ). ا١٣٩٥اند(تركاشوند،  ساله بوده  ٥٥تا    ٤٥درصد آنها    ١٠

 .  دهدينشان م  رانيا هيعراق عل  يل يرا در جنگ تحم فه يظام وظسربازان ن

  از  متأثر تعداد  ،واقع در . باشديم  آنها  درصد  ي، نظام توان ي دارا ت يّجمع تعداد از ي جدا
  نبوده   ت يّجمع  كل  از   متأثر  ي سنّ  گروه  در   تيّجمع   درصد   ي ول  ، باشديم  ت يّجمع  كل  تحولات

  جي نتا.  هستند  يدفاع  و  ي نظام  توان  يدارا  ت يّجمع  كل  از   درصد  چند  كه  است  نيا  از   نشان  و
  ن يسن  در  كشور  ت يّجمع  از   درصد  ٦٠  حدود   در   گذشته  در   كهدهد  مي  نشان  ٦  شماره  نمودار

  درصد   نيا  ١٣٩٠  تا  ١٣٧٥  ي هاسال  يط.  اندداشته  قرار)  ساله  ٥٠  تا  ١٠(  ينظام   توان  يدارا
  تيّجمع   درصد  از  ندهيآ   در  كه   شوديم   ين يبشيپ.  است  افتهي  شيافزا  درصد  ٧٠  حدود  به
  در   كشور  ت يّجمع  از   درصد   ٥٠  تنها   ١٤٢٥  سال   در .  شود  كاسته  ت يّجمع  در   يسنّ   گروه   نيا
  كاهش   هم   درصد  ن يا  از  يحتّ  يبارور   نييپا  يويسنار  در  آن  از  پس  و  رنديگيم   قرار  سن  نيا
  ١٠  يسنّ   گروه   كه   شوديم  مشاهده   ي سنّ   ي هاگروه  در   تيّجمع   تحولات   اساس   بر.  ابدييم
  عنوان  به  گروه  دو  نيا.  داشت  خواهند  را  درصد  كاهش   نيشتريب  ساله   ٤٠  تا   ٣٠  و  ساله   ٢٠  تا

  . نديآيم  حساب به كشور ي نظام و يدفاع   ياصل توان
  ي برا  يت يامن  يجد   امديپ  هي  توانديم   يتوان نظام  يدارا  ن يدر سن  تيّدرصد جمع  كاهش

در    يول   باشديم   ندهيدر آ  يبارور   ش يافزا  ،كاهش  نيمقابله با ا  يها از راه  يك ي كشور باشد.  
گونه  اشاره نمود. همان زين يتوان نظام  ي دارا تيّجمع  تيف ي به بالا بردن ك توانيكنار آن م

  برخوردار  ييبالا  سواد   سطح  از  كشور  تيّجمع  ندهي در آ  ميمشاهده نمود  ي كه در مباحث قبل
  توان  لحاظ   از   ت يّجمع  ت يف ي ك   بردن   بالا  يبرا  را   خوب   ليپتانس  كي  ت يّوضع  نيا.  بود  خواهد

 .آورديم  وجود به ي دفاع
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  ١٤٤٥  تا   ١٣٤٥  ي زمان   دوره   در   ران ي ا   ي نظام   توان   ي دارا   ن ي سن   در   ت يّ جمع   تحولات   . ٦جدول 

 ٣٠  تا   ٢٠ ٢٠  تا   ١٠ 

 ن يي پا  متوسط  بالا  ن يي پا  متوسط  بالا  

١٧٢٠٠٣٣   ٢٦٥٠٢٨٥  ١٣٤٥  

٢٥٦٦٤٧٨   ٤٠١٥٧٢٥  ١٣٥٥  

٤٣٦٣٤٩٥   ٥٣١٩٤٢١  ١٣٦٥  

٥١٨٢٣٨٧   ٦٥٧٣٢٩٠  ١٣٧٥  

٦٦٩١١٨٧   ٧٧٥٥٩١٦  ١٣٨٥  

٧٥٢٠٨٥٣ ٧٥٢٠٨٥٣ ٧٥٢٠٨٥٣ ٥٧٧٧٩٣٠ ٥٧٧٧٩٣٠ ٥٧٧٧٩٣٠ ١٣٩٥ 

٥٧٥١٧٦٧ ٥٧٥١٧٦٧ ٥٧٥١٧٦٧ ٦٧٠٥١٣٥ ٦٧٦٩٥٧٠ ٦٨١٢٥٣٤ ١٤٠٥ 

٦٦٩٠٣٢٦ ٦٧٥٤٦٥٣ ٦٧٩٧٥٤٥ ٥٩٣٥٣٧٩ ٦٣١٧٢٥١ ٦٥٧١٨٢٨ ١٤١٥ 

٥٩٣٥٧٩٥ ٦٣١٧٧٠٤ ٦٥٧٢٣٠٥ ٥٠٧٣٨٤٦ ٥٧٥٧٩٦٣ ٦٢١٥٧٩٨ ١٤٢٥ 

٥٠٧٨٩٤٣ ٥٧٦٣٧٣٥ ٦٢٢٢٠٢١ ٥١٧٤٧٥٠ ٦٣٨٧٦٨٨ ٧٢٠٩٥٥٣ ١٤٣٥ 

٥١٧٩٩٦٢ ٦٣٩٤٠٩٩ ٧٢١٦٧٧٦ ٤٣٨٩٧٨٦ ٦٠٦٤٧٣٦ ٧٣١٨١٧٢ ١٤٤٥ 
       
 ٥٠  تا   ٤٠ ٤٠  تا   ٣٠ 

 ن يي پا  متوسط  بالا  ن يي پا  متوسط  بالا  

١٢٤٤٦٨٤   ١٧٥١٣٠٠  ١٣٤٥  

١٦١٥٤٩٢   ١٦٣٠٢٣٣  ١٣٥٥  

١٥٣٨٢٥١   ٢٦٤٩١٨٦  ١٣٦٥  

٢٥٣٩٠٣٩   ٤٢٨١١٣٠  ١٣٧٥  

٤٥٧٨٠٩٨   ٥٣٣٧٠٥٦  ١٣٨٥  

٥٢٨٦٢٠٦ ٥٢٨٦٢٠٦ ٥٢٨٦٢٠٦ ٧٨٣٤٣٦٥ ٧٨٣٤٣٦٥ ٧٨٣٤٣٦٥ ١٣٩٥ 
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  ي وها ي سنار   در   ١٤٤٥  تا   ١٣٤٥  ي زمان   دوره   در   ران ي ا   ي نظام   توان   ي دارا   ن ي سن   در   ت يّجمع   درصد   تحولات   . ٦نمودار  
  ي ن ي ب ش ي پ 

  

  نتيجه گيري و بحث 
  ١٣٩٥تا    ١٣٣٥  ي در دوره زمان  ران يدر ا  ت يجمع  راتييتغ   يپژوهش به دنبال بررس   نيا
  ن ياز ا  ي و دفاع   يت يامن   يامدهايو شناخت پ   ١٤٤٥  يتحولات آن تا افق زمان  ي ني بشيو پ
از تعادل و    يكشور حاك  يت يّ جمع  ندهيآ  يهاين يبشيپ   جيبوده است. نتا   تيجمع   راتييتغ

  يتعادل در سطوح متفاوت بارور   ن ي. البتهّ اباشديم  ي تيّمعهموار شدن نمودار تحولات ج
است    ن يناظر بر ا  تيوضع   ني . در ادهديبالاتر رخ م  ا ي  ترنييپا   ت يّجمع   ون يليم  ٢٠در حدود  
از حالت    ي مقطع   عيوقا  ل يبه دل  ي اگر زمان  يرو به تعادل هستند، حتّ   ي انسان  تيّكه جمع

  ي نگاه تعادل   ن ي). با ا٢٠٠١،  لسوني(و  د يرس  ندبه تعادل خود خواه  ، مجدداً تعادل خارج شوند
جمع بحران  ينگران  ي،انسان  تيّبه  مورد  م  ز ين  يت يّجمع  يهادر  تحولات    شود يكمتر  و 

گفت در اثر كاهش    ديبا  رانيا  تيّ. در مورد جمع ديبه نظر خواهند رس   تريمنطق  يت يّجمع
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به    رانيا  ت يّجمع  ، يبارور  نو بالا ماند   ي شمس  يهجر  ١٤اوّل قرن    مهي در ن  ريوممرگ  عيسر
  شيكشور به سرعت افزا  تيّ بالا مواجه شده و جمع   يت يّجمع  رشد  هايبا نرخ  ي طور ناگهان

به    ليكشور شد. م تيّرشد جمع  يباعث برهم خوردن روند تعادل   عينرخ رشد سر  ني. اافتي
 ربهرا تج  يع يكاهش سر  ريومهمانند مرگ  زين  يباعث شد كه بارور  تيّمتعادل بودن جمع 

برگردد. سر  تيّرشد جمع  تر عيتا هرچه سر  دينما تعادل خود  تحولات    ع يبه حالت  بودن 
باعث    يت يّهم خوردن تعادل جمع  برو    يبه وجود آمده در كاهش بارور   ريو تأخ  ريوممرگ

. نرخ رديبه خود بگ  يرمنطقي غ   ي هاكشور روند  ت يّجمع  نده،ي به تعادل آ  دنيتا رس  شوديم
هستند. هم    تيّجمع  ك ي هر دو نشان از در تعادل نبودن    يو نرخ رشد منف  بالا  يل يرشد خ

  كيو تنها در صورت    كشاننديم   يرا به نابود  تيّجمع  ي،نرخ رشد بالا و هم نرخ رشد منف 
  بماند. داري پا توانديم  تيّجمع  كي نرخ رشد متعادل است كه 

  تيّجمع   يبا نرخ رشد منف  نييپا  يبارور  يويسنار  ج يبر اساس نتا  رانيكشور ا  تيّجمع
  ي تيّ جمع  يهايزيررا در برنامه  ياري بس  يهاينگران  ينرخ رشد منف  نيمواجه خواهد شد. ا

حاصل خارج شدن    ي نرخ رشد منف  ن يگونه كه گفته شد اكشور به وجود آورده است. همان
در دهه    تيّجمع   ي. نرخ رشد بالاباشديخود در گذشته م  يدلكشور از روند تعا  تيّجمع

كشور به وجود آمده    ت يّجمع  ي در ساختار سنّ  ي تيّ توده جمع  كيشصت باعث شده است كه  
  افته ي  ش يدر كشور افزا  ريوممرگ  ، برسند  ي سالمند  نيبه سن   يت يّتوده جمع   نيكه ا  ي و زمان

با    د يشود. شا  ي ساله منف  ٢٠  حدوداً   ي دوره مقطع   كي  يكشور برا  ت يّو لذا، نرخ رشد جمع 
. برود  نياز ب  ديشا  اينرخ رشد كمتر و    نيدر مورد ا  ينگران،  تيّ به نرخ رشد جمع   ي نگاه تعادل

ا  يتيّ نرخ رشد جمع  اگر فرض شود زمان   يط  رانيكشور    ك يدر    ١٤٤٥تا    ١٣٤٥  يدوره 
  ٢٥كشور از    تيّصورت جمع  نيدر ا  ،درصد باشد  ٢/١  نكهيا  اي  ١در حدود    يسطح تعادل 

گونه . همانرسديم  ١٤٤٥در سال    ونيليم  ٨٢و    ٦٧به    بيبه ترت  ١٣٤٥در سال    ونيليم
. نگاه به  باشديم   ي شيبه صورت افزا  تيّمشخص است، در تمام دوره جمع  ١كه در نمودار

مستمر در    ربه طو  تيّكه جمع  چرا  ،كندينم   جاديرا در ذهن ا  ينگران  گونهچينمودارها ه  نيا
در سال    ت يّجمع  گرچه  نيي پا   ي بوده است. در نمودار با سطح بارور  دار يو پا   شيحال افزا

  ، يول  باشديم  ٢/١و    ١با نرخ رشد    ت يّبوده و بالاتر از هر دو جمع  ونيليم   ٨٧بالاتر از    ١٤٤٥
  ودار در نم  ز ين  ي چرا كه نرخ رشد منف   ، آورديرا در ذهن به وجود م  ينگران  ي شكل نمودار نوع

  تيّجمع  ،. در واقع باشديم  تيّ به جمع   ي رتعادليو غ   ي همان تفاوت نگاه تعادل  ن يوجود دارد. ا
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  داد، يرخ نم   ٦٠داشته است و اگر اتفاقات دهه    ونيليم  ٨٠به تعادل در حدود    ليم  رانيا
و در آن سطح متعادل    دهي رس  ون يليم   ٨٠رشد متعادل به بالاتر از    كي كشور با    ت يّجمع

كشور رشد شتابان داشته باشد. از    ت يّجمع  دي اتفاقات دهه شصت باعث گرد  ي . ولشديم
  ياثرات  زيمقطع متوقف شود و پس از آن ن  كي در    تواندينم   يت يّكه رشد شتابان جمع  يينجاآ

 ٩٥كشور به حدود    تيّلذا جمع  گذارد،يم  يبر جا  تيّمحركه رشد جمع  يروين  قيرا از طر
. البتّه با وجود كاهش  ابدييپس از آن كاهش م   ، يول  رسديم  ١٤٢٥نفر در سال    ونيليم

  ي، . ولباشديم   ٢/١و    ١آمده با نرخ رشد  دستبه  ت يّبالاتر از دو جمع  تيّهنوز مقدار جمع
كشور به وجود    ي تيّ جمع  راتييكننده به تغ و نگران  ينگاه منف  يبودن نوع  ي كاهش  نيهم

نرخ رشد    ي آورده است. در صورت با  تعادل  ٢/١  ا ي  ١كه اگر  به صورت  كشور    ت يّجمع  ي و 
نسبت به فرض    ١٤٤٥  يكشور در افق زمان تيّمع بودن ج  ترنييبا پا  ي و حتّ   كرد يحركت م

.  شديكشور احساس نم   تيّدر مورد جمع  يو نگران  ي نگاه منف   ممكن بود اصلاً  ن، ييپا  يبارور
  ياست، حتّ   دهبو  ي شيدر كشور همواره مثبت و رو به افزا  يت يّچرا كه نمودار تحولات جمع 

  ). ١(نمودار  ترنييپا ي تيّ سطح جمع ك ي در 
  ، دهديرا به هم ربط مآن  ي نظام   ي به معنا  ت يو امن  تيّ جمع   م مستقي   طور   كه به  آنچه

  ي توان نظام   ي دارا  تيّو جمع  ي سربازان آماده خدمت سرباز  ت يّدر پژوهش حاضر با جمع
سربازان    تيّجمع   يول   ابدييم  شيكشور افزا  تيّجمع  ندهيدر آ  نكهيشد. با وجود ا  يبررس

سال  افتي كاهش خواهد   از  كل  ١٣٨٥.  روند  بعد  جمع  ي به  به سمت    تيّنمودار  سربازان 
  ن ي. اباشديكل مردان م  تيّبه جمع  يمشمولان آماده خدمت سرباز تيّكاهش درصد جمع
  ي بارور  يوي. در هر سه سنارباشديم  د يشد  يبارور  نييپا  يويدر سنار   ژهيكاهش درصد به و

انتهاهسال  ١٩  تيّدرصد جمع  در  پ  يها  قدر   ي ني بشيدوره  م  يبه  حتّ   ابدي يكاهش    يكه 
  تواند يموضوع م  نيسال قبل است. ا  ٥٠  يعن ي  ي ني بشيدوره پ  يدرصد آن كمتر از ابتدا

  ت يّكشور به همراه داشته باشد. كاهش درصد جمع  يرا برا  يخاص   يت يو امن   ي دفاع  يامدهايپ
را كه سربازان در داخل كشور    ينظم اجتماع   ،طرف  ك ي از    ي سربازان آماده خدمت سرباز

كشور در مقابل    ياتوان مقابله  ،گريو از طرف د  سازديرا با خطر مواجه م  سازند يم  رقرارب
  .دهديرا كاهش م  يخطرات خارج 

ن  رانيا  هيعراق عل  يل يآنجا كه در جنگ تحم  از كشور  جوان    يروهايمشاهده شد كه 
دفاع  شتريب نقش  سربازان  داشتند  ي از  پ  ، در كشور  به  ن  ينيب شيلذا  جوان    يروهايتعداد 
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درصد    حاكي از آن است  جي كشور پرداخته شد و نتا  ي دفاع  ي اصل  ليكشور به عنوان پتانس 
  تيّ. كاهش درصد جمع افتي در كشور كاهش خواهد    يتوان نظام  ي راافراد جوان و در سنّ دا

نظام  يدارا  نيدر سن باشد.    يبرا  يت ي امن  يجد  امديپ   ك ي  توانديم   يتوان  از    يك يكشور 
به    توانيدر كنار آن م   يول  باشد،يم   ندهيدر آ  يبارور  شيكاهش افزا  نيمقابله  با ا  يهاراه

  ي گونه كه در مباحث قبلاشاره نمود. همان  زين  ي ام توان نظ  ي دارا  تيّجمع   ت يف ي بالا بردن ك
  تيّوضع   ن يبرخوردار خواهد بود. ا  يي كشور از سطح سواد بالا  ت يّجمع   نده يدر آ  ، مشاهده شد

.  آورديبه وجود م  ي از لحاظ توان دفاع   ت يّجمع  ت يفيبالا بردن ك  يخوب را برا  ل يپتانس  كي
  ست باييدر جامعه م  ي ليپتانس ن يبالفعل كردن چن ياست كه برا ن ياما آنچه مسلم است، ا

  خود   دنبال   به  لاتيتحص  شيشود. افزا  اي مه  ي و فرهنگ  ياجتماع  ،ياقتصاد   هايرساختيز
جنبه   ن يرا دارد و اگر توجه لازم به ا گريمطالبه شينسبت به مسائل و افزا يآگاه  شافزاي

  شدن به مخاطره  ليتبد  ليپتانس   ،ناراضيكرد  ليجوان تحص  يروينشود، ن  تياز ساختار جمع
  را خواهد داشت.   ي تيامن

است    اللمل نينظام ب  يكنون  ي ژگيو  ن تريمهم  عنوان   عصر اطلاعات به  نكه،يتوجه به ا  با
به لحاظ مهارت و دانش    ينظام  يروين  تيفي)، توجه به ك ١٣٩٢زاده،  و جمعه  ين يحس واني(ك
و    ينظام   يروين  ي تيّ جمع  لي بيني انجام شده پتانس است. اگرچه با توجه به پيش  ارمهميبس

  ي بالقوه نظام  يروين  ي ول   ابدي يكاهش م  ي اندك  يبه لحاظ عدد  كشور  ي توان دفاع   يدارا
قدرت،    گريد هاياز شاخص  گر،يد  سوي  از.  بود  خواهند  ترتر و با مهارتكرده ليكشور تحص

ب معادلات  پوبحث    المللينيدر  اقتصاد  داشتن  است.  عامل  ا ياقتصاد  است كه    ي و شكوفا، 
كشور در    نكهيپر داشته باشند. با توجه به ا  تهم دس  يو دفاع   يكشورها در معادلات نظام 

  ي تيفاز جمع   نيدر ا  ي انسان  يروياشتغال و استفاده از ن  جادياست، ا  يت جمعي    فاز پنجره
اقتصاد   توانديم رشد  به  ا  يمنجر  و  نها  جاديكشور  در  و  شود    ي كشور  توانيم   ت،يرفاه 

 داشت.   يمقتدرتر

 
 ملاحظات اخلاقي 

  حامي مالي: مقاله حامي مالي ندارد. 
  اند.سازي مقاله مشاركت داشتهمشاركت نويسندگان: تمام نويسندگان در آماده
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اين   در  نويسندگان  اظهار  بر  بنا  منافع:  هيچتعارض  وجود  مقاله  منافعي  تعارض  گونه 
  ندارد.

  است.رايت رعايت شدهرايت: طبق تعهد نويسندگان حق كپيتعهد كپي
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    
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 ١  كننده در رفتار مصرف اقتصادي    خصومت   گرايي و تعامل قوم 

 ٢حيدري هراتمه مصطفي 

  

 ١٧/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ٠١/١٠/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
اس  آنها  نسـبت به    گيرند،مورد خصـومت قرار مياز سـوي كشـور/كشـورهايي  در كشـورهايي كه    مردم احسـ

ي    ،بنابراينكنند.  ضـدهمدردي و حتي عصـبانيت مي گرايي و خصـومت  تعامل قومپژوهش حاضـر با هدف بررسـ
ــاد ــرف  ياقتص ــتا    كنندهدر رفتار مص ــد .در اين راس از    نفري ٥٥٠تايي از جامعه  ٢٢٥  ايهنموندر نظر گرفته ش

اد ته اقتصـ جويان رشـ اده  ، بازرگاني و جامعهدانشـ ادفي سـ لامي واحد نراق به روش تصـ ي دانشـگاه آزاد اسـ ناسـ شـ
ــنام ــش ــاختاري دادههانتخاب و پرس نتايج  ها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  ها توزيع و از تكنيك معادلات س

ــان داد   ــومت  نش ــور خارجي تأثير مثبتي بر قومخص ــبت به يك كش ــادي نس ــرفاقتص  .  دارد  كنندهگرايي مص
همچنين،    .دارد  داري  معني  رابطه منفي  و پذيرش آن  محصـــول  تصـــوير كلي از كشـــور، اعتقاد بهگرايي با  قوم
ــديد ميقوم ــول را تش ــادي با پذيرش محص ــومت اقتص كند. چرا كه  گرايي به عنوان تعديلگر تعامل منفي خص

گرايي را نيز افزايش دهد، و ترجيح  تواند احسـاسـات قومخصـومت اقتصـادي نسـبت به يك كشـور خارجي مي
ــولات / خدمات داخلي را براي ابراز   ــتيميهن"محصـ ــتر كنـد و به تب  "پرسـ از    ع آن، باعث دوري احتماليبيشـ

ه ولات خارجيعرضـ رفي خود  كنندگان محصـ بد مصـ ود.  و عدم پذيرش آن در سـ ي و    بنابراين،  شـ ياسـ اقدامات سـ
ادي يك كشـور خارجي مي ومت و يا قوماقتصـ اس خصـ رفي  كنندگان تأثير و گرايي مصـرفتواند بر احسـ رفتار مصـ

  را تحت تاثير قرار دهد.  مصرف كننده
  .پرستيميهنكننده،  رفتار مصرف  ،خصومت اقتصاديگرايي،  قوم  :كليديواژگان 
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

باعث    اختلاف مذهبي ممكن است  يا درگيري هاي  اقتصادي  سر قلمرو، فشارهاي  بر 
شود. به طور مشابه، اگر رويدادهاي    و ايجاد نتش بين كشورها   ملل التر شدن روابط بينوخيم

سياستبين اقدامات  يا  تلقي شوندالمللي  ناعادلانه  يا  آميز  توهين  اقتصادي  و  مالي    ،هاي 
و افزايش    "خاطي "خصومت و خصومت  نسبت به كشور    توانند موجب بروز  احساس مي

تأثيرات   دهند.  بروز  بازار  در  را  خود  است  ممكن  احساساتي  چنين  شوند.  ناسيوناليسم 
)، و به طور ١٩٩٦،  ١كنندگان (راوا، رجندران و ووئر ناسيوناليسم بر اعتقادات و نگرش مصرف 

هدايت شده باشد و به  خصومتي كه به سمت يك كشور خاص    تأثيرات خصومت و   ، خاص
ديپلماتيك    اقتصادي و  همدلي مربوط به وقايع قبلي يا جاري سياسي، نظامي،عدم"عنوان  

طي دو دهه گذشته  اين موضوع  )،  ٩٠،  ١٩٩٨،  ٢(كلاين، اتنتو و موريس"تعريف شده باشد
نتايج  المللي بوده است.  به موضوعي نوظهور و مورد علاقه شديد محققين در بازاريابي بين

از اين پژوهش به  دهد كه عصبانيت مصرفهاي نشان ميحاصل  كنندگان خارجي نسبت 
دانند، ممكن است بر برداشتي كه از تصوير آن كشور دارند و  كشوري كه آن را دشمن مي

تأثير بگذارد با آن  مرتبط    ). ٢٠٠٧،  ٣(ريفلر و ديامانتوپوليس  عملكرد صادرات محصولات 
كنندگان نسبت به محصولات  نيز بخشي از نگرشي است كه مصرف  ٤ه كنندگرايي مصرفقوم

) مشترياني كه  ١٩٨٧(  ٥توليد شده در يك كشور خارجي دارند. طبق نظر شيمپ و شارما 
اعتقادات قومي محكمي دارند، بيشتر از كساني كه چنين اعتقادي را ندارند، احتمال دارد  

نت در  كنند.  ارزيابي  منفي  را  خارجي  ميهنمحصولات  دلايل  به  خريد  يجه،  از  پرستانه، 
كيفيت عرضه اگر  برتر است، خودداري ميمحصولات خارجي حتي  كنند.  كننده خارجي 

قومبنابراين مصرف،  خصومت گرايي  با  اما  دارد  موضوع  اين  با  مثبتي  رابطه  كننده 
ده يا  كنن گرايي مصرف) قوم٢٠٠٦(  ٦مطابق نظر شانكارماشيسم   كند. كننده فرق ميمصرف 

كنندگان درمورد مناسب بودن، در واقع اخلاقي بودن خريد محصولات  اعتقاداتي كه مصرف"
كند كه آنها محصولات  بيني مي) به خوبي پيش٢٨٠،  ١٩٨٧(شيمپ و شارما،  "خارجي دارند 
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بعضي  رسد فشارهاي رياضتي  به نظر مي.تواند تصميمات  نمي  ، دهند اماداخلي را ترجيح مي
ملمو  از كشورها احساسات  تجديد  است.  ديگر كشورها  گرايانه در    جب  با  شده  بنابراين، 

حاضر با هدف تعيين و شناخت    پژوهش  هاي كافي، توجه به اهميت موضوع و نبود پژوهش 
تبيين و در نظر گرفته شد. در   كنندهدر رفتار مصرف يگرايي و خصومت اقتصادتعامل قوم

شناسي  شود. سپس، روشضيات پژوهش ارائه ميين فريادامه پژوهش چارچوب نظري و تب
تحليل دادهدادهآوري  جمعپژوهش شامل چگونگي   تجزيه و  مدل مفهومي و  براي  ها،  ها 

شود و در نهايت، نتايج  هاي پژوهش ارائه ميآزمودن فرضيات پژوهش به همراه نتايج و يافته
  شوند. هاي متناظر ارائه ميو بحث
  

  نظري پژوهش ادبيات و چارچوب 
 كننده  گرايي مصرفر خصومت اقتصادي بر قومياثت  

كننده توجه زيادي را به  گرايي مصرفالمللي، قوممربوط به بازاريابي بين  هايپژوهشدر  
اتنسو   ٢٠٠٢،  ١خود جلب كرده است (كلاين  ؛   ٢٠٠٦،  ٣؛ شانكارماش   ١٩٩٩،  ٢؛ كلين و 

گرايي مرتبط است،  تري از قومكننده با مفهوم وسيعمصرف   ). مفهوم خاص٢٠١٤،  ٤شارما 
ديدن همه چيز به شكلي كه در آن گروه خودي در مركز اصلي همه  "كه عبارت است از  

با توجه به آن گروه خودي قياس مي شوند و معنا پيدا  چيز قرار دارد و همه موارد ديگر 
(١٧،    ١٩٠٦،  ٥(سومر  "كنند مي شارما  و  شيمپ  مطابق  بار  ١٩٨٧)  اولين  براي  كه   ،(
گرا هستند محصولات  كنندگاني كه قوماند، مصرفكننده را معرفي كردهگرايي مصرفقوم

براي حمايت    -از نظر اخلاقي مناسب هستند    اول،دهند.  داخلي را به دو دليل ترجيح مي
كه گمان  به اين دليل    ،و دوم  -از اقتصاد داخلي و جلوگيري از از دست رفتن مشاغل داخلي

، ٦كنند محصولات داخلي از نظر كيفي نسبت به محصولات خارجي برتري دارند (هان مي
كننده  گرايي مصرف). بنابراين، اگرچه نشان داده شده است كه هم خصومت و هم قوم١٩٨٨

براي   را  مهمي  فراهم مي"مقدمات  خارجي  محصولات  خريد  به  تمايل  اما  (عدم)  سازند، 
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كنندگاني  ). مصرف ١٩٩٨(كلاين و همكاران،    انه و مجزايي هستندوعه مفاهيم جداگممج
  كنند، از خريد محصولات هر كشور خارجي خودداري مي  گرايي هستند معمولاًكه دچار قوم

كنندگاني كه دچار احساس خصومت هستند از خريد محصولاتي كه در  در حالي كه مصرف
ورزند، حتي  آنها است امتناع ميكشور خارجي خاصي توليد شده است كه مورد خصومت   

قابل كاملاً  را  خارجي  كشورهاي  ساير  محصولات  خريد  بداننداگر  و    قبول  فرين  (فرناندز 
گرايي  هاي قومبا توجه به پيشينه.    )٢٠٠٢كلين،    ؛١٩٩٩كلين و اتنسو،    ؛٢٠١٥،  ١همكاران 

اعتقاد پشتيباني م مصرف  اين  از  از شواهد تجربي  اين  يكننده، پيشينه عظيمي  كنند كه 
جنسيت، تحصيلات و درآمد است    ؛شناختي، مانند هاي جمعيتاحساسات تحت تأثير ويژگي

  ، اتنتو  و  شين   ١٩٩٩(كلين  و  شيمپ  شارما،  شيمپ،  ١٩٩٥،  ٢،  هاي  پژوهش  .)١٩٨٤؛ 
كننده  اشاره كرده  گرايي مصرفپرستي به عنوان مقدمه قومبه ميهن  ، دانشگاهي همچنين

پرستان بيشتر با حمايت از توليدكنندگان داخلي در برابر توليدكنندگان  هنميزيرا،  است.  
وابستگي عاطفي  به دليل  ) و  ١٩٨٨،  ٣(هان   كنند از اقتصاد كشور خود محافظت مي  خارجي، 

منجر به كاهش جستجوي اطلاعات درباره ساير كشورها و در نتيجه، كاهش    ،به كشور خود 
مي آنها  محصولات  مورد  در  اطلاعات  هاي  پژوهش ).١٩٩٤،  ٤(دروكمن  شود جستجوي 

و    )٢٠٠١(  ٥)، بالابانانيس و همكاران ١٩٩٩)، كلين و اتنتو (١٩٨٨تجربي كه توسط هان (
) همكاران  و  فرين  شده  ٢٠١٥فرناندز  انجام  ميهن)  بين  مثبت  رابطه  از  و  است  پرستي 

اين مطالعه براي اولين بار اين فرضيه را آزمايش    كند.كننده  پشتيباني ميگرايي مصرفقوم
قوممي براي  را  مهمي  مقدمات  اقتصادي  خصومت  كه  مصرفكند  فراهم  گرايي  كننده  
رد تجزيه و تحليل  كند. اگرچه اين دو ساختار به طور هم زمان در يك مطالعه مشابه مومي

اتنسو،    ،٢٠٠٢كلين،    ؛٢٠١٥فرين و همكاران،    قرار گرفته است (فرناندز ؛  ١٩٩٩كلين و 
هاي آينده بايد صحت اين موضوع پژوهش") و معلوم شده است كه  ١٩٩٨كلين و همكاران،  

،  ٦(شانكارماهش   كننده است يا خير»گرايي مصرفرا بررسي كند كه آيا خصومت مقدمه قوم
كننده هرگز  گرايي مصرف)، اما تا به امروز رابطه بين خصومت اقتصادي و قوم١٦٢،  ٢٠٠٦

 
1 . Fernandez-Ferrín et al. 
2 . Sharma, Shimp, & Shin 
3 . Han 
4 . Druckman 
5 . Balabanis et al.  
6 . Shankarmahesh 
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دليل منطقي براي    از ديدگاه تئوريك،  به صراحت مورد تجزيه و تحليل قرار نگرفته است.
پژوهش از  دو  اين  پيشنهادي  ميرابطه  ناشي  به  هايي  نسبت  را  مردم  احساسات  كه  شود 

و رفاه اقتصادي كشورشان به دليل فشارهاي اقتصادي    تهديد وضعيت مالي شخصي خود
شود  گرايانه بيشتري ميهاي مصرف قوميكنند كه احتمالاً منجر به ديدگاهخارجي بيان مي
خصومت نسبت به يك كشور    ،). بنابراين١٩٩٥؛ شارما و همكاران،  ١٩٩٩(كلاين و اتنتو ،  

كنندگان را  احتمالاً مصرف،  است  خارجي كه عامل تسلط اقتصادي يا تجاوز به كشور وطن 
ها،  دارد تا براي تقويت صنعت ملي و جلوگيري از تسلط اقتصادي احتمالي خارجيوا مي

مرتبط با مباني فوق به شرح زير تبيين  فرضيه  ،بنابراين محصولات داخلي را ترجيح دهند.
  :گرددمي

  
  فرضيه اول:

1H:  گرايي  تأثير مثبتي بر قوماقتصادي نسبت به يك كشور خارجي خصومت
  كننده دارد. مصرف 

  
 خارجي   يكشورهاو ارزيابي محصولات  وكننده گرايي مصرفقوم   

كننده اثرات متمايز و منحصر به فردي  كننده نسبت به خصومت مصرف گرايي مصرفقوم
دارد. قوم ارزيابي خريد  بر اهداف  گرايي مصرفبر روي  داوري محصول  از  كننده  مستقل 
گذارد، در حالي كه خصومت هم با داوري محصول و هم  خريد كالاهاي وارداتي تأثير مي

دانند،  اهداف خريد ارتباط دارد. مشترياني كه خريدن كالاهاي خارجي را غيراخلاقي مي
هاي منفي را هم در مورد كيفيت اين كالاها دارند و محصولات داخلي را به  ديدگاه  معمولاً

؛ ١٩٨٨هان،    ؛٢٠٠٧،  ١(كريسوچويديس، كريستاليس و پريس كنندي ميمراتب بهتر ارزياب
دليل اصلي آن    ).١٩٨٧شريمپ و شارما،    ؛١٩٩٨كلين و همكاران،    ؛٢٠١١،  ٢جان و بردي
گرايي را به عنوان يك  يابي شده است. آنها قومهاي روانشناسي اجتماعي ريشهدر پژوهش
ما    "احساس   خوديميتعريف    "گروه  كه  جايي  تمام  كنند،  و  هستند  مركز  در  ها 
بندي به ايجاد حس  ). اين طبقه١٩٠٦شوند (سومر،  ها  در رابطه با آن داوري ميغيرخودي

 
1 . Chryssochoidis, Krystallis, & Perreas 
2 . John & Brady 
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اما همچنينهويت كمك مي براي غيرخوديگيري كليشهبه شكل  ،كند،  منفي  ها و  هاي 
براي خودي گفتهموارد مثبت  (  هاي لانتز وها همراه است. طبق  قوم١٩٩٨لوب  گرايي  )، 

هاي اجتماعي از جمله يك ملت صادق باشد. در اين حالت، كشور  تواند براي همه گروهمي
شوند،  در نظر گرفته مي  "محصولات خودي"وطن خودي است و محصولات ملي به عنوان 

). ١٩٩٩، ١شوند (ورلگتبديل مي "كالاهاي غيرخودي "در حالي كه محصولات خارجي به 
طرفانه اطلاعات موجود  اين، ارزيابي ملل خارجي و محصولات آنها مبتني بر پردازش بيبنابر

اگرچه مطالعات    اي از اين ملت ها و محصولات آنها است.نيست، بلكه بر اساس تصاوير كليشه
كننده  بر روي ارزيابي و پذيرش محصولات خارجي به  گرايي مصرف قبلي از تاثير منفي قوم

نيز قادر    "خودي "كنند، اما هنوز براي ارزيابي اينكه آيا چنين احساس  يشدت پشتيباني م
درك مردم    به اثرگذاري بر شهرت عمومي يك كشور خارجي (يعني سطح توسعه اقتصادي، 

هاي  در حالي كه پژوهش  پژوهش انجام نشده است. علاوه بر اين،  ،و غيره) هست يا خير
است سطح   است كه ممكن  داده  نشان  آسيبقومقبلي  وقايع  دنبال  به  مانند  گرايي  زايي 
) يا سونامي كه  ٢٠١٠،  ٢(دوب و بلك  ٢٠٠١حملات تروريستي در ايالات متحده در سال  

سال   يابد    ٢٠٠٤در  افزايش  است،  داده  قرار  تأثير  تحت  را  كشورها  ساير  و  تايلند 
ناشي از    اييگرهيچ پژوهش تجربي نگرش قومي  زمان )، اما تا اين  ٢٠٠٥،  ٣(كنگسامپونگ

نداده است.  ، بنابراين  خصومت  اقتصادي نسبت به يك ملت خارجي را مورد تحليل قرار 
  :گرددمرتبط با مباني فوق به شرح زير تبيين ميفرضيه 

  
  فرضيات دوم:

2aH    :به عنوان  گرايي مصرفقوم تصوير كلي كشوري كه  بر درك  تأثير منفي  كننده 
 . دارد ،شود دشمن شناخته مي

2bH    :اعتقاد    كننده تأثير منفي بر ارزيابي محصولات ملي آن كشور ( گرايي مصرفقوم
  دارد. ) به محصول

 2cH :دارد.  كننده تأثير منفي بر روي پذيرش محصولگرايي مصرفقوم 
 

 
1 . Verlegh 
2 . Dube & Black 
3 . Kongsompong 
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  مدل مفهومي ينظر ي مبان
شامل    ي چارچوب مفهوم  كي   موضوع  ات يموجود در ادب  ي براساس عناصر و ساختارها

و فرضيات مرتبط   مدل مفهومي  نظري مباني   .شوددر نظر گرفته مياز گزاره ها    ي مجموعه ا
سه   از  آن  است: مختلف  مطالعهبا  شده  مصرف  الف) برگرفته  و  خصومت  (آنگ  كننده 

فائو و لين   ٢٠٠٢،  ١همكاران  ؛ كلين و همكاران،  ١٩٩٩؛ كلين و اتنتو،  ٢٠١٠،  ٢؛ هوانگ، 
بانده- (فرناندز   كنندهگرايي مصرفقوم. ب)  )٢٠٠٢؛ كلين،  ١٩٩٨  ;  ٢٠١٥،  ٣ويللا-فرين 

  و  ؛ شيمپ٢٠١٤  ،  شارما  ؛٢٠٠٦شانكاماهش،    ؛٢٠٠٢كلين،    ؛٢٠١٥  ،٤آرائوجو-كلين و ريو
  پاپادوپولوس،   لاروچ،  ؛٢٠٠٠  ،٥كالانتون   و  نايت(  كشور-محصول  . ج) تصوير)١٩٨٧  شارما،

دنيسكو  اليوت  پاپادوپولوس،  ؛١٩٩٣  ،٧اروگلو  و  مارتين  ؛٢٠٠٥  ،٦مورالي   و  هسلوپ ،  ٨و 
ترين  ، قويمطالعات مرتبطهريك از    مرور   از  استفاده  با).  ١٩٩٩  ،٩استينكمپ   و  ورلگ  ؛٢٠١٣

ايده اعتبار  مجموعه  و  آنها  نظري  اهميت  براساس  مواردي  قرار گرفتند و  ارزيابي  مورد  ها 
اپيش موضوع  براي  نظر  مورد  كننده  شد. بيني  انتخاب  پژوهش  ديدگاه    ين  از  بنابراين، 

خصومت  -١شود:  يا مجموعه ايده تقسيم مي  زهمدل مفهومي به پنج دسته سا   ساختاري،
اقتصادي، كه ناشي از احساس تسلط اقتصادي يا پرخاشگري در بين مردم يك كشور نسبت  

اقتصادي موقت  ) و مربوط به وقايع  ٢٠٠٤،  ١٠به يك كشور دشمن است (نيجسن و داگلاس 
كننده)، كه  گرايي مصرفكننده (قومگرايي مصرفقوم -٢. )٢٠٠٢،  ١١است (انگ و همكاران 

كننده را با نگاه به سمت حمايت  گرايي مصرفشود كه قومتري عملياتي ميدر مفهوم وسيع
و   كارگران  مهاجرت  در  محدوديت  خارجي،  گذاري  سرمايه  كردن  محدود  تجارت،  از 

(بالابانيس، ديامانتوپولوس،    آميزد اي خارجي و مالكيت معنوي در هم ميمحدوديت شركته

 
1 . Ang et al. 
2 . Huang, Phau, & Lin 
3 . Fernandez-Ferrín, Bande-Vilela 
4 . Klein, & Río-Araújo 
5 . Knight & Calantone 
6 . Laroche, Papadopoulos, Heslop, & Mourali   
7 . Martin & Eroglu 
8 . Papadopoulos, Elliot, & De Nisco 
9 . Verlegh & Steenkamp 
10 . Nijssen & Douglas, 
11 . Ang et al. 
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تصوير كلي كشور كه به عنوان ساختاري كلي تعريف    -٣  .  )١٦٢،    ٢٠٠١،  ١مولر و ملوور
شود، بلكه  شود كه شامل تصاوير كلي است كه نه تنها توسط محصولات نمونه ايجاد ميمي

درجه فضيلت   سنت ها، و و يع و روابط تاريخي، فرهنگاز درجه بلوغ اقتصادي و سياسي، وقا
) و از طريق  ٧٢٧،    ٢٠٠٩،  ٢و صنعتي بودن فناوري نيز برخوردار است(راث و ديامانتوپولوس

يك بعد شناختي (مربوط به سطح توسعه اقتصادي، صنعتي و فناوري) و يك بعد عاطفي  
اعتقادات    - ٤.  شودشخص ميهاي عاطفي و اعتقادات نسبت به مردم) م (مربوط به ويژگي

كنندگان خاص از محصولات يك كشور دلالت  به محصول، كه به داوري و ارزشيابي مصرف
همكاران  و  (لاروچ  يا    -٥.  )٢٠٠٥،  ٣دارد  آگاهانه  آمادگي  عنوان  به  كه  محصول  پذيرش 

  .) ٢٠٠٧،  ٤شود (دهار و كيم هاي عرضه خارجي تعريف ميناخودآگاه براي پذيرش سيستم
  
  

  
  مدل مفهومي پژوهش؛    . ١شكل

 ٢٠١٦محقق ساخته اقتباس شده از الكساندرو و همكاران،    منبع:

  
  شناسي پژوهش روش
ها  حقيق حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر شيوه گردآوري و تحليل اطلاعات و دادهت

  ها جهت گردآوري دادهابزار مورد استفاده  .  ي استپيمايشي و از نوع علّ -به ترتيب توصيفي 
 

1 . Balabanis, Diamantopoulos, Mueller, & Melewar 
2 . Roth & Diamantopoulos 
3 . Laroche et al. 
4 . Dhar & Kim 



 

 

٢٧٢ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

دو
ه 

ام
لن

ص
ف

ي 
اد

ص
قت

ـ ا
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
م

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ار

به
 

ان
ست

تاب
ـ 

 
١٤

٠٢
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

حاصل شده  هاي الگو با استفاده از مقياسي كه از تحقيقات قبلي مجموعه ايده و  پرسشنامه
محصول و پذيرش    به  هاي تصوير كلي كشور، اعتقاد مجموعه ايده  . ه استاقتباس شداست،  

با مقياس پاپا محصول  تحقيقاتي  از كارهاي  و   دوپولوس،هايي عملياتي شدند كه  هسلوپ 
تحقيقاتي اليوت،   )٢٠٠٠(  ١IKON  سازماني  هاي شبكه  و  دانش  نوآوري،  گروه  و 

كيم  و  شد٢٠١٢(  ٢پاپادوپووس  اقتباس  مقياس    خصومت.  ند)  يك  طريق  از  اقتصادي 
(گزينه٧ ديامانتوپولوس  و  ريفلر  تحقيقات  مبناي  بر  و  ليكرت  و  ٢٠٠٧اي  يلكور  و نس،   (

  گرايي قوم  هاي گرايش  مقياساز  كمي    ويرايشبا  در آخر،  و    گيري ) اندازه٢٠١١(  ٣سيلكوست 
كننده به كار گرفته شد. به  گرايي مصرفگيري قوميتبراي اندازه  4SCALE كنندهمصرف 

از دانشجويان    نفري   ٥٥٠تايي از جامعه    ٢٢٥  منظور آزمايش مدل پيشنهادي، نمونه اي 
به روش تصادفي    شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد نراقهو جامع  ، بازرگانيرشته اقتصاد
. از  دارند  مساوي  شانس   شدن،  انتخاب   براي  نظر  مورد   يجامعه  عناصر  از  يك   ساده كه هر

فرض بر آن بود كه اين دانشجويان از شناخت و    شود، آنجا كه نمونه شامل دانشجويان مي
همچنين،   برخوردارند.  وموضوعات اقتصادي  بازرگاني   مالي  هاي   درك قابل قبولي از بحران 

بودند.   اين در دهندگان پاسخ درصد   ٥٩ درصد    ٣٤مطالعه دانشجوي پسر و بقيه دختر 
كارشناسي،   مقطع  در  و    ٥٨دانشجويان  ارشد  كارشناسي  مقطع    ٨درصد  در  هم  درصد 

شناسي و  امعهدرصد ج   ١٤درصد از دانشجويان در رشته مديريت،    ٧١داشتند. دكتري قرار
 كردند.درصد هم در رشته اقتصاد تحصيل مي ١٥

    
  

  
  

  
  

  
  

 
1 . Innovation, Knowledge & Organisational Networks Research 
2 . Elliot, Papadopoulos and Kim  
3 . Nes, Yelkur, and Silkoset 
4 .Consumer Ethnocentric Tendencies scale (CETSCALE) 
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  متغيرها  و پايايي  روايي  آمار توصيفي،  . ١جدول 

  اندازه نمونه 
  كل 

٢٢٥ 

  كشور الف 
١٢٢  

  كشور ب 
١٠٣  

------------------------  مورد) ٥خصومت  اقتصادي (
------ ---- -  

  ميانگين (انحراف استاندارد) 
  كرونباخ آلفاي 

)٦/٤)  ٢٢/١  
٨٩/٠  

)٥/٤)  ٣٥/١  
٨٨/٠  

)٤/٤)  ٠٥/١  
٨٦/٠  

---------------------  مورد) ٤كننده (گرايي مصرفقوم
------ ---- - -  

  ميانگين (انحراف استاندارد) 
  آلفاي كرونباخ 

)٥٢/١   (
٦١/٤  
٨٤/٠  

)٥٥/٤)  ٣١/١  
٨٦/٠  

)٤٧/١   (
٧١/٤  
٨٩/٠  

-------------------------  مورد)  ٥كشور (كلي تصوير 
------ ---- - -  

  ميانگين (انحراف استاندارد) 
  آلفاي كرونباخ 

)٢١/١   (
٥٤/٤  
٨٣/٠  

)٧٣/٤)  ١٣/١  
٨٩/٠  

)١٧/١   (
٤٢/٤  
٩٠/٠  

-------------------------  مورد)  ٥اعتقاد به محصول (
------ ---- - -  

  ميانگين (انحراف استاندارد) 
  آلفاي كرونباخ 

)١٠/١   (
٥١/٤  
٨٨/٠  

)٤٠/٤)  ٠٩/١  
٨٩/٠  

)٠٣/١   (
٢٤/٤  
٩١/٠  

--------------------------   )مورد ٣پذيرش محصول (
------ ---- - -  

  ميانگين (انحراف استاندارد) 
  آلفاي كرونباخ 

)٢٢/١  (
٤٨/٤  

٨٨  

)٦١/٤)  ٢٧/١  
٨٩/٠  

)١٨/١   (
٥٤/٤  
٨٩/٠  

  منبع: محاسبات محقق 

  
  همبستگي ضرايب  ماتريس    . ٢جدول 

خصومت   
  اقتصادي

پذيرش  
  محصول

اعتقاد به  
  محصول

تصوير كلي  
  كشور 

    گرايي قوم

  گرايي قوم  ١        
  تصوير كلي كشور   - ٣٩/٠ ١      
  اعتقاد به محصول   - ٣٥/٠  ٥٨/٠ ١    
  پذيرش محصول   - ٤٣/٠ ١٦/٠  ٢٣/٠ ١  
  خصومت  اقتصادي   ٥٧/٠ ١٤/٠  ٢٥/٠ - ٦٥/٠ ١

  منبع: محاسبات محقق 
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   Tه  استاندارد و آمارضرايب     . ٣جدول 

  مسير  فرضيه
  كشور ب   كشور الف 

  يجهنت
(Tضرايب استاندارد  )  

1H  تأييد  )  ٧٢/٩( ٣٥٢/٠  )   ٦٦/١١( ٤٣٤/٠  گرايي قوم - اقتصادي خصومت  

2aH  تأييد  )  - ٣٥/٨(   -٣١٨/٠  )  -٧٣/١٠(  - ٣٩٣/٠  كشور  كلي  تصوير - گراييقوم  

2bH  تأييد )  - ٣٢/٩(  - ١١٤/٠  )  -٠٧/١٣(   -١٢٣/٠  محصول  به   اعتقاد -  گراييقوم  

2cH  تأييد  ) - ٦٣/٩(   -٤٨٣/٠ ) -  ٥٦/١١(  -٤٩٢/٠  محصول  پذيرش  -  گراييقوم  
محصول   رشيپذ ----گرايي  قوم ---خصومت )   //      -٦٣/٨، (   -٢١٣/٠اثرات غيرمستقيم    

٧٤/٩، (    -١٧٠/٠-(  
 1H ، 2aH  ،2bH   ،2cH   تاييد  

  منبع: محاسبات محقق 

  
  ها ها و آزمون فرضيه تجزيه و تحليل داده 

كه    دهد مي  نشان درستنمايي    حداكثر روش  ساختاري با    ت دلاعا منتايج ناشي از برآورد  
هاي  همه آنها در جهت فرضيهو  )  ٣ها كاملاً متناسب با مدل ساختاري است (جدول  داده

 اقتصادي به عنوان يك پيشينه مهم خصومتكه  داد ها نشان  مدل پيشنهادي بودند. يافته

تعيين    ٣٥٢/٠  كشور ب، و براي نمونه    ٤٣٤/٠  كشور الفبراي نمونه   كننده  گرايي مصرفقوم
ور  خصومت اقتصادي نسبت به يك كش  كند. به عبارت ديگر، ميپشتيباني   1H و از   شده

قوم بر  مثبتي  تأثير  يافته كننده)گرايي مصرف(قوم كنندهگرايي مصرفخارجي  هاي  دارد. 
گزارش    كشور بو    كشور الفگرايي، الگوهاي مختلفي را بين نمونه  تجربي در مورد تأثير قوم

براي نمونه كشور    محصول  اعتقاد بهگرايي با  نشان داد كه قومها  يافته،  دهد همچنين مي
منفي    نيز، تاثير   كشور بنمونه  هرچند براي  )    - ٠٧/١٣  ،   - ١٢٣/٠ه منفي دارد (رابط  الف

، سطح  كشور بو    كشور الف براي هر دو نمونه  .  دهدنشان ميرا    -١١٤/٠برابر  داري   و معني
:  كشور الفنمونه    گرايي تأثير منفي بر روي پذيرش محصول ساخته شده دارد ( بالاتر قوم

دهد كه  مينشان    هايافتهنهايتاً  .  )-٦٣/٩،    - ٤٨٣/٠  :كشور بنمونه  ) و (٥٦/١١،   -٤٩٢/٠
بيشتر  شود كه خصومت  كند. اول، مشخص ميمي  ءاي ايفا خصومت اقتصادي نقش دوگانه

دهد  نسبت به يك كشور خارجي نه سطح درك از تصوير كلي كشور را تحت تأثير قرار مي
  ها از رابطه آن كشور را در مقابل، يافتهو نه سطح درك از كيفيت محصولات ساخته شده در  



 

 

٢٧٥  

ت 
قو 

ل 
ام

ع
م 

ف 
صر

ر م
فتا

ر ر
 د

ي
اد

ص
اقت

ت 
وم

ص
و خ

ي 
راي

گ
ده 

كنن
   /  

مه
رات

 ه
ي

در
حي

ي 
طف

ص
م

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
   

 
   

   
   

   
 

  
   

   
   

   
 

    
   

  

 

تاثير خصومت    مثبتي   و  قومبين  ميمصرفگرايي  و  حمايت  نتيجه،  كننده  در  كنند. 
كنندگان با سطح بالاتري از خصومت  اقتصادي معمولا از واردات بيشتر از كشورهايي  مصرف 

دهند و كمتر  كنند، سطح غرور كمتري را نشان ميشوند استقبال نميكه دشمن تلقي مي
هاي قبلي است  . چنين نتايجي مطابق با پژوهشكنندمياظهار  كلام مثبتي درباره آن كشور  

ارزيابيكننده ميخصومت مصرف  كنند بيان ميكه   بر  تأثير  تواند  هاي عاطفي و هنجاري 
ر تدوم و جالب ).٢٠٠٢ها تاثيرگذار نيست (كلاين ، بگذارد، اما بر روي ارزيابي شناختي آن

گرايي  تواند احساسات قوماينكه خصومت اقتصادي نسبت به يك كشور خارجي مي  ،از همه
بيشتر    "پرستي ميهن"را نيز افزايش دهد، و ترجيح محصولات / خدمات داخلي را براي ابراز  

احتمالي دوري  باعث  آن،  تبع  به  و  حتي  كند  سازمان  (و  تحريم  شديد،  موارد  يافته)  در 
كننده  شواهد بيشتر درباره تأثير احساسات مصرف  ت خارجي شود.كنندگان محصولاعرضه

قوم  در نتايج روابط فرضي از  نحو كهشود.  گرايي مشاهده ميحاصل  اين  بر  قوم  به  گرايي 
   داري دارد.معنيپذيرش محصول تأثير منفي  و تصوير كلي كشور 

  
  گيري و بحث نتيجه 

كنندگان  اي از مصرفاختيار تعداد فزايندهاگرچه محصولات خارجي بيشتري در  امروزه  
و تعداد بيشتري از كشورها به دنبال افزايش صادرات و تقويت تصوير آنها   قرار داردجهاني  

زيرا تعادل    باشد در حال اقزايش ميرسد تنش بين شركاي تجاري  هستند، اما به نظر مي
و    شوند و بدهيمي  ركوديا    دچار رونقجهاني به طور مداوم در حال تغيير است، اقتصادها  

مي  تنش بررسي  افتداتفاق  هدف  با  پژوهش حاضر  بنابراين،  بر   خصومتتأثير  .  اقتصادي 
نمونه در نظر گرفته شد. در اين راستا    كشور – كننده و تصوير محصولگرايي مصرفقوم
از جامعه  ٢٢٥  اي اقتصاد   نفري  ٥٥٠تايي  بازرگانياز دانشجويان رشته  ي  شناس و جامعه ، 

نراق واحد  آزاد  ساده  دانشگاه  تصادفي  روش  مورگان  به  جدول  اساس  بر  و  -و  جرسي 
ها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  ها توزيع و از تكنيك معادلات ساختاري دادهپرسشنامه

مردم  كشورهاي    اصولاً  از  برخي  به  نسبت  دارند  سنگيني  بدهي  كه    پيشرفته كشورهايي 
شود كه اين كشورها  تصور مي  ، كنند. به طور كلياحساس ضد همدردي و حتي عصبانيت مي

همدلي كافي و تمايل به كمك به همسايگان خود را نيز    ، نه تنها ثروتمندتر هستند بلكه
المللي ممكن است بر تقاضا براي  هاي بيناين تصور كه موضوعات مربوط به درگيري  ندارند.
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كه   كشوري  در  محصولات  بگذارد،  تأثير  است  خصومت  آن  بازاريابي    هاي پژوهشهدف 
كنندگان نسبت به  عصبانيت مصرف  مطالعه نشان داد كه  نتايجالمللي نسبتاً تازه است.  بين

دانند تأثير منفي بر تمايل به خريد محصولات آن كشور دارد  ملتي كه آن را دشمن خود مي
مصرف  قضاوت  با  احساسي  چنين  ازو  ندارد.  كنندگان  ربطي  محصول  همجنين،    كيفيت 

و  ديپلماتيك   اقتصادي،ي،  هاي نظامدرگيري  يل خصومت نسبت به يك كشور خاص، به دلا
خريد  مذهبي اهداف  بر  ويژه  به  و  مصرف  بر  منفي  بر  تأثير  محصولات  ،  خريد  به  تمايل 

از  يافته  گذارد. همچنين،، ميكشوري دارد كه مورد آن خصومت قرارگرفته است   تاثير ها 
مصرف  خصومت  بين  منفي  و  ميقوي  حمايت  محصول  پذيرش  و  غير    كنند كننده  (اثر 

از واردات    كنندگان با سطح بالاتري از خصومت اقتصادي معمولاً. در نتيجه، مصرفمستقيم)
از كشورهايي كه دشمن تلقي مي را  شوند استقبال نميبيشتر  كنند، سطح غرور كمتري 

  ها نشان داد كهنهايتا يافتهگويند.  مثبتي درباره آن كشور مي  دهند و كمتر كلامنشان مي
گرايي را نيز افزايش  تواند احساسات قومخصومت اقتصادي نسبت به يك كشور خارجي مي

بيشتر كند و به تبع    "پرستي ميهن"دهد، و ترجيح محصولات/ خدمات داخلي را براي ابراز  
احتمالي دوري  باعث  ش  آن،  موارد  در  حتي  سازمان(و  تحريم  عرضهديد،  كنندگان  يافته) 
شود خارجي  قوم.  محصولات  و  اقتصادي  خصومت  مصرفاگرچه  موضوعات    ، كنندهگرايي 

سه جنبه منحصر    از   اند، اما حداقل هايي هستند كه به خوبي مورد بررسي قرار گرفتهپژوهش
هاي قبلي  كه پژوهش، در حاليالف  باشد؛ داراي تمايز با مطالعات صورت گرفته ميبه فرد  

مصرف  غالباً مورد خصومت  قومدر  و  متمركز شدهكننده  تأثير  گرايي  پژوهش  اين    است، 
قوم ميانجي  متغير  به  توجه  با  آن  خريد  و  محصول  پذيرش  بر  اقتصادي  گرايي  خصومت 

دهد كه خصومت  قبلي نشان ميمطالات  گيرد. دوم، اگرچه  را نيز در نظر مي  كنندهمصرف 
)، اما اين نخستين  ١٩٩٨(كلين و همكاران ،    توانند با هم ارتباط داشته باشند ي ميگراي و قوم

گرايي  نقش خصومت اقتصادي را به عنوان مقدمهء قوم  ، اي است كه به طور تجربيمطالعه
سازي تعامل بين  كنندگان مورد بررسي قرار داده و چارچوبي جامع با هدف شفافمصرف 

  دهد.تأثير آنها بر ارزيابي كشورهاي خارجي و محصولات آنها را ارائه مياين دو ساختار و  
  پيامدهاي   از  تريدقيق  درك  تا  كند  كمك   گذارانسياست  به  تواندمي  حاصل   سوم، نتايج 

  شوندمي  تلقي  منصفانه   غير  يا   آميز   توهين  كه   اقتصادي   و  سياسي   اقدامات   احتمالي   منفي
اين پژوهش هم براي كشورهايي كه از نظر اقتصادي  نتايج حاصل ازهمچنين،    .كنند  پيدا 
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ها جاي  رسد كه اين يافتهترها حائز اهميت است. به نظر ميتر هستند و هم ضعيفقوي
تواند  گذارد كه اقدامات سياسي و اقتصادي يك كشور خارجي ميهيچ ترديدي را باقي نمي

ها از يكديگر، تأثير بگذارد و  كنندگان و تصاوير آن گرايي مصرفبر احساس خصومت و يا قوم
اين طريق انتخاب خريد مصرف تاثير قرار دهد. درنتيجه،  از    محصولات كنندگان را تحت 

هنگام صادرات محصولاتشان به آن    ،گيرندكنندگان قرار ميكشوري كه موردغضب مصرف
استفاده  گيري و  بهره  شوند. امروزه به واسطههاي جديدي روبرو ميبا چالش  كشورها حتماً 

تأثيرگذاري محدود    با حوزه  هاتترين قوميجمعيت  شدن، كماز ابزارها و سازوكارهاي جهاني
كه در گذشته قدرت مانـور چنداني حتي در پهنه سـرزمين و مرزهاي ملي يك كشـور  

مي جهانينداشـتند،  فضـاي  در  باشـند  شـدهتواننـد  تأثيرگذار  اسـاس،  .  كنوني،  اين  بر 
هاي تـا حـدود  ها اعم از اقليت و اكثريت، فرصترفنظر از فراواني جمعيتشدن، صجهاني

مندي  زيـادي برابر و در عين حـال رقابتي، براي آنها خلق كرده اسـت؛ البته ميـزان بهره
ها و  شـدن به ميزان تواناييجهاني  هاي ها از فرصتتهاي گوناگون همچون قوميجمعيت

بستگي دار توانمندي آنها  فرصتي كه جهانيهاي  بروز  د.  امكان  و  براي مطرح شدن  شدن 
هاي ملي،  كشورها فراهم كرده، ممكن است براي دولت  ها در پهنه سرزمينتيافتن قومي

ها  شـده كنوني اسـت كه دولتهاي دنياي جهانيخوشايند نباشد، اما اين موضوع از واقعيت
اين واقعيت هستند. از  پذيرفتن  هاي تاريخي،  ها و ريشهوجه به قوميتبنابراين، ت  ناگزير 

مي اقتصادي  و  مصرففرهنگي  مصرفي  رفتارهاي  در  تجارت  تواند  نهايتاً،  و  كنندگان 
شده، زيست فرهنگي، آداب،  الملل، تاثيرگذار باشد. پس ضروري است در دنياي جهانيبين

تواند منجر به  ميها مورد توهين و اهانت ديگران قرار نگيرد، چرا كه  افكار و عقايد قوميت
پذيرش   و  باور  به  نسبت  را  افراد  مصرفي  رفتار  آن  تبع  به  و  عصبانيت  شده  و  خصومت 

توهين كشورهاي  كشور/  كشورها،  محصولات  آن  كلي  تصوير  به  نسبت  نهايتاً،  و  كننده 
 برانگيخته نمايد. 
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٣٠٣- ٢٨١ صص               

  
 

  ت ي ر ي هاي مد و درك نخبگان از چالش   ي آگاه   دارشناسانه ي مطالعه پد 
 ١  ) : شهر اهواز ي (مطالعه مورد   ي شهر 

 ٣نواح عبدالرضاو  ٢سجاد بهمني

  

 ٢٤/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش:                  ١٣/٠٣/١٤٠١تاريخ دريافت:  

  
  

  چكيده 
تة     ي آگاهي و تجربة زيسـ ر بررسـ هر اهوازهدف پژوهش حاضـ مفهوم و  تعريف،  از    نخبگان و مديران شـ

ــهري ــت  ابعاد مديريت ش ــت. براي دس ــتان  نفر از نخبگان و مديران ١٤يابي به اين هدف  اس به روش    اس
ي   ناسـ احبه عميق مورد مطالعه قرار گرفتندپديدارشـ مديريت  . بنا بر نتايج، پديدار اجتماعي  و با تكنيك مصـ

،  اي حرفهمردم، اخلاق    شــهري اهواز در تم هاي مركزي معناي مديريت شــهري، پاســخگويي و تعامل با
اركت كنندگان   ت. از نظر مشـ ده اسـ ازماندهي شـ هري سـ هيم دانش، رفتار متعهدانه و وظايف مديريت شـ تسـ
در برخي موارد اقدامات صـورت گرفته در حوزه مديريت شـهري اهواز بر اصـول علم مديريت اسـتوار نيسـت و  

شـود و از  مي  هافعاليتكندي غيرضـروري    عمق كافي را ندارد. همچنين، قوانين دسـت و پاگير گاه موجب
ــوي ديگر، گـاه فقـدان جـديـت و عـدم اكيـد بر قـانون، چـالشسـ كنـد. جـاي خـالي  هـاي مختلفي را ايجـاد ميتـ

اس  فرهنگنمادهاي مرتبط با خرده هر احسـ ودميها در شـ هروندان  شـ هري با شـ . به علاوه، تعامل مديريت شـ
  در سطح مناسبي قرار ندارد.

  شهر اهواز.  ،يدارشناسيروش پد  ،يشهر  تيريمد  :كليديواژگان 
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 ه و  طرح مسأله مقدم 

هاي بالقوه انساني است. تمركز روز افزون  شهر، مركز فرصت و محيطي براي ارائه توانايي
همچنين و  مهاجرت  از  ناشي  شهرنشيني  سريع  رشد  و  شهري  نواحي  در  افزايش    ،افراد 

طبيعي جمعيت شهر، مشكلاتي را در ارائه خدمات متناسب با ميزان افزايش جمعيت شهري  
آورد كه خود به عنوان يكي از موانع اصلي اجراي وظايف و ارائه خدمات شهري  به وجود مي

رغبت مردم براي مشاركت در فعاليت هاي  كافي به شهروندان مي گردد. اين امر توام با عدم
ري، كه تا حد زيادي ريشه در شيوه نظام اداري متمركز دارد، از عواملي هستند  عمران شه

  سازد. بنابراين، كه توانايي مسئولان را در تامين نيازهاي ساكنان شهري با مشكل مواجه مي
ها  كاركرد مديريت شهري كارآمد به عنوان يك نهاد مديريتي فراگير و درگير با موضوع

پديده متنوع شهر و شهرنشيني ضروري است  يهاو    ، يجاجرم  يماني(ا  بسيار گسترده و 
بستر    نيشهر بزرگتر  گردد.ميتوسعه انساني پايدار در شهر ميسر    نكه، ي). به علاوه ا١٣٩١

هـاي و مشخصـه طيبـر شـرا رگـذار يهوشـمند تأث سـتم ين سيو مـؤثرتر ياجتماعات انسان
). به طوري كه پس از انقـلاب كشـاورزي،  ١٥٣،  ٢٠٠٩،  ١(وستون  است   نيزم  يط يمحستيز
). ٢٧  ،١٣٨٨  ان، يدر فرهنگ انسان بود (نظر  مي انقلاب عظ  ن يشـهر بـه عنـوان دوم   جـاديا

پد واقع  شهرنش   ده ي در  و  اجتمـاع  ي نيشهر  ب  ايتهبرجسـ  ي روند  كه  موجب    شترياست 
مح  يدگرگون و  انسان  متقابل  روابط  با    طي در  انسانها  (صالح   گريكدي و  است  و    يشده 

عمده    دادهاييتحولات و رو  يشهرها از همان آغاز مبدأ اصل   ،نيبنابرا.  )٢  ،١٣٩٣همكاران،
  و  ي ابيحركت براي دست  نديها در فراهـا و نگرش  افت ي ره  يو مكان دگرگون  خي در بستر تار
در شهر    ي انسان به زندگ  شي بوده اند. الگوي گرا  تيمطلوب براي بشر  طيشرا  نيتجربه بهتر

  ي در شهرها  ي ). حت ٣٤  ،١٣٩٠،  ٢(باندز   شده است  نييتب  ت يرفاه و امن   ي بشر برا  ل يبا م
  يبا عوامل  توانيرا هم م   يمختلف شهر  يو مسكن در نواح  ني زم  متي ها در ق تفاوت  ،يامروز

هاي  حلراهترين مباحث و كرد. امروزه عمده ن ييو تب يمدل ساز تيامنرفاه و  زانيچون م
شوند. دليل اين امر به ويژه در كشورهاي  پايدار شهري در مقياس محله مطرح مي  توسعه

بحران و  مسايل  بودن  حاد  توسعه  حال  زيستدر  و  هاي  بوده  محلي  مقياس  در  محيطي 
  ).١٥ ،١٣٨٠ عزيزي،(  اندبوده يها نقطه تمركزي در رشته شهرسازها مدتمحله

 
1 Weston 
2 Bonds 
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دهــه    از مد  يــاديم  ١٩٨٠اواســط  عمده  توجــه  كنــون،  بر   يشــهر  تيريتا 
توســعه    نــديفرا  ــتيريمد  يبــرا  يســازمان  -ينهــاد  ت يو تقو  يمحل   يســازتيظرف 

و    يمحل  ــتيريمتمركــز بــه مد  ــتيريمد  يحركــت از نوعــ  ،ــتيو در نها  يشــهر
پا زندگ  نتــرييســطوح  ملموس  ابعــاد  است  يشــهر  يو  شــده  پور،    ي(حاج  معطوف 

  ز ي). از نيمه دوم قرن بيستم و پس از جنگ جهاني دوم ن١٩٩٣ ،١دمن يبه نقل از فر ١٣٨٥
و سياسي   اجتماعي  اقتصادي،  بنيــادي در اوضــاع  و  تغييــرات ســاختاري  به دنبــال 

ريزي شهري به طور  جهان، مطالعات نظـري و تحقيقات كاربردي در حيطه مديريت و برنامه
جـدي صـاحب نظـران و متخصصـين امور شهري را وادار به چرخش محسوسي بـه سـوي  

،    ٢(لرنر رويكـرد اداره شـهرها از سطوح خرد به كلان نمود هاي دموكراتيك شـهري و نظام
). تجربيــات كشــورهاي جهــان و البتــه بســياري از تجربيات شهرداري در  ٢٣ ،٢٠٠٨

هاي مختلف در حل اين  توان از نگاه بالا و در قالب نقشهنشـان داده اسـت كـه نمي  ركشو
اسـاس همـين  بر  شد.  موفق  شهري  دسـتور  ب  ،معضلات  در  محـلات  به  توجه  ديگر  ار 

ها و نهادهاي  هاي اخير، بسياري از سازمانريزان شهري قرار گرفت. بنابراين، در دههبرنامه 
ريزي  ريزي بـر ترويج نوعي نگرش مشاركتي براي تشويق مديريت و برنامهمديريت و برنامه

ور توانمندسـازي آنهـا و نظـارت  اي به منظاز «پايين به بالا» و تاكيـد بـر اجتماعـات محله
  ).  ١٢-١١ ،١٣٩٢، ٣انـد (اوكلـي اي تاكيـد داشـتهبـر اقـدامات توسـعه

گفتگو    ي از محورها  ي كي  يشهر  ت يريمد  ي هااستان خوزستان و در شهر اهواز، چالش  در
  ت يريو مد يحكمران تيفيو ك يكه بحث خدمات شهر  يهنگام ژهيو گاه مجادله است به و

سبب    گريمشابه د  يهامعابر و چالش  يفاضلاب و آبگرفتگ  ي شود. بالازدگ مطرح مي  يشهر
  با   را مورد توجه قرار دهند.  ي شهر  تيريبالا مد  تيس با حسا  يشهروندان اهواز  است شده  

هاي مرتبط با آن مورد توجه قرار  و چالش  يشهر  تيريضرورت دارد نحوه مد  ،وجود  نيا
و    يآنكه تحولات مرتبط با فناور  ژهيموضوع فراهم گردد. به و  ن ياز ا  ي تا درك روشن  رديگ

  ي موارد، پرسش اساس  نيدارند. با در نظر داشتن ا  يم يمستق  رات يحوزه تاث  ن يبر ا  زيدانش ن
تا چه اندازه نخبگان،    ،يشهر  ت يريدر مفهوم و ابعاد مد  يتحولات نظر  ن ياست كه با ا  نيا

  ن يا  ت ياهم  ز ين  ي روند آگاه هستند؟ در سطح مل  ن ياز ا  رانيگذاران در ا  است ي و س  رانيمد

 
1 Friedman 
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را مطرح كرد كه با گذشت    ي پرسش اساس  نيتوان مورد مداقه قرار داد و اموضوع را مي
و   ران يدم ا يآ ي، شهر تيريو استقرار مد رانيدر ا  نينو يشهرها يريگ چندين دهه از شكل

  نياز ا  ا يآ  كرده است و اساساً   ر ييتحولات تغ  نينخبگان در استان خوزستان متناسب با ا
  آگاه هستند؟ ي شهر تيريمد يريگ و جهت ي مفهوم رات ييروند تغ
 
  محدوده مورد مطالعه   ي معرف 
  ٤٠درجه و    ٤٨و    يعرض شمال   قهي دق   ٢٠درجه و    ٣١شهر اهواز در    يياينظر جغراف  از

شهر    نيمربع دوم  لومتريك  ٢٢٠شهر با مساحت    نيقرار گرفته است. ا  يطول شرق  قهي دق 
از تهران م  رانيا  عيوس ). شهر  ٣  ،١٣٨٤مسلح،    يروها ين  يياي(سازمان جغراف  باشديپس 

كشور با    يجنوب غرب  ياستان خوزستان و مركز منطقه  ياسيس-ياهواز به عنوان مركز ادار
اقتصاد  ياس يس  تينفر) خود از موقع  ١٠٥٦٥٨٩(ي  نفر  ونيليم  ك ي   يب يتقر  تيجمع   ي و 
منطقه    ٨شهر با    نيكه ا  اي¬)؛ به گونه١٠  ،١٣٩٢اهواز،    ي(شهردار   برخوردار است  يخاص
  داده است.    ي جا  خوداستان خوزستان را در    ينقاط شهر  تي چهارم جمع  كيحدود    يشهر

شوشتر دزفول و شوش؛ از شرق    ،يملاثان  س،يو  بان، يش ي اهواز از شمال به شهرها  شهر
  ي و دشت آزادگان و از سمت جنوب به شهرها  هيديبه شهرستان رامهرمز؛ از غرب به شهر حم

هشت منطقه    ي شهر دارا  ني گردد. ايشادگان، بندر ماهشهر، خرمشهر و آبادان محدود م 
  .باشنديم  هيناح ٤تا  ٣ ي دارا ك ي است كه هر يشهردار

                                        

  
 شهر اهواز در كشور و استان   ييايجغراف  تيموقع  نقشه  . ١شكل 

  ماخذ: نگارندگان 
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  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش 
پيشينه نهادهاي رسمي براي اداره امور شهر به چند دهه پيش از مشروطيت  در ايران،  

دوران   ميبه  باز  عنوان  قاجار  تحت  رسمي  سازماني  بار  اولين  براي  دوران  آن  در  گردد. 
«احتسابيه» تشكيل شد. وظيفه عمده اين نهاد سامان دادن به امور اصناف و رتق و فتق  

رفتار شهروندان و تابعيت از حكام محلي از طريق اين  امور عمومي شهر و نظارت بر حسن
تسابيه اداره امور روزمره و اجرايي شهر از سوي حاكم به  نهاد، يعني احتسابيه بود. در اح 

بود، سپرده مي احتسابيه  مدير  واقع  در  كه  كلانتر  به  عهده  نهاد  اين  در چارچوب  تا  شد 
دهي امور اجرايي شهر بپردازد. مقامات احتسابيه نيز از ناحيه شاه منصوب  هدايت و سازمان

شهري از ويژگي انتخابي بودن مديريت محلي    بودند. در نتيجه مديريت    شدند و تابع او مي
احتسابيه در تشكيلات جديد پليس    ،هاي بعدبهره بود. در سالمردم بي  ءآن به آرا  ءو اتكا

ادغام شد و مديريت محلي با قدرت انتظامي پيوند خورد و «اداره جليله پليس دارالخلافه  
از جرم و بر پيشگيري  نيز    و احتسابيه» تشكيل شد. پليس علاوه  جنايت وظايف ديگري 

كمك  جمله  از  فحشا داشت،  قمار،  مستي،  الواتي،  تنبيه  و  منع  سانحه،  هنگام  و    ءرساني 
آبهاي شهر را سرپرستي كند تا  رسيدگي به نظافت شهر. پليس وظيفه داشت راه ، همچنين

از   از آلودگي محفوظ بماند. قوانيني هم براي عبور و مرور وجود داشت. در وهله اول اطفال
به مسافران قدغن شدند. دوم به تراموا يا دشنام دادن  يا چيز ديگري  به    ،انداختن سنگ 

چارواداران دستور داده شد كه چارپايان خود را به جاي اين كه گله وار رها كنند در يك  
ها دستور داده شد كه  ها به دكانخط به دنبال هم حركت دهند. براي عبور و مرور پياده

گرد دستور  ها جمع كنند و به طوافان يا فروشندگان دورهاز محل عبور پيادهبساط خود را  
، ١ر (فلو  شونددر بازار خودداري كنند، زيرا مانع عبور و مرور مي  داده شد كه از فروش كالا 

پليس هنگام بروز نزاع و زد و خورد كه زياد بود و بيشتر اوقات در كوچه و خيابان   .)١٣٦٦
مي طرفين روي  مي  داد،  صلح  را  قابلدعوا  بسيار  پليس  نقش  اين  بود داد.  موثر  و  توجه 

 .)١٣٧٦(اتحاديه، 

) به  ١٣٩٤نصيري  پژوهشي  در    ٤منطقه    ي محور  هيناح  تيريمد  ت يوضع  ي بررس) 
لحاظ شاخص  يشهردار از  پرداخته است.    ي مطلوب شهر  يي انه حكمرواگپنج  يهاتهران 

در    يي نقش بسزا  يمحورهي نشان داد طرح ناح  ي پژوهشها هيحاصل از آزمون فرض  ج ينتا

 
1. Flore 
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  شيموجود در محلات موجب افزا ي محورهيناح ت يريتوجه به مد و دارد  ي شهر يي حكمروا
  خواهد شد. يشهر يهامشاركت شهروندان در برنامه زانيم

محله    تيريمد  يالگو  ياب يارز") نيز به پژوهشي با عنوان  ١٣٩٣مشكيني و همكاران ( 
شاخص  يمبتن  شهر  ييحكمروا   يهابر  مورد  يمطلوب  اويمطالعه  محله    "تهران   ن،ي: 

از كاركرد    ، ييو پاسخگو  ي اثربخش  ي هاشاخص  داد نشان   پژوهشحاصل از    جي نتاپرداختند.  
محله    ت يريو مداند  برخوردار بوده  ن يمحله او  تيريمطلوب مد  ي الگو  ي ريگدر شكل  ي شتريب

  قرار دارد.  يخوب تي در وضع  يمطلوب شهر ييحكمروا ي هاحاظ شاخصاز ل نياو
با  ٢٠٠٠(١بلاير  مردمي  محلي  حكمروايي  ارتقاي  براي  را  پاسخگويي  و  مشاركت   ،(
ها براي استراتژي  تري از فعاليتداند و پاسخگويي را به عنوان محدوده وسيعتر مياهميت

 كند.حكمروايي محلي مردمي معرفي مي

هاي در حال توسعه حكمروايي خوب شهري را  ) چهار چالش شاخص٢٠٠٦(٢استوارت
كند كه  ها را معرفي و استدلال مي مفهوم مقياس انتخاب، انتخاب ساده و ارزيابي شاخص

به طور جدايي بزرگ  مشاركت شهروندان  ونكوور  در  به حكمروايي خوب شهري  ناپذيري 
داند كه براي  شهرداري را فرصت خوبي براي افراد ميوابسته است و در اين ميان، انتخابات  

  داند. هاي مشاركت شهروندان راهكاري مناسب ميحذف نابرابري
سازي كارگزاران شهري را به عنوان يك رويكرد براي تقويت  ) نيز ظرفيت٢٠١٠(٣رامي 

در هند منجر شده  هاي كار شهري معرفي ميشيوه عملكرد شهرداري  بهبود  به  كه  كند 
  ست. ا

  ست ي بگذشت  :  يشهر  تي حاكم  سوي   به) نيز در پژوهشي با عنوان «٢٠٢١(  ٤رومانزيك
در    ي مقاومت داخل   ستم، يقرن ب  ان ي در پا»، نشان داد  اي در بروكسلسال از قرارداد محله

شدشهر  ت يدر حاكم  يشهر   استي س  گيريبرابر شكل اجازه  به شهروندان    كه  ،ي شروع 
جديد  مي ابزارهاي  با  شهر  يبرادهد  ا  يك ي.  بگيرند  م ي تصم  هايشان توسعه    ها،ابزار  ن ياز 
بروكسل در   تختيا منطقه پ جاد يپس از ا ١٩٩٤، كه در سال اي استقرارداد محله  ستميس

(به عنوان   ايقرارداد محله  اي ازدو دهه  پژوهش سير  ني. ااتخاذ شد  در بروكسل  ١٩٨٩سال  

 
1. Blair 
2. Stewart, Kennedy  
3. Rumi Aijaz 
4. Romanzic 
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بروكسل  كي اداره  در  به همراه   ي و معرف  )ابزار مهم  بررسي  انتقادبرخي    آن  را  به آن  ات 
  ي رو  ش يهاي پچالش  برايحل مناسب  راه  كي   ، ايقرارداد محلهنتايج نشان داد    كند.مي
  .است كيدر بلژ نطقهم اين

خصوص)  ٢٠٢٢(١هبيتات  در  تعاريفي  به  مي ابتدا  شهري  خوب  و  حكمروايي  پردازد 
خوب سپس مديريت   را   حكمروايي  رسمي،  نهادهاي  سرمايه  شامل  و  غيررسمي  هاي 

  كند. مي معرفي  اجتماعي شهروندان 
  

  مباني نظري
متحد گاهمركز سكونت ملل  انساني سازمان  مجموعه  ٢هاي  را  اقدامات  حكمراني  از  اي 

مشترك امور و فرآيند مستمري  ريزي و ادارة  فردي و نهادي، عمومي و خصوصي براي برنامه
از ايجاد تفاهم ميان منافع متفاوت و متضاد كه در قالب اقدامات مشاركتي و سازگار حركت  

كند و شامل نهادهاي رسمي و ترتيبات غيررسمي سرماية اجتماعي شهروندان است،  مي
مل  ) حكمراني را فرآيند تعا١٩٩٧(  ٣).كاروس2005كند (سازمان ملل متحد،  تعريف مي

كند كه هريك از طريق فرآيندهاي  پويا بين حكومت، بازار و بازيگران اجتماعي تعريف مي 
گذارند و علاوه بر دولت، نقش  رسمي و غيررسمي بر اعمال و تصميمات ديگران تأثير مي

،  ١٣٨٥پور،  داند (بركدو عنصر بازار و مردم را در رشد و توسعة شهرها، مهم و اساسي مي
١٩٠ .(  

مطالعاتي كه در زمينة حكمروايي شهري و مطابقت آن در شرايط شهرهاي    بر اساس
ايران انجام شده است، معيارهايي چون مشاركت شهروندان، اثربخشي و كارآيي، پذيرا بودن،  

گيري توافقي، عدالت، بينش راهبردي  مندي، جهت گويي، شفافيت، قانونمسئوليت و پاسخ 
به عنوان معيارهاي ح  برده شده است.  و تمركززدايي  نام  ايران  كمرواني خوب شهري در 

هريك از اين معيارها داراي مفهومي است كه در نظامي يكپارچه در تعامل با يكديگر نظام  
دهد. در ادامه، هر يك از معيارهاي  مديريت شهري مبتني بر حكمروايي خوب را تشكيل مي 

شهرهاي   شهري در  مطلوب حكمروايي  معيارهاي  عنوان  به  مي فوق  معرفي  گردند  ايران 
  ):٥٠١، ١٣٨٥پور، (برك

 
1. UN  - HABITAT 
2. UN-HABITAT, the urban governance index. 
3. Karus 
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گيريها و سهيم  ) مشاركت شهروندان: منظور از مشاركت قدرت تأثيرگذاران بر تصميم١
گيران و  شدن شهروندان در قدرت است. مشاركت فقط به حمايت مردم از تصميم

ن و  شود، بلكه فرايندي است كه در آن شهرونداهاي آنان محدود نميتأييد سياست
  شوند.گيري شهري سهيم ميمسئولان در تصميم 

نيازهاي  ٢ تأمين  براي  موجود  منابع  از  استفاده  بر  معيار  اين  كارآيي:  و  اثربخشي   (
  شهروندان، ارائه خدمات شهري و رضايت مردم استوار است. 

بر دارد. مسئولان  ) پذيرابودن و پاسخ٣ اين معيار، دو نكتة مكمل را هم در  ده بودن: 
هاي شهروندان را دريابند و بپذيرند و هم نسبت به  بايد هم نيازها و خواسته  شهري

هم بنابراين،  دهند.  نشان  خود  از  مناسب  پاسخ  و  واكنش  خواستهآن  هاي  سويي 
  شهروندان و اقدام مسئولان مورد توجه است.

) مسئوليت و پاسخگويي: اين معيار بر مسئول بودن و، به عبارت گوياتر، حساب پس  ٤
تصميم و  مسئولان  وجود دادن  بنابراين  است.  استوار  شهروندان  قبال  در  گيران 

  سازوكارهايي براي پاسخگويي مسئولان ضروري است. 
كاري امكان  گيري است، پنهان كاري در تصميم ) شفافيت: شفافيت نقطة مقابل پنهان٥

مانع از گسترش  دهد، حال آنكه شفافيت  گيري را افزايش ميبروز فساد در تصميم
وضوح  آن مي آن،  به  اطلاعات و سهولت دسترسي  آزاد  بر گردش  اين معيار  شود. 

  اقدامات و آگاهي مستمر شهروندان از روندهاي موجود استوار است.
قانون٦ قانون)  از  منظور  تصميممندي:  در  كارآمد،  مندي  قوانين  وجود  شهري،  گيري 

چارچوب عادلانة  تصم رعايت  در  قانوني  افراد  يم هاي  دست  بودن  دور  و  گيري 
بندي به قوانين مستلزم آگاهي شهروندان از  هاست. پايگيريغيرمسئول از تصميم 

  قانون و همچنين، احترام مسئولان به قانون است.
ها و منافع مختلف و گاه در حال ستيز با  گيري توافقي: شهر عرصة حضور گروه) جهت٧

افقي تعديل و ايجاد توافق ميان منافع مختلف  گيري تويكديگر است. منظور از جهت
سازمان ميان  مشترك  تلاش  و  ارتباط  وجود  مستلزم  كار  اين  دولتي،  است.  هاي 

  هاي مختلف) است.شهروندان و سازمانهاي غيردولتي (نماينده گروه
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) عدالت: منظور از عدالت ايجاد فرصتهاي مناسب براي همة شهروندان در زمينة ارتقاء  ٨
فاهي خود، تلاش در جهت تخصيص عادلانة منابع و مشاركت اقشار محروم  وضعيت ر

  ).١٠، ١٣٨٨گيري است (تقوايي و تاجدار، در اعلام نظر و تصميم 
آنها،  ٩ از مسائل روزمرة شهري و پرهيز از غرق شدن در  راهبردي: فرا رفتن  بينش   (

بينش راهبردي  مستلزم وجود بينشي گسترده و دراز مدت نسبت به آينده يا داشتن  
  در زمينة توسعة شهري است.

از  ١٠ بيش  بانك جهاني،  تمركززدايي: طبق مطالعات  درصد كشورهاي در حال    ٦٠) 
زدايي هستند (شفيعي،   برنامة تمركز  ؛ فكوهي،    ٥١،١٣٨١توسعه در حال اجراي 

١٨٣، ٣٨٣ .(  
شكل آغاز  به  آن  پيشينه  بلكه  نيست،  جديدي  مفهوم  بشري  حكمراني  تمدن  گيري 

  هامي تصمسازي است، روندي كه  . به بياني ساده مفهوم حكمراني فرآيندي از تصميمرسديم
آن را به قدمت تمدن    توانيم ). از اين رو  ٦٨،  ١٣٨٣(فرزين پاك،    نديآيمدر آن به اجرا در  

بشري دانست. به طور خاص يكي از نخستين مطالعات در حوزه مسائل شهري و مرتبط به  
انجام داده است. او حكمراني را نوعي    ١٩٧٠در اوايل دهه    ١ايان مك لالين اين موضوع را بر

را    ٣و هم اجتماع   ٢اي است كه هم حكومتكه متضمن نظام به هم پيوسته  داند يم فرآيند  
نيز پس از او اين بحث را مطرح    ٥، اتكينسن ٤. افرادي ديگري چون مك كينلي رديگيمدر بر  
سال  ١٣٨٥،  ٤٩١پور،  (برك  اندكرده مطالعات  در  جهاني  بانك  كه    ١٩٨٩).  دريافت 

موضوع  كنندگان)  حكومت  با  شهروندان  رابطه  يا  كشور  اداره  مديريت  حكمراني(شيوه 
سكونتگاه  به  مربوط  كنفرانس  دومين  در  ملل  سازمان  آن  از  پس  است.  توسعه  محوري 

در استانبول تأكيد كرد كه در جهت استقرار حكمراني شهري در    ١٩٩٦در سال    ٦انساني 
شهرهاي جهان قدم بردارد و شعار خود را «فعاليت جهاني براي حكمراني شهري پسنديده»  

از آن مفهوم جديد حكمراني خوب در سمينارها و   ي متعددي  هاشيهماقرار دهد. پس 
  هاتيفعالنك جهاني هر ساله گزارشي در مورد  با  ٢٠٠٠مورد بررسي قرار گرفت و از سال  

 
1 . Mac Lalyn  
2. Government 
3. Community 
4.  Mc Linlay 
5. Atkinson 
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ي اين بانك با كشورهاي مختلف با عنوان «اصلاح نهادهاي عمومي و تقويت  هايهمكارو  
يي  هاآژانس). بانك جهاني در ميان  ١٢،  ١٣٨٣» منتشر كرده است (عربشاهي،  ١حكمراني 

تلاش منجر به    بوده كه در راستاي ترويج حكمراني خوب شهري تلاش نموده است. اين 
هاي  افزايش آگاهي از ميزان اهميت حكمراني خوب شهري شده است. بانك جهاني مشخصه

  : دارديم بيان  گونهنيااصلي حكمراني خوب شهري را  
   آزاد انتخاب و جايگزين شوند،  به صورت روندي كه با آن كساني در قدرت هستند  
 ،پاسخگويي در برابر شهروندان 

  هااستي سثبات سياسي براي اعمال، 

 ي محلي، هاحكومتگذاري ريتأث 

  ،وسعت قاعده 

  ،تعادل بين شهروندان، دولت و بخش خصوصي 

 قانونمندي و 

  .كنترل فساد  
در مقام تعريف، حكمراني خوب شهري نوعي فرايند و ارتباط ميان حكومت شهري و  

و بر حقانيت و   رد يگيمشهروندان است كه هم حكومت شهري و هم جامعه مدني را در بر 
). همچنين اصطلاح حكمروايي به  ٤٩٨،  ١٣٨٥تقويت عرصه عمومي تأكيد دارد (برك پور،  

دار و منابع اختصاص داده شده در جهت اقدام هماهنگ  معناي تمركز بر فرآيند چگونگي اقت 
كنترل ميو  اكثر    بر  بنا باشد.  شده  يعني  نظرانصاحبنظريه  شهري  خوب  حكمراني   ،

گذار شهري بر مديريت شهر، با تمام سازوكارهايي كه به سوي  رياركان تأثاثرگذاري همه  
و خصوصي كنار گذاشته    هاي عموميكه عرصهتعالي شهر و شهروندان حركت كنند. نه اين

قدرت و مشروعيت    منشأ  ،گري دشوند و فقط عرصه حكومتي اختيار دار آن دو باشد. به عبارت  
و اركان جامعه    ها صحنهدر همه    ها آندر حكمراني خوب شهري، تمام شهروندان و حضور  

گيري  ). در واقع حكمراني خوب شهري، روندي براي تصميم ٤٢،  ١٣٨٦مدني است(شهيدي،  
است. حكمراني خوب شهري در واقع فرآيندي    تريكاربردكه بدانيم كدام تصميم  اي اينبر

برنامه را  آن  دولت  كه  هدايت  است  و  و    كنديمريزي  خصوصي  بخش  همكاري  با  ولي 
). در مقايسه با مفهوم  ٤٥،  ١٣٨٣(برآبادي،    برد يمهمچنين شهروندان جامعه را به پيش  

 
1 . Reform of public institutions and strengthening governance  
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يي باشد كه مطلوبيت آن  هايژگ يوحكمراني به طور عام، حكمراني خوب شهري بايد داراي  
گرا، پاسخگو،  را تبيين كند. بر اين اساس حكمراني خوب، روشي است، مشاركتي، اجماع

ي و  الملل نيبي  هاازمانس).  ٧٠،١٣٨٣شفاف، كارا و در برگيرنده و پيرو قانون (فرزين پاك،
بيان  صاحب براي تبيين حكمراني خوب  را  در دومين  اندكردهنظران معيارهاي مختلفي   .

هاي انساني، معيارهايي چون: پاسخگو بودن،  گاهاجلاس سازمان ملل متحد در مورد سكونت
مشاركت بودن،  قانونفراگير  بودن،  عنوان  جو  به  غيره  و  بودن  ني  ي حكمراهايژگ يومدار 

هاي حكمراني  مؤلفهاند. به طور كلي از برآيند نظرات مختلفي كه در مورد  خوب مطرح شده
  خوب شهري بيان شده است.

  
  روش شناسي پژوهش 

  نخبگان شهر اهواز در استان خوزستان   دركدنبال بررسي آگاهي و    ژوهش حاضر بهپ
دارند و در    مديريت شهرياست؛ اينكه آنها چه تصوراتي دربارة    مديريت شهري از مسئلة  

مسئله چه   اين  با  آنرويارويي  از  مي  ارزيابي  براي  نشان  روش  بهترين  كه  آنجا  از  دهند. 
بررسي آگاهي و تجربة زيسته روش پديدارشناسي است، پژوهش حاضر با اين روش انجام  

است.   اپشده  روشي  و  فلسفه  همزمان  پديدهديدارشناسيِ  ذات  يا  ماهيت  كه  ها  ست 
پژوهش  .  )١/٢٦١  ،١٣٩٠كند (محمدپور،  (واحدهاي بنيادي در فهم هر پديده) را بررسي مي

  ):٣٤ ،١٣٩٥انجام شده و شامل مراحل زير است (بودلايي،  ١حاضر به روش موستاكس 
مرحله اولين  است  ،در  شده  تدوين  پژوهش  سئوال  و  مسئله  مفروضات    ،سپس.  بيان 

ذهنيت مشترك    در مورد  پژوهشاصلي  اند. سئوال و پديدارشناختي گردآوري شدهفلسفي 
  مديريت شهري است.كنندگان پژوهش از مشاركت
نفر    ١٤دومين مرحله از پژوهش پديدارشناسي است. در اين مرحله تعداد    ،گيرينمونه 

هواز و در  آشنايي كافي با وضعيت و كيفيت مديريت در شهر اكه  از نخبگان اجرايي استان 
ي به شيوة هدفمند و در دسترس بوده و  گيرنمونه.  اندشدهبررسي    سطوح مختلف دارند، 

نمونه براي  افرادي  است  براي  تلاش شده  كافي  فرصت  و  توانايي  انتخاب شوند كه  گيري 
ها با  هاي كيفي، ارائة نمونة معرف نيست؛ بنابراين، نمونه گفتگو داشته باشند. هدف پژوهش

ا به  انتخاب  توجه  بيشتر روشميهداف پژوهش  نمونه مانند  تابع  شوند. حجم  هاي كيفي 

 
1. Moustakas 
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نفر از   ١٤در اين پژوهش پژوهشگر با مصاحبه با  ).  ٢١٣:  ٢٠٠٢،  ١(پاتن قاعدة اشباع است
مصاحبه  نخبگان از  بيشتري  اطلاعات  يعني  است؛  رسيده  اشباع  به دست  به  بيشتر  هاي 

  آمد.  نمي
معنا و تجربة  عبارتند از؛  كنندگان،  شده از مشاركت  سئوالي  در اين بررسي محورهاي كل

آل مدنظر او چگونه است؟  مديريت شهري ايدهچيست؟    مديريت اجراييكننده از  مشاركت
او ايده  و چرا اهواز چيست؟ موانع در  آل است؟  براي  نگراني او درباره مديريت شهري در 

پژوهشگر تلاش كرده است در خلال محورهاي  اند؟  مسير مديريت از نظر او در اهواز چه بوده
كنندگان را واكاوي كند.  تري را مطرح و آگاهي ذهني مشاركتكلي مصاحبه سئوالات جزئي

در اين مرحله و   ،طور متوسط يك ساعت طول كشيده است. همچنينمصاحبه با هر فرد به
را در   مديريت شهريمراحل پژوهش پژوهشگر تلاش كرده است باورهاي خود دربارة  ساير

  كنندگان راه پيدا كند و آن را بشناسد. خوبي به جهان ذهني مشاركتپرانتز قرار دهد تا به
هاي  ها را تجزيه و تحليل و گزارههاي حاصل از مصاحبهپژوهشگر داده  ،در آخرين مرحله

معنايي، خوشهمعني واحدهاي  يا  مهم  و  و تمدار  از گزارهها  را  رده است  ها استخراج كها 
رو١٩٨٥،  ٢هاينكر( در  اساس  يتجرب  يدارشناسيپد  كردي).  است.   ،ياصل  تجربه  داشتن 

توص تجربه  راه  تنها  پد  ةستي ز  يهاتجربه  يفرد  فيكردن  درواقع،  است؛    ي دارشناس يافراد 
  يبرا  يي مشترك را مبنا  ةنقط  ن يو ا  كندياستنباط م   را مختلف    ة ستي ز  ةوجوه مشترك تجرب

    ).١٩٩٦، ٣(بيير  دهديآنها قرار م ياصل  يفهم معنا 
ها  رسانند. منظور از تممنظور از واحدهاي معنايي عباراتي است كه مفهومي واحد را مي

ها  اي از واحدهاي معنايي را ذيل آنها قرار داد. خوشهتوان مجموعهمياست كه  نيز مفاهيمي  
يج هم واحدهاي معنايي مشترك  ها هستند. در ارائة نتاهاي فرعي درون تمبندينيز دسته

همچنين  . اندگيرند، گزارش شدهميو هم واحدهاي معنايي منفرد كه زير تم مشترك قرار 
واحد اين  از  كدام  داشت هر  توجه  پديدهبايد  ذات  سازندة  معنايي مشترك  ذات  هاي  اند. 

ميان همان  يا  اجتماعي  پديدار  معناي  به  نيز  مشترك  پديده  شده  عهمطال  نخبگان ذهنيت 
  است. مفهوم و ابعاد مديريت شهريدربارة 
  

 
1.  patton 
2. Hycner 
3. Beere 
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  ها ها و آزمون فرضيه تجزيه و تحليل داده 
نفر از نخبگان ساكن در شهر اهواز    ١٤همان طور كه ذكر شد در پژوهش حاضر با تعداد  

  قياهواز مصاحبه عم  يشهر  تيريمد  تيدرك آنها از وضع  ءبا هدف كسب تجربه و احصا
سال در    ١٠تا    ١  ن ياند و بدر سطوح مختلف داشته  تيريتجربه مد   اي افراد    ن يشد. همه ا

در شهر اهواز  تيرينظران حوزه مددانش و اطلاع، از صاحب  رشهر اهواز ساكن بوده و از نظ
  اي   يها و مشاغل دانشگاه شوند و در سمتجزو نخبگان استان محسوب مي  ا يبوده اند. و  

  ي هانفر در حوزه  ٥نفر،    ١٤  نيا  ان يمشغول هستند. از م   ت يدست به فعال  نياز ا  يموارد
.  هيو علوم پا   ي و مهندس  ينفر در حوزه فن   ٩اند و  كرده  لي تحص  ي و اجتماع   يعلوم انسان 

قرار گرفت و از    ياب ينخبگان مورد ارز  نياي او حرفه  ياز انجام پژوهش سوابق شغل  شيپ
خوزستان نظر دهند تا    تينخبگان از وضع  ن يه اطلاع اخواسته شد كه دربار  يرونيداوران ب

از نخبگان    يدارند. برخ  يافراد نسبت به موضوع پژوهش آگاه  ن يحاصل شود كه ا  نانياطم
مد در حوزه  و در سمت  يشهر  ت يريمذكور،  مد  يي هااهواز  معاونت    ا يو    تيريدر سطوح 

  گريد ياند و برخداشته تيمشابه فعال  ي و سازمان ها  ياهواز، آب و فاضلاب شهر  يشهردار
تدر دانشگاه شه   سيتجربه  را در  مرتبط  پ  د يدروس  اهواز،  آزاد    ام ي چمران  نور و دانشگاه 

  .  نداداشته
  

  كنندگان پژوهش  مشخصات مشاركت   . ١جدول  
  ازدواج    تحصيلات   سن  جنس  

  زن   مرد
تا   ١٥

٣٠  
تا   ٣١

٤٥  
بالاتر از  

٤٥  
ديپلم و  
  پايين تر 

ديپلم و  فوق 
  ليسانس 

فوق ليسانس  
  و بالاتر 

  متاهل  مجرد 

١٣  ١  ٩  ٣  ١  ١١  ٢  ١  ٢  ١٢  

  هاي پژوهش منبع: يافته

  
  ، مراحل مختلف ذكر شده در بخش روش پژوهش  يپس از ط  ،حاصل از مصاحبه   جينتا

  يها و واحدهاخوشه  ،يمركز  ي هاادامه تم  درد.  شوگزارش مي  ي مركز  يهاتم  تيبا محور
  :شونديم ان يها بآمده از مصاحبهدستبه يي معنا
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تم    ن يهاست. اشده از مصاحبهاستخراج  ي تم مركز  ني: اوليشهر  ت يريمد   يمعنا  -١
ذهن  مفهوم  و  مدمشاركت  يمعنا  از  بررس  يشهر  ت يريكنندگان  و    يرا  بر  كرده  مشتمل 

  ي مربوط به فضا  ييمعنا  يواحدها  است.  ي شهر  تيريمد  فيو تعر  يمفهوم  ي فضا  يهاخوشه
  يشناخت از تكنولوژ  ت،يريعبارتند از: شناخت از علم مد  يشهر   ت يريمد  فيو تعر  يمفهوم

پ دانش،  ترق   شرفتيو  و    رشد  ،ي و  نظم  شهروندان،  نظر    انضباطدانش  از  است. 
  چه، يدر  نياست و آنان از ا  مي مفاه  ن يدربردارنده ا  يشهر  تيريمد  يكنندگان معنا مشاركت

وضع  ي ابيارز  هب فهم  مي  يشهر  تيريمد  ت يو  نگاه  اهواز    مثال،  عنوان   به  كنند.در 
  اظهار داشته است: تيريتسلط به علم مد ة دربار  ياكنندهمشاركت

برد.    ش يامروز پ  ي رو در شهرها  ي كار  شه ينم  تي ريبهره بردن از علم مد  «بدون
  ي طي ارو اونم در ش  رهيگ يموضوع نشات م   نياز به نظرم از همواز مشكلات اه  يبرخ

نظر   نياهواز از ا  يمشكلات رو كاهش داد. تو  شهيم   نياز متخصص  يريگكه با بهره
ها وجود  سازمان  ني ب  يق ي كار دق   ميكه تقس   نم يبيوقتا م   ي لي. من خميمشكل دار

زاست در  نهيهمش هز  ناي. ااديبه چشم م  اد ي ز  يكارچندباره  ا ي  ي اركنداره و دوباره
مد  ي حال با  (  كپارچهي   ت يريكه  هست...»  رفع  قابل  هوشمند  ساله،    ٥٢و 

  ).ارشد يكارشناس 
  ي شهر  تيريمد  فيمفهوم نظم و انضباط در تعر  تياهم  ةدربار  يگريد   ةكنندمشاركت

  : ديگويم
است.    ي در نظم و انضباط شهر  ي شهر  تيريمد  ي ها  ي از تجل  ي ك ينظر من    «به

در اون راستا حركت كنه. شهر   زيمنظم باشه و همه چ  ان يجر كي د يشهر با يعني
بهبود.    يداشته باشه در راستا  يمشخص   ريداشته باشه و مس  كنواختي آهنگ    ديبا

م به سمت بهتر شدن  يملا  كنواختي حركت    هي  يعني  ،ستين  طورن ياهواز ا  ياما تو
انكار كرد   شهي منبه نظرم.  ست ين طور نيلااقل استنباط شهروند ا ا ي. ستيدر اون ن

و امثالهم، اما بحث   رگذر يمثل احداث روگذر و ز ؛شهي كارها داره انجام م ي ليكه خ
  ). يساله، دكتر٤٧...» (  م يني بيموارد نم نيا يكه لازمه تو ي كه اون انضباط  نكهيا

  :دي گويم و دانش  يتكنولوژ تياهم ةدربار يگريد ةشوندمصاحبه
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داره و هر چقدر    ي بستگ  زانشيرو برنامه  رانيدانش مد  زانيشهر به م  ي «بالندگ
تونه  يشهر هم م  ،داشته باشن   نينو  راتييتغ   جاديا  يبرا  ي شتريب  ي ها آمادگاون

  ). يساله، دكتر ٣٨بره». ( شيبهتر به پ
  
شده است. از نظر  استخراج  يتم مركز  نيدوم  مطلوب:  يشهر   تي ريمد  يارهايمع  -٢

  تيريمد  ي ارهاي مع  نيتراظهارات آنان، مهم  يكننده در پژوهش و بر مبنا نخبگان مشاركت
  است:  ريشامل موارد ز يمطلوب شهر

 مشاركت نظر  از  شهر:  متن  در  شهروندان  مشاركت  و  از  حضور  منظور  كنندگان، 
متن شهر است. در واقع    آنان در روند و  يرگذاريمشاركت شهروندان در واقع توان تأث

  ت يكه در آن،  مشاركت فقط به حما  رديگيشكل م  يشهر شراكت  ك يروند،    نيبا ا
از تصم تأ  رانگيمي مردم  نم   يهااستيس  دييو  محدود  فرا  شود،¬ي آنان    يند يبلكه 

از    يكي   .شونديم  مي سه   يشهر  يرگي¬مياست كه شهروندان و مسئولان در تصم 
  : ديگويم باره  نيمشاركت كنندگان در ا

كنند  و آزادانه در روند آن مداخله مي  ا يهست كه به شكل پو  يشهر به مردم   نت ي«ز
  ش ي مردم در سطح شهر نما  نيفرهنگ ا  ي. حالا اگه نمادهادنيو به آن جهت م

  ن يدر ا  ييكارا  ه ي  رياهواز در دهه اخ  يموثره. تو  يل يخ  يت ياز نظر هو  ،داده بشه
ا  نه يزم به نظرم لازمه  تر گرفته  يجد  ي ليخ   تيهو  عموضو  ن يكردن اما بازم 

  ارشد).  يساله، كارشناس  ٢٩( بشه»
 درك    ديبا  يكنندگان، مسئولان شهرو تعامل با مردم: از نظر مشاركت  ييپاسخگو

به  از خواسته  يح يصح ها و مطالبات شهروندان در سطوح مختلف داشته باشند و 
خواست و اراده    گر،يكنند. به عبارت د  ي ريگيخواسته ها را پ  ن ياز آنان ا  ي ندگينما

باره  نياز مشاركت كنندگان در ا  يك ي   موثر و منعكس باشد.  ي شهر  تيريمردم در مد
  : ديگويم
برا  يل يخ  دي با  يشهر  تيري«مد د   يسهم  و  باشه.    دگاهينظر  قائل    ي عن يمردم 

و نگاه مسئولان هم    ي قانون اساس  يببنده. توهاش رو در تعامل با مردم  برنامه 
  ي عمران   راتييتغ  يو بهش عمل كرد. برا  د يد  نوي در اجرا ا  دي با  ياومده ول   نيا
از مردم    يو نظرخواه  امل اهواز چندان تع  يتو  يفرهنگ   ي استفاده از نمادها  اي
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ند  ا ي  م، ي نيبينم من  مثبت   !دميلااقل  اثرات  ا  ي قطعا  شهر    نجوريداره  كارها. 
ساله،  ٤٨. (د»يد   ي تعامل   ند آيفر  ه ي  ياگه نظر مردم رو بشه تو  شه يمردمدار م

  ).ي دكتر
 حساب پس دادن    اتر،يبر مسئول بودن و به عبارت گو  ار يمع   ني: ايريپذتيمسئول

تصم و  بنابرا  رانگيمي مسئولان  است.  استوار  شهروندان  قبال  وجود    ،نيدر 
مد  مقصود  است.  يمسئولان ضرور  ييگوپاسخ  يبرا  ييسازوكارها   ي شهر  تيرياز 

وضع شكل  ي ت يمطلوب  به  را  شده  ذكر  موارد  كه  در   ي است  نظر  رديبرگ  موثر  از   .
در منش و كردار    ،مينام يمطلوب م  يشهر  تيرياز آنچه مد  يكنندگان، بخش مشاركت

ه  باره اظهار داشت نيدر ا ياكنندهمثال مشاركت يدهد. برايخود را نشان م رانيمد
  است:

پاسخگو  «به من  مهم  ي ليخ  يي نظر  مد  ه،يملاك  با    رياگر  رجوع  ارباب  برابر  در 
  ٥٨افته...» (يمردم كارشون راه م   ،صداقت عمل كنه و جواب مراجعان رو بده

  ). ارشد يساله، كارشناس 
  تيريمد  گر يد  ار ي مع  كي به عنوان    ي ريپذتيدرباره مفهوم مسئول   ي گريد  ة كنندمشاركت
  :ديگويم يشهر

  كي در اونجا    ريبودن و نبودن اون مد  نيب  يعني  .اثربخش باشه  ديبا  تيري«مد
  ). ارشديساله، كارشناس٤١وجود داشته باشه ...» ( ي و محسوس يتفاوت واقع 

  
  ت يرياست كه از نظر مشاركت كنندگان در مد  يتم مركز  نيسوم  اي:اخلاق حرفه  -٣
  ن يتام  ، در شغل  يورزو اخلاق  ي وجدان كار  ي،ريپذتياثرگذار است و شامل: مسئول  يشهر

محور  ه يروح  ق يتزر  ،كاركنان  ي روان  تيامن فشارهااست  كاهش  ي،عدالت  و    ي رس 
  ي، رفتار ارتباط   يدارا بودن الگوهاي،  به اصول ارزش   ل كام  يند بيكاركنان به پا  قيتشوي،روان

  نيكنندگان در ااز مشاركت  ي كي   است.  ي ريانتقادپذ  و  نظام مند كردن همه امور در حرفه
  باره اظهار داشته است:

حرفه  ي ل يخ  «هنوز اخلاق  تا  مدمونده  در  ب  ي شهر  ت يرياي  جا  .  فتهي اهواز 
  ي از برخ  شتريب  ايبرخ  ي هم رو  ي روان  يدارن و فشارها  ضيكاركنان احساس تبع

  ).ارشد يساله، كارشناس ٤٨(...» گستيد
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    ؛ كند كهيم  دياي تاك با اشاره به اخلاق حرفه يگريكننده د مشاركت
كارمندان مهمه كه    يدر اهواز. برا  فه ي با شهروندان ضع  ني« ارتباط مسئول 

رعا رو  ن  ،كنن   تيقانون  مهم  جور  ستياما  هم  رجوع  ارباب  و  شهروند   ي به 
  بدن كه اونم قانع بشه». حيتوض

  
تجارب و    يتم به بعد مستندساز   ن ياست. ا  يتم مركز  ن يچهارم  دانش:  م يتسه  - ٤

مد در  شامل  يشهر  تيريدانش  كنندگان  مشاركت  نظر  از  و  دارد  اطلاعات    ؛اشاره  ارائه 
تجارب   ، حي صح ت  ، انتقال  كار  به عنوان مثال: خوش  يكار   ي باني پشت  ي و مي انجام    ة است. 

برگزار تجارب  مستندساز  منض  يها دوره  يانتقال  همكاران،  با  دانش  تبادل    ي خدمت، 
  : ديگويم انتقال تجارب    ييواحد معنا  ةنيدر زم   ياكنندهتجارب بازنشستگان است. مشاركت

  ي سازمان  يكه راهكارها  مي ها رو داريكاست   يبرخ   يشهر  تيريما در مد  «الان
دانش    ي به مستندساز  يتوجه  ي اما بخاطر ب  ،حل و فصل اون وجود داره  يهم برا

  ).ارشد يساله، كارشناس ٤٨حل نشده مونده ...» (
گروه  ةخوش  گر،ينمونه د  ك ي عنوان    به كار  گروه  ي انجام  تعهدات  به  عمل    ، يشامل 

عمل به    ة دربار  ياشوندهتحمل و مدارا است. مصاحبه  شيافزا   گران، يبا د  يهمكار  تيظرف 
  داشته است: ان يب يتعهدات گروه

  ن ي ا  گميمن م  يول   فه،ي مون ضعيكه كار گروه  شهيگفته م   ايرنيما ا  «درباره
  ). يساله، دكتر ٥١موضوع با آموزش قابل رفعه» ( 

  
  كه   رفتار متعهدانه است  افته ي ظهور  يمركز  ي از تم ها  گريد  ي كي   رفتار متعهدانه:  -٥

مند در مواجهه  و روش  يبرخورد عقلان  ، علاقه به حرفه،  تعلق خاطر به سازمان  ؛ابعاد آن شامل
به    ي و تعهدات كار  يمنشور اخلاق  نيو تدو  ه يته،  در سازمان  يبا مشكلات اخلاق مربوط 

  سازمان است.  
فرد    ينظر مشاركت كنندگان رفتارهاي متعهدانه كاركنان شاخص   از از وفاداري  است 

خود در   تيفرد سازمان را معرف خود بداند و به اصطلاح به عضو  نكهينسبت به سازمان و ا
  ك ي نسبت به    ي و وابستگ  تي متعهدانه كاركنان، احساس هو  رفتارهاي   ببالد.  ي سازمان  نيچن

  ي حرفه به عنوان تعهد شغل   كيو علاقه به كار در    ليشغل و حرفه ي خاص بوده و بر تما
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ا  د يتاك با رفتار متعهدانه بر  باورند كه كار در    نيدارد. مطالعات نشان داده است كاركنان 
برا ارزش  تمالاً مهم است و آنها اح   شان يسازمان  ببا  ه  هاي سازمانشان موافق بوده خود را 
انجام وظا  يعنوان بخش ثابت قدم هستند و تجارب    فياز سازمان حس كرده، در  محوله 

كنند. به واقع رفتار متعهدانه كاركنان  كاري مهم را جهت رفاه خود و سازمانشان كسب مي
ساختن آنها براي ادامه كار   عدمتقا ز يعملكرد كاركنان و ن تيبراي تقو ي زشيمنبع قوي انگ

از مشاركت كنندگان در    يك . يهاي مرتبط با كار استتنش و فشار  ريدشوار نظ   طيدر شرا
  :  ديگويباره م  نيا

خ  نكه ي«ا باشه  داشته  دوست  رو  كارش  (  ي ل يفرد  ساله،  ٣٣مهمه...» 
  ).ارشد يكارشناس 

  
  د ي با  يشهر  ريمد  كي از نظر مشاركت كنندگان پژوهش،    :يشهر  تي ريمد   فيوظا  -٦

  يايمزا  تينقاط قوت و ضعف شهر خود را شناخته و درصدد تقو  يرقابت  يايبتواند در دن
  ي در شبكه جهان  يينقطه قابل اتكا  توانديرهگذر است كه شهر م  ني. از اديآن برآ  يرقابت 

ب كاركردها  ابديشهرها  ر  يو  بخشد.    اخود  مشاركت  يكي بهبود  ا  از  در  باره    نيكنندگان 
  :  ديگويم

در حوزه كارشون ندارن. از اداره    ياهواز، تجربه كاف  يشهر  ران ياز مد  ي«بعض
به حل مشكلات    يتونه كمك موثريو انتصاب شون نم  انيم   يا  گهيسازمان د  اي

  اد» ي سرم  تشيريو مسلط بشه بر مجموعه اش، دوره مد   فته ي راه ب  اد ي كنه. چون تا ب
  ). ارشد يساله، كارشناس ٣٣(

  ان يب  ن يدر شهر اهواز تجربه خود را چن  تيريبا اشاره به سطح مد  گريكننده د مشاركت
  كند:يم

مد  ي«بعض م  رانياز  مد  شه يرو  بعض  يشهر  ريگفت  مجر  گهيد  يو    ان يرو 
خلاق   د يبا يشهر  ر يتونن هر دو لازم باشن اما مد ي ها م ني. ايشهردار ي اتي عمل

  شهر باز كنه».   ي جلو يدي جد يافق ها  فش،يباشه و ضمن تسلط به وظا
شهرها به    ن،يبنابرا  .خواهد بود  نيشهرنش  ي اجامعه  نده،يمعتقدند كه جامعه آ  ، ياريبس

با انبوه    كاري تراكم كارگران ب  ا ي  ي اقتصاد  ي گذارهيسرما  يبرا  ثمريب  يي هاكه مكان  ن يا  يجا
  ي اقتصاد ييايبه مراكز رشد و پو ديبا ، باشند يست يز  طيو مح ي اجتماع ،يمشكلات اقتصاد
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ا  ،يدر چارچوب مل   ، يو اجتماع با  نيبدل شوند.  ارزنده    يي هافرصت  گرنشي آفر  د يمراكز، 
  كشور باشد.    يتمام  تي بلكه جمع ساكن در آن،  تينه تنها جمع  ،رفاه و توسعه يبرا

  
  نتيجه گيري و بحث 

  نخبگان و مديران استان خوزستان هدف پژوهش حاضر بررسي آگاهي و تجربة زيستة  
مديريت شهرياز   ابعاد  و  مفهوم  دست  تعريف،  براي  هدف  است.  اين  به  از    ١٤يابي  نفر 

به روش پديدارشناسي بررسي شدند. بنا بر نتايج، پديدار اجتماعي    استان  نخبگان و مديران
  هاي مختلف، مطرح شده است.  در حوزهمديريت شهري اهواز شهروندان 

عمده موضوعات مورد توجه مشاركت كنندگان پيرامون وظايف مديران شهري، ساختار  
دهنده  مديريت شهري اهواز، تسهيم دانش و مواردي از اين دست بوده است كه همگي نشان

مشاركت كنندگان  نوعي نارضايتي از دانش و شيوه مديريت شهري در اهواز است. بسياري از  
تري دارد  هرها عملكرد ضعيفمعتقدند مديريت شهري اهواز ميانگين مديريت ساير كلانش

هاي شهر اهواز مويد اين  و كيفيت نامطلوب مبلمان شهري، آبگرفتگي معابر و ساير چالش
قوانيـن مديريـت شهري در ايران، به مفهوم امروزي خود،  ديدگاه است. از منظر تاريخي،   

سال پس از  خورشيدي و يك   ١٢٨٦يباً راهي صدساله را طـي كـرده اسـت. در سال  تقر
گشايش اولين مجلس شـوراي وقـت، سه قانون بلديه، انجمنهاي ايالتي و تشكيل ايالات و  

هاي بلدي نيز قبل از آنكه بتوانند كاري را  مجلـس وقـت رسـيد. انجمن  ولايات به تصويب
مديـران  . زيرا،  گرديدند  رسـال بـه پيشنهاد دولت وقت منحلچها   از پيش ببرند، بعـد از 

فنون    اغلـب با  عملي  آشنايي  و  تشكيلاتي  مديريت  زميـنة  در  لازم  تخصـص  از  شـهرها 
  .  نبودندشهرسازي و مديريت شهري برخوردار 

كنندگان پژوهش با مرور تاريخ تشكيل نهادهاي مديريتي شهر و مقايسه آن با  مشاركت
از دانش مديريرت در شهر  مديران شهري،  ز مديريت شهري بر اين باورند هنوز  وضعيت امرو

و مقررات دست و پاگير اداري، اين مشكلات را دوچندان  به اندازه كافي برخوردار نيستند  
برنامهمي و  اقدامات  مي سازد.  صورت  آنها  طريق  از  كه  لازم    هايي  عمق  از  اغلـب  گيرد، 

اي و با وجود مشكلات ساختار اداري كه نقش  صورتي سليقه  برخوردار نيست. اغلب آنها به
اگرچه  كنندگان  ند. از نظر مشاركتپردازها دارد، به كار ميمهمي در اجراي درست برنامه

هاي  ها را داشته باشند، ولي برنامهها بايد نقش پشتيباني، ارشادي و هدايتي شهرداريدولت
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بر آنها بدون توجه به منافع و يا مضراتي   افكـنده    كه براي شهر دارد،  امور شهرها سـايه 
از    گـردد.مـي  ها باز مسـايل سـاختاري و تشكيلات موجود شهرداري  اسـت. ايـن مـورد بـه

نظر آنان مديريت شهري آگاه به وظايف در سايه ثبات مديريتي و همچنين، در تعامل با  
ميمجموعه استان،  علمي  افقهاي  و  خلاقيت  و  تواند  دهد  قرار  مدنظر  را  شهري  گشايي 

  هاي ساختاري را در راستاي حل مشكلات مانع راه خود نبيند. محدوديت
ين متعدد و بعضاً دست و پاگير در برخي حوزه  كنندگان، با وجود قواناز نظر مشاركت

ها يا  شود كه برخي گذشتها هنوز خلا قوانين وجود دارد و مماشات غيرضروري سبب مي
تواند تبعات نامناسبي براي جامعه داشه باشد. در حالي  ها شكل بگيرد كه ميناديده انگاري

اداري فعاليت يا كسب و كار  كه هدف مديريت شهري در آنجا كمك به افراد و تسهيل روند  
اي  گيرد، بايد برنامه خود را با برنامههراقدامي كه براي شهر صورت ميآنان است. از نظر آنان  

اين ميان ، آنچه كه به نفع شهر نيست، نبايد به مرحلة اجرا در    شهر هماهنگ سازد. در
    .آيد

راهك استراتژي و  مشاركتها  پيشنهادي  برارهاي  براي  وضعيت  ونكنندگان  از  رفت 
و گزارش   اهواز، پيگيري مطالبات شهروندان  در  ارتقاء كيفيت حكمراني شهري  و  كنوني 

ها در اين حوزه است. از نظر آنان مجموعه مديريت شهري در استان بايد به  روند پيشرفت
اند را مورد توجه  ها و  مشكلاتي كه عموم شهروندان با آن مواجهشكلي محسوس چالش

ها را به  د و در صورت تمركز بر حل آنها، به شكلي شفاف گزارش پيشرفت پروژهقرار دهن
 اطلاع شهروندان برساند. 
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه  دو  

  دانشگاه الزهرا گروه علوم اجتماعي ـ  

  ١٤٠٢ ـ تابستان بهار، اول، شماره اولسال 

  ٣٣٥-٣٠٤صفحات                

  
 

  ١شناختي جامعه محيطي ايران از منظر  هاي زيست شاخص   بررسي وضعيت 
  

 ٢پورالهام عرب
  

   ٢٠/٠٤/١٤٠١تاريخ پذيرش:              ١٧/١٢/١٤٠٠تاريخ دريافت: 
  

  چكيده 

پژوهش   اين  انجام  از  وضعيت شاخص هدف  منظرجامعه هاي زيست بررسي  از  ايران    شناختي محيطي 
شناختي نگريسته شود و محيطي از منظر جامعهاست. در اين پژوهش تلاش شده است به مسائل زيست

محيطي زيادي  مسائل زيست  شيوه بروز و ظهور مسائل تحليل شود. با گسترش تكنولوژي و صنعتي شدن،
جتماعي و  هاي اشكل گرفته است. اين مسائل در بستري از زمينهو طبيعت    شكاف بين انسانناشي از   

محيطي به لحاظ منشأ و پيامدها، مختص مردم و  يابند. به عبارت ديگر، مشكلات زيست فرهنگي بروز مي
به همين  هاست و بنابراين مسئله محيط زيست مقولهشرايط اجتماعي و فرهنگي آن اي اجتماعي است. 

از داده  منظور استفاده  دادهبا  ار٢٠١٧-٢٠٢٠هاي موج هفتم (هاي  و با روش  زش) پيمايش  هاي جهاني 
محيطي افراد و ارتباط آن با  گرايي، نگراني زيست تحليل ثانويه، و به كمك دو رويكرد انتقادي و بر ساخت 

محيطي، استفاده از تلويزيون مورد  هاي زيستهاي پسامادي، اعتماد به سازمانبرخي متغيرها از جمله ارزش
هاي پسامادي و با تحصيلات  كه افراد جوانتر، صاحب ارزش  ها حاكي از آن بودسنجش قرار داديم. يافته

از محيط زيست مي اولويت را به حفاظت  اولويت را به رشد  بيشتر  دهند. در حالي كه در مقابل گروهي 
  گرا دارند.  هاي ماديدهند كه سن بيشتر، تحصيلات كمتر و ارزشاقتصادي اختصاص مي

  هاي جهاني، تحليل ثانويه.محيطي، پيمايش ارزشزيستبرساخت مسائل    :واژگان كليدي
  .Z00  :موضوعي بنديطبقه
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 و طرح مسأله   مقدمه 

 زيست  محيط  و  جامعه،  انسان،  بين  جديدي  رابطة  ، تكنولوژيكي  و تحولات  صنعتي  با بروز انقلاب 

در    است.   حداقل   زمان   در   ي حداكثر   توليد   منابع طبيعي و   از   حداكثر   استفادة   آن   اساس   شد كه  برقرار 
رويه بشر و رسيدن به حداكثر سود و سرمايه  محيط زيست به منبع رايگاني براي توليد بي   اين شرايط 
اي از باورها  محيطي داراي مفاهيم اجتماعي هستند و بخش عمده امروزه مسائل زيست شود.  تبديل مي 

تاثير نظام و رفتارهاي زيست  افراد تحت  اجتماعي محيطي  و  فرهنگي  مي   هاي  و تحول    . يابد تغيير 
- دهد، بلكه در بستري از زمينه محيطي در خلأ رخ نمي مشكلات زيست   ). ١٣٩٥  (كلانتري و همكاران، 

يابد. مسائل محيط زيستي به لحاظ منشأ و پيامدهايشان، مختص مردم، شرايط  اي اجتماعي بروز مي ه 
اي اجتماعي  له محيط زيست مقوله ) لذا مسا ١٣٩٣،  ١زندگي و زيست اجتماعي فرهنگي آنهاست (اروين 

  است. 
  و   پيشرفته است   جوامع   مختص   محيطي زيست   مشكلات   كه   بودند   باور   اين   بر   بسياري   ها مدت   تا 

  جز آن   و   و فناوري   اقتصادي   و   اجتماعي   مشكلات   با   گذار،   دوران   واسطة   به   توسعه،   حال   در   كشورهاي 
محيطي در  زيست مسائل    ، مشكلات   با   رويارويي براي    بندي اولويت   در   بنابراين،  . اند گريبان   به   دست 

  داد مي  نشان  هم  اينگلهارت  اولية  هاي بررسي  نتايج ).  ٢٠١٠(صالحي،  گرفت مي  قرار  تر پايين  هاي رده 
،  ٢(اينگلهارت   است   ديگر   جوامع   از   مدرن بيش   پست   و   پيشرفته   كشورهاي   در   زيست   محيط   به   توجه 

انساني   بلندمدت   و   مهم   پيامدهاي   اما   ). ١٣٧٥   حال   در   سرعت   به   زيست   محيط   بر   عملكردهاي 
  تغييرات   زمين،   شدن   گرم   همچون   مسائلي   ادعا كند   تواند نمي   كسي   ديگر   امروزه،  . است   آشكارشدن 

  نخورده   دست   و   هاي بكر بوم   زيست   تخريب   و   سوخت فسيلي،   منابع   كاهش   هوا،   آلودگي   وهوا،   آب 
  محيطي زيست   مسائل   از   بسياري   ). ٢،  ٢٠٠٨،  ٣گرينبرگ هي،  (اي   است   يافته   توسعه   كشورهاي   مختص 

  ويژه   به   مختلف،   عوامل   تأثير   تحت   نيز   رفتارها   اين .  است   زيست   محيط   با   ها انسان   رفتارهاي   از   ناشي 
 رو،  اين  از ).  ٢٠٠٣و همكاران،    ٤(يوسويي   يابند مي   بروز   ، فرهنگي و اجتماعي محيطي زيست   ي ها ارزش 

است.   افراد  محيطي زيست  رفتارهاي  بر  تأثيرگذار  و  مهم  فاكتورهاي بسيار  از  محيطي زيست  هاي ارزش 
محيطي افراد تحت تاثير شرايط ساختي و اجتماعي است كه بسترهاي مقتضي براي  رفتارهاي زيست 

ها و  هايي كه عملكرد دولت كند. به عبارتي يكي از شاخص نحوه تعامل با محيط طبيعي را فراهم مي 
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2 . Inglehart 
3.  Ai He & Greenberg 
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- ارزش   ها (مادي/فرامادي) است. دهد، شاخص ارزش محيطي نشان مي م را نسبت به مسائل زيست مرد 
- دهندة جهان نشان   و   زيست   محيط   زمينة   در   فرد   اساسي   هاي گيري جهت   شامل   محيطي، زيست   هاي 
همكاران   است   طبيعي   جهان   برابر   در   وي   بيني  و  هاي  ارزش  توان مي  پس ).  ٣،  ٢٠٠٣،  ١(بار 

 محيط  يابند اهميت مي  امكان  جامعه  يا  گروه  يا  فرد  ها آن  كمك  به  كه  دانست  معياري  را  محيطي زيست 

محيطي  كنند. در شرايطي كه جامعه هنوز آگاهي لازم را در ارتباط با مسائل زيست  ارزيابي  را  زيست 
صاحبان قدرت دست  فراهم نكرده يا به برساخت مسائل خاصي همسو با اهداف گروهي معين و منافع  

توجهي و تخريب آن ناگزير خواهد بود. اينجاست كه نقش  برداري مصرفي از طبيعت، بي زده، بهره 
شناسان  شود. جامعه گذاران اجتماعي پررنگ مي محيطي و سياست هاي زيست ها، سازمان نهادها، رسانه 

خت مسائل را در راستاي اهداف  ها و قوانين، برسا توانند با تدوين سياست و سياستگذاران اجتماعي مي 
شود روند توسعه  محيطي باعث مي ي جامعه و توجه به مسائل زيست محيطي قرار دهند. آگاه زيست 

محيطي جامعه  كاسته شود. چرا كه در بررسي مسائل زيست محيطي  زيست  بهبود يابد و از آثار تخريبي 
ها، نهادها و مردم در ابعاد و سطوح  ان به ويژه در سطوح ملي و محلي نيازمند مشاركت چندگانه سازم 

  پذيري هستيم. مختلف و همينطور آموزش، آگاهي، دانش و مسئوليت 
آيا كنشگران، موضوعات    محيطي عبارتند از: ها و مشكلات زيست سئوالات اساسي در حوزه آسيب 

  دانند؟ مي كنند يا نه آن را صرفاً امري ذهني و غير مهم  محيطي را يك مسأله جدي تلقي مي زيست 
محيطي  هاي زيست چرا برخي كشورها و كنشگران اقدامات پيشگيرانه و جدي براي مقابله با آسيب 

محيطي در  دهند در حالي كه برخي ديگر همچنان، بدون توجه به مسائل و مشكلات زيست انجام مي 
اصي تاكيد  چرا مردم بر مخاطرات خ   دهند؟ سطوح مختلف محلي، ملي و جهاني به كار خود ادامه مي 

كنند؟ آيا نحوه بيان مساله و برساخت آن از سوي صاحبان  دارند و از برخي ديگر چشم پوشي مي 
محيطي و بي اهميت جلوه دادن برخي ديگر ،  قدرت و رسانه در برجسته كردن برخي مسائل زيست 

  موثر است؟ 
  ي ها محيطي و جنبش زيست   ي ها ت ي و فعال   ي گرايي در سطح جهان زيست بالاگرفتن تب محيط 

را    ي از دانشمندان اجتماع   ي ار ي است، بس   ي كه برگرفته از مسائل و مشكلات روزافزون جهان   ، ي اجتماع 
ها و  از سوي ديگر شناخت ديدگاه   محيطي كرده است. زيست   هاي نگراني   و   ها ملزم به مطالعة ارزش 

محيطي جهاني،  هاي زيست هاي مردم در حوزه محيط زيست و وضعيت كشور از لحاظ شاخص نگرش 
گذاري مفيدي در اين حوزه با  ريزي مؤثرتر در اين زمينه باز كند و سياست تواند راه را براي برنامه مي 

 
1 . Barr et al., 



 

 

٣٠٧  

ص 
اخ

ش
ت 

ضعي
ي و

س
رر

ب
ت 

س
 زي

ي
ها

ن  
را

ي اي
ط

حي
م

  
عه 

ام
ر ج

ظ
من

از 
ي 

خت
شنا

 /  
ب

عر
م 

ها
ال

ور
پ

 
 

 
 

 
 

    
   

 
   

   
   

   
 

  
   

   
   

   
 

    
   

 

بگيرد.   صورت  شناخت  اين  به  شاخص  حاضر  پژوهش توجه  وضعيت  بررسي  و  تحليل  هاي  به 
به دنبال پاسخ به اين سئوال  پردازد و  محيطي ايران با دو رويكرد انتقادي و برساختگرايي مي زيست 

  ) WVS١(   ) ٢٠٢٠ها ( ارزش  جهاني  پيمايش  هاي داده هاي مطرح شده در  است كه با توجه به شاخص 
محيطي حساسيت دارند و در مورد آينده محيط زيست  مردم ايران تا چه حد نسبت به مسائل زيست 

  نگرانند. 
  

  مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش: 
به   توجه  زيستبا  پژوهشاهميت جهاني مسائل  هاي  هاي متعددي در حوزهمحيطي، 

- ها و ارزشمختلف علوم انساني و فني صورت گرفته است. افراد هر جامعه بر اساس نگرش
واكنش اجتماعي خود  و  فرهنگي  دارند؛  هاي خاص  زيست  محيط  برابر  در  متفاوتي  هاي 

تخريبواكنش گاه  و  حامي  گاه  كه  محيط  هايي  اين  زيستكننده  به هدف  توجه  با  اند.  
ها مورد  محيطي در حوزه علوم اجتماعي بيش از ساير حوزههاي مسائل زيستپژوهش يافته

  توجه قرار گرفته است.  
  شوند. دسته بررسي مي ٢هاي صورت گرفته در كشور ذيل پژوهش

تعلقدسته اول، پژوهش بر  اجتماعي موثر  يا بيهايي هستند كه عوامل  فاوتي  تمندي 
) در  ١٣٩٥كنند. به طور مثال كلانتري و همكاران (نسبت به محيط زيست را بررسي مي
مندي نسبت به محيط زيست به اين نتيجه رسيدند  بررسي عوامل اجتماعي مؤثر بر تعلق

 تبيين به قادر مندي اجتماعي ساخت و  گرايياثبات  رويكرد متغيرهاي عمدتاً فرهنگي در  كه

 تهراني شهروندان ميان در زيست محيط قبال تعلق در احساس تغييرات از نيمي حدود

) همكاران  و  فيروزجائيان  ديگر  پژوهشي  در  بي١٣٩٦هستند.  دادند  نشان   تفاوتي) 

مسئوليت، محيطي، زيس نگرش متغيرهاي تأثير تحت محيطيزيست  دانش احساس 

 كاهش محيطيتفاوتي زيست بي متغيرها اين افزايش با و است اثربخشي و محيطي،زيست

  يابد.  مي
شناختي تاكيد دارند. در  محيطي از منظر مردمي و جامعهدسته دوم،  به مسائل زيست

 محيط نامطلوب  هاي وضعيت  هنوز ) نشان دادند  ١٣٩٧صالحي و همكاران (اين دسته نيز  

لازم   هاي شرط است زيرا همچنان پيش نشده اجتماعي مسأله به تبديل زيستي در ايران،

 
1 . World Values Survey 
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 وجود ندارد و به همين دليل بسياري در كشور، اجتماعي برساخت موفق يك  تعريف براي

 به و همگاني و عمومي يك مسأله به تبديل  نتوانستند زيستي محيط مشكلات و مسائل از

) در پژوهشي با تبيين  ١٣٩٨نژاد و همكاران (. نصرتيشوند اجتماعي مسأله  تر،دقيق تعبير
كه رابطه  محيطي شهروندان تهراني، به اين نتيجه دست يافتند شناختي رفتار زيستجامعه

  . وجود دارد شهروندانمحيطي با رفتار  و آگاهي زيست داري بين نگرشي مثبت و معن
تفاوتي شهروندان،  ها در كشور به مسائلي همچون ميزان تعلق يا بيتوجه اكثر پژوهش

محيطي و عدم توفيق در مردمي كردن مسائل  زيست آگاهي و نگرش آنان نسبت به مسائل
شناختي  محيطي جلب شده است. و كمتر پژوهشي وجود دارد كه با رويكرد جامعهزيست

محيطي  هاي زيستگرايي و انتقادي) به مسائل و نگراني(به طورخاص رويكردهاي برساخت
ارزش منظر  زيستاز  بهاي  است  تلاش  در  پژوهش  اين  بپردازد.  و  محيطي  رويكرد  اين  ا 

اي در كل كشور دارد، اين مهم را بررسي  هاي جهاني كه نمونهاستفاده از پيمايش ارزش
  كند.  

 زمينة در هاديدگاه و هانظريه از متفاوت هاييبنديتقسيم زيست محيط شناسانجامعه

 شده هاي ارائهنظريه انواع  )٢٠٠٠(  ١استرن اند. مثلاًكرده ارائه جامعه و زيست رابطة محيط

  كند. مي بنديطبقه زير هايتيپ در را گراييزيستمحيط دربارة
 انسان افعال در ارتباط با بينيجهان را نوعي گراييزيستمحيط كه هايينظريه .١

 گيرند.پذير، در نظر مي آسيب كرة زيست و

دانند. طبق نظر ي گرايي مزيستو اساس محيط  هيها را پاكه ارزش  ييهاهينظر .٢
محيط١٩٩٠(  نگلهارت يا  است، فرامدرن هاي  ارزش از نمودي گراييزيست) 

 در  فزاينده امنيت و ثروت نتيجة در كه خودبيانگري، و زندگي كيفيت نظير

ارزش كرده ظهور پيشرفته  كشورهاي نظريه  فرامادي   – مادي هاياست. 
 داده ربط جامعه در تحول فرهنگي به را محيط زيستي رفتارهاي اينگلهارت،

 افتندمي موجود اتفاق پيش از هايزمينه در انساني هايكنش تمامي زيرا است.

 وجود زمينه اين در كه توازن قدرتي يا هنجارها قوانين، فرهنگ، مانند عواملي و

).  ١٣٩٧(فروتن كيا و نواح،   دهندمي بازشكل شكل و را كنشي هر پيامدهاي دارد،
 به عنوان را اجتماعي عوامل از ايمبسوط مجموعه صورت به نظريه اينگلهارت،

 
1 . Stern 
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توضيح   و كندمي تحليل جامعه يك  محيط زيستي تغيير فرهنگ  مولد نيروهاي
 رفتار نوع براي هر را لازم  بسترهاي جامعه، يك  ايزمينه شرايط  كه  دهد مي

 از سطحي به جامعه يك  وقتي كه كه معنا نمايد. بدينمي فراهم محيط زيستي

يابد اجتماعي و اقتصادي توسعه  و فيزيكي  امنيت آن موجب به كه دست 
گردد  افراد اجتماعي  باشد، داشته را اطلاعات از برخورداري توانايي و تأمين 

 هاي سوي ارزش به مادي هايارزش از جابجايي نوع يك  و فرهنگي  شاهد تحول 

 بيشتر علاقمندي و افزايش آگاهي باعث اطلاعات و آموزش هستيم. فرامادي

خواهد محيط  مسائل به نسبت  عموم  مردم بيشتر مشاركت به و شد اطراف 

 ). ٥٤١، ١٤٠٠شود (صالحي و همكاران، مي منجر

- ست يز  ط يمح   حي توض  يبرا  ) نوع دوستانه(  گرخواهانهيكه از رفتار د  ييهاهينظر .٣
  تيف ي فرض است كه چون ك  ش يپ  نيا  ي دارا  كرد،ي رو  نيكنند. اي م  استفادهيي  راگ

خ زيست برا  يعموم  يريمحيطي  آن   ياست  در  مردم  نوع   يهازهيانگ  شركت 
 ).٥١٠، ١٣٩٢خواه، (صالحي و حمايت  است يدوستانه ضرور

اين، بر  زيستي  رفتارهاي محيط مورد  در  گرفته شكل عمده نظري رويكرد سه علاوه 
پارادايم  عبارتند بوم از:  - مادي  هايارزش نظريه و عقلاني انتخاب نظريه شناختي،جديد 

 يك  با  هانانسا بين  ارتباط متقابل بر شناختيبوم جديد پارادايم ).١،٢٠١٤(ساسكو  رامادي ف 

؛ به نقل از  ٢٠٠٨دارد(دانلوپ و ونليير،   تأكيد منابع محدود داراي پذيرآسيب كرهزيست
 و طبيعت  تعادل  بردن بين از در توانايي انسان به معتقد  و )١٤٠٠،  ٢مكاران صالحي و ه

 انسان با تعاملات با  مستقيم به طور زمين  سياره زوال است، هاي رشدمحدوديت وجود

است   جهاني زيستمحيط  اصلي تخريب علت انسان، و است مرتبط  طبيعي هاياكوسيستم
تواند به  انتخاب عقلاني رفتارهاي محيط زيستي، مي). تحت لواي نظريه  ٢٠١٤،  ٣(هرست

 افراد شده  عقلاني ساخته  هايانتخاب وسيله  به كه  شود شناخته عنوان يك پديده جمعي

 لحاظ (به كه منفعتي گرفتن نظر در با شود. يك فردمي تعيين اجتماعي وضعيت بستر در

محيط زيست   از آيا  كه  گيردمي  تصميم  دارد، انتظار  انتخاب پيامد اين  به عنوان ذهني) 
 ). ١٤٠٠؛ به نقل از صالحي و همكاران، ١٩٩٩محافظت كند يا نه (ديكمن و فرانزن، 

 
1 . Sasko  
2 . Dunlap & Van Liere 
3 . Hirst  
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- گرايي اجتماعي در جامعهدر اين پژوهش با استفاده از دو رويكرد انتقادي و برساخت
پرداخته شده است. به  محيطي ايران  هاي زيستشناسي به تحليل وضعيت و بررسي نگراني

  اين ترتيب به طور اجمالي اين دو رويكرد بررسي شده است. 
  

  رويكرد انتقادي  
كند كه آنچه به عنوان  كيد ميأله اجتماعي بر اين نكته تأرويكرد انتقادي در حوزه مس

پيگيري مي و  نميمسئله طرح  منافع گروه مسلط  شود،  قدرت و  مناسبات  از  تواند خارج 
نتيجه، وظيفه محقق شناخت و بازتعريف مسئله از منظر گروه تحت سلطه است؛  باشد؛ در 

شناخت شرايط   به  مؤلفه قدرت  نظر گرفتن  در  با  بايد  هر وضعيت  در  عبارت ديگر  به  يا 
  .)١٣٨٦، ١ها را در سايه روابط قدرت تحليل كرد (رابينگتن و واينبرگ پرداخت و پديده

طبيعت، همه چيز را به    مند   نظام  مجموعة  در  عاملين سوداگردر حوزه محيط زيست  
با بهرهنفع خويش برمي به  گزينند و  توان و ظرفيت محيط زيست، آن را  از  برداري بيش 

كنند و اين چنين نظم حاكم  پايانشان تبديل مي هاي بيمنبعي براي ارضاي نيازها و خواسته
  كه   حالي   كنند. در پذيرتر مي آسيب تر و  زنند و آن را روز به روز تهيبر طبيعت را به هم مي

  شاهد  هستند،  بيشتر  سود  وجوي  جست  صرفاً در  مدرن   داريسوداگران و قدرتمندان سرمايه
زيستتخريب  كه  هستيم  مناطقي درهاي    تركرده عميق  را  طبقاتي  شكاف  هاآن محيطي 

ناهنجاري  است،   در   ا ر  نادر   گياهي   و  جانوري  هايگونه  است،   زده  دامن   اجتماعي  هاي به 
 آلوده  يا  مصرف  نابخردانه  را  سطحي  و  آب زيرزميني  منابع  است،  داده  قرار  انقراض  معرض

هاي صنعتي زيادي  زبالههاي بيشتري را به آب و هوا اضافه كرده است.  است. آلاينده  كرده
وارد چرخه طبيعت كرده است.   با آگاهرا  انساني  سازي كنشپس لازم است  گران جامعه 

محيطي آگاه كرد و به كنش جمعي بر عليه اين  هاي زيستنسبت به اين تخريبها را  آن
راه حل را در سرنگون كردن نظام مسلط  ماركس و انگلس  سوداگران و قدرتمندان واداشت.  

مي گرا  محيط  و  انساني  عقلاني  اجتماعي  نظام  استقرار  و  داري  سرمايه  دانستند  توليد 
- داران بلكه، به دولت معاصر نه تنها به نقش سرمايه). نظريه ماركسيستي  ١١،  ٢،١٩٨٠(لي 

محيطي توجه دارد. اين نظريه مديران سياسي ديوان  هاي زيستاي تشديدكننده آسيبه

 
1 . Earl Rubington; Martin Weinberg 
2 . Lee 
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افرادي مي را  منافع سرمايهسالار  از  به حفاظت  دار  گذاران و كارفرمايان سرمايه خواند كه 
 ). ١،١٣٩٢متعهد هستند (هانيگان 

- هاي جهاني در غرب و شرق، بهرهگيري قدرتوم و شيوع شكلبعد از جنگ جهاني د
زيست و  منابع طبيعي  از  تكنولوژي  برداري  و  علم  حوزه  بيشتر در  رشد  بواسطه  محيطي 

بين توسعه گردشگري  با  از سوي ديگر،  يافت.  ورود  افزايش  از  ناشي  و سود كلان  المللي 
داري  سرمايهعت بيشتري گرفت.  سر  ها، اين تخريبمسافران به مناطق مقصد به جيب دولت

به قدرت عمده در نظام جهاني تبديل شد كه تنها به فكر سود و مصرف بيشتر بود. در اين  
هاي مهم  برداري حداكثري، عقلانيت ابزاري تبديل به ارزشها مصرف حداكثري، بهرهسال

ها،  گام با دولتهاي جمعي نيز همداري شده بود. تبليغات و رسانهدر جوامع مركزي و سرمايه 
برداشتند. گروه اين مسير گام  فعاليتدر  اين  قدرت و صاحب منافع،  ها را مثبت  هاي در 

كنند و معتقدند انسان با استفاده از تكنولوژي و علم و انديشه توانسته به طبيعت  ارزيابي مي 
ر  سلطه پيدا كند و اين تسلط سود سرشاري را نصيب وي كرده است. ريتزر معتقد است د 

محاسبه زمينه  پيشاين  قابليت  دقت،  زمان،  و  پول  شدن  پذيري  عقلاني  كنترل،  و  بيني 
هاي مختلف جامعه را در برگرفته است. در اين زمان مفاهيم  فرايند توليد و مصرف، حوزه

برداري به سرعت در حال  اي شدن و حداكثر بهرهسازي فرهنگي، تودهجهاني شدن، يكسان
تر كه  هاي عوام و توده و قشر ضعيفي از دنياي مدرن را براي گروهگيري بود و تصويرشكل

مي  تداعي  بودند،  زندگي  حال  در  كارشان  نيروي  از  استفاده  با  ميان  تنها  اين  در  كرد. 
برداري از  به سرعت و با حداكثر توان در حال بهره  داران و طبقه حاكمقدرتمندان، سرمايه 

-ها طرفداران سرمايه ند و همچنان نيز هستند. آنمحيطي رايگان طبيعت بودمنابع زيست
 دهند.  اند كه تجارت را همچنان ترجيح ميداري

هستند و   محيطي همچنان به دنبال منفعت خويشاين گروه بدون توجه به آثار زيست
آن را امري طبيعي و عادي    كنند يا انكار مي بوجود آمده را يا    محيطي برخي مسائل زيست

آنجلوه مي به حل  قادر  دانش  و  عقل  به  تكيه  با  بشر  بود دهند كه  (هانيگان،    ها خواهد 
١٣٩٢(.   
  

 
1 . Hanigan 
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  گراييرويكرد برساخت
 مسائل در پذيرش بشر ذهن نقش  بر كه است هايينظريه جمله از گراييبرساخت نظريه

 چون مفاهيم از  بسياري دارد. تاكيد شايع و گسترده زا،مشكل موقعيتي عنوان به اجتماعي

 اوزون،  لايه شدن نازك انرژي، بحران اسيدي،  هاي گودال زمين، اسيدي، گرمايش  باران

 از دركي كه اين مگر نيستند، دار معني خود، خودي به ...  و آب درياها سطح آمدن بالا

 بشر زندگي برساخته مفاهيم اين ديگر، عبارت به .آيد به وجود آن اهميت و مفاهيم اين

ترين مفهوم در  گويد تقريباً مهم) مي٢٠٠٤(    ١لاكي   .ندارند مفهومي آن از جدا و هستند
جامعه شناسي محيط زيست اين ايده است كه محيط زيست يك برساخته اجتماعي است  

محيطي در ذهن هركس متفاوت است  ). معناي مشكلات زيست١٣٩٢(به نقل از هانيگان، 
اي صرفاً آن  بينند و عدهمحيطي مياي آن را به عنوان يك مسئله بحراني و زيستدهكه ع

گرايي اجتماعي  انگارند. خلاصه اينكه برساخترا امري ذهني و در حد يك نگراني ساده مي
تواند اين آثار  كند ولي معتقد است كه انسان ميقدرت و اثرگذاري زياد طبيعت را انكار نمي

بندي ادعاهاي مسائل  جلوه دهد و به شكل خاصي عرضه كند. در اين رويكرد رتبهرا بزرگ  
محيطي از نظر ارزشي توسط كنشگران اجتماعي هميشه با نياز واقعي مطابقت ندارد،  زيست

به اين    كند. به اين ترتيب اين رويكرد بلكه فقط ماهيت سياسي تنظيم قوانين را بازگو مي
كننده در دست است كه موضوعات مورد دغدغه مردم به واقع    رسد دلايلي قانع نتيجه مي

ها خيلي بزرگ باشد، بلكه  مشكلاتي نيستند كه به خوبي اثبات شده باشد يا آثار واقعي آن
آن افكار عمومي كشاندهبراي  به  را  اين مسئله  دارد هايي كه  همراه  به  بيشتري    اند، سود 

  ).  ١٣٩٢(هانيگان،
م گرايان برساخت محيط يك  شدن ساخته فرآيند در كه عتقدنداجتماعي   مسئله 

كنند،  مي  مطرح ادعاكنندگان كه قدر همان واقعاً مسأله آن آيا كه شودمي آشكار زيستي
(ساتن  يا  هست  جدي بي  ).٤٢،  ١٣٩٢ ،٢نه  اصل  در  در  شكلرويدادها  كه  كساني  و  اند 

گذارند و اين  ها مي خودشان را روي اينهاي روايتي مورد نظر  ها و برساختقدرتند، گفتمان
تشريح   براي  پژوهشگر  هر  لذا  است.  كننده  تعيين  و  مهم  رويدادها،  به  منتسب  معناهاي 

  ها را بررسي كند.  هاي تاريخي آنها بايد زمينهچگونگي پيدايش و ارزيابي اعتبار داده

 
1 . Lucky 
2 . Sutton 
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 طي كه هستيم  آن شاهد ما موارد اين  همه  در ساختارگرايي، رويكرد طرفداران نظر به

 زيستي محيط نامطلوب يك وضعيت اجتماعي، كاملاً بستر يك  در و اجتماعي تعاملات

 برخي هم هنوز در مقابل، .كند  تبديل زيستي محيط  مسأله يك  به را خود است توانسته

 همگاني و مسأله جمعي يك  به تبديل كه هستند زيستي محيط نامطلوب هايوضعيت از

 در و اين زمينه در ها نمونه بارزترين از يكي الكترونيكي، پسماندهاي.  اندنشده عمومي و

 خوبي هايزمينه پيش ). بنابراين،٢٤،  ١٣٩١ همتي، و صالحي(است  ايران فعلي شرايط

 كنند،مي جلب خود به را عموم توجه بيشترين كه موضوعاتي كه وجود دارد باور اين براي

 اثرات اينكه يا  باشد  شده  اثبات وجه  بهترين به مشكل  آن كه واقعيت نيستند  هايي همان

 منجر عوامل سري يك  تأثير تحت كه هستند هاييآن باشد، بلكه بوده شديدتر اش واقعي

؛ به ٢٧٦:  ٢٠٠٢شود (يرلي، عمومي افكار عرصه زيستي وارد محيط  مشكلات كه  شودمي
 مهم نيروهاي اجتماعي گرايي برساخت ديگر، عبارت  ). به١٣٩٧نقل از صالحي و همكاران،  

 برساخت به بستگي تأثير، اين  سازوكار و ميزان است معتقد بلكه كند،انكار نمي را طبيعت

 شش زيستي، محيط مسئله يك شدن براي برساخته كه است معتقد هانيگان دارد. انسان

 سازي برجسته ها،رسانه توجه ها، مروجان،داده علمي اعتبار و اقتدار شامل اصلي عامل

  . دارند نقش مردمي نهادهاي اقتصادي و هايمشوق بصري، و نمادين شكل به مسئله
  

  EPI و CRI هاي جهانيوضعيت ايران بر اساس شاخص
كشور از سال    ١٨١، آمار تلفات  ٢) CRI(١٢٠٢٠  شاخص مخاطرات آب و هواي جهاني

دوره    ٢٠١٨ رتبه  ٢٠١٨تا    ١٩٩٩و  اين  را  است.  تأثير  بيشترين  كه  كشورهايي  بندي 
متوسط كشور در چهار مقوله ذيل با   دهد و نمرات هر كشور را از رتبهاند نشان مي پذيرفته

ميزان مرگ و مير سالانه از وقايع مرتبط با آب و    -١كند:  هاي ذكر شده ارزيابي مي وزن

 
1 . Global Climate Risk Index 

پذيري نسبي در برابر بلاياي مرتبط با آب و هوا بين كشورها  براي ارزيابي آسيب ٢توسط سازمان توسعه ژرمن واچ CRIشاخص .  ٢
(مانند طوفان،  كند كه كشورها به چه ميزان از رويدادهاي مرتبط با آب و هوا  تهيه شده است. به عبارتي اين شاخص تحليل مي

  اند.سيل، امواج گرمايي و ...) خسارت و آسيب ديده 
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ଵهوا،  

଺
ଵنفر (سالانه)،    ١٠٠٠٠٠مرگ و مير در هر    -٢   

ଷ
خسارت كل در برابري قدرت   -  ٣،    

ଵبه ميليون دلار آمريكا   ١خريد

଺
ଵبه درصد  ٢خسارت بر واحد توليد ناخالص داخلي  -٤و   

ଷ
 .  

  
  ١٩٩٩٣-٢٠١٨هاي  كشور ايران بين سال  CRIشاخص   . ١جدول 

رتبه 
CRI 

نمره   كشور 
CRI  

تلفات  
٢٠١٨-  

  (رتبه) ١٩٩٩

  ١٠٠٠٠٠تلفات در هر 
- ٢٠١٨نفر، 

  (رتبه) ١٩٩٩

 PPPخسارت 

٢٠١٨-
 (رتبه) ١٩٩٩

خسارت در واحد  
GDP ،٢٠١٨-
  (رتبه) %   ١٩٩٩

  ٩٢  ٢٢  ١١٣  ٤٢  ٠٠/٧٩  ايران   ٨٣

  site: www.germanwatch.org:منبع

بين تمام كشورهاي مدنظر در اين پژوهش    ٤٢ايران رتبه    محاسبه: را در تلفات در 
و   PPPدر ميزان خسارت در  ٢٢ام و رتبه  ١١٣نفر، رتبه  ١٠٠٠٠٠دارد. در تلفات در هر 

در بين كشورها دارد. از اين رو نمره    GDP را در ميزان خسارت بر واحد  ٩٢در نهايت رتبه  
CRI  شود: ميمحاسبه  ١آن به شرح رابطه    

42 ×
1

6
+ 113 ×

1

3
+ 22 ×

1

6
+ 92 ×

1

3
= 79.00                                                (1) 

بين   نيز    CRIرا دارد و نمره    ٨٣كشور رتبه    ١٨١ايران در  است. كشورهاي   ٧٩آن 
را دارا هستند    ٣تا    ١به ترتيب رتبه  ٨٣/١٣و هائيتي  ٣٣/١٠، ميانمار  ٦٧/٦پورتوريكو با نمره  

 اند.  ساله شناخته شده ٢٠ترين كشورها در اين دوره ديدهوان آسيب و به عن

  
  ٢٠١٨٤كشور ايران در سال    CRIشاخص   . ٢جدول 

رتبه 
CRI 

نمره   كشور 
CRI  

تلفات  
٢٠١٨ 
  (رتبه) 

  ١٠٠٠٠٠تلفات در هر 
  ١٩٩٩-٢٠١٨نفر، 

  (رتبه) 

 PPPخسارت 

١٩٩٩-٢٠١٨  
 (رتبه) 

خسارت در واحد  
GDP ،٢٠١٨-
  (رتبه) %   ١٩٩٩

  ٦٠  ٢١  ١٠٠  ٤٨  ٨٣/٦٤  ايران   ٦٠

  site: www.germanwatch.orgمنبع:

 
1 . purchasing power parity   ( ppp ) 
2 . GDP 

   https://www.germanwatch.orgمشاهده شده در سايت :٤  ,٣
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نمره    ٢٠١٨در سال   با  ژاپن  نمره    ٥٠/٥نيز كشورهاي  با  فيليپين  آلمان    ١٧/١١،  و 
و    ٦٠كشور رتبه    ١٨١اند. ايران در بين  به ترتيب بيشترين تأثير و آسيب را ديده  ٨٣/١٣

). حوادث شديد آب و  ٢٠٢٠، CRI (گزارشرا به خود اختصاص داده است    ٨٣/٦٤نمره  
بيشتري مي آسيب  فقيرترين كشورها  به  برابر هوايي  در  ويژه  به  اين كشورها  زيرا  رساند 

پذيرند و ظرفيت مقابله كمتري دارند و ممكن  ها و خسارات ناشي از مخاطرات آسيبزيان
اخص، تحليلي بر  است براي بازسازي و بهبودي نياز به زمان بيشتري داشته باشند. اين ش

قابل اعتمادترين داده در مورد تأثيرات شديد آب و هوايي و دادهاساس  هاي  هاي موجود 
پانزدهمين نسخه از    ،٢٠٢٠اجتماعي اقتصادي مرتبط با آن است. شاخص خطر آب و هوا

هاي آب و  سازي مداوم مباحث مربوط به سياستاين تحليل سالانه است. هدف آن زمينه
بررسي اثرات دنياي واقعي   - ژه مذاكرات بين المللي در مورد وضعيت آب و هوا به وي -هوا 

سال گذشته است. مردم در سراسر جهان با واقعيت تغييرات    ٢٠طي يك سال گذشته و  
نفر در سراسر    ٤٩٥٠٠٠، حدود    ٢٠١٨تا    ١٩٩٩آب و هوا روبرو هستند، بين سال هاي  

از بيش  و  دادند  دست  از  را  خود  جان  موجب    ١٢٠٠٠جهان  هوايي  و  آب  شديد  رويداد 
  ).  ٢٠٢٠، CRI1) شده است (گزارشPPP( در تريليون دلار آمريكا ٣.٥٤خسارات و زيان 

ارزيابي وضعيت محيط   است.    ٣) EPI(  ٢شاخص بعدي شاخص عملكرد محيط زيست 
بندي جهاني بر اساس اين شاخص بين المللي صورت  زيست ايران و ساير كشورها و رده

مديريت پسماند و    ٢٠٢٢درسال    جديدترين گزارش منتشر شده  .گيردمي به موضوعات 
شده   پرداخته  اي  گلخانه  گازهاي  انتشار  نمره    كشورهاي  كهميزان  با   ، ٧٧.٩دانمارك 

يران در رده بندي  . ا، سه كشور برتر در اين شاخص هستند٧٦.٥فنلاند    و  ٧٧.٧انگلستان  
٢٠٢٢ EPI ،   و نمره    ٨٠رتبه(  ٢٠١٨، نسبت به سال    ٣٤.٥و امتياز    ١٣٣با كسب رتبه
  ١٠٠تعيين شده و امتياز   ١٠٠از صفر تا     EPI مقدار شاخص   است.  نزول كرده )  ٥٨.١٦

كشور بررسي شده است   ١٨٠و در بين  بهترين و صفر بدترين وضعيت محيط زيست است

 
1 . Climate Risk Index 
2 . Environmental Performance Index 

٣ . EPIكشورهاي رويكرد خصوص در مهمي اطلاعات  حاوي  و  هاستدولت محيطي  زيست عملكرد ارزيابي براي جديد  شاخص يك 
 طور به كه  EPI گزارش است. اين شاخص بيشتر به عملكرد محيطي تمركز دارد. زيست  محيط مسائل  زمينه در جهان مختلف
 هدف دو بر است، شده  تدوين كلمبيا و ييل هاي و دانشگاه  اروپا كميسيون ، اقتصاد جهاني  مجمع تحقيقاتي مراكز توسط مشترك

مديريت   و هابوم زيست وضعيت ارتقاي و هاانسان سلامت بر محيطي زيست فشارهاي جمله كاهش از زيست  محيط از حفاظت اصلي
  دارد. تاكيد طبيعي منابع صحيح
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فراوان در سطح كشور و جهان،    محيطيبا وجود مشكلات زيست ).  ٢٠٢٢،  EPI (گزارش
محيطي و آب و هوايي را يك مفهوم انتزاعي  هنوز هم بسياري از افراد اين تغييرات زيست

دانند كه بايد رد شود. حتي  و ساختگي يا حتي بدتر از آن يك تئوري علمي بحث انگيز مي 
را مي علم  اين  مور كنند كه پيشپذيرند تصديق ميافرادي كه  د چگونگي  بيني دقيق در 

هاي  گزارش  .)١،٢٠١٢محيطي و آب و هوايي دشوار است (رانينگعملكرد تغييرات زيست
) تغييرات مشاهده شده در آب و هوا و علل و  ٢٠١٩المللي در حوزه محيط زيست (  بين

هاي  دهد، اما هنوز عدم قطعيتهاي طبيعي و انساني را نشان مياثرات آن بر روي سيستم
لمي ما تا به امروز باقي مانده است. در سطح  ملي و محلي نيز برخي از  كليدي در حوزه ع

حوزه در  خصوصي)  يا  دولتي  جمعي؛  يا  فردي  صورت  (به  زيستكنشگران  محيطي  هاي 
كنند يا در اين  دهند، در حالي كه برخي ديگر هيچ اقدامي نمي اقدامات پيشگيرانه انجام مي
  زمينه بسيار كم كار هستند.  

  
  هاي پژوهش:فرضيه

هاي فرامادي، عضويت و اعتماد به  بر اين اساس فرض اصلي پژوهش اين است كه ارزش
محيطي مردم در ارتباط  ها با نگراني زيستمحيطي و استفاده از رسانههاي زيستسازمان

  است و بر آن موثر است.
جود  محيطي رابطه ورسد بين تحصيلات و جنسيت با نگراني زيستهمچنين به نظر مي

 دارد. 

  
  شناسي:روش

مطالعه حاضر با روش تحليل ثانويه صورت گرفته است. تحليل ثانويه، تحليل جديدي  
اند. روش تحليل ثانويه با مزيت سرعت  هايي است كه به منظور ديگري گردآوري شدهاز داده

  اي از محققان بيشتر، حداقل هزينه و نمونه عالي، ميدان پژوهش را بر روي طيف گسترده
، ١٣٨٥،  ٢دهد (دواس اي و طولي را نيز به پژوهشگر ميكند و امكان تحليل مقايسهباز مي 

). يكي از مزاياي تحليل ثانويه اين است كه محقق را به تفكر بيشتر درباره مطالب  ٨١-٨٣

 
1 . Running  
2 . De Vaus 
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هاي  شناسي گردآوري دادهكشد تا در مورد مسائل روشاساسي و اهداف نظري مطالعه مي
). پژوهش ٣٠٨و    ٣٠٧،  ١٣٨٦،  ١يكي از دلايل اعتبار اين روش است (بيكر جديد». اين خود  

داده ثانويه  تحليل  بر  مبتني  (حاضر  هفتم  موج  ارزش٢٠١٧-٢٠٢٠هاي  پيمايش  هاي  ) 
ارزش پيمايش  است.  اطلاعاتي  جهاني  كه  است  جهاني  مقياس  در  پژوهشي  جهاني  هاي 

كشور) از جمله ايران    ٨١جوامع مختلف (هاي اجتماعي، فرهنگي و سياسي   درباره دگرگوني
بينارائه مي ارزشدهد. گروه  بررسي   ١٩٨٠از اواسط دهه    ٢) WVSهاي جهاني (المللي 

اي ملي  هايي است كه امكان مقايسهفعاليت خود را آغاز كرد و ماحصل آن فراهم آمدن داده
آمد. اولين موج در سال  اين پروژه در هفت مرحله به اجرا در و فراملي را فراهم كرده است.

- ٢٠٠٤هاي خام مربوط به  ايران در موج چهارم (انجام پذيرفت، اطلاعات و داده  ١٩٨١
 واحد) جمع آوري شد.  ٢٠١٧-٢٠٢٠) و موج هفتم (٢٠٠٥-٢٠٠٩) و موج پنجم (١٩٩٩

تر  به دليل جديدتر بودن و كامل  هاي موج هفتماز دادهپژوهش كشور است و   اين تحليل
هاي  در اين پژوهش سعي شده است با داده  ٣ها، در اين مطالعه استفاده شده است.بودن داده

محيطي  موجود و استفاده از متغيرهاي مرتبط با موضوع، متغيرهاي اثرگذار بر نگراني زيست
 سنجش شود.  

  
  متغير وابسته 

) نگراني زيست)  ٢٠٠١سودارمدي و همكاران  و  را  دغدغه  و   "محيطي  نگراني  توجه، 
زيستحس مشكلات  به  پاسخگويان  مي   "محيطي اسيت  (سودارمدي تعريف  و  ٤كنند 

  ). ٢٠٠١همكاران،
محيطي مردم است. به منظور سنجش اين  متغير وابسته در اين پژوهش، نگراني زيست

  WVSمتغير از سئوال ترجيح محافظت از محيط زيست در برابر اولويت رشد اقتصادي در  
 در مردم كه ديدگاهي دو"استفاده شده است. اين سئوال بدين صورت مطرح شده است:  

 ديدگاه  به دو اين از كداميك .است شده بيان د،دارن اقتصادي رشد   و  زيست محيط مورد

 اگر بگيرد، حتي قرار اولويت در بايد زيست محيط از حفاظت  -١است؟   ترنزديك  شما

 
1 . Baker 
2 . World Values Survey 

  هاي اين تحقيق در پايگاه اينترنتي اين گروه در دسترس همگان قرار دارد.داده  .٣
4 . Sudarmadi 
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 رشد  -٢شود.  شغلي هايفرصت  كم شدن به منجر تاحدي و اقتصادي رشد كاهش باعث

قرار  در بايد شغلي هايفرصت ايجاد  و اقتصادي   زيست محيط اگر حتي بگيرد، اولويت 

    "ببيند. آسيب تاحدي
اين سئوال پاسخ دهندگان را ملزم به انتخاب بين رشد اقتصادي و حمايت از محيط   

ي اولويت  ها، جمله اول كه نشان دهندهكند. به اين ترتيب به منظور تحليل دادهزيست مي
انتخاب حالت  گيرد، در حالي كه  مي  ١براي حفاظت و حمايت از محيط زيست است، كد  

  دوم به نفع رشد اقتصادي كد صفر.
  

  متغيرهاي مستقل 
  هايگرايي، عضويت در سازمانهاي پسامادي متغيرهاي مستقل پژوهش، شامل ارزش

هاي محيط زيست، دسترسي به اطلاعات از طريق منابع  محيط زيست، اعتماد به سازمان
اي اجتماعي)، جنس و تحصيلات است  هها (تلويزيون، موبايل، اينترنت، شبكهخبري و رسانه

  هاي جهاني گرفته شده است.هاي پژوهش ارزشكه از داده
  

  
  هاي جهاني سئوالات مربوط به متغيرهاي مستقل پژوهش بر اساس پيمايش ارزش . ٣جدول

  سئوال   كد سئوال 

Y002 
هاي ارزش 

  گراييپسامادي

 مواردي از كداميك شما نظر به كنيد، انتخاب را  يكي دو اين بين باشيد مجبور شما اگر

 است؟  برخوردار بيشتري اهميت از شود،مي داده نشان شما  به كارت اين در كه

 شود.  اول كدگذاري عنوان انتخاب به گزينه يك تنها

دوم   انتخاب  به عنوان گزينه يك تنها دارد؟ بيشتري اهميت يك كدام ديگر و
  . شود كدگذاري

 با دولت، مبارزه تصميمات مهم در مردم نقش كردن تر پررنگكشور،  در نظم حفظ

  بيان  آزادي از قيمت، حمايت افزايش
Q79 

اعتماد به 
  سازمان

 داريد، اعتماد زياد بسيار داريد؟ اعتماد هاي محيط زيستسازمانبه   ميزان چه تا شما

  نداريد  اعتماد اصلا نداريد، اعتماد چندان داريد، اعتماد زياد 

Q99  
عضويت در 

  سازمان

 عضو يك  باشيد،مي فعال عضو يك هاي محيط زيستي،موسسه يا هاسازمان در شما آيا

  باشيد؟ نمي موسسه يا سازمان نهاد، آن عضو اصلا اينكه يا و باشيدمي فعال غير
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  سئوال   كد سئوال 

Q202-
Q204-

Q206-Q207  
  رسانه

- مي آگاه است، جريان در جهان و كشورمان در آنچه از مختلف منابع طريق از مردم
 به دسترسي براي شما بگوييد لطفا برد خواهم  نام كه منابعي از يك هر مورد در. وندش

 كمتر ماه، هر هفته،  هر روز، هر آيا كنيد؟مي استفاده چقدر خبري منبع آن از اطلاعات

هاي  كنيد. (اخبار شبكهنمي استفاده منبع آن از هرگز اينكه يا و يكبار ماهي از
  هاي اجتماعي) تلويزيوني، تلفن همراه، اينترنت، شبكه

Q275  
  تحصيلات

 تحصيلاتي/ بي شما چيست؟ هيچ) تحصيلي مدرك آخرين(تحصيلي سطح بالاترين

دانشگاهي،  ديپلم، ديپلم/ پيش از پيش راهنمايي، تا پايان ابتدايي، تا پايان سواد، تا
 ليسانس/ كارشناسي كارشناسي، فوق ليسانس/،  ليسانس كارداني يا دانشجوي كارداني/

  ، دكتري  ارشد
Q260  
 جنس 

  زن  -٢مرد   -١شود.  ذكر شونده پرسش جنسيت

  https://www.worldvaluessurvey.orgمنبع:  
  

هاي گذشته به عنوان فاكتورهاي مؤثر و مرتبط  دو عامل تحصيلات و جنس در پژوهش
زيست نگراني  شدهبر  شناسايي  پژوهشمحيطي  در  خاص  طور  به  از  اند.  كه  كساني  هاي 

همكاران  و  (كلينبرگ  بودند  برخوردار  بالاتري  و  ١٩٩٨،  ١تحصيلات  تالي  فلاي،  جونز،  ؛ 
؛  ٢٠٠٧،  ٤) و زنان، بيشتر از مردان (ماركوات پايات   ٣،٢٠٠٦؛ اولفسون و اومن ٢،٢٠٠٣كوردل 

   WVSاند. به اين ترتيب از سئوالات  ) دوستدار محيط زيست٥،٢٠١١گيونز و جورگنسن 
به منظور تعيين تأثير اين متغيرها استفاده شد. سئوال مربوط به تحصيلات در مقياسي بر  

، تحصيلات در حد دانشگاه با  ٩، فاقد تحصيلات رسمي و  ١شود؛ سنجش مي  ٩تا    ١مبناي  
  مدرك است.   

  
  

 ها: ها و آزمون فرضيهتجزيه و تحليل داده

اسمي    لجستيك  رگرسيون تحليل از تحقيق فرضيه اصلي آزمون  براي اضرح پژوهش در
مورد  است شده  استفادهدووجهي   زماني  دووجهي  اسمي  لجستيك  رگرسيون  تحليل   .

 
 1 . Klineberg .et al 

2 . Jones, Fly, Talley & Cordell 
3 . Olofsson & Öhman 
4 . Marquart-Pyatt 
5 . Givens and Jorgenson 
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گيرد كه متغير وابسته در سطح اسمي دووجهي (دوشقي) است و بنا داريم  استفاده قرار مي 
بيني كنيم. در  متغيرهاي مستقل پيشاي از  وجود يا عدم يك صفت را بر اساس مجموعه

 در  هم  و كمي مقياس در هم  تواندمي)  مستقل(بين  پيش متغيرهاي لجستيك رگرسيون

. مدل پيچيده رگرسيون  است سطحي  دو اي وابسته مقوله متغير ولي  باشد،  ايمقياس مقوله
ست  ا ٢لجستيك كه شامل چندين متغير مستقل و يك متغير وابسته است، همانند رابطه 

  معروف است.   ١ها به مدل لوجيت كه در آن لگاريتم نسبت بخت
 

𝑙𝑜𝑔𝑖𝑡(𝑌) = 𝑛𝑎𝑡𝑢𝑟𝑎𝑙 log(𝑜𝑑𝑑𝑠) = ln ቀ
𝜋

1 − 𝜋
ቁ = 𝑎 + 𝛽ଵ𝑋ଵ + 𝛽ଶ𝑋ଶ + ⋯ 𝛽௄𝑋௄                           (2)           

  

هاي متعددي براي انتخاب و ورود متغيرها به مدل وجود  در رگرسيون لجستيك، روش
كنند تا چگونگي ورود متغيرهاي مستقل به تحليل مشخص شود. در اين  كه كمك مي دارد  

شده است. در اين   استفاده )٢رو والد پژوهش از روش تحليل رگرسيون گام به گام (پيش
نمايي و خروج  داري مقدار آماره نسبت درستروش ورود متغيرها به تحليل براساس معني 

الد انجام گرفته است. در تحليل رگرسيون لجستيك، براي  متغيرها براساس احتمال آماره و
شود كه  استفاده مي  )LR(   ٣نمايي ارزيابي ميزان برازش كل مدل، از آزمون نسبت درست

است. به اين ترتيب براي پي بردن به برازش كل مدل رگرسيوني لجستيك،    𝑋ଶآماره آن  
به معني  𝑋ଶاز آماره   بردن  براي پي  به علاوه،  بر استفاده شده است.  متغير  اثر هر  داري 

و در نهايت، براي پي بردن به ميزان تأثير هر متغير بر متغير    Waldمتغير وابسته، از آماره  
پور و  ها است (حبيباستفاده شده است كه همان نسبت بخت  Exp(B)وابسته، از آماره  

 ).١٣٩٥صفري، 

  
  توصيفيجداول  

ها ارائه و اولويت محافظت از محيط زيست در برابر رشد  در اين بخش آمار توصيفي داده 
 اقتصادي بر اساس سن و جنس بررسي شده است.  

 
 

 
1. Logit 
2. Forward Wald 
3. Likelihood ratio 
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  محافظت از محيط زيست براساس سن  .٤جدول 

  محافظت از محيط زيست در برابر رشد اقتصادي بر اساس سن

  بيشتر و  ٥٠  سال   ٤٩تا  ٣٠  سال  ٢٩تا   كل  

  ١/٦٠  ٦٥  ١/٦٨  ٨/٦٤  محافظت از محيط زيست 

  ٧/٣١  ٩/٢٩  ٩/٢٧  ٨/٢٩  رشد اقتصادي 

  ٧  ١/٤  ٦/٣  ٦/٤  ساير 

  ٢/١  ٩/٠  ٤/٠  ٩/٠  دانم و بدون جواب نمي

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  جمع

  https://www.worldvaluessurvey.orgمنبع:  
 

  ٢٩يابد، افراد جوانتر تا  محيطي كاهش مي هاي زيستها و دغدغهبا افزايش سن، نگراني
كه با افزايش  دهند، در حاليسال، محافظت از محيط زيست را به رشد اقتصادي ترجيح مي 

 شود. سن از ميزان اين نگراني كاسته مي

  
  محافظت از محيط زيست براساس جنس  .٥جدول 

 
 

 https://www.worldvaluessurvey.orgمنبع:  

 
هاي، متغير جنسيت تفاوت زيادي در مورد نگراني محيط زيست  بر خلاف ساير پژوهش

به محافظت از    ٦٥دهد. در هر دو گروه مردان و زنان، حدود  نشان نمي  درصد اولويت را 
 دهند.  محيط زيست مي 

 
 

  محافظت از محيط زيست در برابر رشد اقتصادي بر اساس جنس 

  زن   مرد  كل  

  ٤/٦٤  ١/٦٥  ٨/٦٤  محافظت از محيط زيست 

  ٤/٣٠  ١/٢٩  ٨/٢٩  اقتصادي رشد 

  ٤  ٢/٥  ٦/٤  ساير 

  ٢/١  ٥/٠  ٩/٠  دانم و بدون جواب نمي

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  كل 
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  هاي پسامادي براساس جنس ارزش .٦جدول 
  
  
  
  
  
  
 
 
 

منبع:  
https://www.worldvaluessurvey.org  

ارزش پاسخگويان)  از  (نيمي  افراد  بيشتر  ايران،  دارند.  در  را  تركيبي  درصد    ٢٩هاي 
  گرا دارند.هاي پسامادي درصد ارزش ١٤گرا و حدود هاي ماديارزش

  استنباطيجداول 
  ٩درصد با استفاده از مجموع    ٥/٦٨دهد كه با اطمينان  نشان مي  ٧بنديجدول طبقه

مي پژوهش،  اين  در  مستقل  زيستمتغير  نگراني  وابسته  متغير  تغييرات  را  توان  محيطي 
  تبيين نمود.  

  
  ١بندي جدول طبقه. ٧جدول

 https://www.worldvaluessurvey.orgمنبع:  

 
1. Classification table 

  گرايي بر اساس جنس هاي پساماديشاخص ارزش

  زن   مرد  كل  

  ٩/٣٢  ٤/٢٦  ٦/٢٩  گرا مادي

  ٨/٥٢  ٤/٥٨  ٦/٥٥  تركيبي 

  ٨/١٣  ١٤  ٩/١٣  گراپسامادي

  ٥/٠  ٣/١  ٩/٠  دانم و بدون جواب نمي

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  كل 

- درصد پيش
 بيني صحيح 

بيني شده (نگراني مقادير پيش
  محيطي) زيست

 
محافظت از محيط  

 زيست 
 رشد اقتصادي 

  مقادير مشاهده شده  رشد اقتصادي  ٠ ٤٣٣ ٠
(نگراني  

 محيطي) زيست
٠ ٩٤٠ ١٠٠ 

محافظت از محيط  
 زيست 

٥/٦٨   
بيني  درصد پيش

 كل
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اوم آزمون  مدل  ١بوسنينتايج  ارزيابي كل  به  مربوط  اين  ،  است.  لجستيك  رگرسيون 
دهد مدل تا چه اندازه قدرت تبيين و كارايي دارد. با توجه به نتايج حاصل  آزمون نشان مي

از     ٠١/٠از آزمون، در مرحله چهارم، برازش مدل قابل قبول و در سطح خطاي كوچكتر 
     دار است.معني

  ٢بوس نيآزمون اوم  . ٨جدول 

  هاي پژوهش يافتهمنبع: 
  

(شامل   ٣نمايي و ضريب تعيين پزودو جدول زير نتايج مربوط به دو آماره لگاريتم درست
دهد. از انجا كه در  ) را نشان مي٥و ضريب تعيين نيجل كرك   ٤ضريب تعيين كاكس و نل 

آمارهرگرسيون لجستيك   از مقادير  هاي  محاسبه دقيق مقدار ضريب تعيين دشوار است، 
كار استفاده مي  اين  براي  اند تا چه  شود تا مشخص شود متغيرهاي مستقل توانستهفوق 

هاي ضريب تعيين پزودو بين  ميزان از واريانس متغير وابسته را تبيين كنند. مقادير آماره

 
1. Omnibus 
2. Omnibus Tests of Model Coefficients 
3 . Pseudo  
4 . Cox and snell 
5 . Nagelkerke 

 Chi-square Df sig  

  گام اول 
step ٠٠٠/٠  ٣  ٨٦٢/٢٤٥  

block ٠٠٠/٠  ٣  ٨٦٢/٢٤٥  

model ٠٠٠/٠  ٣  ٨٦٢/٢٤٥  

  گام دوم 
step ٠٠٠/٠  ٨  ٣١٠/٥٥  

block ٠٠٠/٠  ١١  ١٧٢/٣٠١  

model ٠٠٠/٠  ١١  ١٧٢/٣٠١  

  گام سوم 
step ٠٣٣/٠  ٢  ٨٢٩/٦  

block ٠٠٠/٠  ١٣  ٠٠٢/٣٠٨  

model ٠٠٠/٠  ١٣  ٠٠٢/٣٠٨  

  گام چهارم 
step ٠٤٩/٠  ٤  ٥٣٨/٩  

block ٠٠٠/٠  ١٧  ٥٤٠/٣١٧  

Model ٠٠٠/٠  ١٧  ٥٤٠/٣١٧  
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دهد  نزديكتر باشد، نشان مي  ١ها به عدد  ين آماره) نوسان دارد و هرچه مقدار ا١) تا (٠(
نقش متغيرهاي مستقل در تبيين واريانس متغير وابسته زياد است. در مرحله چهارم، مقادير  

به ضريب تعيين پزودو بين   دهد  بوده و نشان مي    ٢٩٠/٠تا    ٢٠٦/٠هر دو آماره مربوط 
بين   توانستند  مستقل  تغيير  ٢٩تا    ٢٠متغيرهاي  از  (نگراني  درصد  وابسته  متغير  ات 

  محيطي) را تبيين كنند.  زيست
  

 ١خلاصه مدل   -٩جدول 

Step -2log likelihood Cox & snell 
R square  

Negelkerke 
R square  

٢٣٠/٠  ١٦٤/٠  ٧٩٨/١٤٦٥  ١  

٢٧٦/٠  ١٩٧/٠  ٤٨٨/١٤١٠  ٢  

٢٨٢/٠  ٢٠١/٠  ٦٥٨/١٤٠٣  ٣  

٢٩٠/٠  ٢٠٦/٠  ١٢٠/١٣٩٤  ٤  

  هاي پژوهش يافتهمنبع: 
  

آزمون هاسمر و لمشو از  با استفاده  برازش مدل  نيكويي  اين مرحله  بررسي شده    ٢در 
است. در اين آزمون فرض صفر، نيكو بودن برازش (مناسب بودن مدل) و فرض مقابل، عدم  

نبودن مدل) است.   بودن برازش (مناسب  به معناي عدم  يمعن نيكو  دار نبودن اين آزمون 
داري  با توجه به جدول، سطح معني  .ها با مدل يعني برازش داده با مدل استدادهتفاوت  

با   برابر  بيش  ٩٥/٠در مرحله چهارم  مقدار  اين  كه  آنجا  از  و  از  است  لذا    ٠٥/٠تر  است، 
توان نتيجه گرفت مدل رگرسيون  شود. بنابراين، ميرد مي   H 1تاييد و فرض      H 0فرض

  است.  ها مناسبلجستيك براي داده
  
  
  

 
 
  

 
1 . Model summary 
2 . Hosmer-Lemeshow 
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  ١آزمون هاسمر و لمشو   -١٠جدول 

Step Chi-Square  df sig  
٠٠٠/١  ٢  ٠٠٠/٠  ١  

٩٢٢/٠  ٨  ١٩٤/٣  ٢  

٩٤٥/٠  ٨  ٨١٧/٢  ٣  

٩٥٩/٠  ٨  ٥٤٨/٢  ٤  

  هاي پژوهش يافتهمنبع: 
  

اي از نقش هر متغير در مدل،  با عنوان متغيرها در معادله ضمن ارائه خلاصه ١١جدول 
اند. اين  متغيرها بعد از اجراي رگرسيون لجستيك، در مدل باقي ماندهدهد كدام  نشان مي

داري و ميزان تأثير هر متغير مستقل  ترين جدول در تفسير نتايج مربوط به معنيجدول مهم
  بر متغير وابسته است. 

  
  ٢متغيرها در معادله   -١١جدول 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 
a1 

- اعتماد به سازمان
 محيطيهاي زيست

  183/398 3 /000  

Q79(1) 3/791 /328 133/213 1 /000 44/308 

Q79(2) 2/604 /294 78/467 1 /000 13/513 

Q79(3) 1/597 /310 26/457 1 /000 4/937 

Constant -1/674 /281 35/396 1 /000 /187 

Step 
b2 

  000/ 8 51/346   تحصيلات 

Q275(1) -1/549 /742 4/356 1 /037 /213 

Q275(2) -/776 /693 1/254 1 /263 /460 

Q275(3) -/863 /691 1/562 1 /211 /422 

Q275(4) -/626 /732 /731 1 /392 /535 

Q275(5) -/280 /675 /173 1 /678 /755 

Q275(6) -/168 /695 /058 1 /809 /845 

Q275(7) /162 /684 /056 1 /812 1/176 

Q275(8) /923 /746 1/533 1 /216 2/518 

- اعتماد به سازمان
 محيطيهاي زيست

  192/087 3 /000  

Q79(1) 4/058 /341 141/302 1 /000 57/847 

 
1 . Hosmer and Lemeshow test 
2. Variables in the Equation 
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 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Q79(2) 2/730 /304 80/633 1 /000 15/331 

Q79(3) 1/677 /320 27/483 1 /000 5/347 

Constant -1/498 /729 4/215 1 /040 /224 

Step 
c3 

  000/ 8 48/096   تحصيلات 

Q275(1) -1/484 /741 4/011 1 /045 /227 

Q275(2) -/675 /693 /950 1 /330 /509 

Q275(3) -/771 /691 1/245 1 /264 /463 

Q275(4) -/543 /732 /549 1 /459 /581 

Q275(5) -/223 /674 /109 1 /741 /800 

Q275(6) -/126 /694 /033 1 /857 /882 

Q275(7) /220 /684 /104 1 /747 1/247 

Q275(8) /959 /744 1/662 1 /197 2/609 

- اعتماد به سازمان
 محيطيهاي زيست

  192/964 3 /000  

Q79(1) 4/103 /344 142/614 1 /000 60/512 

Q79(2) 2/765 /306 81/795 1 /000 15/879 

Q79(3) 1/709 /321 28/290 1 /000 5/525 

  032/ 2 6/875   ها ارزش

Y002(1) -/418 /218 3/695 1 /055 /658 

Y002(2) -/062 /204 /094 1 /759 /939 

Constant -1/430 /743 3/704 1 /054 /239 

Step 
d4 

  000/ 8 48/797   تحصيلات 

Q275(1) -1/549 /755 4/205 1 /040 /212 

Q275(2) -/727 /709 1/049 1 /306 /484 

Q275(3) -/846 /707 1/430 1 /232 /429 

Q275(4) -/537 /747 /516 1 /473 /585 

Q275(5) -/255 /689 /137 1 /712 /775 

Q275(6) -/125 /709 /031 1 /861 /883 

Q275(7) /182 /698 /068 1 /794 1/200 

Q275(8) /912 /758 1/447 1 /229 2/490 

  047/ 4 9/623   تلويزيون 

Q202(1) -/002 /302 /000 1 /995 /998 

Q202(2) -/484 /317 2/325 1 /127 /617 

Q202(3) -/238 /384 /385 1 /535 /788 

Q202(4) -/049 /563 /007 1 /931 /953 

- اعتماد به سازمان
 محيطيهاي زيست

  191/283 3 /000  

Q79(1) 4/117 /346 141/684 1 /000 61/368 

Q79(2) 2/781 /308 81/454 1 /000 16/131 

Q79(3) 1/723 /323 28/436 1 /000 5/600 
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 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

  022/ 2 7/667   ها ارزش

Y002(1) -/446 /220 4/112 1 /043 /640 

Y002(2) -/068 /206 /109 1 /742 /934 

Constant -1/263 /793 2/540 1 /111 /283 

a. Variable(s) entered on step 1: Q79. 
b. Variable(s) entered on step 2: Q275. 
c. Variable(s) entered on step 3: Y002. 
d. Variable(s) entered on step 4: Q202. 

  هاي پژوهش يافتهمنبع: 
  

داري بر متغير  اند و تأثير معني متغير وارد معادله شده  ٤متغير مستقل،    ٩از مجموع  
محيطي وارد مدل شده؛  هاي زيستاند. در گام اول متغير اعتماد به سازمانوابسته داشته

و در گام سوم، متغير ارزش نهايت در گام چهارم  در گام دوم، متغير تحصيلات؛  ها و در 
هاي  اعتماد به سازمان  استفاده از رسانه تلويزيون وارد مدل شده است. اولين متغير تأثيرگذار

به سازمانزيست اعتماد  ميزان  به  محيطي است، هرچقدر  را  اولويت  افراد  باشد،  بيشتر  ها 
محيطي بيشتري خواهند داشت. براساس  دهند و نگراني زيستمحافظت از محيط زيست مي

ا  محيطي برابر بهاي زيستها، متغير اعتماد خيلي زياد به سازمان نتايج جدول نسبت بخت
محيطي، محافظت  هاي زيستدهد با افزايش اعتماد به سازماناست، كه نشان مي ٣٦٨/٦١

يابد. متغير اثرگذار بعدي تحصيلات است. تحصيلات در كد  زيست نيز افزايش مياز محيط
تر باشد، نگراني  دار است، به اين مفهوم كه هرچقدر سطح تحصيلات كمتر و پايينمعني  ١

محيطي را هم  هاي زيستر است. تحصيلات ابتدايي و پايين، نگرانيمحيطي نيز كمتزيست
دهد و به عبارتي اولويت فرد حفظ محيط زيست نيست بلكه، اولويت اصلي او  كاهش مي

رشد اقتصادي است؛ در عين حال هرچه سطح تحصيلات افزايش يابد، به خصوص در مدارج  
كارشناسيعالي و  (دكتري  نگرانيتر  زيارشد)،  ميستهاي  افزايش  نيز  و  محيطي  يابد 

  شود. محافظت از محيط زيست به اولويت اصلي افراد تبديل مي
در ارتباط با استفاده از رسانه جمعي تلويزيون و گرفتن اخبار و اطلاعات از آن به نظر  

نگراني زيسترسد كساني كه هر روز از اين رسانه استفاده مي مي محيطي كمتري  كنند، 
يابد  محيطي كاهش ميرتي با افزايش استفاده از رسانه، احتمال نگراني زيستدارند. به عبا 

  رود.و اولويت و دغدغه افراد بيشتر به سمت مسائل اقتصادي مي
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گرا  هاي مادي هاي مادي، تركيبي و پسامادي است. افرادي كه ارزشمتغير بعدي ارزش
دهند، در حالي  رشد اقتصادي ميمحيطي كمتري دارند و اولويت را به  دارند، نگراني زيست
ارزش با افزايش  نگرانيكه  پسامادي،  افزايش ميهاي زيستهاي  نيز  اين  محيطي  به  يابد. 

بر اساس مفروضات اصلي پژوهش، رابطه بين متغيرهاي مستقل تحصيلات و اعتماد   ترتيب
محيطي  نگراني زيستها، با  محيطي، استفاده از رسانه تلويزيون و ارزشهاي زيستبه سازمان
  شود.  تاييد مي

مي جدول  اين  نتايج  براساس  اساس  همچنين،  بر  را  لجستيك  رگرسيوني  مدل  توان 
  نشان داد:  ٣مرحله چهارم به صورت رابطه  

  

مدل  رگرسيوني  =  −1/263 ቀ عدد  ثابتቁ − 1/549 ቀتحصيلاتቁ − 0.002 ቀتلويزيونቁ

+ 4/117 ቀاعتماد  به سازمان  محيط زيستቁ − 0/446 ቀارزش  هاቁ           (3) 
 

 گيري و بحث: نتيجه

- درصد از افراد صاحب ارزش  ٦/٢٩هاي جهاني، در ايران هاي پژوهش ارزشطبق يافته
گرا  هاي فراماديدرصد داراي ارزش  ٩/١٣هاي تركيبي،  درصد ارزش  ٦/٥٥گرا،  اي ماديه

درصد به محافظت    ٨/٦٤هستند. از سوي ديگر، در ارتباط با متغير حفاظت از محيط زيست،  
درصد به رشد اقتصادي و در اين ميان بر خلاف ساير    ٨/٢٩از محيط زيست رأي دادند و  

هاي بين زن و مرد تفاوتي وجود ندارد. طبق نظر اينگلهارت نتايج به دست آمده  پژوهش
گرا هستند بيشتر به رشد اقتصادي و ايجاد  هاي ماديدهد افرادي كه داراي ارزشنشان مي 

اند به محافظت از  هاي فرامادي و تركيبيريني رأي دادند و كساني كه صاحب ارزشكارآف 
دهند. نتايج پژوهش نشان داد بين متغيرهاي مستقل تحصيلات  محيط زيست اهميت مي

سازمان به  اعتماد  زيستو  ارزشهاي  و  تلويزيون  رسانه  از  استفاده  نگراني محيطي،  و  ها، 
  ابسته رابطه وجود دارد. محيطي به عنوان متغير و زيست

؛ ١٩٩٨،  ١نتايج پژوهش در مورد متغير تحصيلات همسو با نتايج (كلينبرگ و همكاران 
) بود، كساني كه از تحصيلات    ٣،٢٠٠٦؛ اولفسون و اومن ٢،٢٠٠٣جونز، فلاي، تالي و كوردل 

 
 1 . Klineberg .et al 

2. Jones, Fly, Talley & Cordell 
3. Olofsson & Öhman 
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زيست محيط  نگران  و  دوستدار  بودند،  برخوردار  وبالاتري  سواد  سطح  افزايش  با    اند. 
زيست نگراني  بالاتر،  مراحل  به  ابتدايي  از  محيط  تحصيلات  از  محافظت  لزوم  و  محيطي 

كه در تحصيلات پايين، اولويت اصلي افراد  شود؛ در حالي زيست، به دغدغه افراد تبديل مي
سال،  ٢٩تر تا  رشد اقتصادي است. در مورد متغير سن اين روند معكوس است. افراد جوان

دهند و با افزايش سن ميزان اين  ت را به رشد اقتصادي ترجيح ميمحافظت از محيط زيس
يابد و رشد اقتصادي به اولويت افراد تبديل  محيطي كاهش ميهاي زيستنگراني و دغدغه

محيطي نيز از متغيرهاي اثرگذار بر نگراني و هاي زيستشود. متغير اعتماد به سازمانمي
محيطي، افراد  هاي زيستد اعتماد به سازمانمحافظت از محيط زيست است. در صورت وجو
زيست مي به حفظ محيط  بيشتري  نگرانياهميت  باشد،  قوي  اعتماد  اين  اگر  هاي  دهند. 

هايي است  يابد. به عبارتي، سازمان محيط زيست جزء سازمانمحيطي نيز افزايش مي زيست
تواند  شود و ميمي  ها و هشدارهايش جدي گرفتهكه در صورت اعتماد افراد به آن، سياست

ها را به سمت  مند كند و آنمحيطي دغدغهبه شكلي موثر افراد را نسبت به مسائل زيست
  حفظ محيط زيست سوق دهد.  

را به خود اختصاص داده    ٦٧) رتبه  EPI(  ٢٠٢٠محيطيايران در شاخص عملكرد زيست
رسد  است، به نظر مينزول كرده    ١٣٣به رتبه     ٢٠٢٢درحالي كه در اين شاخص در سال  

محيطي و عدم آگاهي مردم و كنشگران باعث ضعف عملكرد  هاي زيستتوجهي به آلودگيبي
بر اين ايران در شاخص   مخاطرات آب و هوايي و    )CRI( در اين حوزه شده است. علاوه 

در    ٨٣ايران در جايگاه    ٢٠١٨تا    ١٩٩٩هاي  مرگ و مير و خسارت ناشي از آن طي سال
ور قرار گرفته است و تقريباً در ميانه كشورها به لحاظ مخاطرات آب و هوايي  كش ١٨١بين 

نهاد  هاي مردمها و سازمانها، فعاليت و مرگ و مير ناشي از آن است. لازم است تا جنبش
توجهي هشدار و واكنش نشان دهند. هدف  وارد عرصه شوند و نسبت به پيامدهاي اين بي

از دو زاويه متفاوت موضوع نگراني يا عدم نگراني نسبت به  ما در اين پژوهش اين بود كه  
هاي  تواند جنبهمحيطي را مورد بررسي قرار دهيم. اينكه كدام رويكرد بهتر ميمسائل زيست

  مختلف موضوع را آشكار كند، بسته به شرايط و نوع مسئله ايجاد شده متفاوت است.  
انتقادي   رويكرد  سرمايه طبق  نظام  عملكردر  شركتداري  مديران  د  و  خصوصي  هاي 

آميزند تا خاصيت  هاي كار، همگي در هم ميكننده و گروهدولتي، و نيز شهروندان مصرف 
از قلب خانواده گرفته تا محيط كار، نيروهاي نهادينه    .چرخه انباشت صنعتي را تقويت كنند
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ثال افزايش  به طور م شدة پرقدرتي دركارند تا افراد را به سوي مصرف بيشتر سوق دهند.  
توليد خودرو در كشور با استانداردهاي پايين، ساخت و ساز بي رويه مسكن بدون توجه به  

هاي صنعتي و الكترونيكي  ها و توليد زبالهمحيطي آن، از بين بردن جنگلپيامدهاي زيست
  تنها بخشي از آثار تخريبي محيط زيست به دست صاحبان منافع و قدرت است. 

- هاي تاريخي و اجتماعي و روند شكلايي نيز لزوم توجه به زمينهگراز منظر برساخت
گري و برجسته كردن مسائل خاص و  محيطي حائز اهميت است. لابيگيري مسائل زيست

زند. اينكه  پنهان كردن زواياي مهم برخي مسائل به تخريب بيشتر منابع طبيعي دامن مي
قدرتمند گروهتا چه حد   نفوذ، رسانه  هاي  در رتبهو صاحب  بندي مسائل و  ها و مروجان 

ها را به شكل  كنند و آنمحيطي براساس معيارهاي مورد نظرشان عمل ميهاي زيستآسيب
مي  عرضه  مثال، خاصي  طور  به  دارد.  اهميت  مسائل    كنند،  برخي  كه  حالي  در  دركشور 

صاحبان    ها ومحيطي نظير آلودگي هوا و كمبود آب و انرژي، از سوي مروجان، رسانهزيست
شود اما حتي همين موضوعات به شكل مورد  قدرت به شكلي جدي مطرح و پيگيري مي

از  براساس آمار وزارت نيرو  شود،  گرايان اين مسائل و با مقاصد خاص ارائه مينظر برساخت
درصد در بخش كشاورزي و    ٩٠درصد در شهرها،    ٧تا    ٦،  هاي استحصاليآب  كلِ مجموع  

شود در  بخش عمده آبي كه ادعا ميو    گيرد درصد در بخش صنعت مورد استفاده قرار مي  ٤
هاي انتقال  علت اشكالات متعدد در سيستم  گيرد بهبخش كشاورزي مورد مصرف قرار مي

رتبه  و مصارف خانگي در    ١رودپيش از اينكه به كشاورزان برسد در مكاني ديگر هدر ميآب  
شوند در  به عنوان مقصراصلي هدررفت جلوه داده مي   مردمبعدي قرار دارد. در اين شرايط  

- گذاريحالي كه بخش اصلي هدررفت آب كه در بخش كشاورزي و صنعت به دليل سياست
افتد و اين بخش  هاي كلان و دولتي نادرست و عدم استفاده از تكنولوژي پيشرفته اتفاق مي

 علمي اعتبارها و  رسانهمشخصاً افكار،  شود.  رنگ جلوه داده ميود و يا كمشناديده گرفته مي

نحوة درك،    بصري و و نمادين شكل به مسئله سازيتوانند در برجستهمي ها، و مروجان،داده
محيط زيست  موضوعات و مسائل    اهميت جلوه دادنيا بي  تمجيد و مورد تفكر قرار گرفتن 

هاي مردم  سازي، آموزش و سازمانبه همين دليل نقش آگاه.  كنندنقش موثري ايفا  طبيعي  
ها) در اين عرصه پررنگ است. برساخت مسائل در راستاي حفظ محيط زيست  نهاد (سمن

تواند روند تخريب را كندتر كند. با توجه به اينكه بخش زيادي از جمعيت كشور داراي  مي
 

  ). ١٤٠٠٠٢١٨١١٨٩١ ، كدخبر١٤٠٠ارديبهشت  ١٨مشاهده شده در سايت ايسنا (.  ١
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محيطي در كشور  نسبت به مسائل زيستمندي  تحصيلات و باسواد هستند، پتانسيل دغدغه
  وجود دارد.  

- گرايي نقش پررنگرسد رويكرد برساختدر نهايت، با توجه به نتايج پژوهش به نظر مي
محيطي دارد. به اين معني كه استفاده از  تري در آشكارسازي زواياي پنهان مسائل زيست

سازمانرسانه به  اعتماد  زيستها،  داهاي  و  تحصيلات  ارزشمحيطي،  فرامادي،  شتن  هاي 
تواند جامعه را  نقش موثري در ايجاد حساسيت نسبت به موضوع محيط زيست دارد و مي

  به سمت و سوي مورد نظر سوق دهد. 
- هاي مردم ها (سازمانمحيطي، از جمله سمنهاي زيستبه همين منظور، تشكيل گروه

هاي مختلف  مكاري گروهمحيطي باعث هنهاد) جلب مشاركت افراد و ايجاد فرهنگ زيست
مي يكديگر  آگاهيبا  فرايند  است  لازم  سمنشود.  دستگاهرساني  بوسيله  مردم  به  هاي  ها 

اينكه مسئله محيط زيستي با موفقيت مورد مناقشه واقع    براي"دولتي نيز پشتيباني شود،  
كند تضمين  را  آن  تداوم  و  مشروعيت  كه  باشد  داشته  نهادي  حامي  بايد    "شود، 

و  ١٣٩٢،(هانيگان دانشگاه)  و  مدارس  (مهدكودك،  آموزش  بخش  در  بودجه  اختصاص   .(
هايي در جهت حفظ منابع و محيط زيست و همچنين شناخت  پژوهش در مراكز پژوهش

ريزي با مشاركت  محيطي هر منطقه، و لزوم برنامهنيازهاي جوامع محلي و مخاطرات زيست
هاي گسترده چندسطحي،  ياز به پژوهشعلاوه بر اين، نو مداخله خود اعضا ضروري است.  

دارد. جامعهدر حوزه جامعه زيست در كشورمان وجود  اين حوزه  شناسي محيط  شناسان 
توانند، دعاوي مطرح شده را در بستر سياسي، تاريخي، اجتماعي و اقتصادي شناسايي  مي

-يا عدم شكلگيري  هاي اجتماعي چه تأثيري بر شكلهاي نابرابر گروهكنند. اينكه قدرت
محيطي دارند و اينكه اساساً چه مخاطرات  گيري يك موضوع به عنوان مسئله و بحران زيست

دهي  تواند نقش موثري در شكل كند. اين موارد ميجديدي جامعه عصر حاضر را تهديد مي 
  محيطي ايفا كند.  به آگاهي عموم و ايجاد حساسيت نسبت به مسائل زيست

  
 

 ملاحظات اخلاقي 

  مالي: مقاله حامي مالي ندارد. حامي 
  اند.سازي مقاله مشاركت داشتهمشاركت نويسندگان: تمام نويسندگان در آماده



 

 

٣٣٢ 

 
ي 

اد
ص

قت
ـ ا

ي 
اع

تم
اج

ه 
سع

تو
ت 

عا
طال

 م
مه

نا
صل

وف
د

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ان

ست
تاب

 ـ 
ار

به
 

١٤
٠٢

  

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

 

 

نويسندگان در اين مقاله هيچ بر اظهار  گونه تعارض منافعي وجود  تعارض منافع: بنا 
  ندارد.

  است.رايت رعايت شدهرايت: طبق تعهد نويسندگان حق كپيتعهد كپي
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  مطالعات توسعه اجتماعي ـ اقتصادي فصلنامه دو
  دانشگاه الزهرا  گروه علوم اجتماعي ـ    

    ١٤٠٢ ـ تابستان بهار،  اول، شماره اولسال  
  ٣٥٢- ٣٣٦ صص               

 
 ١سهم الهيات  بعد اجتماعي عدالت در اسلام:  

 ٢نويسنده: سيد فريد العطاس 

  ٣مينا اينانلو :  مترجم 
  

  
  چكيده 

هر بحثي از عدالت يا عدل در زمينه اسلامي، بايد با مفاهيم كليدي تعادل يا ميزان(الميزان) و اعتدال  
اعتدال به معناي ايجاد تعادل بين دو حد افراط و تفريط است. برقراري   يا حد وسط (وسطيهّ) مرتبط باشد. 

دليل كه صفت خاصي از عدالت (عدل )، ميزان (الميزان) يا تعادل  اين تعادل، دستاورد  عدالت است. به اين  
دهد: «و ما ترازو (موازين) عدل را براي روز قيامت  است. قرآن چنين توصيفي از عدالت خداوند بدست مي 

شود و اگر چيزي يا عملي هم وزن دانه خردلي  كس در هيچ چيزي ستم نميدهيم، آنگاه به هيچقرار مي
شود  ]. بنابراين، نتيجه مي ٤٧):  ٢١آوريم و كافي است كه حسابگر باشيم [انبياء (م به حساب مي باشد آن را ه

عدالت، همان اعتدال است، يعني دستيابي به اعتدال، دستاوردِ عدالت است. اين مطلب، نه تنها در مورد  
ابن خلدون اشاره كرده است؛  طور كه  كند. همانها نيز صدق ميعدالت خداوند بلكه، در مورد عدالت انسان 

«عدالت، ايجاد تعادل در ميان بشريت است. اين به عدالت اجتماعي ارتباط دارد». اين پژوهش، به بررسي  
كنند. توجه و تاكيد پردازد كه در مجموع عدالت اجتماعي را تعريف ميابعاد مختلف اعتدال در جامعه مي 

و مقررات  -مدرنيته، خصوصي-باطن، سنت-هاي خاصي، مثل ظاهر من بر دوگانه  عمومي، و خودمختاري 
  است تا از اين رهگذر فهمي امروزين از اعتدال بپرورم، كه شروط لازم عدالت اجتماعي را بجا آورد. سپس 

  تخريب گرايي و  معاصر در جهان اسلام، يعني فرقه  كارايي اين تلقي از عدالت اجتماعي را درباره دو مسئله
آيد، كه آن بعد از آن، بحث مختصري در مورد الهيات اجتماعي {سعيد} نورسي ميميراث، توضيح بدهم. 

   .امعنوان چارچوبي براي بيان فهمي امروزين از عدالت اجتماعي، نشان داده ه  را ب

 
جولاي    ١٤و  ١٣با تمركز بر عدالت اجتماعي،  -٢٠١٩)  سال  AAISC4ارائه شده به چهارمين همايش و گردهمايي مكتب اسلامي (  . مقاله  ١

  دانشگاه ملبورن استراليا  -، موسسه آسيا ٢٠١٩
  Email: alatas@nus.edu.sgملي سنگاپور   دانشگاه شناسي  استاد جامعه   ٢.
الزهرا    .٣ دانشگاه  واقتصادي،  اجتماعي  علوم  دانشكده  اجتماعي،  علوم  گروه  اجتماعي،  مسائل  دكتري   :Emailدانشجوي 

inanloo_mina@yahoo.com   
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 گرايي عدالت، اعتدال و افراط 

)    الميزان) عدالت و (  عدلمفاهيم كليدي مربوط به بحث عدالت در زمينه اسلامي، (
)    عدل شود، (تعادل هستند. اصطلاحي كه در گفتمان اسلامي معمولاً به عدالت ترجمه مي

است. در كار نورسي، در انطباق با قرآن و انديشه اسلامي به طوركلي، اين اصطلاح در كنار  
آيد. نورسي به هنگام بحث از عدالت خدا، هم از عدالت و هم از  يا تعادل، مي  ميزان مفهوم  

كند كه غيرممكن است خدايي كه عدالت  گويد. به عنوان مثال، او اظهار مين ميتعادل سخ
و تعادل را در نظم كيهاني برقرار كرده است، به كساني كه به آن عدالت اعتقاد دارند و او  

به قيد   عدل. در فقه اسلامي، نظر اكثريت بر اين بوده است كه ١پرستند، التفات نكند را مي
هاي شرعي يا اصول  كند كه برحسب آن، شخص به واجبات و توصيهو شرطي دلالت مي

،  عدل. صفت خاص  ٢كند كند و از منكرات و مكروهات، پرهيز مياخلاقي اسلامي، عمل مي
يا تعادل است. اين همسوي با ديدگاه قرآن درباره عدالت خداوند است: و براي روز    ميزان

شود  كس ستم نمي، آنگاه در هيچ چيز به هيچدهيمقيامت ترازوهاي (موازين) عدل قرار مي
كافي است كه حسابگر و اگر هر عملي هم وزن دانه خردل باشد، به حساب مي آوريم و 

 .٣باشيم 

قانون،   اجتماعي  از كاركرد  برداشت دانشمندان پيشين  به  ابن خلدون  بعد،  قرن  چند 
برابر ملك بهرام بن بهرام   اشاره كرده است. به عنوان مثال، وي به سخنان موبد ايراني در

به روايت مسعودي، اشاره مي كند: «اي پادشاه، اقتدار سلطنتي تنها از طريق شريعت ديني،  
يابد. قانون ديني تنها از طريق اقتدار  اطاعت از خدا و پيروي از اوامر و نواهي او تحقق مي

يرد. مردان تنها با  پذيابد. اقتدار سلطنتي تنها توسط مردان صورت ميسلطنتي تداوم مي
مانند. تنها راه رسيدن به مالكيت، زراعت است. تنها راه تزكيه عدالت  كمك دارايي پابرجا مي

است. عدالت، تعادلي است كه در بين بشر برقرار شده است. خداوند آن را برپا كرد و ناظري  
  براي آن قرار داد و آن (ناظر) حاكم است». 

 
. همچنين نگاه  ٧٧)،  ٢٠٠٤زمان سعيد نورسي، كلمات: درباره طبيعت و اهداف انسان، زندگي و همه چيزها (استانبول،  ع البدي  ١.

تركي منعكس مي اصل  در  را  اسلامي  اصطلاحات  از  استفاده  بيشتري  دقت  با  كه  كلمات  عربي  ترجمه  به  (استانبول  كنيد  كند. 
 ٦٨م)، ١٩٩٨/ ١٤١٩

. نيز رجوع كنيد به اصل عربي، بدايه المجتهد ٥٥٦،  ٢م)، ج  ١٩٩٦ز: بدايه المجتهد و نهايه المقتصيد (. ابن رشد، مبتكر فقيه ممتا ٢
 .٦٧٨, ٢)، ج ١٩٩٧/ ١٤١٨و نهايه المقتصيد (بيروت، العلمية،  

  ٤٧): ٢١. الانبيا (٣



 

 

٣٣٨ 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

     

دو
ه 

ام
لن

ص
ف

ي 
اد

ص
قت

ـ ا
ي 

اع
تم

اج
ه 

سع
تو

ت 
عا

طال
م

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

ما
ش

 ،
 

ول 
ا

، 
ار

به
 

ان
ست

تاب
ـ 

 
١٤

٠٢
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

شود» در اينجا براي  اين حرف كه «عدالت تعادلي است كه در ميان بشريت برقرار مي
ما جالب است. (العدل الميزان المنسوب بين الخليقه). اين آيه اشاره به عدالت انساني است.  

بگيريم، روشن مي نظر  در  فوق را  قول  مفاهيم  اگر هر سه  كه  به    ميزانو    عدلشود  هم 
  عدالت انساني اشاره دارند.  عدالت خداوند و هم به

ي تعادل باشد و بر مبناي  شود كه اگر عدالت همبستهاز اين مطلب، چنين استنباط مي
شود و  بر مبناي آن تعريف  ي عدم تعادل ميعدالتي هم همبستهآن تعريف شود، آنگاه بي

)    سطيهّ وي اعتدال و حدوسط (توان دريافت كه تعادل همبستهشود. علاوه بر اين، ميمي
نيز است، به اين معنا كه دقيقاً تحقق تعادل بين دو حد افراط و تفريط به اعتدال (حالت  

شود و  گرايي ميپيوند با افراطانجامد. بنابراين، عدم تعادل همدوري از افراط و تفريط) مي
افراطبايد وضعيت بي به مثعدالتي تلقي شود. در بخش بعدي، درباره  ابه  گرايي، نه صرفاً 

  عدالتي اجتماعي بحث خواهم كرد.عدالتي، بلكه به مثابه بيبي
 

  عدالتي اجتماعيگرايي به مثابه بي افراط
روشن است كه اعتدال در عين حال برقراري عدالت است و مستلزم ايجاد تعادل بين  

است افراط. مردم  حد  دو  بين  گفتگوي  با  مي  تعادل  برقرار  تفريط،  افراطو  گرايان  شود. 
ماندهم ناكام  تعادل،  اين  برقراري  در  حد  سلمان  از  بيش  سختگيري  مثال،  عنوان  به  اند. 

بيش تسامح  ديگر،  از سوي  و  اسلام  از شرع  قطب  (افراط) در پيروي  (تفريط)، دو  از حد 
گرايي، ناكامي در ايجاد تعادل بين دو قطب، افراط و تفريط  هستند. امروزه مشكل افراط

  ن ايجاد راه ميانه است.  است. ايجاد تعادل، هما
گرايي در اسلام، غلوّ است كه ابتدا متكلمان از آن براي  يكي از اصطلاحات معادل افراط

استفاده كرده احترام به شخصيتتوصيف كسان  الهي  اند كه در  هاي مذهبي، مانند شأن 
كردند. غلات، اهل افراط هستند. در اين مثال، ناتواني در برقراري  ها، اغراق ميدادن به آن

شاهد  يك سو، ميل به تكريم يك شخصيت نبوي يا مقدس، و از سوي ديگر،    تعادل بين، از
در جامعه مسلمانان معاصر، در  اي به آنها هستيم.  گرايشي به قائل نشدن هيچ شأن ويژه

توان شناسايي و مشاهده  تفريط، انواع و مظاهري از اين دو حد را مي  -افراط   طول زنجيره
  ام:هستند. برخي از آنها را در ادامه فهرست كردهكرد، كه همگي داراي بعد اجتماعي 
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اعتدال مستلزم تنوع است، اما از يك سو، بايد    - گرايي در مقابل انحصارگرايي  شمول .١
واسطه به  اسلام  يكپارچگي  شمول هر گروهي كه مدعي مسلماني  عدم  بين حفظ 

اي به لحاظ  ههستند، و از سوي ديگر، تعريف مضيقي از اسلام كه كنار گذارنده گروه
مي مشروع  محافل  تاريخي  برخي  در  مالزي،  در  باشد.  داشته  وجود  تعادل  شود، 

به  كوشيده منجر  كه  حركتي  كنند،  محدود  شافعي  مكتب  به  را  اسلام  تعريف  اند 
  شود. تبعيض عليه برخي مكاتب ديگر مي

اش، تخريب ميراث در عربستان سعودي است (در  نمونه  –سنت در مقابل مدرنيته   .٢
بعدي به اين موضوع باز خواهم گشت). اين دوگانگي با دوگانگي ديگر، يعني    بخش

  دوام در مقابل تغيير، نيز مرتبط است.
گرايانه در ميان علما و مردم به طور  جا افتادن تفكر شرع  - شرع در مقابل معنويت   .٣

به بي نبود  كلي، منجر  از  بازتابي  اين  بود.  ديني شده  تجربه  معنويت و  به  توجهي 
عادل بين ابعاد ظاهري و باطني اسلام است، كه در درجه اول به دليل زوال سنت  ت

  تعادل ديگري شده، كه به شرح زير است. گرايي منجر به عدمصوفيانه است. اين شرع
در اينجا بين    -اعمال زور در مقابل آزادي/ مقررات در مقابل قداست زندگي شخصي   .۴

زندگي و فضاي    زندگي و آرمان تقدس  لزوم تنظيم قلمروهاي اجتماعي و خصوصي 
اي دولت بايد بر شهروندان  شخصي، تعارضي وجود دارد. بديهي است در هر جامعه

هاي شخصي بلكه،  نافرمان و ياغي اعمال زور كند. اين كار نه تنها بايد با تامين آزادي
زورِ    تواند به اعمالهاي مدني، متعادل شود. توجه بيش از حد به مقررات ميآزادي

بيش از حد منجر شود. به عنوان مثال، قانوني در مالزي است كه به مقامات اجازه  
دهد  مرد مسلمان را به دليل شركت نكردن در نماز جمعه جريمه يا بازداشت  مي

  كنند. 
مجازي .۵ مقابل  در  نمونه  -لفظي(حقيقي)  ابعاد  اين،  بين  تعادل  نبود  از  ديگري  ي 

بيش از حد به ظاهر در امر تفسير    ي مثال، علاقهظاهري و باطني اسلام است. برا
به جهت انگاري هاي مشكلگيريمتون، ممكن است  گونه  انسان  در    ١آفرين مانند 

  هاي الهياتي، منجر شود. آموزه

 
1. anthropomorphism 
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عدالتي بايد به نبود تعادل  ثابت كرديم كه بي  قبلاًـ    گرايي گرايي در مقابل جزئيكل  .۶
تعريف شود. از اين رو مواردي از نبود تعادل كه در بالا مورد بحث قرار گرفت، در  

عدالتي اجتماعي  صورتيكه داراي ابعاد اجتماعي و معضلات اجتماعي باشند، به بي
  گرايي، عدالتي اجتماعي  ناشي از افراطاشاره دارند. در ادامه، درباره دو نمونه از بي

شود  گرايي بر اساس دو عدم تعادل تعريف ميكنم. در اين دو نمونه، افراطبحث مي
بين    – تعادل  ايجاد  در  ناكامي  و  مدرنيته،  و  سنت  بين  تعادل  ايجاد  در  ناكامي 

  گرايي و انحصارگرايي.شمول

 
  عدالتي اجتماعيتخريب ميراث به مثابه بي 

نمونه ا تخريب ميراث در عربستان سعودي،  از  و بيفراطاي  از  گرايي  عدالتي اجتماعي 
نظر شكست در ايجاد تعادل بين سنت و مدرنيته است. مقامات سعودي آنقدر با طرز تفكر  

و    ٤٠،  ١٩٣٠هاي  اند كه منجر به تخريب سنت شده است. در دههمدرنيستي همسو شده
توسعه٥٠ به مناطق  ايالات متحده،  و  اروپا  آمريكاي لاتين،  اقتصاددانان در  توجه  ،  نيافته 

داري استفاده  كردند. مكتب غالبي كه براي توضيح توسعه در كشورهاي پيشرفته سرمايه
تواند رفاه  شد، اقتصاد نئوكلاسيك بود كه بر اساس آن، عملكرد نيروهاي بازار آزاد ميمي

اقتصادي كل را به حداكثر برساند و رشد توليد تحت اشتغال كامل، تا زماني ادامه خواهد  
انداز و سرمايه گذاري افزون بر آنچه براي حفظ سازو  شت كه گرايش مثبتي براي پسدا

اي لازم است، وجود داشته باشد. ظهور مكاتب بعدي اقتصادي توسعه، تا حدي  برگ سرمايه
عدم به  بود واكنشي  نئوكلاسيك  اقتصاد  در مناطق  ١كارايي  اقتصاد  . رويكردهاي مطالعاتي 

اتوسعه عبارتند  اقتصاد  نيافته  و  وابستگي،  نظريه  نئوماركسيسم،  ساختارگرايي،  مكتب  ز: 
  نهادي جديد.

ي تقريبا خاصش به عوامل فني مانند رشد، بهره، ماليات،  اقتصاد اسلامي برحسب علاقه
سود و غيره، عمدتا در سنت اقتصاد نئوكلاسيك جاي گرفته است. تعداد زيادي از مسائل  

داري بوروكراتيك، فساد و نقش  بر، مبادله نابرابر، سرمايهاقتصاد سياسي نظير؛ توسعه نابرا
پردازان اقتصاد ساختارگرا، نئوماركسيست، وابستگي و اقتصاد نهادي جديد  دولت كه نظريه

 
  ١.   ٣، ١٩٨٩نيويورك  هاي اقتصادي توسعه: تحليلي از پارادايم هاي رقيب:ديانا هانت، نظريه 
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پردازند. البته  اند، اقتصاددانان اسلامي در سطوح نظري و تجربي به آنها نميبه آنها پرداخته
هاي ديگر  نان اسلامي بايد بدون نگرش انتقادي، رويكردمعنا نيست كه اقتصاددا  اين بدان

آميز اقتصاد  سازي موفقيترا به عنوان جايگزيني براي اقتصاد نئوكلاسيك اتخاذ كنند. بومي
سازي تا چه حدي  هاي بوميتوسعه و ادعاي علمي بودن آن، بستگي دارد به اينكه تلاش

نظريه ساير  و  نئوكلاسيك  اقتصاد  توسعفوايد  ميهاي  حفظ  را  اين  ه،  اصلي  مشكل  كند. 
داري  هاي مراكز سرمايهگذاريسياست  "اقتصاد اسلامي"وضعيت اين است كه تحت عنوان  
اي  يابد، و بدين طريق همان پروژهشود و مشروعيت ميصنعتي، در جهان اسلام اجرا مي

مي تضعيف  است،  شده  متعهد  آن  به  اسلامي  اقتصاد  استوار    شود. كه  براي  كردن  تلاش 
قياسي، منتهي به اين  -ايشناسي فرضيهانسان عقلاني و روش نظريه اقتصاد اسلامي برپايه

شده است كه صرفاً اصطلاحات اسلامي جايگزين اصطلاحات اقتصاد نئوكلاسيك و حفظ  
هاي تحليل آن مكتب اقتصادي شود. به اين ترتيب، درگير  ها و شيوهكردن مفروضات، روال

شود،  ها در آن روز به روز بيشتر مياقتصادي بسيار نابرابر جهاني كه شكافتحليل و نقد نظم  
اقتصاد مي اقتصاد ظاهرا ضدغربي، جذب آن  اين رو، اين  از  شود، و به همان  نشده است. 

  كند كه در ظاهر  مخالف توجه كردن به آن بود.روندهايي كمك مي
اقتصادي  -نئوكلاسيك، عقلانيتي فنينه چندان متفاوت از اقتصاد  ثالثاً، اقتصاد اسلامي،  

مي مسائل گسترش  از  وسيعي  بر طيف  مختلف  را  اهداف  است كه  اين  مستلزم  كه  دهد 
قابلبه نتايج  فرهنگي  عنوان  موانع  حذف  مستلزم  خود  كه  امري  شوند،  تلقي  مقايسه 

  لحاظ، اقتصاد نئوكلاسيك، اقتصاد اسلامي، ماركسيستيپذيري نتايج است. از اين  مقايسه
نظريه فرضو ساير  بر  مبتني  اين معني كه  به  توسعه مشابه هم هستند،  بديل  هاي  هاي 

توان گفت كاركرد اقتصاد اسلامي به لحاظ  اند. بنابراين، مينظرانه در مورد كنش انسانيتنگ 
كه مدعي ارائه  كند، در حاليايدئولوژيكي اين است كه از سرمايه مالي جهاني حمايت مي

كند  اد جريان اصلي است. مهمتر اينكه، با نگرشي تعامل دارد و تقويت ميجايگزيني اقتص 
مي عنوان  كه  به  آن  از  برخي  كه  كرد  توصيف  مدرن»  مسلمان  «اخلاق  را  آن  توان 

كنند. اين پروتستانتيسم اسلامي، به حسي از پرهيزگاري در  پروتستانتيسم اسلامي ياد مي
سنتي   فرهنگ  خسران  شرايط  در  اقتصادي  و  كنش  ناپخته  كلي  طرح  پذيرفتن  و 

پيرامون حرم در    هاي توسعهشود، پروژهاي كه مكرراً ذكر ميگرايانه، اشاره دارد. نمونهمادي
  مكه است. 
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اند، تا حدي كه بسياري از ميراث نبوي در  بسياري از اماكن تاريخي مكه تخريب شده 
بنياد تحقيقات ميراث اسلامي مستقر در   از بين رفتن است. عرفان آل علوي، مدير  حال 

كوشند تا هر چيزي را كه در مكه با زندگي پيامبر پيوندي دارد،  مقامات مي"بريتانيا، گفت:  
ببرند. بين  از اصحاب پيامبر(ص) ويران شده است. خانه نهخا  "از  نوه و يكي    هاي همسر، 

را خراب كرده از  خديجه، همسر حضرت محمد (ص)  متشكل  بلوكي كه  به جايش  اند و 
هاي آسمان خراش،  هاي تاريخي با هتلاند. ديگر مكانعمومي است، ساخته  توالت   ١٤٠٠

شده مي١اند جايگزين  تصوير،  اين  تكميل  براي  با  .  مدرنيستي  اخلاق  اين  كه  افزود  توان 
هاي مدرنيستي در جهان اسلام قرابت دارد، از اين حيث كه  گري و ساير ايدئولوژيسلفي

كنند. اگرچه پروتستان قرن شانزدهم  تفاوت هستند يا آن را رد ميهر دو نسبت به سنت بي
باقي ماند. با اين حال،    گراشناسي سنتاز نظر نگرش به خانواده، ازدواج، فرهنگ و زيبايي

  طور كه وبر گفت: زمينه رفت. هماندر قرن نوزدهم ركن پروتستان به پس
اي مشغول كار شود؛ ما مجبوريم اين كار را  خواست در حرفهپيوريتن (اهل ورع) مي"

هاي رهباني به زندگي روزمره منتقل شد و بر اخلاق  بكنيم. زيرا هنگامي كه زهد از حجره
شد، نقش خود را در ساختن نظم اقتصادي مدرن انجام داد. اين نظم، اكنون    جهاني مسلط

به شرايط فني و اقتصادي توليد ماشين بستگي دارد كه امروزه زندگي همه افرادي را كه  
  .٢"كند شوند، تعيين ميدر اين مكانيسم متولد مي

سلفيمي اقتصاد  كه  گفت  فرهنتوان  آن  در  كه  است  نگرش  اين  تجسم  و  گري  گ 
شناسي بيش از حد تابع الزامات فني و اقتصادي توسعه است، حتي به قيمت تخريب  زيبايي

  ميراث مذهبي. 
«پيورتين  اصطلاح  به  از  بايد  را  اين  حال،  اين  «كالوينيستبا  يا  اسلامي»  هاي  هاي 

ازسوي ديگر،   فرهنگ، و  بهم پيوستگي، دين، ميراث و  برايشان  از يك سو،  اسلامي» كه 
. نخبگان سياسي و تجاري كه من از آنها به عنوان مظهر  ٣ماند، متمايز كردقوي مي  اقتصاد، 

 
  ). ٢٠١٣اكتبر  ١٤با شروع حج، تخريب ميراث مكه ادامه دارد (گاردين،  .١
روح سرمايه ٢ و  اخلاق پروتستاني  وبر،  ماكس  نيويورك: پسران چارلز .  مدرن،  در فرهنگ  اجتماعي  و  اقتصادي  زندگي  و  بين دين  رابطه  داري: 

   .١٨٠، ص. ١٩٥٨اسكريبنر، 
كاري در مركز آناتولي، برلين و استانبول: (ابتكار ثبات اروپا)،  هاي اسلامي: تغيير و محافظه اطلاعات بيشتر در اين پديده، كالونيستبراي كسب  . ٣

به عنوان    "پيوريتانيسم اسلامي"، اويغور سلجوك  ٢٠١٣د،  ، هاكان ياووز، به سوي روشنگري اسلامي: جنبش گولن، انتشارات دانشگاه آكسفور ٢٠٠٥
هاي انتقادي درباره ايده پروتستانتيسم اسلامي رجوع كنيد به سيد فريد العطاس، «احياي  ع توسعه اقتصادي: مورد جنبش گولن، براي ديدگاه منب 

، مايكل بروورز و چارلز كورزمن، يك اصلاح اسلامي؟ لانهام، ٥٢٠-٥٠٨:  ٢٠٠٧)،  ٣(٩٧مسلمانان معاصر: مورد «اسلام پروتستاني»، جهان اسلام  
    ." ٢٠٠٤ب هاي لگزينتن، كتا
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گرايانه است،  شان اقتصاد سلفيي فعاليتكنم، و انگيزهگراي نادرست ياد ميفرهنگ مصرف
كه مي هستند  كساني  محلهبيشتر شبيه  خراب  خواهند  را  مناطق جنگلي  و  قديمي  هاي 

  هاي لوكس و هتل بسازند. مانكنند و مراكز خريد، آپارت
 

فرقه گرايي به عنوان بي عدالتي اجتماعي: انحصارگرايي و آزار و اذيت در اندونزي  
  و مالزي 

تشكيل   را  مالزي  مسلمان  اكثريت  با  جمعيت  كل  از  كمي  درصد  مالزي  در  شيعيان 
سال گذشته، نگرش مقامات مالزي نسبت به شيعيان و برخوردشان    ٣٠دهند. در طول  مي

با اين فرقه اقليت مسلمان از پذيرش به رد، و حتي آزار و اذيت تغيير كرده است. در سال  
، كميته فتواي شوراي ملي امور مذهبي اسلامي اعلام كرد كه مكاتب فقهي شيعه،  ١٩٨٤

دنبال    به  اين تصميم لغو شد.  ١٩٩٦جعفري و زيدي، در مالزي قابل قبول هستند. در سال  
هاي مختلف مالزي صادر شد  توسط ايالت  ٢٠١٢تا    ١٩٩٨هاي  الآن يكسري فتوا بين س

هايي را براي گسترش و اعمال تشيع ايجاد كرد. در برخي موارد، مانند ايالت  كه محدوديت
نگاري سمبيلان، فقط به جلوگيري از گسترش تشيع حكم داده شده است. شيعيان آزاد  

كنند، اما مجاز نبودند عقايد و اعمال    بودند كه به شعائر اسلامي مطابق با مذهب خود عمل
ديني خود را در ميان اكثريت سني مذهب اشاعه دهند. در موارد ديگر، مانند ايالت سلانگور،  

  كردند.شيعيان را به دليل انجام مناسك خود دستگير مي
شيعه از جمله تعدادي خارجي توسط مقامات مذهبي    ٢٠٠، حدود  ٢٠١٠در دسامبر  

به يك مركز شيعي دستگير شدند دولتي در جريان   ايالت  ١يورش  . در موارد ديگر، مانند 
هاي شيعي (كتاب و اسناد)  پراك، قانون زمينه را براي دستگيري شيعياني كه آثار و نوشته

، داشتن  ١٩٩٢قانون جنايي ايالت پراك در سال    ١٦كند. بر اساس بخش  داشتند، فراهم مي
كتا جمله  از  تشيع  به  مربوط  محسوب  اقلام  جرم  پوستر  و  بصري  و  اطلاعات سمعي  ب، 

دنبال آن، شش نفر ديگر  ، دو نفر شيعه دستگير شدند و به٢٠١٣. در اوايل آگوست  ٢شود مي
هم در ماه سپتامبر دستگير شدند. احمد نظام اميرالدين، رئيس اداره مذهبي اسلامي ايالت  

 
1.http://dawn.com/news/592364/malaysia-may-charge-200-for-deviating-from-islam  
http://www.freemalaysiatoday.com/category/nation/2012/01/14/malaysian-shiites-face-
growing-persecution/. 
2 . New Straits Times 6 August 2013.  
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است كه شيعيان تهديدي    . گزارش شده١پراك گفته است كه شيعه بايد ريشه كن شود 
براي امنيت ملي هستند. وزارت نظم و امنيت عمومي در سمينار «مقابله با ويروس شيعه»  

در   (   ٢٠١١اكتبر    ١٣كه  مالزي  علوم  دانشگاه  مقالهUSMدر  برگزار شد،  عنوان  )  با  اي 
هاي جنبش شيعي و تهديد امنيت ملي» منتشر كرد. اما هيچ مدركي مبني بر تهديد  «روش

  .٢ودن شيعيان براي امنيت، ارائه نشد ب
رسد موضع دولت مالزي در مورد تشيع در تضاد با قانون اساسي فدرال مالزي  به نظر مي

باشد. قانون اساسي فدرال به وضوح از حقوق مسلمانان و نيز، پيروان اديان ديگر حمايت  
كند، نه  به اسلام اشاره ميشود، قانون اساسي فقط . تا آنجا كه به اسلام مربوط مي٣كند مي

با يك سري   مغاير  نيز  مالزي و دولت  فكري ديگري. موضع مقامات مذهبي  مكتب  هيچ 
 ٢٠٠٤است. منشور امان كه در سال    ٤المللي از جمله منشور (شهر) امان هاي بيناعلاميه

پيروان چهار مذهب  "كند اين است كه:  منتشر شد، از جمله مواردي كه به آن اشاره مي
فقهي اهل سنت (حنفي، مالكي، شافعي و حنبلي) يا دو مذهب فقهي شيعيان (جعفري و  

هاي عبادي و طاهري، مسلمان هستند و مرتد اعلام كردن آنها، محال و حرام  زيدي) يا فرقه
تاييد شد.   اسلام  رهبران جهان  و  اهل سنت  روحانيون بزرگ  امان توسط  است.» منشور 

هايي كه آن را تاييد كردند؛ كساني چون  ضا كرده است. مالزياييمالزي نيز منشور امان را ام
عبداالله احمد بداوي، نخست وزير وقت مالزي و عبدالحميد عثمان، روحاني در دفتر نخست  

. بنابراين، موضع مقامات مالزي در مورد تشيع،  ٥وزير و مشاور مذهبي نخست وزير هستند 
ديني   علماي  اجماع  يا  اكثريت  نظر  امان  برخلاف  منشور  از  پيش  است.  سني  اسلام 

توان به فتواي شيخ محمود  ها ميترين آنهاي ديگري منتشر شد كه از جمله معروفاعلاميه
كرد.   اشاره  شيعه  مكتب  از  پيروي  جواز  بر  مبني  قاهره،  الازهر  دانشگاه  رئيس  شلتوت، 

نام شيعه دگزيده به شرح زير است: مكتب جعفري كه به  فتوا  نيز  اي از اين  وازده امامي 
از لحاظ ديني   از آن مانند ساير مكاتب اهل سنت،  شهرت دارد، مكتبي است كه پيروي 
صحيح است. علاوه بر اقدامات قانوني عليه شيعيان در مالزي، اجتماع شيعيان مورد تهمت  

 
1.http://www.nst.com.my/nation/general/close-watch-on-shia-followers-in-perak-1.334060 
2.http://www.sinarharian.com.my/mobile/semasa/perkasa-undang-undang-pencegahan-ajaran-
syiah-1.211537  
3.http://www.agc.gov.my/images/Personalisation/Buss/pdf/Federal%20Consti%20%28BI%20t
ext%29.pdf 
4 .The Amman Message 
5.http://ammanmessage.com/index.php?option=com_content&task=view&id=91&Itemid=74 
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رسانه تحريف  مجموعهو  است.  گرفته  قرار  دولت  كنترل  تحت  تحريفهاي  از  و  اي  ها 
ها گزارش شده است. به  راست، در مورد اعمال و عقايد شيعيان در رسانه  هاي نيمهحرف

عنوان مثال، گزارش شده است كه آنها مردم را به خونريزي و كشتن رهبران سني تشويق  
)، سازمان توسعه اسلامي مالزي يا  ٢٠١٣. در خطبه اخير نمازجمعه در نوامبر (١كنند مي

مالزي به آنها معتقدند، فهرست كرد، كه از جمله شامل  اي را كه شيعيان  عقيده١٠،   جاكيم
ها منتشر كردند  شود. همچنين، به منظور بي اعتبار كردن شيعه، از طريق رسانهميلواط  

ايجاد شده است كه   نمونه ٢مذهب شيعه توسط يهوديان  هاي بسيار ديگري از  . همچنين، 
 . ٣الزي، قابل ارائه است هاي تحت كنترل دولت مبازنمايي نادرست تشيع در رسانه

) يازده فتوا  MUI  - ، شوراي علماي اندونزي (مجلس علماي اندونزي  ٢٠٠٥در جولاي  
سكولاريسم پرداخته است.  صادر كرد. يكي از فتواها به مسائل پلوراليسم ديني، ليبراليسم و  
پلوراليسم مذهبي، ليبراليسم و   نتيجه رسيد كه  به اين  اسلام    سكولاريسم مخالفكميته 

موضع   عبادتي،  و  عقيدتي  امور  در  مسلمانان  كه  كرد  حكم  همچنين،  هستند. 
اي اتخاذ كنند، به اين معنا كه گنجاندن عقايد و عبادات ساير اديان در اسلام  انحصارگرايانه

است سال  ٤حرام  در  قبلي  فتواي  تكرار  واقع  در  كه  ديگري  فتواي  مي  ١٩٨٠.  گويد  بود، 
دانند، خارج از اسلام است و مسلماناني كه به  النبي نميمد را خاتمي احمديه، كه محفرقه

اي از  . اينها و ديگر فتواها، بلافاصله منجر به مجموعه٥شوندپيوندند، مرتد تلقي ميآنها مي
فعالان و گروه هاي جامعه مدني مختلف در اندونزي  تفسيرها و انتقادها در ميان عالمان، 

تواها مخالفت كردند. براي مثال، آزيوماردي آزرا، محقق مسلمان  شد. بسياري به شدت با ف 
  "معكوس  بي اثر و حتي داراي نتيجه"گرايي را رد كرد و آن را  اندونزيايي، فتوا عليه كثرت

تواند آن را به اجرا خواند. و نه تنها با اين فتوا مخالف بود، بلكه تصريح كرد كه دولت نمي
توانند آن را ناديده بگيرند. با آور نيست و مسلمانان ميقانوني الزامبگذارد، زيرا فتوا از نظر  

آور نباشند ولي بر نگرش مردم و  اين حال، گرچه ممكن است اين فتواها از نظر قانوني الزام

 
1 . New Straits Times 6 August 2013; Utusan Malaysia 9 September 2013. 
2 . http://www.themalaymailonline.com/malaysia/article/jihad-calls-for-eradication-of-shiah-
that-permits-sodomy-muslims-told#sthash.0vbgL5cG.7rBSJEwN.dpuf 

  . ٢٠١٣سپتامبر ٩اتوسان مالزي، 
4 . http://www.majelisulama.com/mui_in/fatwa.php?id=137&PHPSES 
5 . http://www.majelisulama.com/mui_in/fatwa.php?id=131&PHPSES 
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. فتواها و ديگر  عقايد و آرا مبتني بر دين، به  ١گيري سياسي تأثير مي گذارد نيز بر تصميم
گرايانه  گرايي و افراطهاي موجودي دامن زد كه برخي از آنها فرقهيگيرها و جهتگفتمان
  هستند. 

ها را به خاكستر تبديل  هجومي مرگبار و ضد شيعي در سامپانگ در جزيره مادورا، خانه 
از شيعيان را بي خانمان كرد. رهبر سني، رئيس الحكما از نهضت العلما،   كرد و بسياري 
متهم به دست داشتن در آتش زدن و تخريب اموال شد. با اين حال، دادگاه منطقه سورابايا  

با استناد فقدان شواهد، او را از اتهامات وارده تبرئه كرد. گفته شده كه هيچ    اندونزي  به 
كسي حاضر نشده شهادت بدهد كه مستقيما شاهد دست داشتن رئيس در حملات اوت  

مجبور شده  ٢٠١٢ ظاهرا  سامپانگ  شيعيان  جامعه  زمان،  همان  در  است.  به    بوده  است 
اي ضاله در  طقه سامپانگ تشيع را فرقهوفاداري با اسلام سوگند ادا كند. گرچه دادگاه من

اسلام اعلام نكرد، اما مقامات دولتي و رهبران مذهبي خود را مكلف دانستند كه شيعيان  
هاي خود  به اسلام سني بكنند. شرط بازگشت آنها به خانه  "گرويدن "مادورا را مجبور به  

جم آكسان  سامپانگ،  قانونگذاري  شوراي  عضو  بود.  همين  سامپانگ،  وقاحت  ٢ال در  با   ،
شود.  هاي درست بازگردند، روند به اصطلاح آشتي كارساز ميگويد اگر شيعيان به آموزهمي

[سُنّي]   جماعت  و  سنت  اهل  تعاليم  به  كه  بازگردند  سامپانگ  به  مجازند  هنگامي  تنها 
  برگردند.

  همچنين، مواردي از آتش زدن و بستن كليساها در اندونزي رخ داده است. بسياري از 
اسلام فشار  مقابل  در  زيرا شهردارها  شدند،  بسته  فعاليت،  مجوز  داراي  گرايان  كليساهاي 

مورد حمله قرار    ٢٠١٢تسليم شدند. اقليت مسيحي، در بكاسي قبل از كريسمس  سال  
در منطقه    HKBPگرفتند و كليساي آنها ويران شد. در ماه مارس، يكي ديگر از كليساهاي  

اعضاي كليسا، تخريب شد.    م عمومي، در برابر ديدگان درماندهبكاسي به دستور آژانس نظ
اين تخريب، ظاهرا به دليل شنيدن اعتراضات گروهي افراطي به نام مجمع مردمي تامان  

هاي مدرسه عالي كاتوليك در جاكارتا،  ساري، رخ داده است. اخيراً، در ماه اوت، به ساختمان
تا    ٢٠٠٠ام تروريستي در اندونزي، بين سال هاي  اقد  ٢٨٩اند.  كوكتل مواوتوف پرتاب كرده

گذاري كليساها  ها و تهديد براي بمببه ثبت رسيده است. اين اقدامات شامل طرح  ٢٠١٣

 
1 . http://www.wluml.org/English/newsfulltxt.shtml?cmd%5B157%5D… 
2. Aksan Jamal 
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اند. يك روز قبل از حادثه در  هاي مذهبي در امان نماندهها نيز از خشونتبودايي شود.مي
بودايي در حين مراسم منفجر شد. اين  مدرسه عالي كاتوليك جاكارتا، بمبي در يك معبد  

ها،  انفجار، ظاهرا به تلافي خشونت بوداييان عليه مسلمانان روهينگيا برمه بود. طبق گزارش
رئيس جمهور پيشين اندونزي در سخنراني خود در اوايل سال جاري گفته است: «اگر فرد  

ديد، ارعاب يا خشونت،  يا گروهي عقايد خود را به ديگران تحميل كند، البته كه نه با ته
اندونزيايي به  نيست». وي  افراد و گروهقابل توجيه  هاي  ها يادآوري كرد كه دولت حقوق 

ها مصرانه خواست كه به خاطر حفظ بافت اجتماعي  كند و از اندونزيايياقليت را تضمين مي
حقوق    ها و ناظراني سازمانو وحدت ملي از خشونت پرهيز كنند. با اين وجود، به گفته

بشر، دولت در قبال رشد نارواداري رو به رشد مذهبي در كشور، موضع انفعالي اتخاذ كرده  
هاي  است. انفعال دولت اين امكان را داد كه برخي گروهاي خودسر متعصب در ميان گروه

گراي اسلامي، عليه اهداف خود اقدام كنند. به گفته صلاح الدين، كارشناس تروريسم  افراط
مظنون تروريستي كه توسط پليس دستگير    ٨٠٠درصد از    ٩٥،  ٢٠١٣اوت    ١٩ي،  در اندونز

را  شده خود  اسلامي"اند،  حملات  مي  "فعالان  شما  كه  آنچه  بودند  معتقد  آنها  دانستند. 
هاي زيادي اين را  ناميد، اقدامات مشروع جهاد است. در عين حال، اندونزياييتروريستي مي

ه انكار مي معتقدند كه  و  آموزهكنند  بين  ارتباطي  ندارد.  يچ  تروريسم وجود  هاي ديني و 
كند، تا حدي دليلش اين است كه براي رهبران  الدين خاطر نشان ميطور كه صلاحهمان

مسلمان سخت است كه از بيم آزار دادن مسلمانان، به اين پيوند اعتراف كنند. البته، پيوندي  
هاي  گيريم، بلكه پيوندي بين برخي جهتشود، نه بين ذات اسلام و تروريس كه ايجاد مي

با مباني ديني توجيه ميآرمان شود، و اقدامات تروريستي،  شهري در ميان مسلمانان، كه 
گذاران شهر بالي، امام سمودرا و مخلص، با نقل كردن آياتي از قرآن  است. براي مثال، بمب

كردند كه كشتن سالمندان،  اي تفسير ميو احاديثي از حضرت محمد (ص)، آنها را به گونه
 .١زنان و كودكان را توجيه كنند 

 
 
 
  
 

 
 ٢٠١٣آگوست  ١٩صلاح الدين، استراليايي .١
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  تفكر تركي در مورد عدالت اجتماعي: سعيد نورسي
همانطور كه شوكران وحيده اشاره كرده است، سعيد نورسي راضي نبود كه خود را به  

. ١روش صوفيان بزرگ محدود كند، بلكه مي خواست رويكردش تلفيقي از دل و ذهن  باشد 
نمونه ع نورسي  انديشه  بر اين،  براي ما اهميت ويژهلاوه  اي  ي جديدتر رويكردي است كه 

كرد و با انواع مشكلات اجتماعي و اخلاقي كه امروزه  دارد، زيرا او در دوره مدرن زندگي مي
اش رويكردي  با آنها مواجهيم، آشنا بود. نورسي در جستجوي رهيافتي مناسب بود كه نتيجه

(مفتيان) به برقراري عدالت،  غولي عميق صوفيان به اخلاق را با حكم فقيهان  مششد كه دل
  طور كه نورسي يك بار در حضور شاگردي، مصطفي سونقر، گفت:كند. همانمتعادل مي

شصت سال پيش، در جستجوي راهي براي رسيدن به حقيقتي بودم كه مناسب عصر  "
متوسل شد  فيلسوفان  به روش  ابتدا  باشد...  به حقيقت  م. ميحاضر  عقل  با  فقط  خواستم 

تصوف متوسل شدم    برسم. ولي فقط دو بار با نهايت سختي به آن رسيدم... سپس، به طريقه
مطالعه را  و  احتياط  بيشترين  اما  است،  درخشان  و  نوراني  حقيقتاً  كه  ديدم  كردم.  اش 

ينكه فعلاً اين راه  توانند اين راه را برگزينند. پس با گفتن اطلبد. فقط خواص اعلي ميمي
براي همه مقدور نيست، از قرآن مدد جستم. و خدا را شاكرم، كه رساله نور را بر من ارزاني  

  .٢"داشت، كه راهي امن و كوتاه ملهم از قرآن براي مؤمنان عصر حاضر است
ميخيلي آشكارا  اصليها  نيروي  كه  افراطدانند  عليه  كه  جهان  اي  در  اسلامي  گرايي 
نامند، و سعيد  كند، همان نيرويي است كه گاهي آن را اسلام سنتي ميليت ميمعاصر فعا 

كند كه ريشه در رويكرد سنتي  اي را فراهم مينورسي حامي اصلي آن است. او منابع فكري
تواند براي مقابله با  اند، و ميبه معرفت دارد، رويكردي كه مسلمانان در طول تاريخ پرورده

ي متعادل كردن  ر جهان امروز به كار آيد. اين رويكرد مبتني بر ايدهگرايي اسلامي دافراط
  كنيم.ي زندگي اجتماعي است كه اكنون آن را بررسي ميچندين جنبه

علاوه بر اين، توجه به اين نكته مهم است كه رويكرد نورسي به مسئله عدالت، رويكردي  
لم كلام يا الهيات بعد اجتماعي  اجتماعي است. نقش مهم نورسي در اينجا اين بود كه به ع

در امپراتوري   ١٩١٠بخشيد. تلاش براي ايجاد الهيات اجتماعي در جهان اسلام در اوايل دهه  
پسند  ها قبل از اينكه در آمريكاي لاتين و فيليپين به شكل مردمعثماني اتفاق افتاد؛ دهه

 
  ١٦٦)، ٢٠٠٥وحيده، اسلام در تركيه مدرن: بيوگرافي فكري بديع الزمان سعيد نورسي (آلباني، شوكران  .١

 ١٦٧)، ٢٠٠٥زمان سعيد نورسي (آلباني، ال نقل شده در شوكران وحيده، اسلام در تركيه مدرن: بيوگرافي فكري بديع ٢.
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اعي) محمد شراف الدين  الهيات آزادي بخش درآيد. اوزروارلي به نمونه طرح (الهيات اجتم
. من معتقدم كه اين حرف درستي است كه در آثار  ٢كند ) اشاره مي١٨٧٩-١٩٤٧(  ١يالتكايا 

شود و اين الهيات اجتماعي در انديشه كلي او جايگاه كم  نورسي، الهيات اجتماعي يافت مي
بسيار به    اهميتي ندارد. با اين كه نورسي به معناي كلاسيك اين اصطلاح متكلم نبود، اما 

انسان اجتماعي  زندگي  به  الهيات  داشتربط  توجه  بر  ٣ها  نورسي  الهي،  اوصاف  باب  در   .
پيامدهاي آنها براي اعمال انسان در اين جهان، به ويژه در رابطه با نزاع بين خير و شر،  

  تأكيد كرد:
جاب  اند، اسماء جلاليه و اسماء جماليه. چون اين اسماء اياسماء خالق جهان دو نوع"

كند كه احكام خود را از طريق تجليات مختلف، نشان دهند، خالق جليل اضداد را در  مي
جهان با هم آميخت. آنها را رو در رو قرار داد و به شكل نزاع و جدالي خردمندانه و سودمند،  

و از طريق تجاوز اضداد به حد و مرز يكديگر،  ا  هاي تهاجمي و تدافعي داد.به آنها موقعيت
و تغيير را به وجود آورد و جهان هستي را تابع قانون تغيير و تبدل و اصول پيشرفت    تعارض 

ي كامل درخت آفرينش، قانون نزاع را حتي به شكلي  و ترقي قرار داد. در نوع بشر، ميوه
هاي بشري  تر وضع كرد و با گشودن در به روي جد و جهد، كه وسيله تمامي پيشرفتعجيب

  .٤"طلبي بكند قوائي بخشيد تا با آنها بتواند، با حزب خدا مبارزه  شود، به حزب شيطانمي
اوليه  عامل  تعارض،  است.  تعارض  اجتماعي،  واقعيت  اساسي  ماهيت  ديگر،  جهان    در 

تبيين تغيير و پيشرفت در جامعه بشري است. جامعه در نتيجه مبارزه موفقيت آميز با افراد  
اي بين دو نوع گروه است، حزب شيطان و  اساساً مبارزهكند. پيشرفت  گمراه، پيشرفت مي

  دهد، مثل مورد زير: حزب خدا. در اينجا، نورسي الهيات را به روابط اجتماعي ربط مي
زيرا يكي از بزرگترين نتايج خلقت هستي، عبادت انسان و پاسخگويي او به ولايت الهي  "

ل انكار يا كفر، آن نتيجه اعلي را، كه  با اعتقاد و تسليم است. اما اهل كفر و ضلالت به دلي
نوعي  علت غايي موجودات و دليل تداوم وجود آنهاست، رد مي اين رو مرتكب  از  كنند و 

 .  "٥شوندتجاوز به حقوق همه موجودات مي

 
1. Mehmed Şerafeddin Yaltkaya’s İctimaī İlm-i Kelam 

 ٣١٩)، ٢٠٠٣اوزروارلي، پروژه سعيد نورسي براي احياي انديشه اسلامي معاصر، ابراهيم.م. ابوربيع، اسلام در چهارراه (آلباني  . ٢
  )،٢٠٠٣. اوزروارلي، پروژه سعيد نورسي براي احياي انديشه اسلامي معاصر، ابراهيم.م. ابوربيع، اسلام در چهارراه (آلباني ٣
   ١١٥)  ٢٠٠٤، مجموعه فلش ها، از مجموعه رسائل نور، (استانبول، . بديع الزمان سعيد نورسي٤
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در اينجا پيامدهاي كفر نه بر اساس تقدير نفس فردي، بلكه برحسب تجاوز به حقوق  
بيان   موجودات  ميميهمه  خود  وظيفه  نورسي  براي  شود.  كه  زندگي  "داند  در  نو  راهي 

طرحي بدهد. ناكامي   "عملكرد مطابق با قوانين طبيعي موجود در جهان"و   "جامعه بشري
ناموفق بودن در كارهاي سودمند و در حال پيشرفت، خواهد  "در اين كار برايش در حكم  

  :كندهمان چارچوب اجتماعي تنظيم مي. در واقع، نورسي برنامه كار خود را در ١"بود
آري زاد و زيستم از طبقه عوام است و، يكي از كساني هستم كه با طبع و فكر راه  "

پذيرفته را  از كساني  «تساوي حقوق»  يكي  اسلام،  از  برآمده  به علت رحم و عدالت  و  اند 
ي به مخالفت  موسوم به بورژواز  هاست عليه استبداد و بيدادگري طبقه نخبههستم كه مدت

كنم، با خودكامگي،  اند. بنابراين با تمام توان از عدالت كامل حمايت ميو كار كرده  برخاسته
 ."٢ستمگري، قدرت خودسرانه و استبداد، مخالفم 

با اين حال، نورسي همراه با برخي از اعضاي طبقات ستمديده، ديدگاه آنارشيستي اتخاذ  
بارزه بين سرمايه و كار در اروپا، بازتابي از ماهيت  كند منشان مي كند. نورسي خاطرنمي

رحمي طبقات بالا و نفرت و حسادت طبقات پايين است. راه قرآن  اخلاقي و بيظالمانه، بي
 .٣براي حل كردن اين معضل، باز توزيع ثروت از طريق پرداخت زكات و نهي ربا است

سازد كه به سادگي  جتماعي ميسان، نورسي مبنايي اخلاقي و معنوي براي هستي ابدين
تعيين كردنمي و  ايجاد  قانون،  يا  مقررات  قواعد،  با  را  آن  است كه    .توان  بنابراين، معلوم 

هاي نورسي در مورد عدالت و تعادل در همان چارچوب اجتماعي، بيان شده است.  نگراني 
نورسي را مي اجتماعي  دالهيات  بيان موضعي  براي  ممكن  فكري  برابر توان يك مبناي  ر 

 عدالتي اجتماعي است. آن بي گرايي دانست كه تجليافراط

 
 نتيجه گيري

يافتني، هميشه در فقه  اگرچه مفهوم عدالت در بين مسلمانان به عنوان آرماني دست
اسلامي از اهميت بالايي برخوردار بوده است، اما مسلمانان عدالت قابل تحقق در جامعه را  

اند. به عبارت ديگر، اين بعد كلامي عدالت است  مند قرار دادهي نظامبه ندرت مورد مطالعه

 
   . همان١
   . همان٢
   . همان٣
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بر اولويت داشته است. اما نميبعد جامعه  كه معمولاً  بعد جامعهشناختي  از  شناختي  توان 
غافل شد.  بسياري معتقدند كه عامل اصلي در سلسله مراتب علت و معلول، كيفيت رهبري  
است. رهبران تا حدي كه فاقد خصوصيات عدالت، تعادل و اخلاق (اخلاق) باشند، در ايجاد  

هند بود. به جايش، رهبران غيراخلاقي و فاسد بر جامعه  نظم اجتماعي عادلانه مؤثر نخوا
  رانند. مبارزه براي عدالت اجتماعي بايد اولويت متفكران و كنشگران مسلمان باشد.ميحكم  
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followed by a brief discussion on the social theology of Nursi, which I present 
as a framework for the articulation of a contemporary understanding of social 
justice. 
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The Social Dimension of Justice in Islam: The Contribution 
of Theology1 
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Any discussion of justice or adâlah in the Islamic context must be related to 
the key concepts of balance or mîzân and moderation or wasatiyah. To be in a 
state of moderation means to establish a balance between two extremes. The 
establishment of that balance is the achievement of justice. This is because a 
specific attribute of adâlah is mîzân or balance. This is given by the Qur’anic 
view of God’s justice: “And we shall set up balances (al-muwâzîn) of justice 
for the day of resurrection, then none will be dealt with unjustly in anything. 
And if there be the weight of a mustard seed, we will bring it. And sufficient 
are we to take account.” [Al-Anbiyâ’ (21): 47]. It follows, therefore, that justice 
is moderation, that is, achieving moderation is the establishment of justice. This 
applies not only to God’s justice but to that of humans as well. As Ibn Khaldun 
noted, “justice is a balance set up among mankind.” This is in reference to social 
justice. This paper examines the different dimensions of moderation in society 
that would together define social justice. I focus on specific dichotomies such 
as zahir-batin, tradition-modernity, private-public, and autonomy and 
regulation in order to develop a contemporary understanding of moderation that 
satisfies the requirements for social justice. I then illustrate the efficacy of this 
concept of social justice with reference to two contemporary problems in the 
Muslim world, that of sectarianism and the destruction of heritage. This is 
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important to protect the environment the results of the research showed that are 
relationship between the independent variables of education and trust in 
environmental organizations, the use of television media and values, and 
environmental concern as a dependent variable. 

The results of the research on the variable of education were in line with the 
results Klineberg.et al., 1998; Jones, Fly, Talley, and Cordell, 2003; Olofsson 
& Öhman, 2006, who had higher education are environmentally friendly and 
concerned about the environment. Simultaneously  with the increase in the level 
of literacy and education from primary to higher levels, environmental concerns 
and the need to protect the environment become people's concerns; While in 
lower education levels, the main priority of people is economic growth. In the 
case of the age variable, this trend is reversed. Younger people up to 29 years 
old, prefer environmental protection to economic growth, and with increasing 
age, The number of environmental concerns decreases and economic growth 
becomes a priority for people. The variable of trust in environmental 
organizations is also one of the variables affecting the concern and protection 
of the environment. In other words, the environmental organization is one of 
the organizations whose policies and warnings are be taken seriously if people 
trust it and can be effectively make people concerned about environmental 
issues, and they lead to the preservation of the environment.  

 
Keywords: Construction of Environmental Issues, Survey of Global Values, 

Secondary Analysis. 
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2. MATERIALS AND METHODS  

This research is based on the secondary analysis of the data of the seventh 
wave (2017-2020) of the World Values Survey. The unit of analysis of this 
research is the country, and the data of the 7th wave has used in this study due 
to its newer and more complete data. In this research, it has been tried to 
measure the variables affecting the environmental concern with the available 
data and the use of variables related to the subject. Based on this, the main 
assumption of the research is that metamaterial values, membership and trust 
in environmental organizations and use of media are related to people's 
environmental concern and have an effect on it. It also seems that there is a 
relationship between education and gender with environmental concern. The 
dependent variable in this research is people's environmental concern. In order 
to measure this variable, the question of preference for environmental 
protection against the priority of economic growth has been used in WVS. The 
independent variables of the research include the values of post-materialism, 
membership in environmental organizations, trust in environmental 
organizations, access to information through news sources and media 
(television, mobile, internet, social networks), gender and education, which 
have been taken from the global databases. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

In this article, nominal bivariate logistic regression analysis was used to test 
the main hypothesis of the research. Bivariate nominal logistic regression 
analysis is used when the dependent variable is nominally bivariate and we 
intend to predict the presence or absence of a trait based on a set of independent 
variables. Out of a total of 9 independent variables, 4 variables have been 
entered the equation and had a significant effect on the dependent variable. In 
the first step, the variable of trust in environmental organizations has been 
entered into the model, and in the second step, the variable of education, in the 
third step, the variable of values, and finally, in the fourth step, the use of 
television media. In this way, based on the main assumptions of the research, 
the relationship between the independent variables of education and trust in 
environmental organizations, the use of television media and values, has been 
confirmed with environmental concern. 
 
4. CONCLUSION  

According to the findings of the global values research, 29.6% of people 
have material values, 55.6% have mixed values, and 13.9% have meta 
materialistic values in Iran. On the other hand, regarding the environmental 
protection variable, 64.8% voted for environmental protection and 29.8% voted 
for economic growth, and unlike other researches, there is no difference 
between men and women. According to Inglehart, the results show that people 
who have materialistic values voted more for economic growth and 
entrepreneurship, and those who have metamaterial and hybrid values are more 
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1. INTRODUCTION 
People's environmental behaviors are influenced by structural and social 

conditions that provide appropriate platforms for how to interact with the 
natural environment. In other words, one of the indicators that shows the 
performance of governments and people in relation to environmental issues is 
the index of values (material/extra-material). This is where the role of 
institutions, media, environmental organizations and social policymakers 
becomes prominent. This research analyzes and examines the status of Iran's 
environmental indicators with two critical and constructivist approaches and 
seeks to answer the question that according to the indicators raised in the data 
of (WVS); Iranian’s people sensitive to environmental issues and are worry 
about the future of environment. In this regard, the Iranian researchers are 
reviewed in the following two categories. The first, investigates the social 
factors affecting the belongingness or indifference towards the environment. 
The second, focuses on environmental issues from a public and sociological 
point of view. Yet, the attention of most researches in the country has been 
drawn to issues such as the level of belonging or indifference of citizens, their 
awareness and attitude towards environmental issues and the lack of success in 
popularizing environmental issues. And there is less research that deals with 
environmental issues and concerns from the perspective of environmental 
values with a sociological approach (specifically constructivist and critical 
approaches). In this research has been tried to investigate this important issue 
with this approach and use the survey of global values, which has an example 
in the whole country. 
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double these problems. Actions and programs that are carried out through them, 
often do not have the necessary depth. Most of them work in a tasteful manner 
and despite the problems of the administrative structure which plays an 
important role in the proper implementation of the programs. Depending on the 
the opinion of participants, although the governments have the role of 
supporting, guiding the municipalities, but their programs cast a shadow on the 
city's progress, regardless of the benefits or harms it has for the city. This case 
goes back to the structural issues and existing formations of the municipalities. 
According to them, the urban management aware of the tasks in the shadow of 
managerial stability and also in interaction with the scientific collections of the 
province, can take into account the creativity and opening of urban horizons 
and not see the structural limitations in the direction of solving the problems. 

On the basis of the opinion of participants, despite the numerous and 
sometimes cumbersome laws in some areas, there are still gaps in the laws, and 
unnecessary appeasement causes some omissions or neglects to form, which 
can have inappropriate consequences for Dasheh society, while The purpose of 
urban management there is to help people and facilitate the administrative 
process of their activity or business. According to them, every action that is 
taken for the city must coordinate its plan with the city's plan. In the meantime, 
what is not in the interest of the city should not be implemented. 

The strategies and solutions proposed by the participants to overcome the 
current situation and improve the quality of urban governance in Ahvaz are to 
follow up on the demands of the citizens and report the progress in this area. 
Hence, the urban management group in the province should be pay attention to 
the challenges and problems faced by the citizens in a tangible way, and if they 
focus on solving them, they should be clearly inform the citizens of the progress 
report of the projects. 

 
Keywords: Urban Management, Phenomenological Method, Ahvaz city 
JEL Classification: O18  ،O3، P25 
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management; What ideas do they have about urban management and how do 
they assess it when faced with this issue? Since the best method for 
investigating awareness and lived experience is the phenomenological method, 
the present research was conducted with this method. Simultaneous 
phenomenology is a philosophy and a method that examines the nature or 
essence (fundamental units in the understanding of any phenomenon) of 
phenomena. The present research was conducted using the Mustax method and 
includes the following steps.In the first step, the statement of the problem and 
the research question is formulated; Then philosophical and phenomenological 
assumptions are collected. The main question of the research is: What is the 
common mentality of the participants of the current research about urban 
management? 

Sampling is the second step of phenomenological research. At this step, the 
researcher has examined the number of 14 executive elites of the province who 
have sufficient familiarity with the state and quality of management in Ahvaz 
city and at different levels. Sampling was done in a purposeful and accessible 
way, and an effort has been made to select people for sampling who have the 
ability to talk and have enough opportunity to talk. The purpose of qualitative 
research is not to present a representative sample. Therefore, the samples are 
selected according to the research objectives. The sample size, like most 
qualitative methods, is subject to the rule of saturation. In this research, the 
researcher reached saturation by interviewing 14 elite people. That is, more 
information could not be obtained from more interviews. 

 
3. FINDINGD 

As mentioned, in this research, 14 elite people living in Ahvaz city were 
interviewed in depth with the aim of gaining their experience and understanding 
of the state of urban management in Ahvaz. All of these people have been 
management experience at different levels and have been lived in Ahvaz for 1 
to 10 years. Moreover, in terms of knowledge and information, they have been 
experts in the field of management in Ahvaz or, they have been considered 
among the elites of the province and have been busy in academic positions and 
jobs or things like this. Among these 14 people, 5 people studied in humanities 
and social sciences and 9 people studied in technical and engineering and basic 
sciences. Before conducting the research, the career and professional records of 
these elites were evaluated. 

 
 
4. CONCLUSION  

By reviewing the history of the establishment of the city's administrative 
institutions and comparing it with the current state of urban management, the 
participants of the research believe that city managers still do not have enough 
knowledge of city management, and cumbersome administrative regulations 
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1. INTRODUCTION 
The purpose of this research is to investigate the knowledge and lived 

experience of the elites and managers of Ahvaz city about the definition, 
concept and dimensions of urban management. To achieve this goal, 14 elites 
and managers of the province were studied by phenomenological method and 
in-depth interview technique. According to the results, the social phenomenon 
of urban management in Ahvaz is organized in the central themes of the 
meaning of urban management, accountability and interaction with people, 
professional ethics, knowledge sharing, committed behavior and tasks of urban 
management. According to the participants, in some cases, the measures taken 
in the field of urban management in Ahvaz are not based on the principles of 
management science and do not have sufficient depth, and also cumbersome 
laws sometimes cause unnecessary slowness of activities. On the other hand, 
sometimes lack of seriousness and lack of Emphasis on the law creates various 
challenges. The empty space of symbols related to subcultures is felt in the city, 
and the interaction of city management with citizens is not at a suitable level. 
 
2. METHODOLOGY 

The present study seeks to investigate the awareness and understanding of 
the elites of Ahvaz city in Khuzestan province about the issue of urban 
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subject of hostility. Also, the findings support a strong and negative effect 
between consumer hostility and product acceptance (indirect effect). As a 
result, consumers with a higher level of economic hostility usually do not 
welcome more imports from countries that are considered enemies, show a 
lower level of pride, and say fewer positive words about that country. Finally, 
economic hostility towards a foreign country can also increase feelings of 
ethnocentrism, favoring domestic products/services to express "patriotism" 
and, consequently, cause possible alienation (and even, in extreme cases, 
organized boycott) of foreign products and non-acceptance thereof. 

 
Keywords: Ethnocentrism, Economic Animosity, Consumer Behavior, 

Patriotism. 
JEL Classification: F52, F14, M38 
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product and acceptance of the product were operationalized with scales that 
were adapted from the research works of Papadopoulos, Heslop and the 
research group of Innovation, Knowledge and Organizational Networks IKON 
(2000) and Elliott, Papadopoulos and Kim (2012). Economic hostility was 
measured through a 7-point Likert scale and based on the researches of Rieffler 
and Diamantopoulos (2007) and Ness, Yelkur and Silcost (2011) and finally, 
with a slight modification of the scale of consumer ethnocentrism to measure 
consumer ethnocentrism. was used in order to test the proposed model, a sample 
of 225 people from the community of 550 students of Economics, Commerce 
and Sociology of Islamic Azad University, Naragh Unit, was selected by a 
simple random method in which each element of the target community has an 
equal chance to be selected. Since the sample includes students, it was assumed 
that these students have an acceptable knowledge and understanding of 
financial crises and business economic issues. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

The results showed:   Economic Animosity towards a foreign country has a 
positive effect on consumer ethnocentrism. Ethnicism has a significant negative 
relationship with the general image of the country, belief in the product and its 
acceptance. Also, ethnocentrism as a moderator intensifies the negative 
interaction of economic Animosity with product acceptance. Because economic 
Animosity towards a foreign country can also increase feelings of 
ethnocentrism, and increase the preference for domestic products/services to 
express "patriotism" and, as a result, cause possible avoidance of foreign 
product suppliers and non-acceptance. Put it in your shopping cart. 
 
4. CONCLUSION  

Today, although more foreign products are available to an increasing 
number of global consumers, and more countries are looking to increase exports 
and strengthen their image, tensions between trading partners seem to be 
increasing as the global balance continues to shift. It is constantly changing, 
economies boom or bust and debt and tension happen. Basically, the people of 
countries that have heavy debts feel anti-sympathy and even anger towards 
some advanced countries. It is generally believed that these countries are not 
only richer but also lack sufficient empathy and willingness to help their 
neighbors. Consumers' anger towards a nation that they consider to be their 
enemy has a negative effect on the desire to buy that country's products, and 
such a feeling has nothing to do with consumers' judgment of product quality. 
Hostility towards a specific country, due to military, economic, diplomatic and 
religious conflicts, has a negative effect on consumption and especially on 
purchase goals, on the desire to buy the products of the country that is the 
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1. INTRODUCTION 
Disputes over territory, economic pressures or religious conflicts may 

worsen relations between nations and create friction between countries. 
Similarly, if international events or financial and economic policy measures are 
perceived as offensive or unfair, they can cause feelings of hostility and 
animosity towards the "wrong" country and increase nationalism. Such 
sentiments may manifest themselves in the market. The effects of nationalism 
on consumer beliefs and attitudes, and specifically the effects of hostility and 
animosity directed toward a particular country, defined as "a lack of empathy 
related to past or current political, military, economic, and diplomatic events." 
During the last two decades, it has been an emerging topic and of great interest 
to researchers in international marketing . 

 
 
2. MATERIALS AND METHODS  

In terms of purpose, the present research is practical, and in terms of the 
method of collecting and analyzing information and data, it is descriptive-
survey and causal. The tools used to collect data are questionnaires and a 
collection of model ideas using a scale obtained from previous researches. It 
was adapted. The set of ideas of the overall image of the country, belief in the 
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crucial factor for countries to succeed in military and defense equations. Given 
that the country is currently in the demographic dividend phase, job creation 
and utilizing the human resources in this demographic phase can contribute to 
the country's economic growth, resulting in prosperity and ultimately leading 
to a more powerful country. 

 
Keywords: Age structure, Population Change, Population, and Security. 
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2. MATERIALS AND METHODS  

The research method in this study is descriptive and applied. The main 
source of information is the National Population and Housing Census 
conducted by the Statistical Centre of Iran from 1956 to 2016. By using this 
data, as well as the projects carried out in the field of fertility and mortality in 
the country, the changes in the age structure of the country from the past to the 
present are discussed. Subsequently, by using the component method of 
population forecasting and based on possible assumptions, the population of 
the country and changes in its age structure are projected until 2066. After 
obtaining the changes in the country's age structure from 1956 to 2066, the 
changes in the age structure of the country's population are classified over time 
using the existing criteria in the classification of age structure of the population. 
The required information for the first part of the study, which includes the 
examination of demographic trends and in some cases the analysis of socio-
economic characteristics, has been gathered through a literature review of 
statistics provided on the website of the Iran Statistics Center, Population and 
Development Report, and the findings of the DHS. 

In addition, population estimations and prediction have been performed 
using MORTPAK4 and SPECTRUM 4 software. 

 
 
3. CONCLUSION AND DISCUSSION 

The results of this study showed that the age structure of the population of 
Iran is moving towards the aging population. The age pyramid of the population 
before the year 1986 was quite a young pyramid, which has changed in recent 
years population projection based on the component method and using three 
different fertility scenarios revealed that future fertility changes will play a 
decisive role in the demographic changes of the country. The main points 
regarding the future developments of the country's population are as follows: a 
balance in the population growth rate, an increase in the number of elderly 
people, a decrease in young people with higher education - particularly in the 
low fertility scenario. In addition, maintaining a high economic level, reducing 
the number of people eligible for military service, and consequently, reducing 
the number of people with military capability in the low fertility scenario are 
expected. While the population potential of the country's military and defense 
capabilities may be slightly reduced, the military force is expected to be more 
educated. Since the military power of nations today is based on skills, the future 
status of the military force in Iran, despite its reduction in quantity, is promising 
in terms of quality. On the other hand, the economy is another key indicator of 
power in international relations. A dynamic and flourishing economy is a 
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1. INTRODUCTION 
One of the dimensions of security in any society is its military power. The 

population is potentially related to defense and security in two ways: population 
size and age structure. Considering the rapid changes in the determinant factors 
of the size and age structure of the population in Iran, it is expected that the 
country's population size and age structure will face rapid changes in the future. 
One of the needs of planning in the future is to know the consequences of 
demographic changes, and if the consequences are negative, they can be 
prevented by using solutions. Paying attention to the issue of defense and 
security consequences in a specific way and in the form of a detailed and 
practical study has not been done in the country so far. Therefore, in the present 
research, the intention is to first gain an understanding of the state of 
demographic changes and its age structure, and in the next step, using 
population forecasting techniques, the country's population and its age and 
gender structure will be predicted. Then, by analyzing the demographic features 
of the country in the future, the consequences of the change in the population 
structure on the military and security power of the country are discussed and 
the solutions needed to reduce these consequences are suggested. 
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given serious attention. In normal urban conditions, urban planning is an effort. 
It seems to design the accommodation of residents based on the necessary 
organization, but when the city faces an emergency situation caused by natural 
disasters or unnatural disasters, crisis management will assume a decisive role 
in urban planning. Natural disasters are considered as a major challenge in 
achieving the sustainable development of urban communities, and as a result, 
it becomes necessary to know the methods of achieving this type of 
development through vulnerability reduction patterns. In this regard, programs 
to reduce natural disasters are of particular importance. The process of 
resilience and crisis management against natural disasters, with an emphasis on 
earthquakes, has different dimensions, and in recent years, instead of reducing 
vulnerability, efforts have been made to promote and improving the resilience 
of residents and settlements at risk on the one hand and proper crisis 
management on the other hand. When natural disasters occur, the risk threatens 
human societies that lack resilience and capacity to withstand disasters and the 
ability to adapt to the destructive effects of disasters, which causes destruction, 
damage, and dysfunction. It becomes a city. Crisis management in such 
conditions is a positive factor that increases the ability of urban communities to 
deal with natural disasters. The present research has addressed the very 
important and vital role of urban planning and design in crisis conditions.  
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each other in a small supervision in wording and statements. To a better 
understanding of the topic, these definitions have been expressed 
(Hamzehpour, 2016). Urban management is attributed to all institutions, 
Organizations and people who officially or informally influence the city 
management processes .So urban management is not just the municipality and 
city council, and every element that is concerned in the process of City 
management has a role in this area. Urban management is related to policies, 
plans, programs and operations that will guarantee the possibility of growing 
access to basic infrastructure for shelter and employment (Shahabi, 2016). 

The main objectives of urban management are: (Bagherifar, 2016) 
1. Improving the working and living conditions of the entire population of 

the city with respect to individuals and groups of low income 
2. Strengthening sustainable economic and social development 
3. Protecting the physical environment of the city 

 
3. METHODS  

The present study was a descriptive one based on the way of collecting 
required data and categorizing the research according to their purpose. In terms 
of type of supervision and degree of control, this research was a field research 
because variables are studied in their normal state. The data related to Tehran 
were collected and analyzed between February to June in 2018.The statistical 
population included the directors and deputies of the regions22 municipalities 
of Tehran, according to surveys conducted in 22 areas of Tehran, 22Chief 
Executive Officer of the Municipality and 45 Assistant Chiefs were selected. In 
order to do sampling we used a general census method that the total sample size 
was 67.The questionnaire consists of two parts. Part one: Provides demographic 
questions about gender, age, marital status, educational level, etc. Part Two: 
Includes related items for each variable to examine the role of urban planning 
in urban management with regards to the crisis situations that derived from 
literature review.To assess formal validity, the final questionnaire was provided 
for 20 sample managers and vice-presidents to ask them about their views on 
the relevance of the questions and the validity of the questionnaire verified by 
applying correction opinions.To determine the reliability of the questionnaire, 
Cronbach's alpha coefficient was used, so that the final questionnaire was 
distributed for 30 managers and assistants, with the Cronbach's alpha 
coefficient equal to 0.75, indicating the appropriate reliability of the tools. 

 
4. CONCLUSION AND DISCUSSION 

As we know, sustainable housing is one of the main goals of sustainable 
development. Nowadays, in urban sociology, much importance has been 
attached to sustainable housing, and planning in order to achieve this has been 
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manner. It is a bridge between where we are and where we want to go. Planning 
looks at the future (Mohammadi, 2006). Urban management should make some 
plans for the city, organize city activities, monitor urban activities, and even for 
optimizing the affairs create the necessary motivation in the organization of 
urban management and other organizations and citizens (Saeednia, 2004). 

Urban crisis management knowledge refers to a set of activities that are 
directed before, during and after the crisis to reduce the effects of these 
incidents and vulnerability. This has a special relationship with urban planning, 
urban management and geography. Crisis management planning is one of the 
most important approaches and strategies in the field of urban management and 
urban management of today's metropolitans taking into account the principles 
of city planning and designing in urban management. Safety and security have 
long been considered in the planning and management of urban settlements. 
Looking at the existing structure and political space and military paradigms in 
urban spaces, it seems to be necessary in a comprehensive examination that 
urban planning and designing measures should be considered in urban 
management with increased capacity and potential preparation to prevent 
human and physical damages caused by natural crises (Mohammadian, 2017). 

 
2. Theoritical Framework  

Expansion of urbanization and cities and the gradual increase in the number 
of major cities in the world, especially in developing countries such as Iran, on 
the one hand, the development of cities, concentration and accumulation of 
population and increasing environmental and economic loading on cities, on 
the other hand, in addition to paying more attention to cities, has led to the 
acceptance of roles and multiple functions. One of the issues that most of the 
world's major cities are struggling with, are the subject of "natural disasters." 
Given the nature of the unpredictability of natural disasters and the need for 
rapid and correct adoption of decisions and operations, basic theoretical and 
fundamental knowledge called "crisis management" has come into existence.  

Knowledge of urban crisis management refers to a set of activities that are 
directed before, during and after the crisis to reduce the impact of these 
incidents and vulnerability. This has a special relationship with urban planning 
topics, Urban Management and Geography. Therefore, urban crisis 
management is a combination of management and planning problems, which 
aims to coordinate planning and control of urban plans, in such a way that 
formulating and implementing these programs should be done in a desirable 
manner. In general, if management is considered to be the equivalent of 
decision-making and supervision, urban management involves monitoring and 
Decision-making in urban affairs. Of course, from the scholars of this field 
there are several definitions for urban management that is somewhat close to 
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1. INTRODUCTION 
In the last few decades, with the escalation of the globalization process, the 

expansion of communication and the emergence of the networking community, 
urban lifestyle has become much more complex and more diversified and the 
rapid growth of urbanization in the world, especially in the countries of the third 
world, it has created crises and problems for the survival of human beings 
(Dadras and Isfahani, 2010).City Administration intends to promote sustainable 
urban management by considering and following the goals of the national-
social policies and economic conditions of the country. Urban management as 
a city development organizational framework was attributed to policies, 
programs, plans, and operations that can provide population growth with access 
to essential infrastructure, such as housing and employment (Mire’ei and 
Kalantary, 2011). 

Modern urban management is the process of creating, coordinating and 
evaluating integrated strategies by urban authorities taking into account the 
operational objectives of the private sector and the interests of citizens within 
the policy that is compiled at the upper levels of government to realize the 
potential for sustainable economic development (Vandigk, 2006). Planning 
helps to the prediction of future and building a future in a somewhat imaginable 
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prosocial behavior (F=12/88 and P<0/016) and its dimensions include public 
prosocial behavior (F=0/47 and P<0/017), anonymous prosocial behavior (53/53) 
F=0 and P<0/032), prosocial behavior in an dire situation (F=6/18 and P<0/029), 
emotional prosocial behavior (F=0/54 and P<0/018),  compliant prosocial 
behavior(F=2/38 and P<0/006) and altruism prosocial behavior (F=4/84 and 
P<0/032) Statistically, there is a significant difference. Therefore, the general 
hypothesis of the research that there is a significant difference in the tendency 
towards prosocial behavior and its dimensions between two groups of students 
based on membership and non-membership in the Red Crescent population is 
confirmed. In connection with the findings of the present research, it should be 
acknowledged that despite gainful employment, Volunteer work can best be 
defined as an unpaid, non-profit activity that usually serves the common good. The 
aspect of voluntariness is essential and distinguishes it from other forms of work. 
For this reason, it is called a meaningful work. So,  Volunteer work provides the 
opportunity to gain experience, acquire new skills  and pursue their values through 
volunteer work. From a psychological and social point of view, one explanation for 
prosocial behavior is that people who help others feel a duty to do, in fact, having 
prosocial behavior and sociability tendencies provides the basis for friendly 
communication with others and causes empathy with others and compassion 
towards them and provides the basis for supporting the needy people. 
 
4. CONCLUSION  

Although this study is not without some limitations such as the sample was not 
recruited randomly and relying on a cross-sectional design, however, it has 
provided suggestions for the use of volunteers. Public non-governmental 
organizations such as the Red Crescent, in order to achieve their humanitarian 
goals, not only need to attract people with desirable social qualities in helping 
behaviors Rather, they should try to maintain them by providing the grounds for 
individual development. As well as, in employing people for voluntary activities, 
the motivations and attitudes of service volunteers should be examined. 

 
Keywords: Altruism; Individual Development; Prosocial Behavior; Red 

Crescent; Student.   
JEL Classification:  D64, I15, I12, I19  
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studies done in the country. Hence, in this study, it has been tried to examine and 
compare the prosocial behavioral tendencies in students who are members and non-
members of the Red Crescent Society in the context of personal development. 
 
2. MATERIALS AND METHODS  

The framework of this research was casual comparative descriptive-cross-
sectional research method. The statistical sample of the study consisted of 200 
secondary high school female students in the city of Paveh in the academic year 
2020-2021, who were selected by available sampling method  and answered the 
questionnaire of Prosocial Tendencies (Kajbaf et al., 2010). The Prosocial 
behavioral tendencies is a 23-item self-reported measure developed to estimate the 
tendencies of students towards prosocial behavior. It is composed of six subscales; 
public (four items, sample item ‘I can help others best when people are watching 
me’), anonymous (five items, for example‘I think that helping others without them 
knowing is the best type of situation’), dire (three items, for example ‘I tend to help 
people who are in real crisis or need’), emotional (four items, for example ‘I 
respond to helping others best when the situation is highly emotional’), compliant 
(two items, for example ‘When people ask me to help them I don’t hesitate’), 
altruism (five items, for example ‘I often help even if I don’t think I will get 
anything out of helping’). Participants were asked to rate the extent to which 
statements described themselves on a five-point Likert scale ranging from 1 (does 
not describe me at all) to 5 (describes me greatly). The minimum score that the 
respondent gets on this scale is 25 and the maximum score is 125. Analysis of 
research data using descriptive statistics including mean and standard deviation; 
Statistical assumptions include the Kolmogorov-Smirnov test, the Shapiro-Wilks 
test, the Levine test, the M box test, and analysis of variance test was done. Finally, 
the obtained data were analyzed using SPSS-26 software. In relation to ethical 
considerations, we should note that the participants were made clear about the 
nature and purpose of the study and the voluntary basis of their participation. They 
were aware that the investigation was anonymous and confidential, and if the 
subjects requested, the participants benefited from the research results. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

Analysis of respondents' demographic characteristics showed that in terms of 
age, minimum and maximum age of the participants were 15 and 19 years, so that 
the average and standard deviation of the age of the participants were 17/49 and 
0/94, respectively. Results indicated the total score for the tendency towards 
prosocial behavior in volunteer students is equal to 156 and the average 
components of the tendency towards prosocial behavior, Public, anonymous, Dire, 
emotional, Compliant and altruistic were equal to 63/25, 14/32, 23/19, 21/25, 35/73 
and 22/59.While, these scores in non-member students were equal to 119, 19/83, 
22/31, 15/39, 18/19, 23/71 and 19/73. Also, the results of the multivariate variance 
analysis related to the difference between the two groups of students in the tendency 
towards prosocial behavior showed that  In the total score of tendency towards 
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1. INTRODUCTION 
Nowadays, volunteer activities as a potential socio-economic capital have been 

became a very important subject for study in academic research, The reason for this 
is due to their important position in meeting the needs of organizations in social 
psychology and human resource management. One of the areas of this voluntary 
participation of the people is participating in the activities of the Red Crescent 
Society, which is considered as a non-governmental public institution that has 
numerous overseas and relief activities. Many studies have shown that people's 
personality and psychological traits play a role in the desire to engage in voluntary 
activities. One of these traits is a tendency to prosocial behaviors. Prosocial 
Tendencies are also called prosocial behavior is defined as any voluntary and 
positive social act performed with the goal of benefitting another person from the 
smallest act to the highest act of altruism of giving one’s life for others. Given the 
importance of prosocial behavioral tendencies in adolescence, only a few studies 
have examined prosocial behavior across in adolescence. additional,  many studies 
show that women display more empathy, more kindness and most recent meta-
analysis of prosocial behavior shows gender differences in prosocial behavior. 
However, the gap in the research literature is very noticeable when we examine the 
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5. DISCUSSION 

The themes extracted in this research are as follows: 
Reduction of investment in child education, which has clusters of help from 

relatives and friends, optimization of labor force and change in the supervisor's 
job, and cost savings. Among the mentioned clusters, in terms of frequency, 
cost saving has been given more priority than others. This action and its clusters 
are confirmed by older research works (Cameron et al., 2001; Salgado , 2012; 
Frankenberg et al., 2003). 

Investing in the child's education has been the second action, which includes 
clusters of parental awareness and supervision, financing and the existence of 
sufficient facilities. In this context, in terms of abundance, the cluster of 
sufficient facilities is more important. This theme and its clusters have been 
confirmed by previous works ( Blondel  et al., 2020; Ferreira et al., 2009). 

Not investing in the child's education has been the third type of action and 
it has clusters of personality characteristics of parents, financial limitations and 
lack of facilities. Lu  et al. (2016) state that financial conditions are the main 
determinant of family resilience( Dillon  's , 2013; Hyder  et al., 2015; Al Samari 
et al., 2020; Onima  et al., 2020; Qari et al., 2019) . 

Overall, the findings of this research work are supported by theories such as 
Hooper's theory, Walsh's model , Card and Barnett's multi-level model , etc .. 
 

Keywords: Resilience, Family Resilience, Corona 
JEL Classification:  I24 
 
 

COPYRIGHTS 

This license allows others to download the works and share them 
with others as long as they credit them, but they can’t change them 
in any way or use them commercially. 

 



 

 

24 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 T

he
 R

es
ili

en
ce

 o
f 

St
ud

en
ts

' 
F

am
ili

es
 i

n 
F

ac
in

g 
E

co
no

m
ic

 C
on

se
qu

en
ce

s 
/ 

M
oh

se
n 

N
og

ha
ni

 D
ek

ht
 B

ah
m

an
i 

an
d 

M
eh

di
 N

ik
kh

ah
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
2. METHOD 

The current research is in the form of a qualitative method and a 
phenomenological approach. In this research, the statistical sampel are the 
families of 1st high school male students in Rabat Toroq town.  Moreover, 
sampling method is from type sampling unprobable and purposeful with 
maximum variety or heterogeneity among the target community. By using 
semi-structured interviews, the purpose of which is to obtain in-depth 
information about the subject under study. Data were collected and found the 
process of sampling to theoretical saturation cont (10 item). 

 
3. Data Analysis Method 

To analyzing   step Claysey method was used-data, the seventhe .  In this 
regard, clear way to this method is able to guide the researcher step by step in   
reach the meaning of experiences.   Mutakas  (1994)   considers this method to be  

searcho check the validity of the reTthe most useful method for data analysis.   
, which include reliabilitywere used Lincolndata, the four criteria of Cuba and   ,

transferability, reliability and verifiability (Akbari Burang & Samirapour,  
1400).  Also, in order to increase the reliability of the research, the participants  
were contacted (by phone), and their opinion was taken regarding the research  
results.   In order to increase the transferability of the research, it was tried to  

teps carried out in this research in a detailed manner andexplain all the s  
case basis were mentioned-by-examples of the interviews conducted on a case  

the guidance and search findings section. In order to obtain reliabilityin the re  
supervision of expert professors were used.   While has been carefully  
examinined   , itto obtain the verifiability of the research the data    has been   tried  
to make the interpretations and findings of the research according to the  
previous studies. 

 
 

4. RESULTS  
After analyzing the data in which were used from the Claizian method , 3 

themes and 10 categories were extracted. The process of extracting themes was 
as follows: At the first step, meaningful phrases related to the topic were 
extracted from the interviews. In the next step, these phrases were coded based 
on the steps of the Claysey method. In the third step, similar codes are placed 
in a category (cluster) and similar categories are placed in a theme The findings 
of the research show that families have generally taken three types of actions in 
the field of children's education in order to be resilient : 1. Reducing investment 
in children's education 2. Investing in children's education 3. Not investing in 
the child's education. 
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1. INTRODUCTION 
Corona disease has been political, economic and socio-cultural 

consequences in people's lives (Mirzaei, 2019). At the global level, the 
economic consequences of this disease are divided into three general sections: 
1. The first section: agriculture and oil, 2. The second section: construction and 
production industry, 3. The third section; education (Tahirnia and Hassanvand, 
2019). Resilience is a concept that generally refers to the ability to deal with 
crises and adversities. It means the ability to endure, adapt to life crises and 
overcome them. Also, it includes individual, family and social resources to deal 
with problems and crises Kariminejad et al., 2018, 169). Considering the way 
in which the family deals with challenges is very important to improve 
individual and family conditions. This article tries to examine the dysfunction 
of the family during the Corona crisis and answer the question of what have 
they experiences of the economic consequences of the corona disease? and 
according to the evaluation of costs and benefits, what actions have they taken 
in the field of children's education in order to increase the resilience of the 
family? 
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could explain 25% of the variance of the respondents' attitude towards divorce. The 
impact of reflexivity and the secularization  religious beliefs were 0.32 and 0.26, 
respectively. This means that these components play a big role in reducing the 
enormity of divorce and forming a positive attitude towards divorce. 

 
Table 2. Results of Multivariate Regression Test to explain respondents' attitude 

towards divorce 

sig F R2 R Tolerance sig t Beta Standard 
deviation B Variable 

0.001 102.22 0.25 0.50 
0.78 0.001 8.14 0.32 0.023  0.18 Reflexivity 

0.78 0.001 6.62 0.26 0.015 0.10 Secularization 

 
4. CONCLUSION 

The findings of the current research indicate that there is a direct correlation 
between the idealism of development and its components with the attitude towards 
divorce so that the increase in the development idealism and its components 
(individualism, rationality, universalism, secularization of religious beliefs, 
reflexivity and gender equality), people's attitude towards divorce becomes positive 
and the taboo of divorce is paled. Among the components of development idealism, 
the highest degree of correlation relates to reflection and normalization of religious 
beliefs.However, regarding the findings of the current research, it should not be 
considered that idealism of development and its components are main cause of 
divorce in our society, and people believing to modern values have a positive 
attitude towards divorce; Rather, what makes the relationship between idealism of 
development and the attitude towards divorce meaningful is its side effects brought 
by the development and causes the increase of divorce statistics and removes the 
enormity of divorce in the society. Due to the occurrence of changes and social 
developments (urbanization, education, use of mass media, high rate of population, 
etc.), the process of development idealism causes changes in people's values and 
attitudes, and it leads to some changes in the structure, meaning system, values and 
functions of the family. Therefore,  the above-mentioned situation led to  partial 
acceptance of divorce in the society and removing the enormity of divorce. 
 

Keywords: Development Idealism, Reflexivity, Secularization of Religious 
Beliefs, Attitude towards  Divorce, Tabriz City 

JEL Classification:  A14 ،Z10 ،Z12،J10  
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2. MATERIALS AND METHODS  
The current research is a survey and the data were collected using a 

questionnaire in 2018 in Tabriz city. The statistical population of the research 
includes the Tabriz households who were 563,660 households according to the 
Population and Housing Census in2016. After conducting the pre-test and 
determining the variance of the study trait (variance of the dependent variable), the 
sample size was estimated to be 600 people using Cochran formula and a multi-
stage cluster sampling method. Two methods of face validity and construct validity 
were used to determine the validity of the items. The reliability of the items was 
measured by Cronbach's Alpha Coefficient which  was higher than 0.70 for all 
variables. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

As Table 1 shows,  according to the obtained significance level which is less 
than 0.05, there is a direct correlation between the development idealism and its 
components with the attitude towards divorce. This means that with any increase 
in the idealism of development and its components (individualism, rationality, 
universalism, secularization of religious beliefs, reflexivity and gender 
egalitarianism), people's attitude towards divorce becomes positive and the 
enormity of divorce is reduced. 

 
Table 1. the results of Pearson correlation coefficient between development idealism 

and its dimensions with attitude to divorce 
Sig. Pearson 

correlation  
Independent Variables  

0.001 0.17 Individualism  
0.001 0.41 Secularization of religious beliefs  
0.001 0.28 Universalism  
0.001 0.17 Rationality  
0.001 0.45 Reflexivity  
0.001 0.23 Gender equality  
0.001 0.49 Development Idealism  

 
In order to determine the impact of the components of development idealism on 

the respondents' attitude towards divorce, a step-by-step multiple regression test 
was used. All the assumptions of the regression test were observed, so the Durbin-
Watson test value (1.75) was in the acceptable range (i.e.,from 1.5 to 2.5). It shows 
that the errors or residuals are independent from each other; the tolerance test values 
were all higher than 0.70 and it indicate that there is no high correlation or 
collinearity between the independent variables.Among the components of 
development idealism, only the components of reflexivity and secularization of 
religious beliefs had a significant impact on the respondents' attitude towards 
divorce, and the components of universalism, rationality, individualism and gender 
equality did not have a significant impact on the attitude towards divorce, then they  
were removed from the model. The coefficient of explanation is 0.25 and it 
indicates that the variables of reflexivity and secularization of religious beliefs 
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1. INTRODUCTION 
The development programs and the introduction of modern values in Iran have 

brought some structural, functional and attitudinal changes, and the family 
institution was also affected by these changes. For example, divorce has increased 
in recent decades in industrialized countries and cities, especially in most of the 
developed countries, including the big cities that are exposed to the process of 
modernization and development plans . In Tabriz, especially among the young 
people, divorce has become a normal issue, which is no longer taboo like before. It 
means that divorce  is considered as a social reality like other phenomena in the 
society. Many people think that divorce has also less disadvantages  and it is not 
considered as  a negative issue as before. In addition, many people consider divorce 
as a confident way to get rid of family disputes and problems. Since Tabriz is one 
of the big and industrial cities of Iran and it has been  subject to the entry of modern 
western values due to its proximity to European countries (e.g., Turkey and 
Azerbaijan) having numerous satellite networks, the main question is whether there 
is a relationship between the idealism of development and the attitude towards 
divorce in Tabriz city ? 
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 The variable left out of the regression equation; The variable is "social 
capital."  

Social support (0.28) + social cohesion (0.32) = resilience (linear equation) 
 
4. CONCLUSION  

The results indicate that  in the northern areas of Tehran, people have more 
resilience, and this is a direct proof of economic and environmental living 
conditions.  

Based on  the direct effect of social cohesion on the resilience of people, it 
can be concluded that societies have a high level of cohesion and internal 
solidarity between them, they have more resistance to crises. as a result, it 
reduces the resistance of the people of the society against crises and helps them 
to be more resilient. 

Based on  the effect of social support on people's resilience, it can be 
concluded that societies have a high level of social support indicators are more 
resistant to crises  . It helps that its people be more resilient. The results of this 
research are consistent with Safuraei Parizi & Safuraei Parizi (2019) in which 
the hypothesis was confirmed that is a positive and significant relationship 
between social support and resilience between corona patients.  

Kaampfer believes that resilience plays a significant role in returning to the 
initial state of balance or reaching high levels. for this reason, it creates a 
positive and agreeable adaptation in life. Kaaempfer has noted that the positive 
adaptation of loss can also cause the results of resilience, but he considers this 
issue to be the result of the complexity of expressing and seeing the process of 
resilience. But it should be considered that due to the influence of variables 
such as age, gender, education, employment and housing status, etc . 

 
Keywords: Resilience of People, Corona Crisis, Social Capital, Social 

Support, Social Cohesion 
JEL Classification: I12, I31, Z12, Z13 
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2. MATERIALS AND METHODS  

Survey method was used in this research. The limitation of other methods 
in relation to attitude measurement and on the other hand the measurement of 
attitudes on a relatively wide level with a high number of samples has required 
the use of the survey method in this research . 

The questionnaire used in this research is a researcher-made questionnaire 
that is designed based on the theoretical framework that was mentioned and 
contained 43 questions, 34 of which are related to the measurement of 
dependent and independent variables and 9 questions are related to background 
variables. and it was used five-sided Likert scale.  

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

According to the statistics obtained in relation to people infected with 
corona virus, there were 320  people infected with corona virus (77  percent) and 
96  people (23  percent) who were not infected. Also, the results showed that out 
of 416  studied samples, 54%  are women and 46%  are men, so women are the 
most frequent. It shows the home ownership status of the respondents, based 
on which type of rental and personal ownership was the most frequent with 188  
people (45  percent) and people with government houses were the least frequent 
with 12  people (3  percent). In relation to the employment status of the 
respondents, people with a government job numbered 144  people (35%) had 
the highest frequency and students or soldiers numbered 32  people (8%) had 
the lowest frequency. The distribution of residential areas of people in Tehran. 
Respectively, the most respondents live in the central region with 164  people 
(39%), the southern region with 128  people (31%) and the northern region with 
124 people  (30%). 

In this analysis, the results show that two of the independent variables are 
included in the equation. which we have described below: 

 Standardized regression coefficient (Beta): According to the findings, 
the beta of social cohesion variable is equal to 0.32 and the beta of social 
support is estimated to be 0.28. 

 Coefficient of determination (R2): In this study, it is reported equal to 
0.291. These findings mean that the variables included in the equation have 
only been able to explain 29%  of the variance of changes related to the 
dependent variable . 

 The variables included in the regression equation include the variable 
“social cohesion” and social “support”. 
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1. INTRODUCTION 
The aim of this research is investigating the level of resilience of people 

against the Corona crisis in Tehran. In this study, the theoretical research model 
was designed using the theories of Kaempfer's resilience, Bourdieu's social 
capital, Sarason's social support, and Durkheim's social cohesion (based on 
Giddens' analysis) and the research was conducted using a survey method. The 
tool used to measure resilience is a researcher-made questionnaire that was 
randomly distributed among 416 people aged 15 to 64 living in different areas 
of Tehran. In the analysis of the data, it was determined that the resilience is 
equal to 3.25, which was measured through statistical tests. The main result of 
the research is that in the Pearson correlation test between the resilience of 
individuals and the variables of social cohesion (r=0.461), social support 
(r=0.461) and social capital (r=0.249) in Tehran, there are positive and 
meaningful relationship. Also, the result of regression analysis shows that 
among the independent variables, two variables entered the equation. The beta 
of the social cohesion variable was estimated at 0.32 and the beta of social 
support was estimated at 0.28. The results of the conducted tests show that 
women are more resilient than men, and people with older age and higher 
education level, as well as residents of the northern areas of Tehran, are more 
resilient. 
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Organizational commitment of employees is a valuable and intangible social 
capital for the organization, which can be effective in achieving the goals of the 
organization. The social responsibility of the organization is one of the most 
important current requirements of the organizations, which has been considered 
for a long time. The present study was conducted in the Tehran Environmental 
Organization. Environmental organization is one of the organizations that deals 
with social responsibility issues more than all others. One of the ways through 
which managers can promote the social responsibility of organizations; is 
organizational commitment of employees. If the commitment in the 
organization is at a low level, it causes a decrease in motivation, innovation, 
support, etc. for various reasons, which can lead to a worsening of its situation.  

 
Keywords: Commitment, Responsibility, Social Responsibility, 

Environmental Protection Organization. 
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been calculated by SPSS software, which has been a suitable value. As 
explained earlier, SPSS and PLS3 software have been used in data analysis. For 
testing the hypotheses, an error level of 1% has been considered. In order to 
investigate the effect of employees' organizational commitment on the 
organization's social responsibility, a regression test has been used. At first, in 
order to identify the appropriate statistical test, the normality test has been 
performed to determine whether the data is normal or not. Therefore, the 
Kolmogorov-Smirnov test was used to ensure the normality of the data 
distribution. Because the significance level of all variables is greater than 0.05, 
as a result, the distribution of data is normal and parametric statistical methods 
can be used to analyze the data. Using PLS3 software, structural equation 
models and related tests were performed. According to the statistical analysis, 
the fit indices of the model have acceptable and significant values and the 
intended components were confirmed. 
 
4. CONCLUSION  

Social responsibility is known as one of the most important elements of the 
existential philosophy of organizations. In such a way, paying attention to its 
observance by organizations, not only brings the possibility of improving the 
organizational commitment of employees, but also the satisfaction of 
stakeholders outside the organization to legitimize it. 

According to the results of the research, it can be said that the organizational 
commitment of employees has a positive and significant effect on their social 
responsibility. The concept of employees' organizational commitment has 
significant effects on both the employee and the organization and is an 
important and necessary category in the optimal performance, responsibility 
and ethical issues of employees. Commitment makes a person to be with the 
organization in any situation and to work towards the success of the 
organization. One of the programs that make the reputation and image of the 
organization in the society appear better is social responsibility. This stems 
from the fact that these duties are more than organizational duties. According 
to the result of the research, it can be said that committed people or employees 
can play an effective role in implementing and advancing the social tasks of the 
organization. Also, by analyzing the data using statistical formulas, it can be 
concluded that the indicators of organizational commitment have a positive and 
significant effect on social responsibility. This means that emphasizing the 
importance of employees' organizational commitment and compliance by 
organizations can have a positive effect on the social responsibility of 
organizations; To the extent that it significantly affects all its indicators. One of 
the factors of achieving the strategic goals of the organization is the 
organizational commitment of the employees towards the organization. 
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social welfare and health, security programs. The present study is conducted in 
the Tehran Environmental Organization. The environmental organization is one 
of the organizations that deals with issues such as social responsibility more 
than other organizations. For this reason, this organization has been selected for 
this study. This organization is one of the most important government agencies 
active in the field of social responsibility, and some of the goals of this 
organization can be the protection of the country's natural ecosystems, 
prevention and prevention of the destruction and pollution of the environment, 
continuous monitoring of the use of environmental resources, etc. Accordingly, 
the main goal of this research is to analyze the effects of employees' 
organizational commitment on the social responsibility of the Tehran 
Environmental Protection Organization. 
 
2. MATERIALS AND METHODS  

The current research is classified as a descriptive-survey research because it 
deals with investigating and knowing more about the relationships between 
variables in the existing conditions. Because it examines the relationship 
between variables, it is a type of correlation research and is practical in terms 
of its purpose. In order to analyze the data, descriptive and inferential statistics 
were used using SPSS and PLS3 software packages. Linear regression was used 
to estimate the function and path coefficients were used to check the correlation 
between research variables. The current research questionnaire consists of three 
parts; the first, is related to demographic variables such as gender, age, 
education level, etc., the second, is related to social responsibility and the third, 
is related to the organizational commitment of employees. For measuring the 
organizational commitment of the employees, the standardized questionnaire 
of Allen and Meyer was used, and designing of the social responsibility 
questionnaire and its dimensions, has been taken help from internal and external 
questionnaires in this field. This questionnaire contains 33 questions about the 
dimensions of social responsibility and 17 questions about the organizational 
commitment of employees, and the respondents have been asked to express 
their opinions on each question. In this research, the Krejci-Morgan table have 
been used to determine the sample size. According to the size of the statistical 
population (200 people), the sample size have been 132, and finally 126 
questionnaires have been reached the researcher. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

According to the investigations carried out, the descriptive analyzes are as 
follows. Among the 126 respondents, 56 have been female others have been 
male. The questionnaire have been given to several expert professors. Then, to 
measure the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha coefficient has 
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1. INTRODUCTION 
Today, human changes and transformations are going on a surprising way. 

It has always affected the societies and organizations. As a result of 
globalization, many organizations have became increasingly concerned about 
their reputation, as these are related to their social and environmental 
responsibilities, and be leading to an influence trend towards social 
responsibility. One of the ways through which managers can increase the 
organizational commitment of their employees is to have social responsibility. 
If the commitment in the organization is at a low level, it can lead to the 
deterioration of the situation of an organization due to switching costs, low 
innovation, low motivation and commitment. To overcome these 
disadvantages, many organizations seek to create satisfaction and belonging in 
their employees by using social responsibility. Creating positive attitudes 
towards the organization causes acceptance of organizational goals and values 
and makes people use their maximum potential for the organization. Taken 
together, these things can be implemented when the organization carries out a 
series of social actions such as improving the conditions of the working 
environment, reducing the pressure of relationships between people, providing 
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2. MATERIALS AND METHODS  
The method used in this study is descriptive-analytical. Among the variables 

related to urban growth management, 14 indices were extracted and reduced to 
5 factors. 

 
3. RESULTS AND DISCUSSION 

Results show that, according to the physical development of Karaj city, 
different factors affect growth management. As a result, the policies and rules 
factor, such as urban zoning in urban growth management, is the most 
influential factor in controlling of sprawl growth. 
 
4. CONCLUSION  

The scientific importance of the present research is that as a step in 
strengthening the foundations of the urban growth management approach, 
through testing and localizing the theories, experiences, and general tendencies 
of urban growth management in the world, it can provide the necessary grounds 
for the progress and expansion of modern urban growth management in Iran. 
On the other hand, this research can provide grounds for applying favorable 
policies as much as possible and reduce the use of inappropriate measures and 
eliminate their adverse effects; as a model, the policies and measures for 
managing the growth of cities in Iran should be discussed. 

 
Keywords: Urban sprawling, Factor Analysis, Karaj City, Urban Growth 

Management. 
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1. INTRODUCTION 
The physical development of a city is an essential component of any 

integrated urban development program. The rapid expansion of cities in an 
unplanned and uneven manner, driven by various factors such as irregular 
migration, is considered one of the significant problems in Iran's urban areas, 
leading to urban sprawl. This sprawl has numerous economic and 
environmental impacts, prompting urban experts to explore strategies to 
address this phenomenon Urban growth management is applying planning tools 
in a coordinated manner to guide the development of cities and towns towards 
desired growth patterns. Growth management uses planning tools and the 
financial roles of states for directing urban growth and development. Over the 
years after the decade '30s, the city of Karaj has undergone massive social, 
economic, physical, and environmental changes with the growth and 
development of agriculture and industry around Tehran. The area and size of 
the city of Karaj have expanded rapidly, and its population has grown 
exponentially. This imbalance leads to unplanned growth in the city of Karaj. 
The main objective of this study was to investigate the analysis of influential 
factors in the growth management process in Karaj city.  
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3. RESULTS AND DISCUSSION 
Independent t-test and F-test have been used. The findings show that the 

correlation value between the two variables is 0.488, which means that the 
residents have an average tendency to change and progress. Also, based on the 
obtained information, the variable betas of the domain and nature of social 
communication are equal to 0.111, the variable of tendency to social 
development is equal to 0.228, and the variable of tendency to social 
modernization is equal to 0.037. The results obtained from multivariate 
regression analysis in this research show that the amount of changes in the 
dependent variable by The indicators of the independent variable in the model 
have been explained; it is equal to 28.0%. 
 
4. CONCLUSION  

The variable of tendency towards social development has the greatest effect 
on the degree of tendency to participate in the renewal of worn-out fabric. 

 
Keywords: Social Modernization, Participation, Worn Texture, Urban 

Neighborhood, Region 18. 
 
JEL Classification: Z10, Z1, Z15 

 
 
COPYRIGHTS 

This license allows others to download the works and share them 
with others as long as they credit them, but they can’t change them 
in any way or use them commercially. 

 



                           Journal of Socio - Economic  
                          Development Studies  

              Social Sciences Department 
             Alzahra University 

                        Vol. 1, No. 1, Spring - Summer 2023 

              pp. 9-10 

  
 

The Social Modernization of People and the Level of 
Participation in the Renovation of Worn out Urban Fabric1 

 

Afsaneh Feyzollahi 2 and Seyed Yaghoub Mosavi 3 
 

Received: 2022/10/04                                                 Accepted: 2023/06/18   
  

1. INTRODUCTION 
The purpose of this study is to investigate the relationship between the level 

of social modernization of the purpose of this study is to investigate the 
relationship between the level of social modernization of citizens living in the 
18th district of Tehran and the level of their tendency to participate in the 
renewal of the worn-out urban fabric. 
 
2. MATERIALS AND METHODS  

The variables of this research are the explanation of social modernism and 
the explanation of the tendency to participate in the renewal of worn-out 
contexts, which have been used from modernist approaches in the field of urban 
planning and urban sociology, the power model theory and Aronstein’s ladder, 
and John Turner's classification of participation. Using the survey method, 
questionnaire technique and cluster sampling, and using Cochran's formula, 
200 people from the 18th district of Tehran (Shahid Rajaei, Vali Asr South, 
Sadeghi) were selected as the research sample. In this research, Pearson's 
correlation test was used. 
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