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 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش مقاله

پژوهشی خود را براي چاپ به این  -هاي علمیاز تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 قرار دهند: توجهشود، موارد زیر را در تنظیم مقاله مورد دارند تقاضا مینشریه ارسال می

جو شنمانند (دا بیان شودثبت نام آخرین رتبه علمی نویسندگان به درستی  هنگام خواهشمند است

 .استادیار، دانشیار، استاد) ،ارشد یا دکتري
 

 ساختار مقاله
 صفحه اول

 .... / سال........... ، شماره ......، .......... / صفحات ... دوفصلنامه

 
 )B Trafic 11 Bعنوان مقاله (وسط چین با قلم 

 
 2، سایر نویسندگان1نویسنده مسئول

 
 01/01/1399تاریخ پذیرش:           6/05/1399تاریخ دریافت: 

 

 چکیده

هاي کلمه) و واژه 200(در مجموع  هدف، روش پژوهش و نتایج شامل مقاله  فارسی و انگلیسی

ها طبقه بندي موضوعی کلیدواژه، باشد JELبندي واژه) باشد. چکیده حتماً داراي طبقه 5کلیدي (تا 

شود. ها شناخته میکدهایی به صورت عدد و حروف انگلیسی است که به عنوان کد بین المللی کلیدواژه

استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر  چگونگی ایتالیک نوشته شود. B Nazanin 10چکیده مقاله با قلم 

 قابل دسترسی است:

http://www.aeaweb.org/ 
 .کنیدرا جستجو   jel classificationهمچنین می توانید در گوگل 

 
 .)B Nazanin 11(واژه که با ویرگول (،) از هم جدا شده و در یک خط باشند 5حداکثر  واژگان کلیدي:

 )ایتالیک  Times New Roman 11( :موضوعی بنديطبقه
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 (single space)) تک فاصله BNazanin 11متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با قلم (فونت) (

پررنگ  BYagut11ها با قلم ) پررنگ و عنوان زیربخشBYagut11ها با قلم (بخش هتهیه شود. عنوان هم
 هتایپ شود. عنوان هر بخش با یک خط خالی فاصله از انتهاي متن بخش قبلی تایپ شود. خط اول هم

 اشد. ب cm 7/0ها باید داراي تورفتگی به اندازة پاراگراف
 ،5/5ها از بالا (حاشیه A4، اندازه صفحه به بالا word 2007افزاري مقاله در محیط نرم

 و فونت B Nazanin 11سانتیمتر)، فونت فارسی متن  4/4و راست  4/4، چپ 5/5پایین 
از طریق  تنهاها بین خط  singleو با فاصله Times New Roman 10 انگلیسی

 ارسال شود. http://Journal.alzahra.ac.ir/Jfm سایت 
 

 صفحه دوم تا انتها شامل تیتر هاي پر رنگ شده زیر باشد:

 مقدمه
شامل کلیات موضوع، اهمیت و ضرورت موضوع پژوهش، اهداف پژوهش، تفاوت این مطالعه با (
 افزایی مقاله و معرفی ساختار مقاله است).هاي پژوهش، دانشپیشینه

 
 نظري و مروري بر پیشینه پژوهشنی مبا

هاي پژوهش ایرانی و خارجی هاي پژوهش، پیشینههاي مرتبط با فرضیهها و نظریه(شامل تئوري
 .ها و موضوع مقاله)مرتبط با فرضیه

 
 هاي پژوهشیا پرسش هافرضیه

 .صورت شماره وار)به پژوهش  پرسش(معرفی یک یا چند فرضیه یا 
 

 شناسی پژوهشروش
هاي استفاده شده، معرفی جامعه، تمونه و نحوه محاسبه حجم نمونه، متغیرهاي پژوهش، مدل (شامل

 .ها)آوري دادهروشهاي آماري بکاررفته، پایگاه اطلاعاتی، نرم افزارهاي استاندارد شده، دوره زمانی مطالعه، نحوه جمع
 

 هاها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده
هاي ها، آزمونتوصیفی، روایی و پایایی اعتبار پرسشنامه، آزمون مانایی دادههاي (شامل جداول داده

 افزارهايهاي پارامتریک و ناپارامتریک، جداول خروجی نرمهاي آزمونتشخیصی، رگرسیون یا پیش شرط
ها، هها، تحلیل و تفسیر پژوهش نتایج آزمون هریک از فرضیها، تایید یا رد فرضیهمرتبط به هریک از فرضیه

 .ها)هاي آزمونتحلیل ضرایب متغیرها و تحلیل آماره
 

 نتیجه گیري بحث و 
هاي پژوهش، معرفی پیشنهادهاي ها، ارتباط نتیج با پیشینه(شامل نتایج آزمون هریک از فرضیه

 کاربردي و راهبردي و مرتبط با نتایج)



 
 هاي درون متنیارجاع

پرانتز قرار گیرد و به صورت (نام خانوادگی، سال، صفحه) هاي فارسی در متن مقاله باید داخل ارجاع
ود. نوشت شهاي انگلیسی نیز باید به فارسی در متن آورده شود و معادل انگلیسی آن پیباشد. ارجاع

نوشت درج شود. در متن به هیچ عنوان هاي انگلیسی نیز در پیها و معادلتوضیحات لازم درباره اصطلاح
 ها.ها و معادلهلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمولنباید عبارات و اصط

هاي و پاورقی pt 10 هو انداز BNazaninچین با قلم به صورت راست پاورقیموارد فارسی  ههم
 نوشته شوند. pt 10 هانداز Times New Romanچین با قلم لاتین به صورت چپ

 
 منابع

 مانگلیسی را با قل منابعتایپ و  pt 12 هانداز و BNazaninفارسی را با قلم  منابع
Times New Roman 11 pt  کنیدنازك تایپ. 

 ابتدا منابع فارسی سپس انگلیسی به ترتیب حروف الفباي نام خانوادگی به شرح زیر آورده شود:
کتاب : نام خانوادگی، نام. (ســال انتشــار) . نام کتاب با حروف ایتالیک، نام مترجم، محل 

 ر، نام انتشارات.انتشا

شار).  سال انت شریه با حروف ». عنوان مقاله داخل گیومه«مقاله: نام خانوادگی، نام. ( نام ن
 ماره صفحه.ش ایتالیک، شماره دوره، شماره جلد، محل انتشار،

  
 هاشکلو  هاجدول ،عنوان نمودارها

گذاري در زیر آنها درج شود. براي شماره هاشکلدر بالاي آنها و عنوان نمودارها و  هاجدولعنوان 
 (عددي) الی آخر استفاده شود. 1از شماره 

چین در باید داراي شماره و عنوان (توضیح) باشد، که به صورت وسط جدول و نمودار و شکلهر 
تایپ و به ترتیب از  pt 11اندازة  و عنوان کم رنگ باشد باپررنگ  BNazaninبا قلم شماره بالاي جدول 

شود، درج ها در داخل متن و پس از جایی که به آنها ارجاع میبهتر است جدول شود. گذاري میشماره 1
) و pt8و اندازه  BNazaninچین (وسط گردند. کلیه متون در داخل جدول اگر فارسی باشند به صورت 

مۀ اعداد در باید تایپ شوند. ه (Times New Roman 8 pt)چین وسط اگر لاتین باشند به صورت 
 .ها باید به صورت فارسی و وسط چین تایپ شوندجدول

 
 آزمون .1جدول

 نتیجه  آزمون 
 50/5521 اول

 : محاسبات پژوهشمنبع

 
 نمونه شکل .1 شکل

 )BNazanin 8: (فونت منبع
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 1توسعهیافته و درحالدر منتخب کشورهاي توسعهتاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي: 
 

 5اللهی، رضا شمس4، حمید آسایش3، فتانه نیکنام2هادي رحمانی فضلی
 

  23/04/1403تاریخ پذیرش:                                 27/10/1402  تاریخ دریافت:
 

 چکیده
ترین عامل رشد اقتصادي مورد توجه بوده به عنوان مهمطی سالهاي اخیر با گسترش مدلهاي رشد درونزا، سرمایه انسانی 

هاي اجتماعی مورد توجه قرار گرفته و در همین راستا نقش سرمایه اجتماعی در است. پس از آن در کنار سرمایه انسانی، قابلیت
ماعی هش بررسی تاثیر سرمایه اجتاي پیدا کرده است. لذا هدف از انجام این پژومطالعات مرتبط با رشد و توسعه اقتصادي جایگاه ویژه

وزیعی پنلی هاي تگیري از الگوي خود رگرسیون با وقفهتوسعه با بهرهیافته و درحالبر رشد اقتصادي در منتخبی از کشورهاي توسعه
)Panl ARDL ی اجتماعمدت تاثیر سرمایه باشد. نتایج به دست آمده حاکی از آن است که در دوره کوتاهمی 2021-2009) طی دوره

دار توسعه تاثیر مثبت داشته و در دوره بلندمدت این تاثیرگذاري مثبت ومعنییافته و درحالبر رشد اقتصادي در کشورهاي توسعه
عه بوده توسیافته میزان تاثیرگذاري سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي بیشتر  از کشورهاي درحالبوده است. در کشورهاي توسعه

کار و درجه باز بودن اقتصاد در هر دو گروه از کشورها در دوره بلندمدت تاثیر مثبت و جودي سرمایه، نیروياست. متغیرهاي مو
وصا هاي سرمایه اجتماعی خصاند. بنابراین توجه شاخصاند و منجر به افزایش رشد اقتصادي شدهداري بر رشد اقتصادي داشتهمعنی

 ي شهروندي و مدنی بر رشد و توسعه اقتصادي ضروري است.هاافزایش انسجام اجتماعی و افزایش مشارکت

سعه واژگان کلیدي: شورهاي تو صادي، ک شد اقت شورهاي درحالسرمایه اجتماعی، ر سعه، الگوي یافته، ک تو
 .هاي توزیعی پانلیخود رگرسیون با وقفه

 A14,C22  :موضوعی بنديطبقه

                                                                                                                                           
 IJOSED.2024.47502.1041/10.22051مقاله:  doi کد. 1
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 مقدمه
 1950در نظر گرفته است. در دهه اقتصادي  توسعهشد و عامل ر ی راعیمنابع طب) 1798( 1مالتوس

) سرمایه انسانی را در 1986( 2رومر شد.ترین عامل رشد اقتصادي در نظر گرفته میسرمایه فیزیکی مهم
ش و نق یاجتماع تعاملات کمتر به کنار سرمایه فیزیکی عامل رشد اقتصادي دانسته است. در این دوره

 ه است.توجه شد ياقتصادرشد و توسعه در  یررسمیغ و ینهادهاي رسم ،یها و فرهنگ و به طور کلارزش
ین عامل ترمهمر کنار یکدیگر، د به طور سنتی وجود سه نوع سرمایه (طبیعی، فیزیکی و سرمایه انسانی )

 ). 2018، 3شد (مورنودر نظر گرفته میتوسعه اقتصادي  و براي رشد
دهد که بخش اصلی رشد اقتصادي شد اقتصادي نشان میهاي انجام شده در مقوله حسابداري ربررسی

شود.  این جزء از رشد کار و سرمایه توضیح داده نمیمحقق شده در کشورها توسط نهادهاي سنتی نیروي
اقتصادي که در متون اقتصادي با عنوان عامل پسماند شناخته شده است، به مجموعه عواملی نسبت داده 

کار و سرمایه) همراه است (وستلوند و ري کلی عوامل تولید سنتی (نیرويوشود که به افزایش بهرهمی
که  اقتصاد کی یکارهاي درون و است که ساز نیزا اعتقاد بر اندر الگوهاي رشد درو). 2016، 4لارسون

را براي  یهاي مناسب اجتماعرساختیز ،یان کلیشامل آموزش، پژوهش و توسعه و در ب یمناسب طیشرا
 ن،یقی. به )2017، 5(اسمیت و توماس نقش مؤثري دارند اقتصادي در رشد آورند،میرشد تکنولوژي فراهم 

تر قیعم لیتحل کینبوده، بلکه آنها در  هیبه عامل سرما توجه هدف ارائه کنندگان الگوهاي رشد درونزا عدم
، یکی د دارندیرشد اقتصادي تأک یمنبع اصلعنوان  وکار رشد آن به و ساز تکنولوژي جادکنندهیبه عوامل ا

در الگوهاي رشد درونزا علاوه  گر،ید انیبه ب ).2018، 6از این عوامل سرمایه اجتماعی است (کترر و رودیگز
 ؛رینظ گرید یاجتماع یاسیو الزامات س کردهایاز رو یفی)، به طهیمؤثر بر رشد (کار و سرما یبر عوامل سنت
 ياداقتص يو آزاد یاسیمطلوب س طیپژوهش و توسعه، شرا ،یاجتماع هیسرما جادیا ،یانسان هیتوسعه سرما

همچنین همواره باید توجه داشت که رشد و توسعه پایدار  .)2021، 7(موریگانی و همکاران شودیم دیتأک
ایدار پ هاي متفاوتی است، ابعاد محیطی، اقتصادي و اجتماعی، ابعاد متفاوت رشد و توسعهداراي ابعاد و مولفه

باشد. در بعد محیطی، مسئله سرمایه طبیعی؛ در بعد دهند که با یکدیگر در ارتباط میرا تشکیل می
اط گیرند. ارتبهاي انسانی و اجتماعی مدنظر قرار میاقتصادي، سرمایه فیزیکی و در بعد اجتماعی، سرمایه

بحث سرمایه اجتماعی در حقیقت توجه  گردند. بنابراین توجه بهآزاد این ابعاد منجر به رشد اقتصادي می
هادها و ن نقش به دیجد انیبا به وجود آمدن مکتب نهادگرابه ابعاد بسیار مهم از رشد و توسعه پایدار است. 

                                                                                                                                           
1. Maltose 
2. Romer 
3. Moro no 
4. Westlund & Larson 
5. Esmit & Tomas 
6. Ketterer & Rudi's 
7. Origami et al 
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 نیز اا یبه طوري که بانک جهان .شد شتریب ي اقتصادي توجهدر رشد و توسعه یاجتماع هیسرما بخصوص
  .)1400(مکیان و همکاران کندیم ادی یبه عنوان ثروت نامرئ ه،ینوع سرما

صادي انسانی بر رشد اقتدر بیشتر مطالعات داخلی در بین عوامل موثر بر رشد اقتصادي، تاثیر سرمایه 
)، قیاسی و همکاران 1400نظري (و در مطالعات محدودي از جمله، معبودي و دره 1اند.مورد بررسی قرار داده

) که تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد 1393)، و سوري (1398ان ( )، کمالی دهکردي و همکار1399( 
اند. در این پژوهش به مقایسه تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي اقتصادي در ایران مورد بررسی قرارداده

 هايبه پژوهش شود. لذا نوآوري این پژوهش نسبتتوسعه پرداخته مییافته و درحالدر کشورهاي توسعه
باشد. بنابراین هدف اصلی این در ارتباط با تاثیر سرمایه اجتماعی از نظر قلمرو مکانی پژوهش میداخلی 

از کشورهاي  کدام گروه در 2009-2021، سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي طی دوره پژوهش این است که
 تاثیري بیشتري دارد؟    توسعهدرحالیافته و توسعه

نه است: در بخش دوم مبانی نظري در ارتباط با تاثیر سرمایه سازماندهی پژوهش حاضر این گو
شود. همچنین، در ادامه بخش دوم به مروري بر مطالعات تجربی داخلی اجتماعی بر رشد اقتصادي ارائه می

هاي شناسی اختصاص یافته است. یافتهشود. بخش سوم، به توصیف متغیرها و روشو خارجی پرداخته می
تصاص گیري اخشوند. بخش پایانی به بحث و نتیجهها در بخش چهارم ارائه میتحلیل دادهتجربی و تجزیه و 

 یافته است.
 

 نی نظري و مروري بر پیشینه پژوهشمبا
 مفهوم سرمایه اجتماعی

از بحث مراکز  ) بیان شده است. هنیفین1916( 2سرمایه اجتماعی نخستین بار توسط هنیفین
هاي اجتماعی براي تداوم توسعه تاکید کرد و بر اهمیت احیاي مشارکتاجتماعات در مدارس روستایی، 

) در تحلیل میراث اجتماعی، 1970( 4) و لوري1960( 3مفهوم سرمایه اجتماعی را بنا نهاده است. جیکز
هاي ها و شبکه) سرمایه اجتماعی را فرآیند عضویت در گروه1985( 5اند. بوردیوسرمایه اجتماعی را بکار برده

هایی ) سرمایه اجتماعی را شامل اعتماد، هنجار و شبکه1993( 6جتماعی دانسته است. پاتنام و همکارانا
) سرمایه 1995( 8). فوکویاما2018، 7تواند کارآیی در جامعه را افزایش دهند (آنتونی و بوشماداند که میمی

                                                                                                                                           
)، 1400)، مظفري (1399)، یاوري، هژیرکیانی، پرتوي و خلیلی (1394()، محمدي و امیدوار 1392زاده و باقري (آقایی، قلی. 1

 )1401)، افقه، منصوري، ملتفت و بهاروند (1400زاد ()، اردبیلی و پژمان1400لیلیان، ابراهیمی، زارع و حقیقت (
2. Hennepin 
3. Jekes 
4. Lori 
5.Borido 
6. Pant am et al 
7. Antoni & Boschma 
8. Fukuima 
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کند (معبودي و ک گروه تعریف میاي از قوانین یا هنجارهاي غیررسمی میان اعضاي یاجتماعی را مجموعه
هاي اند که کنشاي از نهادهاي گوناگون می) سرمایه اجتماعی را مجموعه1998( 1). کلمن1400نظري، دره

اي است که حاصل )، سرمایه اجتماعی پدیده1998کند. طبق تعریف بانک جهانی (بین افراد را تسهیل می
وابط انسانی و هنجارها بر کمیت و کیفیت تعاملات اجتماعی تاثیر نهادهاي اجتماعی، روابط اجتماعی، ر

ه شود. سرمایکند و بدون آن رشد اقتصادي میسر نمیاست. سرمایه اجتماعی انسجام جوامع را تضمین می
سازد دست به کنش جمعی بزنند. هایی است که مردم را قادر میاي از هنجارها و شبکهاجتماعی مجموعه
جتماعی را منبعی براي تسهیل روابط میان افراد تلقی کرد. که این منابع شامل نهادها، بنابراین، سرمایه ا

تواند بر عملکرد باشد که بر روابط و تعاملات میان افراد حاکم است و میهنجارها، اعتماد، آگاهی و.... می
 افراد و جوامع تاثیرگذار باشد.  

 
 سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي تاثیر

 باشدیم یدجد نهادگرایانمکتب  یحتوض يینهدر زم یممفاه ترینیدياز کل یکی یاجتماع يسرمایه
 یرسمیر. در سطح خرد و روابط غگذارندیاثر م اقتصادياز سطوح متفاوت آن به نحوي بر رشد  یککه هر 

 یلتشک به منجر یاجتماع يیهدر خانواده، سرما یژهو اقوام حاکم است، به و دوستاناعضاي خانواده،  یانکه م
 یي اجتماعیه. سرماگذاردمیخود را بر روي رشد اقتصادي  یرکه در بلندمدت تأث شودیم یانسان يسرمایه

که به روابط  یانی. در سطح مشودیها مانسان رفتار بینییشاعتماد و پ یتقابل یشباعث افزا یافته یمتعم
بنگاه یناعتماد ب یشو افزا یسککاهش ر به منجر، یاجتماعي یهسرما دارد،ها اشاره ها و شرکتبنگاه ینب

انعقاد و اجراي قراردادها،  هايزینهو ه یعاملاتم هايینهباعث کاهش هز یجهکه در نت شودیاقتصادي م هاي
به  یاجتماع یه. در سطح کلان که سرماگرددیم نوآوري یشبازار و افزا ییکارا یشافزا ی،ي مالتوسعه

 یشافزا یت،حقوق مالک ینآرام و با ثبات و تضم یطمح آوردنبا به وجود  شود،یمربوط م یهادهاي رسمن
اقتصادي را در  رشد یشدولت و کاهش جرم در جامعه افزا ییکارا یشافزا یکاري،ب کاهشگذاري،یهسرما

 همین هب. پذیردمی تاثیر آن از هم و است تاثیرگذار اقتصادي، يتوسعه روند بر هم اجتماعی سرمایهدارد. یپ
 .یابد توسعه باید نیز کشور آن اجتماعی سرمایه کشور، یک اقتصادي توسعه با خاطر،

 یهاسرم .کندمی ایفا هاخانواده در خصوص به انسانی سرمایه انباشت در مهمی نقش اجتماعی سرمایه
قرار  یررا تحت تاث يرشد اقتصاد یانسان یهسرما يبر رو یرتاث یقو از طر یرمستقیمبه طور غ یاجتماع

 ی(ارتباط درون خانواده و دوستان) عامل یگروهدرون یاجتماع یه. اقتصاددانان معتقدند که سرمادهدیم
 یشافزا ياعتماد برا یشبا افزا یگروهبرون یاجتماع یهافراد است. سرما یلاتتحص یريگمهم در شکل

 پژوهش در) 1997( 2کیفر و نکدارد.  یدر جامعه نقش اساس یانسان یهو سرما یلاتافراد در تحص یبازده
 معرفی خلاقیت و نوآوري شدن کم براي عاملی عنوان به را یافتهتعمیم اجتماعی سرمایه کمبود خود،

                                                                                                                                           
1. Colman 
2. Nek & Kephir 
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 و دانکارمن شرکاء، احتماي تخلف بر نظارت براي بیشتري وقت صرف به مجبور کارفرمایان اگر. کنندمی
 تیجهن در و دهندمی اختصاص جدید فرایندهاي و تولیدات در نوآوري به کمتري وقت شوند، کنندگانعرضه
  ).2013 ،1همکاران و کزنسزي( یابدمی کاهش اقتصادي رشد

 مبادلاتی هايهزینه کاهش و قراردادها ترراحت انعقاد باعث اینکه بر علاوه اجتماعی سرمایه
 ).2015 ،2ياردیگاگل و يکرچنز( است موثر اقتصادي رشد عملکرد بر نیز دولت کارایی بهبود با شود،می
 باشد داشته بر در را پیمان یک هايهزینه و جوانب تمام بتواند که کاملی قرارداد کنونی، دنیاي در

 مایهسر هايمولفه از یکی عنوان به اعتماد که است جا این در. است هزینه پر و مشکل بسیار یا غیرممکن
 را ناقص قراردادهاي در موجود هايضعف طلبی، فرصت کاهش با و آمده هاگروه و افراد کمک به اجتماعی

 یکارای افزایش باعث و داده افزایش را قراردادها بازدهی اقتصادي، رونق ایجاد ضمن سو یک از و کرده جبران
 ار نظارت و کنترل هايهزینه کارنیروي تعهد افزایش با دیگر سوي از و شودمی تولید عوامل وريبهره و

 .دهدمی کاهش
 گذاريسرمایه بر تاثیرگذاري باشد، موثر اقتصادي رشد بر تواندمی اجتماعی سرمایه که دیگري جهت

 ماعیاجت سرمایه. است اقتصادي رشد به اجتماعی سرمایه انتقال مکانیسم گذاريسرمایه واقع در. باشدمی
 دهش انجام هايگذاريسرمایه از پشتیبانی به منجر طلبانه، فرصت رفتارهاي کاهش و اعتماد افزایش با

 سرمایه .شود اقتصادي رشد نتیجه در و تولیدات افزایش باعث و تسهیل را تولید فرآیند همچنین،. شودمی
 موجب مبادله هايهزینه کاهش و انتظارات تغییر خودخواهانه، رفتارهاي از جلوگیري طریق از اجتماعی

 ماعیاجت سرمایه. یابدمی افزایش اقتصادي رشد آن تبع به که شودمی نوآوري و خلاقیت ابداعات، تسهیل
 افزایش به منجر تواندمی اجتماعی سرمایه. است جامعه یک به مربوط واقع در و نیست فرد یک دارایی
 نهادها این از یکی که شود،می آنها عملکرد و نهادها به نسبت افراد اعتماد افزایش و یکدیگر به افراد اعتماد
 زاییبس نقش دولت تصمیمات و عملکرد بر تواندمی نهادي اعتماد افزایش با اجتماعی سرمایه. است دولت
 الیاتم موقع به پرداخت یا و انتخابات در شرکت مثال طور به دولت به افراد اعتماد افزایش با. باشد داشته
 از دیگریکی .باشد داشته اقتصادي رشد بر بسزایی تاثیر تواندمی که شود،می دولت کارآیی افزایش به منجر
 نسانیا سرمایه روي بر اثرگذاري طریق از اقتصادي رشد بر اجتماعی سرمایه اثرگذاري غیرمستقیم هايجنبه

 ایهسرم. دارد انسانی سرمایه تشکیل در بسزایی نقش گروهیدرون تعاملات و اجتماعی سرمایه. باشدمی
 روهیگبرون اجتماعی سرمایه همچنین. کندمی فراهم تحصیل گسترش براي را زمینه گروهیدرون اجتماعی

 تواندیم طلبی فرصت کاهش و اعتماد افزایش با آشنایان و دوستان بسته فضاي از خارج اجتماعی تعاملات با
 نجرم انسانی سرمایه افزایش. کند فراهم انسانی سرمایه و تحصیلات از افراد بازدهی افزایش براي را زمینه

 رشد رب انسانی سرمایه بر تاثیرگذاري طریق از اجتماعی سرمایه بنابراین. دشومی اقتصادي رشد بهبود به
 .است تاثیرگذار اقتصادي

                                                                                                                                           
1. Kensesi et al 
2. Kerchinzi & Gialgri 
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 اریرگذتاث يبر رشد اقتصاد تواندیم یاجتماع یهسرما يهااز مولفه یکیبه عنوان  یاجتماع اعتماد
اند. کشورها رشد کرده یگراز د تریعگذشته سر يهادر دهه ی،اجتماع یهسرما يبا سطوح بالا يباشد. کشورها

ر شود. منج يرشد اقتصاد یشبه افزا یاعتماد اجتماع یشگفت افزا توانیم یهفرض یکبه عنوان  ینبنابرا
ردم به حکمرانان منجر ) اعتماد م1باشد.  یرگذارتاث يبر رشد اقتصاد تواندیم یقاز چند طر یاعتماد اجتماع

 یاطتخود اح هايیزيرو برنامه هایمدارند در تصم یلحکمرانان تما یراآنها شود، ز پذیريیتمسئول یشبه افزا
 نیمنجر نشود. در ا یخود را کاهش دهند تا به اعتراضات عموم یرانت هايیتو فعال یزهکنند و انگ یترا رعا

 يرشد اقتصاد یجههم رونق گرفته و در نت یدثبات و آرامش جامعه بخش تول يبا برقرار یطیشرا ینچن
کشور  یریتدر مد یحصح هايیزيرو برنامه هایمبه اتخاذ تصم یاعتماد اجتماع یش) افزا2. یابدیم یشافزا

 يکه به طور عمده عامل رشد اقتصاد شودیکارآمد منجر م یریتخوب و مد یبر حکمران یجهو در نت شودیم
به  هاگذاريیهسرما یشچرا که افزا باشند،یم یازمند) معاملات و انجام تجارت به عنصر اعتماد ن3است. 

بر  یانتظار داشت که اعتماد اجتماع توانیم یناست. بنابرا یمعاملات ینتعداد و اندازه چن یشمنظور افزا
جامعه مدرن را کاهش  هايیچیدگیپ ) اعتماد4باشد.  یرگذارتاث يو رشد اقتصاد هاگذاريیهسرما یزانم

. دهندمی کاهش را اقتصادي فعالیت هر گرفتن نظر در براي احتمالی موارد گستره که مفهوم این به. دهدمی
 با کشورهاي) 5. باشد تجاري روابط در کننده تعهدید عامل یک خود خودي به است ممکن اعتماد بنابراین
 حدي ات اعتماد بالاي سطوح که دلیل این به. کنند حفظ را رفاه هايدولت اندتوانسته بالا اجتماعی اعتماد

 اجتماعی اعتماد که کندمی استدلال سولو رابرت) 6 .است کرده جدا نامطلوب رفتارهاي از را کشورها این
 اتاصلاح اجراي در را هادولت قدرت تواندمی اجتماعی اعتماد. باشد داشته اقتصادي رشد بر ايکاهنده تاثیر
 مردم هايسازمان تشکیل یافتهتوسعه کشورهاي در. کند تضعیف اقتصادي رشد بالاي میزان حفظ براي لازم
 مانعی و هگذاشت منفی تاثیر اقتصادي رشد بر سیاسی مسائل در تفرقه و دخالت ایجاد طریق از تواندمی نهاد
 درش افزایش به منتهی بالا سطوح در اجتماعی اعتماد بنابراین. شود لحاظ اقتصادي رشد افزایش براي

 ).1402 ي،و لشگر ی(کاف شودنمی اقتصادي
 اقتصادي رشد نتیجه در و اقتصادي هايفعالیت بر تواندمی مردم اجتماعی هايمشارکت

 نجاما تعاونی و خصوصی صورت دو به اقتصادي هايفعالیت در مردم اجتماعی هايمشارکت. باشد تاثیرگذار
 قتصادي،ا توسعه و رشد بر که. باشندمی غیردولتی هايتشکل ترینمهم از یکی تعاونی هايشرکت. شودمی

 تطابق توسعهدرحال کشورهاي در هاتعاونی اقتصادي هايفعالیت. است تاثیرگذار فرهنگی و اجتماعی
 اینبنابر. دهدمی سوق جانبههمه توسعه و رشد و برابري سمت به نابرابري و فقر از را جامعه دارد بیشتري
 باشد موثر اقتصادي رشد بر تواندمی تعاونی هايشرکت چارچوب در مردم اجتماعی هايمشارکت

 ).1394 زمانی، و(سپهردوست 
 

 تجربی داخلی و خارجی هايمروري بر پژوهش
م خارجی متعددي انجادر ارتباط با تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي مطالعات تجربی داخلی و 

 اي از این مطالعات ارائه شده است.خلاصه 1شده است که در جدول 
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 خلاصه مطالعات تجربی داخلی و خارجی در ارتباط با تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي .1جدول 
 نتیجه روش تخمین نمونه و دوره بررسی پژوهشگران

 تطبیقی ایران )1402کافی و لشگري (

پذیري، مدیریت کارآمد، مسئولیت
کاهش خطرهاي احتمالی، افزایش 

گذاري در معاملات از عوامل سرمایه
تاثیرگذار در مکانیسم اعتماد 

 اجتماعی و رشد اقتصادي هستند.

 تجزیه رگرسیون 1391-1398ایران،  )1400معبودي و دره نظري (
سرمایه اجتماعی نسبت به سایر 

ر رشد ترین تاثیر بمتغیرها کم
 اقتصادي داشته است.

 )1400مکیان، کربلایی و بهرامی (
کشورهاي با سرمایه اجتماعی بالا و 

کشورهاي با سرمایه اجتماعی 
 1998-2014پایین، 

 پانل

هاي سرمایه در کشورهاي با شاخص
اجتماعی بالا اثر مثبت بر رشد 

اقتصادي و در کشورهاي با 
هاي سرمایه اجتماعی پایین شاخص
 شد اقتصادي منفی است.بر ر

 Panl Var 1384-1394استانهاي ایران،  )1399قیاسی، سرلک و غفاري (
اثر سرمایه اجتماعی بر رشد 

 اقتصادي مثبت است.

 پانل 1380-1390استانهاي ایران،  )1398کمالی دهکردي و همکاران(
هاي فیزیکی، انسانی و اجتماعی اثر سرمایه

 بر رشد اقتصادي مثبت است.

 پانل 1996-2012منطقه منا  )1395علمی و قربانی (
اثر سرمایه اجتماعی بر رشد 

 اقتصادي مثبت است.

 آزمون علیت 1345-1387ایران،  )1393سوري (
اثر سرمایه اجتماعی در کنار عوامل 
 تولید بر رشد اقتصادي مثبت است.

 پانل 2014-2022منتخبی از کشورها،  )2023(1میشچوك و همکاران
سرمایه اجتماعی در کشورهاي با سطح  اثر

سرمایه اجتماعی بالاتر تاثیر مثبت و 
 داري بر رشد اقتصادي داشته است.معنی

 هاي پانلداده 2002-2016اتحادیه اروپا  )2021( 2مورینگانی و همکاران
تاثیرسرمایه اجتماعی بر رشد 

اقتصادي در کشورهاي که سرمایه 
 اشد.بمیانسانی پایین است بیشتر 

 1990-2002کشورهاي اروپایی  3)2009آکچوماك و ترویل (
حداقل مربعات 

 ايمرحله3

سرمایه اجتماعی بطور غیرمستقیم از طریق 
تقویت دانش و نوآوري بر رشد اقتصادي تاثیر 

 مثبت دارد.

 پانل 1980-2000منتخبی از کشورها  )2008( 4بولیلا و همکاران
دار بر رشد معنیاعتماد اثر مثبت و 

 اقتصادي داشته است.

 پانل 1990-2000منتخبی از کشورها  )2007( 5سومیانادا
اثر شاخص اعتماد بر درآمد سرانه 

 مثبت است.
 پژوهشگرانمنبع: گردآوري 

                                                                                                                                           
1. Michok et al 
2. Morgagni et al 
3. Accomack et al 
4. Boulila et al 
5. Somianda 
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 هاي پژوهشپرسش

 رد؟   ر داتاثی توسعهدرحالیافته و منتخبی از کشورهاي توسعه آیا سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي در
 

 روش شناسی پژوهش
 صریح مدل تجربیت

یافته در این پژوهش براي بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي در کشورهاي منتخب توسعه
)، 2021بر اساس مباتی نظري و تجربی بخصوص با پیروي از پژوهش موریگانی و همکاران( توسعهدرحالو 

 ) به عنوان مدل تجربی این پژوهش تصریح شده است. 1رابطه (

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑢𝑢𝑖𝑖𝑖𝑖                            )1(  

 ) متغیرهاي مستقل و وابسته مدل عبارتند از:1( بر اساس رابطه
 

 متغیر وابسته
=GDP (شاخص رشد اقتصادي) درصد تغییرات تولید ناخالص داخلی 

 
 متغیرهاي مستقل

=Soc ) بدست آمده  شاخص لگاتومهاي ی که از زیر مجموعهاجتماع هیسرماشاخص سرمایه اجتماعی
 انسجام است. یجهان يو شهروند یمشارکت مدن ،یانسجام اجتماع رشاخصیاز سه ز یبیترکاست که 

 سئوالات قیاز طر که کندیم يریگجامعه اندازه کیرا در  یاعتماد و ارتباط اجتماع زانیم یاجتماع
احساس تعلق آنها به جامعه و اعتماد آنها به  گران،یکمک به د يافراد برا لیکه در مورد تما ینظرسنج

 يمانند را یمدن يهاتیمشارکت در فعال زانیم یمدن مشارکت شود.یم يریگپرسند، اندازهیم گرانید
 یسؤالات نظرسنج قیاز طر که کندیم يریگرا اندازه یاجتماع يهادادن، داوطلب شدن و شرکت در سازمان

سطح تعامل  یجهان يشهروند شود.یم يریگپرسند اندازهیها متیفعال نیکه در مورد مشارکت مردم در ا
مهارت زبان  ،یالمللنیب يمانند سفرها ییهاشاخص قیاز طر که کندیم يریگرا اندازه یعه جهانبا جام
 .شودیم يریگاندازه یجهان يهاو مشارکت در سازمان یخارج

 = 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(درصدي از تولید ناخالص داخلی) موجودي سرمایه 
=Lf کار (جمعیت فعال به کل جمعیت) نیروي 

 
 متغیر کنترلی

=Tr (مجموع صادرات و واردات به تولید ناخالص داخلی) درجه باز بودن اقتصاد 
بلژیک، کانادا، فلاند، نروژ، آلمان، ژاپن، فرانسه، سوئد،  یافته شاملدر این پژوهش گروه کشورهاي توسعه

آرژانتین، برزیل، شامل  توسعهدرحالو گروه کشورهاي  اتریش، رومانی، هلند، سنگاپور، اسپانیا، ایرلند
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اکوادور، عراق، ایران، لبنان، تایلند، ترکیه، صربستان، الجزایر، مکزیک، اردن، ارمنستان، مالزي و قطر 
گاه بانک جهانی و موسسه لگاتوم گردآوري اي و از وبهاي این پژوهش به روش کتابخانهداده باشند.می

 در نظر گرفته شده است.  2009-2021شده است. همچنین بازه زمانی پژوهش سالهاي 
 
 شناسیروش

هاي مختلفی باشد، برآوردهاي مختلف در مواردي که ایستایی متغیرهاي مورد بررسی در مدل از درجه
 مانند اثرات ثابت، اثرات تصادفی و برآورد حداقل مربعات معمولی مختلط نامناسب است هاي پانلی همداده

رات ثابت اگر چه عرض از مبدا براي هر گروه یا کشور متفاوت است، ). در روش اث2023، 1(جیما و همکاران
). در 2023، 2ها یکسان است (جین و موهاپاترااما این محدودیت وجود دارد که ضرایب براي تمام گروه

شود صورتی که برخی از متغیرهاي درونزا باشند و با جمله پسماند همبستگی داشته باشند، منجر به این می
جه آزادي ردگر اثرات ثابت با مشکل اریب بودن مواجهه شود. مدلهاي اثرات ثابت از محدودیت درکه برآو

برخودار هستند و در مقابل از مشکلات کمتري از جمله درجه آزادي مواجهه است. همچنین این مدل با 
یست (اشمیت فرض محدودیت زمان مواجهه است. به این معنا که خطا در هر دوره با دوره قبل همبسته ن

). در روش حداقل مربعات معمولی مختلط عرض از مبدا و ضرایب براي تمامی 2023، 3هاتی و سیگلوك
مقاطع عرضی یکسان است. همچنین در الگوي گشتاورهاي تعمیم یافته براي مدلهاي که داراي دوره زمانی 

) Panel ARDLي توزیعی پانلی (هاطولانی هستند، کارآیی ندارد. در مقابل الگوي خود رگرسیون با وقفه
باشند، را ندارد. همچنین این مدل  i(1)و یا انباشته از  i(0)حساسیتی نسبت به اینکه متغیرها در سطح 

اي ههایی با تعداد اندك دادهها دارد. بنابراین، در برآورد مدلپذیري بالایی در مورد تعداد محدود دادهانعطاف
) داراي Panel ARDLهاي توزیعی پانلی (رد. الگوي خود رگرسیون با وقفهسري زمانی کاربرد فراوانی دا

ها شامل مدت و بلندمدت میان متغیرهاي مدل است. این روشسه روش متفاوت براي برآورد روابط کوتاه
ها باشد و هر سه این روش) میDEF) و اثرات ثابت پویا (PMG)، میان گروهی تلفیقی ( MGمیان گروهی (

) MG). روش میان گروهی (1401پور، کنند ( قادري و سعادتینمایی استفاده میآوردگر حداکثر راستاز بر
گیري از ضرایب ارائه شده است. در این روش ضرایب بلندمدت را با میانگین 4توسط پسران و اسمیت

گانه برآورد آورند و براي هر مقطع یک توضیح جدابلندمدت برآورد شده براي هر مقطع عرضی بدست می
گونه گیري غیر وزنی از ضرایب برآورد شده براي هر مقطع بدون هیچکند و سپس پارامترها را با میانگینمی

مدت و بلندمدت برآورد شده در روش میان گروهی کند. بنابراین ضرایب کوتاهگیري میمحدودیتی اندازه
)MGش عرض از مبدا، ضرایب برآورد و خطاي )  ممکن است، ناهمگن باشند. به معناي دیگر در این رو

) 2001( 5) توسط پسران و همکارانPMGمعیار براي هر مقطع متفاوت است. روش میان گروهی تلفیقی (

                                                                                                                                           
1. Jima et al 
2. Gin & Mohapatra 
3. Ashmithati & Siegloch  
4. Pesaran & Smith 
5. Pesaran et al 
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کند. اما در این ها در بلندمدت برآورد میتوسعه داده شد. در این روش، ضرایب همگنی را براي تمام مقطع
هر مقطع به منظور تعدیل به سمت تعادل بلندمدت ناهمگن  مدت برآورد شده برايروش، ضرایب کوتاه

هستند. در این روش ضریب تصحیح خطا باید منفی به دست آید و جملات پسماند مدل تصحیح خطا باید 
جمعی ) ضرایب همPMGمانند میان گروهی تلفیقی () همDEFخود ناهمبسته باشند. در روش اثرات ثابت (

مامی مقاطع یکسان است. در مقابل این روش بر خلاف میان گروهی تلفیقی بلندمدت برآورد شده براي ت
)PMGمدت آن همگن هستند. همچنین در این مدل ) داراي سرعت تعدیل کمتري است و ضرایب کوتاه

 ).1400مشکل اریب همزمانی معادلات برقرار است ( عثمانی، دهقانی و غیاثی، 
بنابراین، در این پژوهش براي بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقصادي در منتخب کشورهاي 

 .  شود) بکار گرفته میPMG، روش میان گروهی تلفیقی (توسعهدرحالیافته و توسعه
 

 هاها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده
 آزمون مانایی متغیرهاي پژوهش

، مانایی متغیرهاي مورد استفاده در تخمین مدل، مورد آزمون قرار گیرند. لازم است قبل از برآورد مدل
) نشان دادند در 2002( 1شود. لوین، لین و چوزیرا عدم مانایی متغیرها منجربه بروز رگرسیون کاذب می

ه بها داراي قدرت و اعتبار بیشتري نسبت هاي پانلی بکارگیري از آزمون ریشه واحد براي ترکیب دادهداده
آزمون ریشه واحد براي هر مقطع به صورت جداگانه است. بنابراین لازم است، یکی از چهار روش آزمون 

هاي پانل مورد براي آزمون ریشه واحد داده 3و آزمون فیشر 2لوین، لین وچو، آزمون اسیم، پسران وشین
بررسی مانایی متغیرها مورد  گیرد. بنابراین در این پژوهش از آزمون لوین، لین و چو براياستفاده قرار 

    ).1400گیرد ( دهکردي و همکاران، استفاده قرار می
 نتایج آزمون مانایی .2جدول 

 یافتهلین و چو  براي منتخب کشورهاي توسعه _آزمون ریشه واحد لوین

 نام متغیر  آماره آزمون احتمال وضعیت

I(1) 0,000 543/7- 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 
    

I(1) 0,000 3,359- Soc 

I(0) 0,000 5,114- 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 
I(1) 0,000 4,072- 𝐿𝐿𝐿𝐿 
I(0) 0,000 5,223- 𝑇𝑇𝑇𝑇 

                                                                                                                                           
1. Loin, lin & Choo 
2. Pesarn & shin 
3. Fisher 
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 توسعهلین و چو  براي منتخب کشورهاي درحال _آزمون ریشه واحد لوین

 نام متغیر                              آماره آزمون احتمال وضعیت

I(1) 0,000 238/5- 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 
I(1) 0,000 8,016- 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 
I(0) 0,000 5,043- 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 
I(1) 0,000 5,669- 𝐿𝐿𝐿𝐿 
I(0) 0,000 5,545- 𝑇𝑇𝑇𝑇 

 هاي پژوهشیافته :منبع

 
د ، متغیرهاي تولیتوسعهدرحالیافته و بر اساس نتایج آزمون مانایی براي منتخب کشورهاي توسعه

 اند و براي متغیرهاي موجوديمانا شدهگیري کار با یک بار تفاضلناخالص داخلی، سرمایه اجتماعی و نیروي
 اند.سرمایه و درجه باز بودن اقتصاد در سطح مانا شده

 
 برآورد مدل

از این رو، با توجه به نتایج آزمون ایستایی و به دلیل توام بودن متغیرهاي مانا (ایستا) در سطح و 
جمعی موسوم به روش از تحلیل هم شوند،گیري مانا (ایستا) میمتغیرهایی که پس از انجام یک بار تفاضل

  ) استفاده شده است.ARDLهاي گسترده (خود توضیحی با وقفه
 

 یافتهبراي منتخب کشورهاي توسعه pmg مدت مدل . نتایج رابطه کوتاه3جدول 
 نام متغیر ضریب آماره آزمون احتمال

59/0 536/1- 18/0- 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶01 
0,000 789/3 34/0 𝐷𝐷(𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(−1)) 

158/0 223/2 16/0 𝐷𝐷(𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(−2)) 
348/0 560/0 28/1 𝐷𝐷(𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) 
354/0 196/1 54/1 𝐷𝐷(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶) 
654/0 054/0 09/0 𝐷𝐷(𝐿𝐿𝐿𝐿) 
39/0 564/2 36/1 𝐷𝐷(𝑇𝑇𝑇𝑇) 
31/0 087/1 5456/9 𝐶𝐶 

 : محاسبات پژوهشمنبع

 
 یافته، وقفه اول و دوممدت براي منتخب کشورهاي توسعهبر اساس نتایج به دست آمده در دوره کوتاه

تولید ناخالص داخلی تاثیر مثبت بر خودش داشته است. سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي 
واحدي رشد  28/1داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی منجر به افزایش 

اقتصادي شده است. موجودي سرمایه تاثیرمثبت بر رشد اقتصادي داشته است. به طوري که با افزایش یک 
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کار تاثیر مثبتی بر تولید واحد افزایش یافته است. نیروي 54/1واحدي در موجودي سرمایه، رشد اقتصادي 
واحد  09/0کار، رشد اقتصادي ناخالص داخلی داشته است، به طوري که افزایش یک واحدي در نیروي

افزایش یافته است. درجه باز بودن اقتصاد تاثیر مثبتی بر تولید ناخالص داخلی داشته است و منجر به 
 واحدي رشد اقتصادي شده است. 36/1افزایش 
 

 یافتهبراي کشورهاي توسعه PMGنتایج رابطه بلندمدت مدل  .4جدول 
 نام متغیر  آماره آزمون ضریب احتمال

000/0 24/1 54193/36 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 
000/0 935/1 536/14 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 
000/0 05/0 0004/0 𝐿𝐿𝐿𝐿 

000/0 373/1 0013/0  𝑇𝑇𝑇𝑇 
 : محاسبات پژوهش منبع

 
در دوره بلندمدت سرمایه اجتماعی بر تولید ناخالص داخلی در منتخب  4بر اساس نتایج بدست آمده جدول 

دار داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی، تولید معنییافته تاثیر مثبت و کشورهاي توسعه
هاي سرمایه یافته به بالا بودن شاخصواحد افزایش یافته است. در کشورهاي توسعه 24/1ناخالص داخلی سرانه 

رخودار است و بر اجتماعی (اعتماد، مشارکت مدنی و مشارکت شهروندي) تعامل میان افراد جامعه از سطح بالایی ب
بت و شود. موجودي سرمایه تاثیر مثفرآیند تولید تاثیر مثبت گذاشته و منجر به افزایش تولید ناخالص داخلی می

دار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي موجودي سرمایه، تولید ناخالص معنی
داري بر تولید ناخالص داخلی داشته است، به کار تاثیر مثبت و معنیويواحد افزایش یافته است. نیر 935/1داخلی 

کار واحد افزایش یافته است. فراوانی نیروي 05/0کار، تولید ناخالص داخلی طوري که با افزایش یک واحدي نیروي
اد بر ودن اقتصیافته در بلندمدت منجر به افزایش تولید ناخالص داخلی شده است. درجه باز بدر کشورهاي توسعه

دار داشته است، بطوري که با افزایش یک واحدي درجه باز بودن اقتصاد، تولید ناخالص داخلی تاثیر مثبت و معنی
واحد افزایش یافته است، که بر اساس نظریات رشد درونزا افزایش درجه باز بودن اقتصاد،  373/1تولید ناخالص داخلی 

 به افزایش تولید ناخالص داخلی شود. تواند منجراز طریق بهبود فناوري می
 

  توسعهدرحالبراي منتخب کشورهاي  pmg مدت مدل نتایج رابطه کوتاه .5جدول 
 نام متغیر ضریب آماره آزمون احتمال
0,000 603/2- 18/0- 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶01 

432/0 548/0 43/0 𝐷𝐷(𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(−1)) 
109/0 409/1 76/0 𝐷𝐷(𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) 
891/0 036/0- 0007/0 𝐷𝐷(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶) 
61/0 765/1 256/0 𝐷𝐷(𝐿𝐿𝐿𝐿) 

543/0 116/0 05/0 𝐷𝐷(𝑇𝑇𝑇𝑇) 
0,000 906/3 532/2 𝐶𝐶 

 : محاسبات پژوهشمنبع
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وقفه  توسعهدرحالمدت در منتخب کشورهاي در دوره کوتاه 5بر اساس نتایج به دست آمده جدول 
اول تولید ناخالص داخلی تاثیر مثبت بر خودش داشته است. سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي 

واحدي رشد اقتصادي  76/0داشته است، به طوري که افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی، منجر به افزایش 
وري که با افزایش یک واحدي شده است. موجودي سرمایه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است. به ط

کار تاثیر مثبت بر تولید واحد افزایش یافته است. نیروي 0007/0در موجودي سرمایه، رشد اقتصادي به 
واحد  256/0کار ، تولید ناخالص داخلی به رشد داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي در نیروي

سئله یافته کمتر بوده و علت این مبت به کشورهاي توسعهافزایش یافته است. که این میزان تاثیرگذاري نس
بوده است. درجه باز  توسعهدرحالکار در فرآیند تولید در کشورهاي ناشی از مهارت و آموزش ضعیف نیروي

بودن اقتصاد تاثیر مثبت بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوري که درجه باز بودن اقتصاد منجر به 
 احدي رشد اقتصادي شده است. و 05/0افزایش 
 

 توسعهدرحالبراي کشورهاي  pmgنتایج رابطه بلندمدت مدل  .6جدول 
 نام متغیر  آماره آزمون ضریب احتمال

000/0 39/0 678/5 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 
012/0 02/0 321/1 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 
000/0 048/0 609/9 𝐿𝐿𝐿𝐿 
000/0 21/0 543/7 𝑇𝑇𝑇𝑇 

 : محاسبات پژوهشمنبع

 
داري در دوره بلندمدت، سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت و معنی 6بر اساس نتایج به دست آمده جدول 

هاي سرمایه اجتماعی بر تولید رشد اقتصادي داشته است. به طوري که افزایش یک واحدي در شاخص
کشورهاي رشد اقتصادي شده است. در  39/0(اعتماد، مشارکت شهروندي و مشارکت مدنی) منجر به افزایش

ت. که یافته بوده استاثیر سرمایه اجتماعی بر افزایش رشد اقتصادي کمتر از کشورهاي توسعه توسعهدرحال
هاي سرمایه اجتماعی (پایین بودن به دلیل پایین بودن شاخص توسعهدرحالدهد در کشورهاي نشان می
داشته است. موجودي سرمایه  هاي مدنی) بر رشد اقتصادي تاثیر کمتريهاي مردمی و مشارکتمشارکت

کار واحدي رشد اقتصادي شده است. نیروي02/0تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است و منجر به افزایش 
ولید کار، تدار بر رشد اقتصادي داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي نیرويتاثیر مثبت و معنی

داري بر رشد اقتصادي ز بودن اقتصاد تاثیر مثبت و معنیواحد داشته است. درجه با 048/0رشد اقتصادي 
 واحدي رشد اقتصادي شده است. 31/0داشته است و منجر به افزایش 

 
 گیريبحث و نتیجه

اي، مورد توجه بسیاري از هاي اخیر، مفهوم سرمایه اجتماعی به عنوان یک مفهوم میان رشتهدر دهه
تر از سایر اشکال سرمایه هاي علوم اجتماعی قرار گرفته است. سرمایه اجتماعی نقش بسیار مهمشاخه
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یان بخش مو انسجام اي از روابط جمعیهاي فیریکی و انسانی دارد. سرمایه اجتماعی شبکهبخصوص سرمایه
ها تمرکز دارد، بنابراین در غیاب سرمایه ها و سازمان است. سرمایه اجتماعی بر روابط میان انسانانسان

دهد. بنابراین بدون سرمایه اجتماعی رسیدن به اجتماعی سایر اشکال سرمایه اثربخشی خود را از دست می
ابراین سرمایه اجتماعی به طور مستقیم و غیرمستقیم بر پذیر نخواهد بود. بناهداف توسعه اقتصادي امکان

رشد و توسعه اقتصادي تاثیرگذار است. از این رو هدف از انجام این پژوهش بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی 
با استفاده  2009-2021براي دوره  توسعهدرحالیافته و بر رشد اقتصادي در منتخبی از کشورهاي توسعه

 . باشد) میPael ARDLهاي توزیعی پانلی (یون با وقفهاز الگوي خود رگرس
 یافته، وقفه اول و دوممدت براي منتخب کشورهاي توسعهدر دوره کوتاه بر اساس نتایج به دست آمده

تولید ناخالص داخلی تاثیر مثبت بر خودش داشته است. سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي 
واحدي رشد  28/1افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی منجر به افزایش  داشته است. به طوري که با

) مطابقت دارد. 2021) و (موریگانی و همکاران، 1400نتایج (مکیان و همکاران، اقتصادي شده است، که با 
 تواند رشدوري عوامل تولید مییافته که از سرمایه اجتماعی از طریق تاثیر بر بهرهدر کشورهاي توسعه

 ادي را افزایش دهد.اقتص
موجودي سرمایه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي در  

 واحد افزایش یافته است.  54/1موجودي سرمایه رشد اقتصادي 
کار، کار تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است، به طوري که افزایش یک واحدي در نیروينیروي

واحد افزایش یافته است. که این نتیجه با نتایج ( پورمحمدي، طهرانچیان و  09/0الص داخلی تولید ناخ
یافته به دلیل اینکه از ) مطابقت دارد. در کشورهاي توسعه1395) و (مهرآرا و رضایی ،1399راسخی، 

ی که ر هستند. از آنجایشود، از سرمایه انسانی بالایی برخوداکار با آموزش و مهارت بالا بکار گرفته مینیروي
کی به شود که از سرمایه فیزیانسانی مکمل سرمایه فیزیکی است، بنابراین سرمایه انسانی منجر میسرمایه

اد گذارد. درجه باز بودن اقتصبرداري شود و در نتیجه بر رشد اقتصادي تاثیر مثبت میتري بهرهطور مناسب
واحدي رشد اقتصادي شده است، که با  36/1جر به افزایش تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است و من

) مطابقت دارد. بر اساس نظریات رشد درونزا یک افزایش در درجه باز بودن اقتصاد، 2017( 1نتیجه کهو
  دهد.فناوري را بهبود بخشیده و بنابراین، تولید را افزایش می

ی بر رشد اقتصادي در منتخب کشورهاي بر اساس نتایج بدست آمده در دوره بلندمدت سرمایه اجتماع
دار داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی، تولید یافته تاثیر مثبت و معنیتوسعه

 آکچوماك و ترویل، ؛2023واحد افزایش یافته است که با نتایج (میشچوك و همکاران،  24/1رشد اقتصادي 
هاي سرمایه اجتماعی (اعتماد، مشارکت یافته به بالا بودن شاخصسعه) مطابقت دارد. در کشورهاي تو2009

مدنی و مشارکت شهروندي) تعامل میان افراد جامعه از سطح بالایی برخودار است و بر فرآیند تولید تاثیر 
 شود. مثبت گذاشته و منجر به افزایش رشد اقتصادي می

                                                                                                                                           
1. Kho 
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ادي داشته است. به طوري که با افزایش یک دار بر رشد اقتصموجودي سرمایه تاثیر مثبت و معنی
 واحد افزایش یافته است.  935/1واحدي موجودي سرمایه، رشد اقتصادي 

داري بر رشد اقتصادي داشته است، به طوري که با افزایش یک واحدي کار تاثیر مثبت و معنینیروي
ه یافتکار در کشورهاي توسعهواحد افزایش یافته است. فراوانی نیروي 05/0کار، تولید ناخالص داخلی نیروي

 داخلی شده است. در بلندمدت منجربه افزایش درآمد سرانه و در نتیجه افزایش تولید ناخالص 
دار داشته است، بطوري که با افزایش یک تاثیر مثبت و معنی رشد اقتصاديدرجه باز بودن اقتصاد بر 

واحد افزایش یافته است، که بر اساس نظریات رشد  373/1واحدي درجه باز بودن اقتصاد، رشد اقتصادي 
تواند منجر به افزایش تولید ناخالص ي میدرونزا افزایش در درجه باز بودن اقتصاد، از طریق بهبود فناور

 داخلی شود.
مدت سرمایه در دوره کوتاهتوسعه، درحالبر اساس نتایج به دست آمده براي منتخب کشورهاي 

اجتماعی تاثیر مثبت رشد اقتصادي داشته است، به طوري که افزایش یک واحدي سرمایه اجتماعی، منجر 
) مطابقت دارد. در 1395شده است، که با نتیجه (علمی و قربانی، واحدي رشد اقتصادي  76/0به افرایش 
کمتر از کشورهاي  توسعهدرحالاجتماعی بر رشد اقتصادي در کشورهاي مدت تاثیر سرمایهدوره کوتاه

هاي خصبه شا توسعهدرحالتواند حاکی از آن باشد که در کشورهاي باشد. که این مسئله مییافته میتوسعه
شود. اعتماد میان هاي مدنی) توجه زیادي نمیهاي اجتماعی و مشارکتسرمایه اجتماعی (اعتماد، مشارکت

ده، یافته بوهاي اجتماعی و مدنی در جامعه کمتر از کشورهاي توسعهمردم و حکمرانان پایین بوده و فعالیت
یافته بر رشد اقتصادي کمتر از کشورهاي توسعه عهتوسدرحالتاثیر سرمایه اجتماعی در کشورهاي  ،بنابراین
 است. 

موجودي سرمایه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي داشته است. به طوري که با افزایش یک واحدي در 
 افزایش یافته است.  0007/0موجودي سرمایه، رشد اقتصادي به میزان 

وري که با افزایش یک واحدي در کار تاثیر مثبت بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طنیروي
واحد افزایش یافته است. که این میزان تاثیرگذاري نسبت به  256/0کار، تولید ناخالص داخلی نیروي

ند کار در فرآییافته کمتر بوده و علت این مسئله ناشی از مهارت و آموزش ضعیف نیرويکشورهاي توسعه
 بوده است.  توسعهدرحالتولید در کشورهاي 

ه باز بودن اقتصاد تاثیر مثبت بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوري که درجه باز بودن درج
درجه باز بودن اقتصاد  توسعهدرحالرشد اقتصادي شده است. در کشورهاي  05/0اقتصاد منجر به افزایش

یافته عهکشورهاي توسیافته شده و در نتیجه با انتقال فناوري از منجر به روابط بیشتر با کشورهاي توسعه
 .یابدبر فرآیند تولید تاثیر مثبت گذاشته و رشد اقتصادي افزایش می توسعهدرحالبه کشورهاي 

د داري بر رشبر اساس نتایج به دست آمده در دوره بلندمدت، سرمایه اجتماعی تاثیر مثبت و معنی
ایه اجتماعی (اعتماد، مشارکت هاي سرماقتصادي داشته است. به طوري که افزایش یک واحدي در شاخص

تولید رشد اقتصادي شده است. در دوره بلندمدت در  55/0شهروندي و مشارکت مدنی) منجر به افزایش 
افته بوده یتاثیر سرمایه اجتماعی بر افزایش رشد اقتصادي کمتر از کشورهاي توسعه توسعهدرحالکشورهاي 



 

 

16 

اي
ره

شو
ب ک

تخ
 من

در
ي: 

اد
ص

 اقت
شد

ر ر
ی ب

ماع
اجت

یه 
رما

 س
یر

تاث
... / 

نه 
فتا

ی، 
ضل

ی ف
مان

رح
ي 

هاد
س

شم
ضا 

، ر
ش

سای
د آ

حمی
م، 

کنا
نی

هی
الل

   
   

   
   

   
  

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

 
 

هاي سرمایه اجتماعی (پایین به دلیل پایین بودن شاخص توسعهدرحالدهد در کشورهاي است. که نشان می
 هاي مدنی) بر افزایش رشد اقتصادي تاثیر کمتري داشته است. هاي مردمی و مشارکتبودن مشارکت

 02/0داري بر رشد اقتصادي داشته است و منجر به افزایش موجودي سرمایه تاثیر مثبت و معنی
 تولید رشد اقتصادي شده است. 

دار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوري که با افزایش یک ار تاثیر مثبت و معنیکنیروي
 واحد افزایش یافته است.  48/0کار، رشد اقتصادي واحدي نیروي

 21/0داري بر رشد اقتصادي داشته است و منجر به افزایش درجه باز بودن اقتصاد تاثیر مثبت و معنی
 تواندهاي گمرکی میده است. درجه باز بودن اقتصاد از طریق حدف تعرفهواحدي رشد اقتصادي داخلی ش
تسریع کند و در نتیجه در بلندمدت رشد اقتصادي افزایش  توسعهدرحالواردات فناوري را به کشورهاي 

 یابد.
تاثیر سرمایه اجتماعی بر رشد اقتصادي در  مبنی بربا توجه به نتایج دست آمده از این پژوهش 

راي ها بدولت توسعهدرحالدر کشورهاي  بایستمییافته، کمتر از کشورهاي توسعه توسعهدرحال کشورهاي
افزایش اعتماد مردم نسبت به  ؛هاي سرمایه اجتماعی از جملهتقویت و بهبود رشد اقتصادي از طریق مولفه

 . نمایند هاي اجتماعی بین مردم اقدامحکمرانان و افزایش مشارکت
 
 قیلاظات اخلاحم

 .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد
 .اند سازي مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده

 .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد
 .است رایت رعایت شده رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپی تعهد کپی
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 1با حکمرانی خوب هاو رابطه آنهاي جنسیتی تطبیقی شاخص-مطالعه تحلیلی
 

 3و راضیه عجمی 2مرضیه موسوي خامنه
 

  23/04/1403تاریخ پذیرش:                       12/11/1402  تاریخ دریافت:
 

 چکیده
حکمرانی خوب را مورد بررسی  با شاخص نابرابري جنسیتی و رابطه آن این پژوهش در پی آن است که شاخص

هاي سازي جنسیتی، نظریهتبیینی قرار دهد. مبناي نظري پژوهش را رویکردهاي جنسیت و توسعه، جریان-تحلیلی
هینسون، دیپا نارایان، اینگلهارت و آمارتیاسن و  حوزه توانمندسازي شامل رویکردهاي نایلا کبیر، سارا لانگه، آلسوپ و

دهند. این پژوهش به روش تحلیل از سوي دیگر، رویکرد نهادگرایی با تمرکز بر نظریه حکمرانی خوب تشکیل می
شکاف جنسیتی مجمع جهانی اقتصاد و گزارش  در بانک جهانی، گزارش  WGIهاي گزارش ثانویه، با استفاده از داده

کشور جهان انجام شده است. به منظور تحلیل اطلاعات و روابط علی بین متغیرها با  144انی، براي بررسی انستوسعه
بندي ، ابتدا کشورهاي مورد بررسی بر اساس نمره حکمرانی خوب در سه خوشه مجزا طبقهspssافزار استفاده از نرم

پیرسون و همچنین، براي تحلیل چندمتغیره  از شدند. سپس، براي همبستگی میان متغیرها، از ضریب همبستگی 
هاي نابرابري جنسیتی هاي حکمرانی خوب و شاخصهاي پژوهش بین شاخصرگرسیون استفاده شد. براساس یافته

دار وجود دارد و شش مؤلفه حکمرانی خوب با چهار بعد نابرابري جنسیتی، همبستگی و رابطه مثبت دارند. رابطه معنی
 تر است و به سمت برابريها بالا است، نابرابري جنسیتی نیز کمنمره شاخص حکمرانی خوب در آن در کشورهایی که

تر در حرکت هستند. براساس نتایج معادله رگرسیون در سه خوشه از کشورها؛ در خوشه اول، مؤلفه جنسیتی بیش
قانون و در خوشه سوم، مؤلفه ثبات  گویی و مؤلفه کنترل فساد؛ در خوشه دوم، مؤلفه حاکمیتاظهار نظر و پاسخحق

از  سومنمایند. در مجموع، یکسیاسی و عدم خشونت/تروریسم وارد معادله شده و نابرابري جنسیتی را تبیین می
 باشند.هاي حکمرانی خوب قابل توضیح و تبیین میتغییرات شاخص نابرابري جنسیتی در سطح کشورها با مؤلفه

 .کمرانی خوب، شاخص شکاف جنسیتی، نابرابري جنستی، توانمندسازي زنانزنان، شاخص ح واژگان کلیدي:
 .Z00  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 نیاز توسعه مشارکت همهترین پیشکه مهمامروز توافق در مورد این اندازه هرگز در تاریخ به

اي جسوي توسعه حرکت کند، بهخواهد بهاي که میطور یقین در جامعههاست، وجود نداشته است. بهانسان
رکت ها حيسوي کاهش نابرابرها و بهاینکه صرفاً عوامل مادي تغییر کنند، باید جامعه در جهت تعالی انسان

ها هایی که معیار آن جنسیت انسانها در همه ابعاد سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و نابرابريکند. نابرابري
 کی یافتگیتوسعه درجه سنجش براي معیارها ترینمهم از ). بنابراین، یکی15: 1381طلب، است (شادي

 سیاسی، امور اداره در هاآن مشارکت میزان .دارند کشور آن در زنان که است اعتباري و اهمیت میزان کشور،
 قریباً ت امروزه رو، این از. دارد کشورها یافتگیتوسعه درجه در سزاییبه تأثیر فرهنگی، و اجتماعی اقتصادي،

زاهدي، (شود کشورها به کارگیري زنان به منظور حصول سازندگی و رسیدن به توسعه تأکید می کلیه در
1386 :65.( 

ري شماکند که در کارهاي وسیع و بی) در مطالعات خود بر این مسئله تأکید می1970( 1استر بوزروپ
حال در ارتباط با امور توسعه و رشد اقتصادي انجام شده است، انعکاس مسائل مربوط به زنان بسیار که تا به

آنان  هنیروي بالقو گیري ازناچیز و نارسا است. زنان بازیگران کلیدي نظام اقتصادي هستند ولی هنوز بهره
دهند ولی از نظر هاي اقتصادي شروع نشده است. گرچه زنان نیمی از جمعیت را تشکیل میدر برنامه

اند. رشد اقتصادي و تأمین ترین سطح متمرکز گردیدهاشتغال، درآمد، تحصیل و مقام اجتماعی در پایین
توسعه است.(دفتر امور زنان ریاست  آیندفرتر به مشارکت زنان در عدالت اجتماعی نیازمند توجه بیش

 ).36-35: 1372جمهوري و یونیسف،
 دهدکشور نشان می 103میان هاي پژوهش)، 2017(گزارش نظارت بر آموزش جهانیطبق 

گذاري هاي قانونکشورهایی که بر حضور زنان در مجلس و پارلمان تأکید دارند و از حضور زنان در سمت
 در مردان تسلط کنند. ولیمی هزینه اجتماعی رفاه زمینه در کشورها دیگر از یشب % 3,4گیرند، بهره می

تاثیرگذاري در سطوح در  هاهاي آنبه محدود کردن حضور زنان و توانایی منجر گیريتصمیم هايپست
هاي محلی، داخلی و بین هاي آموزشی، اجتماعی، سیاستگیريگذاري، از جمله تصمیممختلف سیاست

از تمامی کارمندان وزارت امور خارجه و تجارت، زنان هستند،  %57در حالی که در استرالیا،  .گرددمی المللی
هاي ها زن هستند. این سازمان محدودیتاز مسئولان ماموریت %27از کارکنان ارشد اجرایی و  %34تنها 

 هاي بالاترت براي پستفرهنگی داخلی را شناسایی و مطرح کرده است که ممکن است زنان را از درخواس
 . منع کند

 هايزنان در تمامی موقعیت؛ هاي سیاسی داخلی دارندتري در پسترنگزنان حتی حضور کم
 کشور عضو 193، از 2017تري دارند. تا اکتبر هاي نازلتر و درجهاقتدار کم ،شغلی در کشور خود

 نوان نخست وزیر در کابینه دولتزن به ع 12زن به عنوان رئیس جمهور و  11سازمان ملل، تنها 
 اسکاندیناوي اعدادي نزدیک به برابري در پارلمان نیز فقط کشورهاي محدودهداشتند. حضور 

                                                                                                                                           
1. Ester Boserup 
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 دهند. در مناطق دیگر، کمتر از یک سومدرصد از پارلمان را تشکیل می 41جنسیتی داشته و زنان 
 ،)غربی شمال کشورهاي بجز( ٪26 اروپا در ،٪28,5پارلمان زنان هستند: در ایالات متحده آمریکا  نمایندگان

گزارش نظارت بر آموزش عربی ( کشورهاي در ٪17,5 و آسیا در ٪19 آفریقا، صحراي جنوب کشورهاي 24٪
 ). 2017:جهانی

وضع کردند تا زنان بیشتري نقش مدیریتی  یهایکشور قوانین و سهمیه 75در حال حاضر بیش از 
، 1989کشورهاي پیشرو در این زمینه اوگاندا و آرژانتین هستند. اوگاندا در سال نخستین . برعهده بگیرند

قانونی وضع کرد تا  1991هاي مجلس را براي زنان در نظر گرفت و آرژانتین، در سال هجده درصد کرسی
در  در کشورهایی که قانون سهمیه زنان. از نامزدهاي انتخابات احزاب را تشکیل دهند %30در طی آن زنان 

هاي دولتی افزایش یافت و این امر منجر به انتخاب مقامات سیستم سیاسی اجرایی شد، تعداد زنان در پست
گذار بودند، در کشورهایی کشور، نسبت زنانی که قانون 103، از 2006تا  1970توانمندي شد. بین سال هاي 

الاتر از کشورهاي دیگر بود. در هاي سیاسی وضع کرده بودند پنج درصد بکه سهمیه حضور زنان در سمت
درصدي براي کاندیداي زن در حزب سوسیال دموکرات سوئد را در  50اي کشور سوئد سهمیه 1993سال 

هاي مدیریتی سیاسی در این درصدي حضور زنان در پست 10نظر گرفت و این اقدام منجر به افزایش 
 ).2017(همان: کشور شد

 احزاب خود قانون حداقل درصد حضور زنان را وضع کردندکشوري که براي  63تجزیه و تحلیل 
براي اجراي قوانین دارند،  يتردهد کشورهایی که مکانیسم هاي اجرایی قوينشان میبندي)، (قانون سهمیه

براي مثال در کشور عراق،  گذاري خود درصد بالاتري از مشارکت زنان را در اختیار دارند.در سیستم قانون
ر نظر گرفته شده براي زنان در مجلس در جریان انتخابات پر نشود، زنانی که بالاترین تعداد کرسی د 25اگر 
 ).2017د (همان: گیرنها را در اختیار میرا کسب نموده اند این کرسی ءآرا

براي مثال در  .تواند تاثیر مثبتی بر سلامت جامعه داشته باشدحضور زنان در جمع مقامات محلی می
سازي و آموزش دختران هاي ایمنگذاران زن، منجر به تأکید بیشتر بر برنامهتعداد سیاست هند، افزایش

شده است. افزایش ده درصدي نمایندگی سیاسی زنان، احتمال افزایش تحصیلات ابتدایی در مناطق شهري 
شتري در ر برزیل، شهردارهاي زن در مقایسه با شهرداران مرد، موفقیت بیدهد. دمیافزایش  %6را تا 

  .اندگسترش سلامت قبل از زایمان و کاهش فساد داشته
 توجهی اي شناخته شده است، اما معمولاًتوجه زنان در امر آموزشی در اکثر کشورها پدیدهتعداد قابل

گیرد. هاي مشابه با آن صورت نمیتعادل حضور پررنگ مردان در سمت مدیران آموزشی و موقعیتبه عدم
یل کار دولتی را تشکتوجه دارد: زنان اگرچه اکثریت آموزش دهندگان و نیرويیک دلیل قابلاین عدم تعادل 

 ).2017د (همان:تر متمرکز شونفعالیت مواضع پایین بر دهند، اما اغلب تمایل دارندمی
هاي هاي آموزشی و پستکند در هر کشوري که آمار میزان سمتبررسی کشورهاي متعدد ثابت می

 وزشی وجود دارد، این عدم توازن میان مردان و زنان به وضوح مشخص است. به عنوان مثال،مدیریتی آم
 ٪32 تنها بودند، زن ابتدایی مدارس مدیران از ٪79که در کشور اتریش با وجود این در حوزه آموزش

 دوره در ٪45 و ابتدایی دوره در ٪73 رقم این نیز سوئد در. دادندمی تشکیل زنان را هادبیرستان مدیران
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 2009شود. در سال هاي بالاتر تحصیلی، این درصد در مدیریت زنان حتی کمتر نیز میدر ردهبود.  متوسطه
 یک  .کردنداروپا را زنان مدیریت می کشور عضو اتحادیه 27موسسات آموزش عالی در  %13تنها 

 نان سرپرستی اجرایی تنها، ز2006دهد که در سال نظرسنجی از کشورهاي مشترك المنافع نشان می
موسسه آموزش عالی در کشورهاي انگلیسی  81موسسه آموزش عالی در هند و یک درصد از  107از  9%

تر پایین حهاي سطعهده دارند. این در حالی است که درصد حضور زنان در شغل زبان آفریقاي جنوبی را بر
 در و بودند، زنان گروه مدیران از ٪23 و نمدیرا از ٪20یابد: در هند به صورت چشمگیري افزایش می

 گروه مدیران از ٪18 و آموزشی مؤسسات مدیران از ٪13حراي آفریقا ص جنوب زبان انگلیسی کشورهاي
 .بودند زن

هاي دانشگاهی زن هستند، این رقم در هند به از جمعیت استاد تمام %18گفتنی است؛ در اروپا تنها 
 5براي رفع این نابرابري بیش از  2017رسد. در هلند در سال درصد می 27درصد و در استرالیا به  26

 ).2017(همان:  ها استخدام شدندمیلیون یورو هزینه شد و صد استاد زن نیز در دانشگاه
هاي هاي اخیر پژوهشگران علوم اجتماعی تأثیر عوامل مختلف را بر روي این نابرابريطی سال

اند، ساختارهاي آموزشی، ساختارهاي فرهنگی، باورهاي یلی قرار دادهجنسیتی مورد بررسی دقیق و تحل
ترین عوامل تأثیرگذار بر ها از مهمهاي رانتی و نقش خود زنان (عاملیت) و نگرش آندینی و مذهبی، دولت

امل واند بخشی از این مسئله را تبیین نمایند، اما این عهاي جنسیتی هستند. و هرکدام توانستهروي نابرابري
نابرابري جنسیتی نیستند و نیاز به مطالعات بیشتر است. این پژوهش  به تنهایی جوابگوي سئوالات در حوزه

بر آن است تا تأثیر عوامل نهادي به ویژه، متغیر حکمرانی خوب را در سطح کشورها مورد بررسی قرار دهد. 
گذار باشد و آن را کاهش جنسیتی تأثیرهاي تواند بر نابرابريسئوال این است که آیا حکمرانی خوب می

 دهد؟
 

 نی نظري و مروري بر پیشینه پژوهشمبا
 نظري اتیادب

هاي انجام شده، دریافتیم که عوامل متعددي بر میزان نابرابري بر اساس مباحث نظري و پژوهش
ساختارهاي جنسیتی و توانمندي زنان در جوامع مختلف اثرگذار است: عواملی چون ساختارهاي آموزشی، 

ها و .... این هاي رانتی و نقش خود زنان (عاملیت) و نگرش آنفرهنگی، باورهاي دینی و مذهبی، دولت
هاي جنسیتی است. بر اساس پژوهش به دنبال بررسی نقش عامل نهادي یعنی حکمرانی خوب، بر شاخص

ی چگونه خواهد بود؟ در واقع، هاي جنسیتنظریه حکمرانی خوب، میزان اثرگذاري این متغیر بر روي برابري
هدف بررسی نابرابري جنسیتی از منظر کلان و نقش حاکمیتی و حکمرانی خوب در هر کشور است و فرض 

هاي جنسیتی مورد سنجش توان به عنوان یک عامل اثرگذار بر روي شاخصبر آن است که این عامل را می
 قرار داد.

هاي حکمرانی خوب در هاي جنسیتی و شاخصشاخص هایی که در زمینهترین پژوهشاز جمله مهم
 اشاره کرد:  3و  2، 1توان به موارد مندرج در جداول داخل و خارج از ایران انجام شده است، می
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 هاي جنسیتیپیشینه داخلی شاخص .1جدول
 موضوع سال پژوهشگر 
 مند مطالعات عدالت جنسیتی در ایرانمرور نظام 1402 بوربور و همکاران 1
 آفریقا شمال و خاورمیانه اسلامی کشورهاي در زنان وضعیت تطبیقی بررسی 1396 فروتن و شجاعی 

 1393 اصغري و هنردوست 2
ي تطبیقی وضعیت و جایگاه زنان در ایران و مالزي بر اساس شاخص مطالعه

 نابرابري جنسیتی
 هاي توسعه در ایران و ترکیهزنان و شاخص 1393 شفیعی و پورباقر 3

 1392 همتی و مکتوبیان 4
بررسی وضعیت نابرابري جنسیتی در میان کشورهاي منتخب خاورمیانه: با تأکید 

 بر جایگاه ایران
 جنسیت و توسعه در کشورهاي اسلامی نفتی و بدون نفت 1394 باستانی و همکاران 5
 انسانی مبتنی بر جنسیت و آموزش زنانتوسعه 1389 موسوي و همکاران 6
 هاي رفاهی با توانمندسازي اقتصادي زنانواکاوي رابطه انواع نظام 1395 خواهموسوي و روان 7

 
 پیشینه داخلی شاخص حکمرانی خوب .2جدول

 موضوع سال پژوهشگر 

 انسانی: یک تحلیل بین کشوريتأثیر حکمرانی خوب بر توسعه 1394 باكمکیان و بی 1

 1390 سامتی و همکاران 2
ي موردي: انسانی مطالعههاي حکمرانی خوب بر شاخص توسعهشاخصتحلیل تأثیر 

 )ASEANکشورهاي جنوب شرقی آسیا (

 انسانیالزامات تحقق حکمرانی خوب براي دستیابی به توسعه 1394 رزمی و همکاران 3

 انسانیتأثیر حکمرانی خوب بر توسعه 1387 علیزاده و عرب 4

 
 پیشینه خارجی . 3جدول

 موضوع سال پژوهشگر 
 نابرابري جنسیتی در نمایندگی سیاسی: تحلیل تطبیقی در سطح جهان 1999 کنورتی و ملامی 1

 2009 کلاسن و لامانا 2
 اهدشو: اقتصادي رشد بر اشتغال و پرورش و آموزش در جنسیتی نابرابري تأثیر

 کشورها از تعدادي براي جدید
 گزارش شکاف جنسیتی 2017 مجمع جهانی اقتصاد 3
 گزارش شاخص توسعه جنسیتی 2014 توسعه انسانی 4
 گزارش نابرابري جنسیتی 2010 توسعه انسانی 5

 
 پژوهش چهارچوب نظري

هاي هاي جنسیتی و شاخصها و رویکردهاي گوناگون و مرتبط با نابرابريبا توجه به بررسی دیدگاه
هاي حوزه سازي جنسیتی، نظریههاي جنسیت و توسعه، جریانحکمرانی خوب، با استفاده از نظریه

 اینگلهارت و توانمندسازي شامل رویکردهاي نایلا کبیر، سارا لانگه، آلسوپ و هینسون، دیپا نارایان، 
آمارتیاسن و نظریه نهادگرایی حکمرانی خوب سعی در تبیین عوامل مؤثر بر رسیدن به برابري جنسیتی 

پردازیم. هرکدام از این رویکردها شده است و با استفاده از این نظریات به ارائه چهارچوب نظري پژوهش می
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رده اند و هر یک از زوایه اي خاص این هاي جنسیتی اشاره کبه نحوي به تاثیر عوامل نهادي بر شاخص
 اند؛موضوع را مورد بررسی قرار داده

، دولت را به »3زنان و توسعه«و » 2زنان در توسعه«، برخلاف دیدگاه »1جنسیت و توسعه«دیدگاه 
» جنسیت و توسعه«) معتقد است که دیدگاه 1990داند. راسگبر (عنوان عامل مهم ارتقاء آزادي زنان می

 »زن در توسعه«هاي بردن ساختارهاي بنیادي اجتماعی، اقتصادي و سیاسی فراتر از دیدگاه سئوالدر زیر 
سازد، زیرا این دیدگاه به تغییر هاي اجرایی آن را مشکل میرفته است. این امر توصیه» زن و توسعه«یا 

 )262-261: 1389ویک،ساختاري چشمگیر وابسته است. (پیت و هارت
 دست آمده، حتی در بر اساس تجربیات به، معتقد است "4سازي جنسیتینجریا"دیدگاه  از

هادهایی یابد. زیرا در ننیز مسائل بنیادین نابرابري کم و بیش تداوم می» جنسیت و توسعه«چارچوب دیدگاه 
این رکننده در تعریف و بهبود وضعیت و پایگاه زنان دارند، تحولی رخ نداده است. بنابکه نقش اصلی و تعیین
هاي هاي حکومتی، نظامها، هنجارها، اعتقادات، نظام حقوقی، ارکان و سازمانلازم است که ارزش

 ها و امکانات و عدالت جنسیتی حساس شوند.گیرنده و سیاستگذار نسبت به ضرورت برابري فرصتتصمیم
ها ت، پایش و ارزیابی سیاسطراحی، اجرا فرآیندناپذیر بدین ترتیب مسائل زنان، به علاوه مردان بخش جدایی

ها بر منابع نه جداي از هاي یک کشور و در تمامی سطوح است. مشارکت فعال زنان و کنترل آنو برنامه
سازي جنسیتی با توجه به مشکلات جنسیتی شود. در دیدگاه جریانمردان بلکه همتاي با مردان دیده می

 هاي سازگاراي سیاستریزي و از مجموعهفاوت برنامههاي متتوان از رویکردها و روشاي، میهر جامعه
 زنان مطالعات مرکز( و حساس به مسائل فرهنگی به صورت همزمان، موازي و مکمل استفاده کرد

 ).1381تهران، دانشگاه
 

 رویکرد توانمندسازي
 یعنی تولید_ هر سه نقش زنان » جنسیت و توسعه«در رویکرد توانمندسازي زنان همانند دیدگاه 

لبانه در هاي داوطمثل، تولیدکنندگی اقتصادي و تولیدکنندگی اجتماعی که شامل مدیریت جامعه و فعالیت
 پذیرها را صرفاً آسیبآن» توانمندي زنان«مورد توجه است. رویکرد _هاي رسمی و غیررسمی است سازمان

ارزان قیمت براي رشد اقتصادي در نظر  ها به عنوان سرمایهزن، بیند و همچنینو نیازمند حمایت نمی
شوند. بلکه با هدف قرار دادن نیازهاي استراتژیک زنان و ارتقاء آگاهی زنان و مردان نسبت به گرفته نمی

گیري هاي جنسیتی، راهکار اصلی را در تجهیز زنان و مردان براي مشارکت در سطوح مختلف تصمیمنابرابري

                                                                                                                                           
1. Gender and development 
2. Women in development 
3. Women and development 
4. Gender mainstreaming (GM) 
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یز و آمهاي تبعیضهاي مردمی دانسته و بر رفع نگرشموکراتیک و تشکلسازي مانند نهادهاي دو تصمیم
 ).16: 1387 ،1مامسن( کندتبعیض برانگیز تأکید می

هاي نهادي، توانمندسازي به مسئله تغییر و دگرگونی در نابرابري معتقد است که در حوزه "2دیپا نارایان"
پردازد. نهادها شامل قوانین و مقررات، هنجارها و رفتارهایی هستند که ممکن است به شکل سازمانی نهادي می

 هادهاي رسمی و غیررسمیگذارند به دو دسته نیا غیرسازمانی باشند. نهادهایی که بر زندگی فقرا تأثیر می
توان به قوانین و مقررات و ضوابط موجود در کشور، بخش ترین نهادهاي رسمی میشوند. از مهمبندي میطبقه

المللی اشاره هاي بیني مدنی در سطوح محلی، ملی و جهانی و همچنین سازمانهاي جامعهخصوصی، سازمان
داشت براي دریافت ، چشم"فرادست و فرودست"یت و پایگاه توان به وضعکرد. از نهادهاي غیررسمی نیز می

شده بر زنان و هاي غیررسمی تحمیلهاي خویشاوندي، دوستان و همسایگان، محدودیترشوه، شبکه
 ).49: 1395هاي فعال در خصوص تعامل با زنان بیوه اشاره کرد (نارایان، خوشه

ان آفرینان مانند زنهاي سایر بازیگران و نقشو فعالیتهاي دولتی و فرهنگ نهادهاي دولتی، اقدامات سیاست
هاي دینی و نهادهاي ها، سازماني مدنی از جمله اتحادیههاي محروم، بخش خصوصی، جامعهو مردان فقیر، سایر گروه

عیض بهاي ثروتمند و پرقدرت باشد، فساد، طرد، تي گروهها در سیطرهدهند. زمانی که دولتالمللی را شکل میبین
ها ذاريگها براي افزایش سرمایهها و برنامهشود که در نتیجه این پدیده، سیاستها نهادینه میو سوء استفاده در آن

ها و اخلاق نهادي بسیار حائز ها، ارزششود. به همین دلیل توجه به فرهنگبراي کاهش فقر با شکست مواجه می
 به شکست قواعد رسمی منتهی شوند.توانند اهمیت هستند، زیرا این متغیرها، می

هاي روابط نهادي نیاز دارد که بتواند این مند به تغییر، دگرگونی و تحول در نابرابرياصلاحات نظام
ها را منعکس سازد. دگرگونی و تغییر روابط نهادي نابرابر به اقدامات بالا به پایین براي بهبود نابرابري

هایی بستگی دارد که ها، اخلاقیات و انگیزهها، قواعد، ارزشررات، رویهحکمرانی، به تغییر در قوانین و مق
 ).50: دهند (همانرفتار مسئولین دولتی و بخش خصوصی را هدایت و شکل می

 اي به عنوان پیش نیاز اصلیکند که حکمرانی خوب به صورت فزایندهاز طرفی دیگر نارایان مطرح می
ب گذاري مثبت و مناساست. این رویکرد براي تضمین محیط سرمایه ي اثربخش شناخته شدهرشد و توسعه

اي با توانمندسازي دارد. زیرا، حکمرانی خوب، بسیار حائز اهمیت است. حکمرانی خوب رابطه دو جانبه
زاي شود. اجدهد و توانمندسازي نیز باعث بهتر شدن حکمرانی خوب میتوانمندسازي را تقویت و توسعه می

). یکی از 34: 1394(نارایان، شونداي را شامل میي گستردهي حکمرانی خوب، دامنهدهندهتشکیل
هاي مهم توانمندسازي، افزایش مشارکت و ارتقاي حقوق زنان است. توانمندسازي زنان با شفافیت جنبه

دم رویژه هرچقدر مشارکت مفضاي کسب و کار و دولت و همچنین حکمرانی خوب ارتباط تنگاتنگی دارد. به
هاي تر شود، میزان فساد حتی در کشورهاي با درآمدهاي مشابه و همچنین آزاديدر زندگی اجتماعی بیش

 ).36: همان( شودتر میمدنی، آموزش و نهادهاي قانونی مشابه، کم

                                                                                                                                           
1. Janet Henshall Momsen 
2. Deepa Narayan-Parker 
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 وعاملیت ، منابعتوانمندسازي زنان مراتبی را عنوان می کندکه عبارتند از:  فرآینددر  "1نایلا کبیر"
جا شود، اما در اینهاي مادي اطلاق میمربوط به اقتصاد، معمولاً به دارایی در پیشینه 2. منابعردهادستاو

 منابع متنوع انسانی و اجتماعی است که توانایی کار رفته و در برگیرندهتري بهاین مفهوم در معناي گسترده
در  دهنده جامعهتشکیل جتماعی متعددروابط ا 3هدهند. این منابع به واسطانجام انتخاب را افزایش می

توان آیند. منابع مذکور را میهاي نهادي گوناگون (از جمله خانواده، بازار، دولت، و اجتماع)، بدست میحوزه
هم به صورت بالقوه و هم به صورت بالفعل تخصیص داد. دسترسی به هر یک از این دو شکل، مستلزم 

هاي اجتماعی مختلف اتفاق توزیع و تعاملات در درون محیط قوانین و هنجارهایی است که توسط آن
افتد. این قوانین و هنجارها منابعی اجتماعی هستند که براي اعمال قدرت مورد استفاده قرار گرفته و می

 کنند. هاي مختلف تعیین میها را براي گروهحدود انتخاب
رفاه مادي  مرحلهتواند در پنج مرحله انجام گیرد: توانمندسازي زنان می "4سارا لانگه"براساس نظریه 

 همرحلدسترسی (دسترسی به زمین، کار و سرمایه)،  مرحله(رفع تبعیض جنسیتی در تعذیه و درآمد)، 
کنترل (برابري  مرحلهمشارکت (مشارکت اقتصادي و اجتماعی) و  مرحلهآگاهی (آگاهی از وضعیت خود)، 

 اي دارند. قدرت) که در واقع در هرکدام از این مراحل نهادها نقش و جایگاه ویژهجنسیتی در 
، توانمندسازي تحت تأثیر دو دسته عامل است: عاملیت و ساختار "5آلسوپ و هینسون"از دیدگاه 

فرصت عبارت است از بافت رسمی و غیررسمی که کنشگر در درون آن "ها: ها. در ساختار فرصتفرصت
. "دهندزند. این دو عامل در کنار یکدیگر توانمندسازي را به میزان متفاوت انجام مینش میدست به ک

د. گیرگر، توسط عملکرد نهادهاي رسمی و غیررسمی، یا آداب و رسوم شکل میساختار فرصت یک کنش
یا افراد یا کنند که آها شامل قوانین، مقررات، هنجارها، و آداب و رسوم رسمی و غیررسمی تعیین میاین

 ها را براي رسیدن به نتایجتوانند این ظرفیتکه آیا این افراد میها به ظرفیت دسترسی دارند و اینگروه
 دلخواه مورد استفاده قرار دهند یا خیر؟ 

هاي رژیمی و خصوصیات نهادي  کننده برابري جنسیتی یعنی سنتاز عوامل جدید تقویت 6اینگلهارت
هاي دموکراتیک موجب بهبود وضعیت اند که سنتي از اندیشمندان عنوان کردهبسیار«گوید: سخن می

جراهاي تر و مگردند. این بحث صریح و قابل فهم است: نهادهاي دموکراتیک حقوق بیشبرابري جنسیتی می
کنند. البته ها وجود دارند، فراهم میچه در دیکتاتوريتري براي شنیدن صداي زنان نسبت به آنافزون

نیازمند زمانی طولانی است. براي وقوع این امر قواعد  ،هاي نهاديهاي جنسیتی توسط فرصتتثبیت نقش
 افتد وشبه اتفاق نمیبایست هویت جمعی جامعه را مجدداً شکل دهند. این امر یکدموکراتیک موجود  می

 اند، مرتبط است.رشد کرده هاي دموکراتیکاي با ظهور نسل جدید زنان که در شرایط وجود فرصتتا اندازه

                                                                                                                                           
1. Naila Kabeer 
2. References 
3. Intermediary 
4. Sara Longwe 
5. Ruth Alsop and Nain Heinsohn 
6. Ronald Inglehart 
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ی دموکراتیک کشورها، برابري جنسیت هاي پیشینهاست که با افزایش تعداد سالاینبر در این زمینه فرض 
 نیز رشد خواهد کرد.

 
 رویکرد قابلیتی آمارتیاسن

به عنوان یک نهادگرا مفهوم قابلیت را که شاخصی براي آزادي فرد است به عنوان معرف  1آمارتیاسن
هاي إعمال ملاحظات اخلاقی در اقتصادي و اجتماعی مطرح کرده و از طریق این تئوري زمینه وسعهت

 تواند، توسعه زمانی می»آزادي توسعه به مثابه«هاي توسعه را فراهم کرده است. براساس رویکرد برنامه
ها در راستاي انتخاب ندي آنهاي توانمترین موانع قابلیتی زنان را رفع کند و زمینهعادلانه باشد که مهم

هاي تغییر در راستاي ارتقاي قابلیت فرآیند هاي خود را فراهم سازد. در این رویکرد، توسعه به مثابهارزش
سه بعد اساسی و مرتبط  فرآیندها براي انتخاب زندگی مطلوب است. این اساسی زنان و توانمندسازي آن

 دهند. در بعد نخست، تمرکز بر ایجادت زندگی زنان را شکل میدارد که در ارتباط و تقویت یکدیگر کیفی
هاي ابزاري است. بعد دوم، همان آزادي در معناي قابلیتی و فرصت انتخاب است منابع قدرت از طریق آزادي

 ها و عاملیت زنانارزش نظام سازنده دهد. بعد سوم، دموکراسی به مثابهکه محور رویکرد سن را تشکیل می
کانون عدالت جنسیتی است که اشاره به توانایی و قدرت انتخاب » آزادي«، فرآیندگیرد. در این میقرار 

شود. عملی زنان در راستاي عملکردهاي مهمی دارد که در مجموع، کیفیت زندگی زنان را شامل می
نیز فضایی است » دموکراسی«هاي توانمندسازي زنان دارد و اشاره به منابع و ضرورت» هاي ابزاريآزادي«

 ). 21: 1394: میرویسی( کنندهاي مبتنی بر ابراز وجود را ایجاد میکه در آن زنان ارزش
ت تر بر مسئولیت مهم دولتأکید بیش ،یابی زنانهاي ابزاري و منابع قدرتدر بعد نخست یعنی آزادي

ي اجتماعی و انسانی براي زنان است. اشاره شد که سن زمانی که و جامعه در فراهم کردن آزادي و سرمایه
کند. در این مرحله سن از پنج نوع آزادي کند به نقش ابزاري آزادي تأکید میاز منابع آزادي صحبت می

واقعی که همان توانمندي انتخاب نوع و کیفیت  مرحلهها ما را به گوید که نقش مکمل آنابزاري سخن می
هاي اقتصادي و مبادله، هاي سیاسی، آزاديکند. این پنج آزادي عبارتند از: آزاديزندگی است، هدایت می

ا ههاي اجتماعی، امنیت حمایتی و تضمین وضوح و شفافیت در مراودات اجتماعی که با تأمین آنفرصت
عمومی و  پاشد. دفاع از مشارکت زنان در حوزهآمیز در مورد فرودستی زنان فرو میدارهاي سلطهپنشالوده

اقتصادي، توجه به سرمایه  مشارکت سیاسی، برخورداري از حق اشتغال برابر مردان و ورود به مبادلات آزادانه
هستند که بر اساس رهیافت  سرپرست، اموريهاي اجتماعی زنان و حمایت قاطع از زنان فقیر و بیو فرصت

هاي ابزاري ابتدا ضرورت برخورداري گیرند. براساس این آزاديهاي ابزاري زنان قرار میسن در ذیل آزادي
شود و سپس فراهم بودن بسترهاي هاي پایه مانند سواد، آموزش، بهداشت و ... طرح میزنان از توانمندي

ایی نظیر آزادي مبادله، اشتغال، مشارکت سیاسی و ابراز هاقتصادي و سیاسی براي برخورداري از فرصت
ابی یها بر توانمندي و قدرتها با یکدیگر و تأثیر نهایی آنیابند. رابطه مکمل این آزاديوجود اهمیت می

                                                                                                                                           
1. Amartya Sen 



 

 

28 

ی
لیل

تح
ه 

الع
مط

-
ص

اخ
 ش

ی
بیق

تط
طه

راب
 و 

ی
سیت

جن
ي 

ها
... / 

می
عج

یه 
ض

 را
نه،

خام
ي 

سو
مو

یه 
ض

مر
   

   
   

   
  

 
 

 
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 

وجود دارد. اشتغال و آموزش از طریق تأثیر بر موقعیت  فرآینداي است که در این ترین نکتهزنان، مهم
ن، توان مستقل زیستن آنان، قدرت بیان، آگاهی به جهان خارج و مهارت در تأثیرگذاري بر اجتماعی زنا

همچنین در بعد سوم یعنی دموکراسی،  )22: همان( دهدتصمیمات، استقلال و قدرت زنان را افزایش می
وانمندي به ت توانیمنمی ،براساس دیدگاه قابلیتی وي .کندحق انتخاب و ابراز وجود که آمارتیاسن مطرح می

گسترش  انسانی راسالاري را به رسمیت بشناسیم. اگر توسعهآنکه دموکراسی و حقوق مردمبی ،زنان بپردازیم
شود؛ ناپذیر آن محسوب میگاه دموکراسی کارآمد و مؤثر یکی از لوازم اجتنابدامنه انتخاب افراد بدانیم، آن

کند. سن، نبود خاب افراد و ابراز وجود معنا پیدا میتنها در یک دموکراسی مؤثر است که حق انت ،زیرا
داند و این محرومیت به این معنا است که دیگران براي زنان تصمیم محرومیت می دموکراسی را به مثابه

 ).23: همان( م بزنندقها را ربگیرند و زندگی آن
ی ابزاري کارآمد براي جا ارتباط دموکراسی و عدالت جنسیتی مهم است، زیرا خردورزي جمعدر این

باشد. اگر عدالت باید متوجه ها میهاي آنگیري آگاهانه ارزشطرفی و شنیدن استدلال زنان و شکلاصل بی
هاي دادن به صداهاي متکثر، بهترین وسیله براي فهم واقعیتزندگی واقعی زنان باشد، دموکراسی و گوش

انسانی از آن به مشارکتی بودن توسعه و از پایین توسعهاي است که در رویکرد ها است. این همان نکتهآن
ه را براي ترین وسیلجا مهمشود. دموکراسی در اینگذاري تعبیر میریزي و سیاستبرنامه فرآیندبه بالا بودن 

هاي آنان است و از سوي لویتوي اصول و اکند، زیرا از یک سو، سازندهکنترل زنان بر مسائل خود فراهم می
اي دموکراسی به ویژه بر شود. مسئلهگذاري در سطوح کلان میهاي سیاست، موجب انتقال آن به کانالدیگر

ها موکول به آن است که روح دموکراسی هاي آنزنان جهان سوم مهم است و تغییر و تحول در محدودیت
ندیشه زنان همراه با خواهی در کالبد این جوامع دمیده شود و فرصت نشو و نما و بیان حال و او آزادي
 .)23: همان( هایی براي مبارزه سیاسی و انتخاباتی ایجاد شده باشدفرصت
 

 رویکرد نهادگرایی
 نیازمند را خوب اقتصاد یک از برخورداري که نهادگرایی است نظریه از برگرفته 1حکمرانی خوب

 بروکراسی هايمحدودیت که دارد را جهانی بازارهاي در رقابت توانایی کشوري زیرا. داندمی کارآمد نهادهاي
 قراردادهاي انعقاد فرآیند همچنین. نکند دلسرد را گذارانسرمایه و ندهد افزایش را صادرات هايهزینه

 شود؛ شمرده محترم مالکیت حقوق و باشد؛ مالکیت کامل نظارت تحت هاآن اجراي و آسان گذاريسرمایه
 هايفعالیت از شود؛ خروج تسهیل جدید هايفعالیت آغاز گردد؛ حل سرعت به منافع صاحبان بین مناقشات

 فرادا براي شغلی جدید هايفرصت و گیرد قرار آموزش تحت کارنیروي. باشد میسر جدید، محیط با مغایر
 چون مفاهیمی از نو روایتی تنها نه خوب حکمرانی). 9: 1391 سیدحسینی، و عطارزاده( گردد فراهم بیکار

 دهدمی دستبه چارچوبی حال عین در است، قانون حاکمیت و مشارکت گویی،پاسخ بشر، حقوق دموکراسی،
 سیاسی، اقتصادي، توسعه از اعم انسانیتوسعه اهداف و شوند جمع جا یک در هاارزش و اهداف این همه که

                                                                                                                                           
1. Good governance 
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 ناولی. است محور انسان توسعه گرروایت خوب حکمرانی. شود دنبال مردم، محوریت با فرهنگی و اجتماعی
 1989 سال در گزارشی در که است جهانی بانک نموده، مطرح را مباحثی زمینه این در که معتبري مرجع

 دهنمو تعریف »گوپاسخ اداري نظام و اعتماد قابل قضایی نظام کارآمد، عمومی خدمات ارایه« عنوان به را آن
 ).  392ص ،1992 ،1استو( است

 این. باشدمی هاحکومت و هادولت نقش تغییر پارادایم از نشان که است مفهومی خوب حکمرانی
 شغل و ایجاد، 3فقر کاهش بر آن در که است شده مطرح 2پایدار انسانی توسعه به دستیابی هدف با مفهوم

 خوب حکمرانی. شودمی تأکید زنان توسعه و رشد و 5زیست محیط حیات تجدید و حفاظت ،4پایدار رفاه
 شودمی باعث شرایطی چنین وجود. قانون برابر در افراد تساوي ارتقاي و عدالت گویی،پاسخ شفافیت، یعنی

 مرانیحک الگوي در. برسد گوش به یابند،می تخصیص منابع و اخذ هاتصمیم که زمانی مردم، عامه صداي که
 ردنآو فراهم دردولتی مدیران نقش و دولت گريتسهیل نقش بر دولت منطقی دخالت پذیرش ضمن خوب،

 الگو نای. شودمی تأکید شوند، مندبهره آن از مختلف هايگروه و شهروندان که بالا کیفیت با خدمات ارائه و
فرد و دانایی(باشدمی خصوصی بخش و مدنی نهادهاي توانمندسازي و دولت حداقلی نقش دنبال به

 را شاخص شش حکمرانی بیان براي جهانی بانک در) 2009(  همکاران و )  کافمن49: 1391همکاران،
 لهوسی به که کنندمی تعریف غیررسمی و رسمی رسوم و آداب و نهادها را خوب حکمرانی و اندکرده معرفی

، 6گوییشامل حق اظهارنظر و پاسخ و شودمی اعمال کشور یک در عمومی مصلحت جهت در قدرت هاآن
، حاکمیت 9، کیفیت قوانین و مقررات8اثربخشی دولت، کارآیی و 7خشونت/تروریسمثبات سیاسی و عدم

 ).43: 1395 فخرموسوي،( است11و کنترل فساد10قانون
نهادها در ایجاد برابري جنسیتی  چه محور اصلی است، نقشهاي مورد بررسی آندر تمامی رویکرد

رسمی و غیررسمی طور که در رویکرد نهادگرایی ذکر شد، نهادها به دو نوع در جوامع مختلف است. همان
ده ششده و اتخاذشده از سوي دولت، مقررات تدوینشوند. نهادهاي رسمی شامل قوانین تدوینتقسیم می

طور شوند و همیناز سوي نهادهاي خصوصی، که از طریق سازوکارهاي غیرشخصی، مدون و اجرا می
ي غیررسمی که اغلب خارج هاي عمومی و خصوصی فعال تحت لواي قوانین عمومی هستند، نهادهاسازمان

گر قوانین غیرمدون رفتارهاي اجتماعی هستند. در میان کنند، بیاناز نظام حقوقی رسمی فعالیت می
ها را نام برد. این نهادها قوانین رفتاري توان هنجارها، اخلاق، رسوم، تابوها و ایدئولوژينهادهاي غیررسمی می

  .شوندمحسوب میغیررسمی جامعه هستند، که بخشی از فرهنگ 

                                                                                                                                           
1. Kenneth Stowe 
2. Sustainable Human Development 
3. Eliminating Poverty 
4. Creating Jobs and Sustaining Livelihoods  
5. Protecting and regenerating the environment 
6. Voice & Accountability 
7. Political Stability (No Violence)  
8. Government Effectiveness 
9. Regulatory Quality 
10. Rule of Law 
11. Control of Corruption  
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هاي حکمرانی شاخص ،با تمرکز بر بخش نهادهاي رسمی به ویژه به دنبال آن است حاضر پژوهش
را بر روي  آننهادهاي رسمی را در دل خود گنجانده است، اثر  دهندهترین اجزاي تشکیلخوب که مهم

 . دبرابري جنسیتی مورد تحلیل و بررسی قرار ده
شده در چهارچوب نظري  در کنار عاملیت زنان، آنچه نقش اصلی را در  در تمامی رویکردهاي مطرح
ر واقع در د .عامل نهادها است ،کندجنسیتی و توانمندسازي زنان ایفا میرسیدن به برابري جنسیتی، توسعه

ها در رسیدن به برابري جنسیتی زمانی این رویکردها این اتفاق نظر وجود دارد که عاملیت زنان و نقش آن
هاي درست، برقرار کردن شود که قبل از آن ساختارهاي کلان و نهادها بتوانند با ایجاد سیاستعملی می

 ،در واقع .ها این امکان را براي زنان فراهم کنندکردن آنقوانین و مقررات و ضوابط درست در کشور و عملی
گیرند و حدود رد استفاده قرار میاین قوانین و هنجارها منابعی اجتماعی هستند که براي اعمال قدرت مو

کند طور که نارایان اشاره میکنند. همانهاي مختلف از جمله زنان فراهم میها را براي گروهانتخاب
 آفرینان مانندهاي سایر بازیگران و نقشهاي دولتی و فرهنگ نهادهاي دولتی، اقدامات و فعالیتسیاست

تواند تکمیل کننده هاي ابزاري درواقع میکردن بحث آزاديرحدهند. آمارتیاسن با مطزنان را شکل می
یابی هاي ابزاري و منابع قدرتتمامی رویکردهاي پیشین مورد بررسی ما باشد، چرا که وي معتقد است آزادي

ي اجتماعی و انسانی تر بر مسئولیت مهم دولت و جامعه در فراهم کردن آزادي و سرمایهزنان تأکید بیش
نج کند و  از پکند به نقش ابزاري آزادي تأکید مین است. سن زمانی که از منابع آزادي صحبت میبراي زنا

واقعی که همان توانمندي انتخاب  مرحلهما را به  ،هاگوید که نقش مکمل آننوع آزادي ابزاري سخن می
هاي آزادي -2ي سیاسی، هاآزادي -1کند. این پنج آزادي عبارتند از: نوع و کیفیت زندگی است، هدایت می

تضمین وضوح و شفافیت در مراودات  -5امنیت حمایتی و  -4هاي اجتماعی، فرصت -3اقتصادي و مبادله، 
پاشد. دفاع از آمیز در مورد فرودستی زنان فرو میپندارهاي سلطهها شالودهکه با تأمین آن؛ اجتماعی

برخورداري از حق اشتغال برابر مردان و ورود به مبادلات عمومی و مشارکت سیاسی،  مشارکت زنان در حوزه
 سرپرست،هاي اجتماعی زنان و حمایت قاطع از زنان فقیر و بیاقتصادي، توجه به سرمایه و فرصت آزادانه

هاي گیرند. براساس این آزاديهاي ابزاري زنان قرار میاموري هستند که بر اساس رهیافت سن در ذیل آزادي
شود هاي پایه مانند سواد، آموزش، بهداشت و ... طرح میبتدا ضرورت برخورداري زنان از توانمنديا ،ابزاري

هایی نظیر آزادي مبادله، فراهم بودن بسترهاي اقتصادي و سیاسی براي برخورداري از فرصت ،و سپس
ی یکدیگر و تأثیر نهایها با یابند. رابطه مکمل این آزادياشتغال، مشارکت سیاسی و ابراز وجود اهمیت می

وجود دارد. اشتغال و آموزش  فرآینداي است که در این ترین نکتهیابی زنان، مهمها بر توانمندي و قدرتآن
از طریق تأثیر بر موقعیت اجتماعی زنان، توان مستقل زیستن آنان، قدرت بیان، آگاهی به جهان خارج و 

 دهد. قدرت زنان را افزایش میمهارت در تأثیرگذاري بر تصمیمات، استقلال و 
هاي زنان در جهت کاهش عوامل تأثیرگذار بر توانمندي زمینهدر این پژوهش، براساس مباحث فوق در 

رو مورد بررسی و آزمون هاي پیشهاي جنسیتی، روابط لحاظ شده در مدل زیر، در قالب فرضیهنابرابري
 گیرند.قرار می
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 مدل نظري پژوهش

 
 ي پژوهشمدل نظر. 1شکل 

 
 پژوهش پرسش هايها یا فرضیه

 داري وجود دارد.جنسیتی ارتباط معنی بین حکمرانی خوب و نابرابري
 
 هاي فرعی پژوهشفرضیه
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین حق اظهارنظر و پاسخگویی و نابرابري −
 داري وجود دارد.معنی جنسیتی ارتباط بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و نابرابري −
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین  کارایی و اثربخشی دولت و نابرابري −
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 داري وجود دارد.جنسیتی ارتباط معنی بین کیفیت قوانین و مقررات و نابرابري −
 .دارد وجود داريمعنی جنسیتی ارتباط نابرابري و قانون حاکمیت بین −
 داري وجود دارد. جنسیتی ارتباط معنی بین کنترل فساد و نابرابري −

 
 روش شناسی پژوهش

 جنسیتی نابرابري شاخص نظر از را جهان کشور 144 و است، کشوريبین مطالعه یک حاضر، پژوهش
 پژوهش، این در تحلیل و مشاهده واحد. دهدمی قرار مقایسه و تحلیل مورد خوب حکمرانی شاخص و

شکاف  2017شاخص نابرابري جنسیتی از طریق گزارش  ها در زمینههستند؛ که اطلاعات آماري آن کشورها
حکمرانی خوب از طریق سازمان  و شاخص 2017جنسیتی مجمع جهانی اقتصاد و گزارش توسعه جنسیتی 

 گردآوري شده است.  2017بانک جهانی سال 
فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، هاي توسعه جنسیتی شامل در این پژوهش شاخص

هاي حکمرانی خوب شامل حق اظهارنظر و پاسخگویی، ثبات دستیابی به آموزش، سلامت و بقاء و شاخص
ون و قان سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، کارایی و اثربخشی دولت، کیفیت قوانین و مقررات، حاکمیت

کشور جهان با  144ي تطبیقی بین است از طریق مطالعه کنترل فساد بررسی شده، بدین جهت سعی شده
ها با یکدیگر با روش ، چگونگی رابطه این شاخص2017یافتگی در سال درجات متفاوت از سطح توسعه

هایی است که به منظور دیگر گردآوري تحلیل ثانویه بررسی شود. تحلیل ثانوي، تحلیل جدیدي از داده
گیري یا شناختی افزون بر جموعه اطلاعات موجودي است که تفسیر، نتیجهاند. هر تحلیل بعدي از مشده

هاي گردآوري شده پیمایشی دهد. عموماً تحلیل ثانوي استفاده از دادهگزارش اول یا متفاوت با آن ارائه می
ي هاي موضوعی سواي موضوع محقق اول است. دلیل دیگر انجام تحلیل ثانوي استفاده از دادهبراي مطالعه

شناسی دیگري در مورد کار بردن فنون روشروش تحقیق است. مثلاً با بهموجود پیمایشی براي مطالعه
 ).307: 1392، 1شود (بیکرمیفنون آماري آموخته  ها مطالب زیادي دربارههمان داده

اي استفاده شده است و بر SPSSافزار به منظور تحلیل اطلاعات و روابط علی بین متغیرها از نرم
هاي مرکزي و تحلیل خوشه و براي متغیرهاي مورد بحث، از آماره زمینهبندي کشورها در توصیف و طبقه

ها و سنجش همبستگی میان متغیرها، از ضریب همبستگی پیرسون و همچنین، براي تحلیل آزمون فرض
سه  2ايلیل خوشهبا استفاده از تح در ادامه، استفاده شده است. واریانس متغیرها  از رگرسیون خطی

 گردد:بندي متفاوت انجام شده است که هر کدام در جداول جداگانه ارائه میدسته
اي چیدهي پیهاي همگون براساس مجموعهبندي براي تشکیل گروهاي یک تکنیک طبقهتحلیل خوشه

آن مرتب کردن بندي و هدف ها براي حل مسائل طبقهها است. این یک ابزار تحلیل اکتشافی دادهاز داده
خوانی بین اعضاي یک خوشه قوي و اي است که درجه همها به گونهها یا خوشهها به شکل گروهمشاهده

                                                                                                                                           
1. Theres L. Baker 
2. Cluster Analysis 
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اي، در این پژوهش از هاي مختلف ضعیف باشد. براي انجام تحلیل خوشهخوانی بین اعضاي خوشهدرجه هم
شده است. در این روش ابتدا هر مشاهده  بندي مشاهدات از دندوگرام استفادهبراي طبقه 1مراتبروش سلسله

شوند تا در نهایت هاي نزدیک به هم، به تدریج ترکیب میگیرد و سپس، گروهدر یک گروه مجزا قرار می
 2گروهیها از روش متوسط بینکلیه مشاهدات در یک گروه واقع شوند. براي تعیین فواصل میان گروه

ي بین تمام زوج مشاهداتی که کردن میانگین فاصلهاز کمینه هاشود که در آن ترکیب خوشهاستفاده می
 شود. هاي مختلف قرار دارند، ایجاد میدر خوشه

کشور  144بندي کشورها انجام پذیرفت و اي گروهبنابراین، در پژوهش حاضر، از طریق تحلیل خوشه
ند. در جداول زیر نام بندي شدمورد بررسی براساس نمره کلی شاخص حکمرانی خوب در سه خوشه طبقه

 اند، گزارش شده است:ترین همگونی را در شاخص حکمرانی خوب داشتههریک از کشورها که بیش
 

 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه اول .4جدول 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه اول

ایرلند، نیوزلند، فرانسه، آلمان، دانمارك، انگلستان، کانادا، لتونی، سوئیس، باربادوس، اسپانیا، باهاما، ایسلند، نروژ، فنلاند، سوئد، اسلوونی، 
وکزامبورگ، متحده،کرواسی، اروگوئه، اتریش، ل لیتوانی، بلژیک، هلند، پرتغال، استرالیا، استونی، لهستان، کاستاریکا، اسرائیل، بوتسوانا، ایالات

نوبی، ج دارالسلام، مجارستان، موریس، ژاپن، کره ورد، قبرس، مالت، برونئی چک، کیپ ، اسلواکی، ایتالیا، جمهوريشیلی، سنگاپور، جمهوري
 عربی، بوتان. متحده امارات

www.worldbank.com :منبع  
 

 دومکشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه  .5جدول 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه دوم

جنوبی، کوبا، مولداوي، آرژانتین، کلمبیا، آلبانی، صربستان، پاناما، پرو، جامائیکا، قزاقستان،  رواندا، فیلیپین، نامیبیا، بلغارستان، آفریقاي
، مکزیک، نگرو، یونان، بلیز دومینیکن، غنا، لسوتو، تایلند، مونته جمهوريویتنام،  هرزگوین، مقدونیه، و مغولستان، رومانی، السالوادور، بوسنی

لانکا، بنین، تونس، بورکینافاسو، فیجی، بحرین، کویت،  اندونزي، سورینام، برزیل، سنگال، جورجیا، ارمنستان، چین، مالزي، هندوستان، سري
 سعودي. قطر، ترکیه، اردن، مراکش، عربستان

www.worldbank.com :منبع  

 
 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه سوم .6جدول 

 کشورهاي همگن به لحاظ شاخص حکمرانی خوب در خوشه سوم

ا، ونزوئلا، اوکراین، لائوس، تانزانینیکاراگوئه، بولیوي، بوروندي، بلاروس، موزامبیک، اکوادور، اوگاندا، بنگلادش، زیمبابوه، هندوراس، 
یبریا، ل روسیه، کنیا، ماداگاسکار، میانمار، جمهوري قرقیزستان، کامرون، تاجیکستان، پاراگوئه، آذربایجان، کامبوج، مالاوي، سوازیلند، مالدیو،

تان، عاج، مصر، لبنان، مالی ایران، چاد، سوریه، پاکس لست، موریتانی، ساحل گواتمالا، نپال، گینه، اتیوپی،گامبیا، نیجریه، آنگولا، الجزایر، تیمور
 یمن.

www.worldbank.com :منبع  

                                                                                                                                           
1. Hierarchic Cluster 
2. Between-groups Linkage 

http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
http://www.worldbank.com%D9%85%D9%86%D8%A8%D8%B9/
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 هاها و آزمون فرضیهتحلیل داده تجزیه و
 پژوهش آزمون فرضیه هاي

 جنسیتیگویی با ابعاد نابرابري حق اظهارنظر و پاسخ رابطه بین آزمون فرضیه 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حق اظهارنظر و پاسخگویی با نابرابري جنسیتی .7جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=546/0   حق اظهارنظر و پاسخگویی

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نابرابري گویی و درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین حق اظهارنظر و پاسخ99)، با 7( طبق جدول

باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم ) میr=546/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
ري تر باشد، به سمت برابگویی براي شهروندان در یک کشور بیشاست. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ

 کند. کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میحرکت می
 

 گویی با ابعاد نابرابري جنسیتیمبستگی پیرسون بین حق اظهارنظر و پاسخضریب ه .8جدول 

 توانمندسازي سیاسی دستیابی به آموزش سلامت و بقاء امید به زندگی زنان
فرصت و مشارکت 

حق  اقتصادي
اظهارنظر و 
 پاسخگویی

R: 545/0  R: 193/0  R: 365/0  R: 440/0  R: 323/0  

Sig: 000/0  Sig: 020/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  
N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
گویی، اولین مؤلفه نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ )،8جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء و مؤلفه امید به زندگی شاخص توسعه جنسیتی 

 دهد: نشان می
گویی و بعد فرصت و درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99ا ب −

باشد و شدت ) می=323/0rوجود دارد و میزان همبستگی (دار مشارکت اقتصادي رابطه معنی
گویی براي شهروندان در یک رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ

 یابد. ها و مشارکت اقتصادي نیز افزایش می، میزان فرصتتر باشدکشور بیش
گویی و بعد توانمندسازي درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −

باشد و شدت رابطه متوسط ) میr=440/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی رابطه معنی
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تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشظر و پاسخو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارن
 باشد، توانمندي سیاسی نیز افزایش خواهد یافت. 

گویی و بعد دستیابی به درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −
ابطه باشد و شدت ر) میr=365/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار امکانات آموزشی رابطه معنی

گویی براي شهروندان در یک کشور چقدر حق اظهارنظر و پاسخمتوسط و مستقیم است. یعنی هر
 یابد.تر باشد، دستیابی زنان به امکانات آموزشی نیز افزایش میبیش

گویی و بعد سلامت و بقاء درصد اطمینان و پنج درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ95با  −
باشد و شدت رابطه تا حدي متوسط ) میr=193/0دارد و میزان همبستگی ( وجوددار رابطه معنی

تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ
 یابد. باشد، سلامت و بقاء زنان نیز افزایش می

ی و مؤلفه امید به گویدرصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ99با  −
باشد و شدت رابطه قوي ) میr=545/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زندگی زنان رابطه معنی

تر گویی براي شهروندان در یک کشور بیشو مستقیم است. یعنی هرچقدر حق اظهارنظر و پاسخ
  باشد، امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد یافت.

 
 یتیجنس يسم با ابعاد نابرابریو عدم خشونت/ترور یاسین ثبات سیرابطه ب هیآزمون فرض 

 

 خشونت/تروریسم با نابرابري جنسیتیضریب همبستگی پیرسون بین ثبات سیاسی و عدم .9جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 N=R ۰۰۰/۰=Sig ۱٤٤=٥۰۱/۰ ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم 99)، با 9طبق جدول (

باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=501/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارو برابري جنسیتی رابطه معنی
تر و میزان خشونت/تروریسم در آن کشور مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش

 کند. کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میه سمت برابري جنسیتی حرکت میتر باشد، بکم
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم با ابعاد نابرابري جنسیتی .10جدول 
امید به زندگی 

 زنان
 سلامت و بقاء

دستیابی به 
 آموزش

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

سی و عدم ثبات سیا
 / تروریسم خشونت

R: 575/0  R: 144/0  R: 447/0  R: 275/0  R: 373/0  
Sig: 000/0  Sig:  086/0  Sig: 000/0  Sig:  001/0  Sig: 000/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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): نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، دومین مؤلفه 10جدول (
حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص

توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء و مؤلفه امید به زندگی شاخص توسعه جنسیتی 
 دهد: شان مین

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و بعد 99با  −
باشد و ) میr=373/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار فرصت و مشارکت اقتصادي رابطه معنی

یزان تر و مشدت رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش
 د. یابها و مشارکت اقتصادي نیز افزایش میتر باشد، فرصتونت/تروریسم در آن کشور کمخش

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و بعد 99با  −
باشد و ) میr=275/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار توانمندسازي سیاسی زنان رابطه معنی

تر حدي متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش شدت رابطه تا
 یابد. تر باشد، توانمندي سیاسی زنان نیز افزایش میو میزان خشونت/تروریسم در آن کشور کم

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و مؤلفه 99با  −
باشد ) میr=447/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار شی رابطه معنیدستیابی به امکانات آموز

میزان  تر وو شدت رابطه متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش
 تر باشد، دستیابی زنان به امکانات آموزشی افزایش خواهد یافت.خشونت/تروریسم در آن کشور کم

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه ثبات سیاسی و عدم sig )086/0که میزان با توجه به این −
دار باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیخشونت/تروریسم و مؤلفه سلامت و بقاء معنی

 وجود ندارد.
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و مؤلفه 99با  −

باشد و شدت ) میr=575/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار ان رابطه معنیامید به زندگی زن
تر و میزان رابطه قوي و مستقیم است. یعنی هرچقدر ثبات سیاسی در یک کشور بیش

 تر باشد،  امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد یافت.خشونت/تروریسم در آن کشور کم
 

  اثربخشی دولت با ابعاد نابرابري جنسیتیآزمون فرضیه رابطه بین کارآیی و 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کارآیی و اثربخشی دولت با برابري جنسیتی .11جدول
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=483/0  کارآیی و اثربخشی دولت
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
کارآیی و اثربخشی دولت و برابري درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین 99)، با 11طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=483/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
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 تر باشد، به سمت برابري جنسیتی حرکتاست. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 کند.کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میمی

 
 ضریب همبستگی پیرسون بین کارآیی و اثربخشی دولت با ابعاد نابرابري جنسیتی .12 جدول

امید به زندگی 
 زنان

 سلامت و بقاء
دستیابی به 

 آموزش
توانمندسازي 

 سیاسی
فرصت و مشارکت 

 اقتصادي

 کارآیی و اثربخشی
 دولت

R: 775/0  R: - 017/0  R: 556/0  R: 329/0  R: 229/0  

Sig: 000/0  Sig: 086/0  Sig: 000/0  Sig: 001/0  Sig: 000/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت، سومین مؤلفه  ،)12جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص برابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
 دهد:توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

کارآیی و اثربخشی دولت و بعد فرصت و مشارکت  درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه99با  −
باشد و شدت رابطه ) میr=229/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار اقتصادي زنان رابطه معنی

تر تا حدي متوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 شور نیز افزایش خواهد یافت.هاي اقتصادي زنان در آن کباشد، میزان مشارکت و فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و بعد توانمندسازي 99با  −
باشد و شدت رابطه ) میr=329/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی زنان رابطه معنی

د، تر باشبیشمتوسط و مستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور 
 یابد.  توانمندي سیاسی زنان نیز در آن کشور افزایش می

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و بعد دستیابی به 99با  −
باشد. شدت ) میr=556/0دارد و میزان همبستگی ( دار وجودامکانات آموزشی زنان رابطه معنی

اشد، تر بعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیشرابطه قوي و مستقیم است. ی
 یابد. دستیابی زنان به امکانات آموزشی نیز افزایش می

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کارآیی و اثربخشی sig )838/0که میزان با توجه به این −
 دار وجود ندارد.رابطه معنیباشد، بین این دو مؤلفه دار نمیدولت و بعد سلامت و بقاء معنی

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت و مؤلفه امید به زندگی 99با  −
باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=775/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی

دگی تر باشد، امید به زنمستقیم است. یعنی هرچقدر کارآیی و اثربخشی دولت در یک کشور بیش
 زنان نیز افزایش خواهد یافت. 
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 آزمون فرضیه رابطه بین کیفیت قوانین و مقررات با ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کیفیت قوانین و مقررات با نابرابري جنسیتی .13جدول 

 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0=Sig 144=N=480/0 کیفیت قوانین و مقررات

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین کیفیت قوانین و مقررات و نابرابري 99)، با 13طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=480/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارجنسیتی رابطه معنی
 تر باشد، به سمت برابري جنسیتی حرکتبیشاست یعنی هرچقدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور 

 کند.کند و نابرابري جنسیتی کاهش پیدا میمی
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کیفیت قوانین و مقررات با ابعاد نابرابري جنسیتی .14 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 سلامت و بقاء

دستیابی به 
 آموزش

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

کیفیت قوانین و 
 مقررات

R: 707/0  R: 064/0  R: 521/0  R: 298/0  R: 272/0  

Sig: 000/0  Sig: 449/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 001/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات، چهارمین مؤلفه  ،)14جدول (

حکمرانی خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، شاخص
 دهد:توانمندسازي سیاسی، دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

ارکت و مش ؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد فرصتدرصد اطمینان و یک درصد خطا بین م99با  −
باشد. شدت رابطه تاحدي ) میr=272/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار اقتصادي رابطه معنی

متوسط و جهت رابطه مستقیم است. یعنی هرچقدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور افزایش 
 یابد.نیز افزایش می هاي اقتصادي زنانیابد، میزان مشارکت و فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد توانمندسازي 99با  −
باشد. شدت رابطه تا ) میr=298/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار سیاسی زنان رابطه معنی

ور در یک کش قدر کیفیت قوانین و مقرراتحدي متوسط و جهت رابطه مستقیم است. یعنی هرچه
 کند. افزایش یابد و بهتر شود، توانمندي سیاسی زنان آن کشور نیز افزایش پیدا می
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درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و بعد دستیابی به 99با  −
باشد. شدت ) میr=521/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار امکانات آموزشی زنان رابطه معنی

قدر کیفیت قوانین و مقررات در یک کشور افزایش یابد و بطه قوي و مستقیم است. یعنی هرچهرا
 یابد.بهتر شود، دستیابی به امکانات آموزشی زنان نیز افزایش می

 ) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کیفیتsig )449/0که میزان با توجه به این −
 دارباشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیعنیقوانین و مقررات و بعد سلامت و بقاء م

 وجود ندارد.
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کیفیت قوانین و مقررات و مؤلفه امید به زندگی 99با  −

باشد و شدت رابطه قوي و ) میr=707/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
دگی تر باشد، امید به زنفیت قوانین و مقررات در یک کشور بیشمستقیم است. یعنی هرچقدر کی

 زنان نیز افزایش خواهد یافت.
 

 آزمون فرضیه رابطه بین حاکمیت قانون با ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حاکمیت قانون با نابرابري جنسیتی .15جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R 000/0 =Sig 144=N=444/0 حاکمیت قانون

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین حاکمیت قانون و برابري جنسیتی 99)، با 15طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم است. ) میr=444/0وجود دارد. میزان همبستگی ( داررابطه معنی
د و کنباشد، به سمت برابري جنسیتی حرکت میتر یعنی هرچقدر حاکمیت قانون در یک کشور بیش

 کند.نابرابري جنسیتی کاهش پیدا می
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین حاکمیت قانون با ابعاد نابرابري جنسیتی .16 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 توانمندسازي سیاسی دستیابی به آموزش سلامت و بقاء

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

حاکمیت 
 قانون

R: 668/0  R: - 008/0  R: 474/0  R: 324/0  R: 208/0  

Sig: 000/0  Sig: 992/0  Sig: 000/0  Sig: 000/0  Sig: 012/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 حکمرانینتایج آماري همبستگی بین مؤلفه حاکمیت قانون، پنجمین مؤلفه شاخص ،)16جدول (
خوب را با هریک از ابعاد شاخص نابرابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، 

 دهد:دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می
قانون و بعد فرصت و مشارکت اقتصادي درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت 5درصد اطمینان و 95با  −

باشد. شدت رابطه تاحدي ) میr=208/0د دارد و میزان همبستگی (دار وجوزنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، مشارکت و متوسط و مستقیم است. یعنی هرچه

 کند.هاي اقتصادي زنان نیز افزایش پیدا میفرصت
ان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و بعد توانمندسازي سیاسی درصد اطمین99با  −

باشد. شدت رابطه متوسط و ) میr=324/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، توانمندسازي سیاسی مستقیم است. یعنی هرچه

 زنان نیز افزایش خواهد یافت. 
درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و دستیابی به امکانات آموزشی 99با  −

باشد. شدت رابطه متوسط و ) میr=474/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی
قدر حاکمیت قانون در یک کشور افزایش یابد، دستیابی به امکانات مستقیم است. یعنی هرچه

 زنان نیز افزایش خواهد یافت.آموزشی 
) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه حاکمیت قانون و sig )992/0که میزان با توجه به این −

 دار وجود ندارد.باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیبعد سلامت و بقاء معنی
امید به زندگی زنان درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه حاکمیت قانون و مؤلفه 99با  −

باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم ) میr=688/0د و میزان همبستگی (دار وجود داررابطه معنی
تر باشد، امید به زندگی زنان نیز افزایش است. یعنی هرچقدر حاکمیت قانون در یک کشور بیش

 خواهد یافت.
 

 آزمون فرضیه رابطه بین کنترل فساد و ابعاد نابرابري جنسیتی 
 

 ضریب همبستگی پیرسون بین کنترل فساد با برابري جنسیتی .17جدول 
 نابرابري جنسیتی 

 R   000/0=Sig 144=N= 452/0 کنترل فساد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
درصد اطمینان و یک درصد خطا، بین کنترل فساد و برابري جنسیتی رابطه 99)، با 17طبق جدول (

باشد و شدت رابطه متوسط و مستقیم است. . یعنی ) میr=452/0وجود دارد. میزان همبستگی ( دارمعنی
ري کند و میزان نابرابهرچقدر میزان فساد در یک کشور کنترل شود، به سمت برابري جنسیتی حرکت می

 کند. جنسیتی کاهش پیدا می
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 بري جنسیتیضریب همبستگی پیرسون بین کنترل فساد و ابعاد نابرا .18 جدول
امید به زندگی 

 زنان
 دستیابی به آموزش سلامت و بقاء

توانمندسازي 
 سیاسی

فرصت و مشارکت 
 اقتصادي

 کنترل فساد
R: 648/0  R: 016/0  R: 454/0  R: 338/0  R: 217/0  

Sig:  000/0  Sig:  852/0  Sig:  000/0  Sig:  000/0  Sig: 009/0  

N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 N: 144 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
وب حکمرانی خ): نتایج آماري همبستگی بین مؤلفه کنترل فساد، ششمین مؤلفه شاخص18جدول (

را با هریک از ابعاد شاخص برابري جنسیتی یعنی: فرصت و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی، 
 دهد:دستیابی به آموزش و سلامت و بقاء نشان می

یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و بعد فرصت و  مشارکت اقتصادي  درصد اطمینان و99با  −
باشد. شدت رابطه  تاحدي ) میr=217/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار زنان رابطه معنی

 قدر فساد در یک کشور کنترل شود و کاهش یابد، مشارکتمتوسط و مستقیم است. یعنی هرچه
 تر خواهد شد. شهاي اقتصادي زنان نیز بیو فرصت

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و بعد توانمندسازي سیاسی زنان 99با  −
باشد. شدت رابطه متوسط و مستقیم ) میr=338/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار رابطه معنی

ان سی زنقدر فساد در یک کشور کنترل شود و کاهش یابد، توانمندسازي سیااست. یعنی هرچه
 تر خواهد شد. نیز بیش

درصد اطمینان و یک درصد خطا بین مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه دستیابی به امکانات 99با  −
باشد. شدت رابطه ) میr=454/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار آموزشی زنان رابطه معنی

ی هش یابد، دستیابقدر فساد در یک کشور کنترل شود و کامتوسط و مستقیم است. یعنی هرچه
 به امکانات آموزشی زنان افزایش خواهد یافت. 

) گزارش شده براي رابطه بین دو مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه sig )852/0که میزان با توجه به این −
 دار وجود ندارد.باشد، بین این دو مؤلفه رابطه معنیدار نمیسلامت و بقاء معنی

بین مؤلفه کنترل فساد و مؤلفه امید به زندگی زنان رابطه  درصد اطمینان و یک درصد خطا99با  −
باشد و شدت رابطه قوي و مستقیم است. ) میr=648/0وجود دارد و میزان همبستگی (دار معنی

یعنی هرچقدر میزان فساد در یک کشور کنترل شود، امید به زندگی زنان نیز افزایش خواهد 
 یافت. 
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 رگرسیون هايهمعادل

 خوب یمستقل حکمران يرهایبر اساس متغ یتیجنس يوابسته نابرابر ریمتغ یخط ونیرگرس .19جدول 
 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش
 000/0 986/66  مقدار ثابت

 000/0 644/3 436/0 گوییحق اظهارنظر و پاسخ
 030/0 187/2 251/0 ثبات سیاسی و عدم خشونت /تروریسم

 048/0 995/1 492/0 کارآیی و اثربخشی دولت
 798/0 256/0 055/0  کیفیت قوانین و مقررات

 073/0 -810/1 -492/0 حاکمیت قانون
 616/0 -503/0 -107/0 کنترل فساد

601/0 R=                 361/0  R2=                     333/0ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: سه مؤلفه حق اظهارنظر و است؛ که نشان می 2ADJ.R 333/0میزان  ،)19در جدول (

درصد از واریانس نابرابري 33پاسخگویی، ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، کارآیی و اثربخشی دولت، 
 دهد، سه مؤلفهدار هریک از متغیرها نشان میکنند.  همانطور که سطح معنیبینی میجنسیتی را پیش

ت سیاسی و عدم خشونت/تروریسم و کارآیی و اثربخشی دولت به صورت گویی، ثباحق اظهارنظر و پاسخ
اظهارنظر کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره حقبینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشمعنی

اضافه خواهد یافت. همچنین با افزایش یک  436/0و پاسخگویی، نمره انحراف معیار نابرابري جنسیتی 
اضافه  251/0ف استاندارد در نمره ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم، نمره نابرابري جنسیتی انحرا

 يخواهد یافت. و در صورت افزایش یک انحراف استاندارد در نمره کارآیی و اثربخشی دولت، نمره نابرابر
 اضافه خواهد یافت.  492/0جنسیتی 

بندي شده در سه خوشه گزارش شورهاي طبقهدر ادامه این بخش، تحلیل چند متغیره به تفکیک ک
 شود. می

 
 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه اول .20جدول 

 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه

1 
 000/0 901/3 481/0 گوییحق اظهارنظر و پاسخ

 017/0 479/2 306/0 کنترل فساد
669/0=R                 448/0 R2=                     423/0 ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: دو مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخگویی است که نشان می 2ADJ.R  ،423/0) میزان 20در جدول (

.  همانطور که کنندبینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش42 اول و کنترل فساد در خوشه
گویی و کنترل فساد به دهد؛ دو مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخدار هر یک از متغیرها نشان میسطح معنی
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کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره بینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشصورت معنی
خواهد یافت. همچنین با افزایش یک اضافه  481/0اظهارنظر و پاسخگویی، نمره نابرابري جنسیتیحق

 اضافه خواهد یافت.306/0انحراف استاندارد در نمره کنترل فساد، نمره نابرابري جنسیتی
 

 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه دوم .21جدول 
 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه

 034/0 -186/2 353/0 حاکمیت قانون 2
494/0=R              244/0  R2=                     177/0 ADJ.R2= 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد: مؤلفه حاکمیت قانون  در خوشه است؛ که نشان می 2ADJ.R 177/0): میزان 21در جدول (

از  دار هریککنند.  همانطور که سطح معنیبینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش17دوم  
کنند. بینی میدار نابرابري جنسیتی را پیشدهد، مؤلفه حاکمیت قانون به صورت معنیمتغیرها نشان می

کاهش پیدا  353/0نحراف استاندارد در نمره حاکمیت قانون، نمره نابرابري جنسیتی یعنی با افزایش یک ا
 کند.می

 
 رگرسیون متغیر نابرابري جنسیتی بر ابعاد متغیر مستقل حکمرانی خوب بر اساس خوشه سوم .22جدول 

 Beta T P-Value بینمتغیرهاي پیش خوشه
 004/0 061/3 415/0 ثبات سیاسی و عدم خشونت /تروریسم 3

415/0= R             172/0  R2=                   154/0 ADJ.R2= 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 دهد: مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/است؛ که نشان می 2ADJ.R 154/0): میزان 22در جدول (

 رهمانطور که از مقادیکنند. بینی میدرصد از واریانس نابرابري جنسیتی را پیش15تروریسم در خوشه سوم 
P-Value دار شود، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم به صورت معنیهریک از متغیرها دیده می

کنند. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمره ثبات سیاسی و عدم بینی مینابرابري جنسیتی را پیش
 اضافه خواهد یافت.  415/0ی خشونت/تروریسم ، نمره نابرابري جنسیت

 
 نتیجه گیريبحث و 

ي پیچیده و نوعی دگرگونی اجتماعی است که هدف از آن، تغییر وضعیت موجود به فرآیندتوسعه، 
وضعیت مطلوب و بهینه است؛ وضعیتی که در آن تمامی آحاد جامعه باید به منابع ارزشمند معرفت، قدرت 

انسانی و تعالی انسان را به دنبال -ح زندگی اجتماعیو ثروت دسترسی پیدا کنند و بهبود و ارتقاي سط
 طوري که قالب و مسیر آنطرف نبوده، بهي بیفرآیندداشته باشد. براساس شواهد تاریخی، توسعه در عمل 
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ها توسعه و برخورداري آن فرآیندگرایانه است؛ از این رو نقش و جایگاه زنان در تحت تأثیر جانبداري جنس
 رآیندفي جنسیت در تبدیل شده است.  وارد کردن مسئله شی مهمی از مباحث رشد و توسعهاز نتایج، به بخ

ها، هاي متفاوتی را آزمون و خطا کرده است و با توجه کردن به عواملی مانند تقسیم نقشتوسعه، دیدگاه
چگونگی حضور ي انتظارات جامعه از زنان و مردان و ساختارهاي جنسیتی، رویکردهاي متفاوتی را درباره

از منظر کلان و ساختاري  به دنبال آن بوده است ي کشورها رقم زده است. پژوهشتوسعه فرآیندزنان در 
ورها هاي جنسیتی در سطح کشطور خاص نظریه حکمرانی خوب نابرابريو با تآکید بر رویکرد نهادگرایی و به

حکمرانی خوب و  بود که آیا بین شاخص اینپژوهش حاضر اصلی  در این راستا، سئوال. نمایدرا تبیین 
تی هاي جنسیتوان گفت که بخش مهمی از نابرابريشاخص نابرابري جنسیتی ارتباطی وجود دارد؟ آیا می

 نماید یا خیر؟ را وضعیت حکمرانی کشورها تبیین می
ا استفاده کشور جهان و ب 144در بین  حاضر پژوهش وال و تایید یا رد فرضیات،ئبراي پاسخ به این س

انسانی به از روش تحلیل ثانویه و اطلاعات موجود در بانک جهانی، مجمع جهانی اقتصاد و گزارش توسعه
  شده است. انجامسنجش روابط بین این دو متغیر 

دهد وضعیت حکمرانی خوب در کشورهاي مختلف با برابري جنسیتی بررسی نتایج آماري نشان می
دارد. یعنی هرچه نمره حکمرانی خوب در کشورها بالاتر است، برابري  در آن کشورها ارتباط مستقیمی

و مشارکت اقتصادي، توانمندسازي سیاسی،  تر است و زنان در آن کشور از نظر فرصتجنسیتی نیز بیش
 گیرند. تري قرار میمیزان دستیابی به امکانات آموزشی، سلامت و بقاء و امید به زندگی در وضعیت مطلوب

 توان گفت؛میهاي حکمرانی خوب بر ابعاد نابرابري جنسیتی هریک از مؤلفه یل اثردر تحل
گویی، این شاخص با توجه به تعریف کافمن و همکارانش در مورد مؤلفه حق اظهار نظر و پاسخ −

ي میزان مشارکت شهروندان در انتخاب دولت و نظام سیاسی است. همچنین بیانگر دهندهنشان
هاي جمعی است.  نتایج ها و اجتماعات و آزادي رسانه، آزادي احزاب و تشکلمیزان آزادي بیان

ی است مؤلفه اصلگویی یکی از سه تحلیل رگرسیون نیز نشان داد که مؤلفه حق اظهارنظر و پاسخ
کند. اگر قرار باشد این مؤلفه در که در معادله وارد شده و نقش زیادي در برابري جنسیتی ایفا می

اول به عنوان یک مؤلفه اصلی  اظهار نظر در خوشهشه از کشورها بررسی شود، حقبین سه خو
وارد شده است. در واقع، در کشورهایی که ازنظر حکمرانی خوب و برابري جنسیتی در وضعیت 

تر تر است و افراد راحتگویی در این جوامع بیشاظهارنظر و پاسخبسیار مطلوبی قرار دارند، حق
 ت. تر محقق شده اسلبات خود را بیان کنند. بنابراین برابري جنسیتی نیز بیشتوانند مطامی

 چه که است آن بیانگر شاخص براساس تعریف کافمن و همکارانش از مؤلفه ثبات سیاسی، این −
 در آمیزخشونت ابزارهاي یا غیرقانونی هايراه از سیاسی نظام و حکومت یک دارد احتمال میزان

 هايخشونت و تروریسم همچون عواملی اینجا در. باشد براندازي و سرنگونی و ثباتیبی معرض
 ورکش یک در سیاسی ثبات نبودن احتمال چه هر شاخص، این اساس بر. هستند مدنظر سیاسی
 رخوردارب بیشتري سیاسی ثبات از کشوري هرچه و است ضعیف حکمرانی دهندهنشان باشد بیشتر
بنابراین وجود ثبات سیاسی در  .کندمی کسب را بالاتري امتیاز خوب حکمرانی زمینه در باشد،
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ه نتایج طور کباشد و همانهاي جنسیتی میترین عوامل تأثیرگذار بر برابريیک کشور یکی از مهم
و  هاي فرصتدهد یک ارتباط قوي بین ثبات سیاسی یک کشور با مؤلفههمبستگی نشان می

توانمندي سیاسی زنان و امید به زندگی زنان وجود دارد.  مشارکت اقتصادي زنان، آموزش زنان،
وامل ترین عبراساس نتایج معادله رگرسیون، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم از مهم

تأثیرگذار بر برابري جنسیتی در کشورهاي مختلف است. همچنین نتایج معادله رگرسیون در سه 
کند. ترین تأثیر را در برابري جنسیتی ایفا میبیش خوشه نشان داد این مؤلفه در خوشه سوم،

یعنی در کشورهایی که از نظر حکمرانی خوب وضعیت مطلوبی ندارند و میزان برابري جنسیتی 
ند. کایفا می ها پایین است، مؤلفه ثبات سیاسی و عدم خشونت/تروریسم نقش مهمینیز در آن

یاسی برسند، امکان برابري جنسیتی در این تري از نظر سهرچقدر این کشورها به ثبات بیش
چه بر روي برابري جنسیتی تأثیرگذار است مؤلفه ثبات سیاسی تر خواهد شد و آنکشورها بیش

گویی و است. در صورتی که در کشورهایی که در خوشه اول قرار دارند، حق اظهار نظر و پاسخ
ها چون امکان بیان مطالبات براي کنترل فساد باعث برابري جنسیتی است. یعنی در این کشور

تر تر است، برابري جنسیتی نیز بیشها کمدادن فساد در دولتتر است و میزان رويزنان بیش
 است. 

 مومی،ع خدمات کیفیت شاخص، این براساس تعریف کافمن از مؤلفه کارآیی و اثربخشی دولت، در −
 کیفیت همچنین. است مدنظر یسیاس فشارهاي از هاآن استقلال میزان و شهروندي خدمات
 هاسیاست این برابر در دولت که تعهدي میزان و دولتی، و عمومی هايمشی خط اجراي و تدوین
 دهد که کارآیی ونتایج همبستگی نشان می. گیردمی قرار ارزیابی کانون در شاخص این در دارد،

ترین ارتباط را با بعد دستیابی به آموزش و بعد از آن با بعد توانمندسازي اثربخشی دولت بیش
تر عمل کنند و ها به تعهدات خود در مقابل شهروندان بیشسیاسی دارد. یعنی هرچقدر دولت

تري برخوردار امکانات آموزشی بیشتر باشد، زنان از کیفیت خدمات عمومی و شهروندي بیش
 یابد. ها افزایش میخواهند بود و توانمندسازي سیاسی آن

 و تدوین در دولت توانمندي براساس تعریف کافمن، منظور از شاخص کیفیت قوانین و مقررات، −
 بخش هايفعالیت دامنه و نفوذ گسترش سبب که است نظاماتی و مقررات و هاسیاست اجراي

حکمرانی  از بالاتري سطح شاهد آورد،می فراهم را جامعه اداره بر آن بیشتر اثرگذاري و خصوصی
کند که در خصوص برابري و عدالت (یا عدم تساوي بود. نارایان دیپا نیز مطرح می خواهیم خوب
 گذارند: براي مثال اگر مردم بتوانند بهعدالتی)، قوانین و مقررات بر توانمندسازي تأثیر مییا بی

ا شود. لذا بتر میطرف دسترسی داشته باشند، در این صورت آزادي آنان بیشنظام قضایی بی
ویژه ي کیفیت نظام قضایی و اجرایی بهتواند به بهبود و توسعههمین استدلال، توانمندسازي می

اطلاعات در خصوص چگونگی کارکرد نظام منجر شود. نتایج  از طریق افزایش دسترسی و اشاعه
دهد ارتباطی قوي بین کیفیت قوانین و مقررات با امید به زندگی و اري پژوهش نیز نشان میآم

 ها به امکانات آموزشی وجود دارد.سلامت زنان و دستیابی آن



 

 

46 

ی
لیل

تح
ه 

الع
مط

-
ص

اخ
 ش

ی
بیق

تط
طه

راب
 و 

ی
سیت

جن
ي 

ها
... / 

می
عج

یه 
ض

 را
نه،

خام
ي 

سو
مو

یه 
ض

مر
   

   
   

   
  

 
 

 
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 

 هانآ اجراي به توانمی و اندواقعی جامعه یک در قوانین میزان چه تا براساس تعریف کافمن اینکه −
 اياجر کیفیت ویژه به شاخص این در. شودمی ارزیابی ت قانونشاخص حاکمی با داشت اطمینان

 جامعه یک در خشونت و جرم احتمال میزان همچنین و قضایی محاکم و پلیس عملکرد قراردادها،
دهد یک ارتباط بسیار قوي بین حاکمیت قانون با نتایج آماري پژوهش نیز نشان می .است مدنظر

وم س توانمندسازي سیاسی و دستیابی به آموزش وجود دارد. و نتایج معادله رگرسیون در خوشه
دهد در کشورهایی که از نظر برابري جنسیتی وضعیت خوبی ندارند، بخاطر عدم نیز نشان می

این کشورهاست، یعنی کیفیت اجراي قراردادها در این کشورها ضعیف است و حاکمیت قانون در 
به  خواهندکشورها میشوند و واقعی نیستند . بنابراین اگر اینقوانین در جامعه رعایت و اجرا نمی

 تر تأکید کنند. سمت برابري جنسیتی حرکت کنند باید بر اجراي قوانین، بیش
 این دگیرمی قرار مدنظر در شاخص کنترل فساد سوي کافمن، آنچه باتوجه به تعریف ارائه شده از −

 و شخصی منافع تحقق خدمت در و سوءاستفاده مورد حد چه تا دولتی و عمومی قدرت که است
 کلان و بزرگ فسادهاي هم و کوچک و جزئی فسادهاي هم شاخص، این. گیردمی قرار خصوصی

 در و نخبگان تسخیر در دولت و سیاسی نظام چه شاخص، هر این اساس بر. شودمی شامل را
 رانیحکم بالاي رتبه بیانگر آن عکس و ضعیف حکمرانی نشانگر باشد، خصوصی منافع خدمت
ی به ترین تأثیر را بر روي دستیابدهد که مؤلفه کنترل فساد بیشنتایج کلی نشان می .است خوب

آموزش و توانمندسازي سیاسی دارد. و در بررسی نتایج معادله رگرسیون، مؤلفه کنترل فساد در 
گویی در خوشه اول وارد شده است،  به عبارتی کشورهایی که در اظهارنظر و پاسخکنار مؤلفه حق

اول قرار دارند، از نظر وضعیت برابري جنسیتی در وضعیت مطلوبی قرار دارند و این نشان خوشه 
دهد و منافع یک اقلیت تر رخ میدهد که در این کشورها چون فساد در دستگاه دولتی کممی

چه مهم است وضعیت اکثریت جامعه است و زنان نیز به عنوان محدود مورد توجه نیست و آن
ز تر است. نارایان دیپا نیگیرند، برابري جنسیتی بیشجامعه مورد توجه قرار میاکثریت اعضاي 

 هم علامت و هم عامل حکمرانی ضعیف است. 1معتقد است که فساد
مؤلفه از 5دارنشدن بعد سلامت و بقاء با ، بحث معنیشوددیگري که لازم است به آن توجه  نکته

آماري نشان داد، سلامت و بقاء تنها با مؤلفه حق اظهارنظر  طور که نتایجشاخص حکمرانی خوب است. همان
 ، بین امید به زندگیشددار شده است، اما هنگامی که مؤلفه امید به زندگی وارد آزمون گویی معنیو پاسخ

ه در بعد سلامت و بقاء ک گفتتوان . بنابراین میمشاهده شدزنان با شش مؤلفه حکمرانی یک ارتباط قوي 
فرهنگی  له نسبت جنسی در بدو تولد و امید به زندگی تشکیل شده است، نسبت جنسی، یک مقولهاز دو مقو

است، که براساس آن، کشورهایی هستند که در آن بخاطر ترجیح فرزند پسر بر دختر امکان سقط جنین 
ی در مورد هاي حکمرانشود ارتباطی بین بعد سلامت و بقاء با مؤلفهباعث می وجود دارد و همین مسئله

 فرهنگی وجود دارد.  تمامی کشورها صادق نباشد و تنها در بعضی از کشورها این مسئله

                                                                                                                                           
1. Corruption 
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همانطور که در مبانی نظري پژوهش ذکر شد، نهادها به دو دسته نهادهاي رسمی و غیر رسمی تقسیم 
اخص نابرابري ها را بر روي شبر روي نهادهاي رسمی قرار گرفت تا اثر آن حاضرتمرکز پژوهش  .شوندمی

ها بر این چه نباید از آن غفلت کرد، بحث نهادهاي غیررسمی و اثر آناما آن د.جنسیتی بررسی نمای
دهد، در کشورهایی که در خوشه سوم طور که نتایج توصیفی و استنباطی نشان میهمان .هاستنابرابري

هاي ها بر شاخصمذهب و سنتاند، نقش نهادهاي غیررسمی یعنی فرهنگ، آداب و رسوم، قرار گرفته
کشورها از  که بسیاري از شدتر تأثیرگذار است. در آمار توصیفی نیز مشاهده نابرابري جنسیتی بسیار بیش

هاي جنسیتی خود را کاهش اند نابرابرينظر شاخص حکمرانی خوب وضعیت مطلوبی دارند اما نتوانسته
 گیرد.مورد توجه قرار می جاست که نقش نهادهاي غیر رسمی نیزدهند، در این

هاي جنسیتی در سطح کشورهاي مختلف توان گفت عوامل بسیاري در ایجاد نابرابريدر نتیجه می
ها با شاخص حکمرانی خوب قابل توضیح و تبیین است و این نشان سوم از این نابرابرينقش دارند، اما یک

دهد. همانطور ان میهاي جنسیتی را نشها در کاهش یا افزایش نابرابريها و حکومتاز اهمیت و نقش دولت
هاي رژیمی و خصوصیات نهادي  برابري جنسیتی یعنی سنت کنندهکه اینگلهارت از عوامل جدید تقویت

تري براي شنیدن صداي تر و مجراهاي افزونگوید و معتقد است نهادهاي دموکراتیک حقوق بیشسخن می
سط هاي جنسیتی تونند. البته تثبیت نقشکها وجود دارند، فراهم میچه در دیکتاتوريزنان نسبت به آن

هاي نهادي نیازمند زمانی طولانی است. براي وقوع این امر قواعد دموکراتیک موجود بایست هویت فرصت
اي با ظهور نسل جدید زنان افتد و تا اندازهشبه اتفاق نمیجمعی جامعه را مجدداً شکل دهند. این امر یک

ه است کاند، مرتبط است. در این زمینه فرض ما اینکراتیک رشد کردههاي دموکه در شرایط وجود فرصت
 دموکراتیک کشورها، برابري جنسیتی نیز رشد خواهد کرد.     هاي پیشینهبا افزایش تعداد سال

اي با توانمندسازي دارد. زیرا، حکمرانی کند؛ حکمرانی خوب رابطه دو جانبهدیپا نارایان نیز مطرح می
شود. دهد و توانمندسازي نیز باعث بهتر شدن حکمرانی خوب میدسازي را تقویت و توسعه میخوب، توانمن

 هاي مهم توانمندسازي، افزایش مشارکت و ارتقاي حقوق زنان است. از نظر وي یکی از جنبه
شواهد و قرائن زیادي از رابطه بین توانمندسازي و اثربخشی توسعه در سطح کلان اجتماعی و سطوح 

توان از طریق حکمرانی خوب تقویت کرد، وش اجتماع حکایت دارند. رویکردهاي توانمندسازي را میخودج
به این ترتیب زمانی که شهروندان در این  دهد.انداز رشد را ارتقاء میخود چشمکه این مسئله نیز به نوبه

ه باشند، پذیري داشتلیتدرگیر شوند و صداي خودشان را رساتر کنند و تقاضاي پاسخگویی و مسئو فرآیند
شود. افزون بر این، مشارکت شهروندان به اجماع و تشریک کن میها بهبود یافته و فساد ریشهعملکرد دولت

 شود.گذاري مطلوب و افزایش رشد، منتهی میمساعی براي حمایت از اصلاحات و ایجاد محیط سرمایه
 

 پیشنهادها
گشاي پژوهشگران توسعه و مطالعات جنسیتی تواند راهر میهاي تحقیق، پیشنهادهاي زیبراساس یافته

 و مسئولان اجرایی کشورها باشد:
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در این پژوهش به منظور ترسیم تصویري کلی از وضعیت زنان در شاخص برابري جنسیتی براساس  −
ها بررسی شده است. پیشنهاد هاي کلی کشورها در شاخصها و رتبهشاخص حکمرانی خوب، نمره

هاي آموزشی، سلامت، هاي مشابهی به تفکیک بر روي مؤلفههاي دیگر، تحلیلپژوهش شود درمی
گونه هاي حکمرانی خوب انجام شود. زیرا اینمشارکت اقتصادي و توانمندي سیاسی و مؤلفه

 ند. کی را فراهم میهاي علّتر منابع و تفاوت کشورها براي انجام تحلیلها شناسایی دقیقتحلیل
هاي آتی در این حوزه، مطالعات میدانی در سطح شود که در پژوهششنهاد میهمچنین، پی −

هاي مربوطه بر وضعیت گذاريطور خاص و سنجش نقش دولت و حکومت و سیاستکشورها به
سو و بررسی و شناخت عوامل ساختاري، فرهنگی و عاملیتی تأثیرگذار بر وضعیت زنان زنان از یک

 از سوي دیگر تأکید شود.
 هاي مربوط بهها نیز با تأکید بر نقش فعال و نه منفعل زنان، در تلاشگذاريسطح سیاستدر  −

 ها پیشنهاداتی مطرح شود.ها در راستاي کاهش نابرابريرفع تبعیض
مطالعه و استخراج ابعاد جنسیتی حکمرانی خوب در سطح کشورها از طریق مطالعات میدانی  −

 صورت گیرد.
 
 قیلاظات اخلاحم

  .مقاله حامی مالی ندارد لی:حامی ما
  .اند سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:

  .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد
 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 چکیده
خاطبان م تحلیل فضایی تطبیقی، دید مناسبی از استقرار مکانی و شرایط گذشته و حال قلمرو مورد ارزیابی را به

و  تیاستقرار جمعدر تعادل عدم تواند مسائلی مانندمی کشور تیجمع ییفضا عیتوزرو بررسی دهد. از اینارائه می
ر رسالت بنا بپژوهش نیز  این .دمایان سازرا ناقتصادي  -مسائل اجتماعی ،ی و به طور کلینیاز منابع سرزم يبرداربهره

 ضاییف الگوي تحلیل دنبال شبستر به شهرستان روستاهاي بر تمرکز با تیتوسعه جمع ییفضا يالگو لیحلت
بتنی م توصیفی -تحلیلی رویکرد با و روش پژوهش، کاربردي .است ناحیه در این جمعیت توزیع نحوه و گاهیسکونت

یی ي تحلیل فضااي است. فرآیند تحلیل اطلاعات با استفاده از ابزارهاکتابخانه و هاي آماري، اسناديداده آوري جمع بر
 ازیاز کسب امت حاکی یگیهمسا نیکتریپژوهش در مدل نزد جینتاصورت گرفته است.  پرو اسآيجی افزار آركدر نرم

اي، واحدهاي در نتایج تحلیل الگوي فضایی چندفاصلهاست.  يآزمون آمار يدارمعنی يایامر گو نیلازم است که ا
 يالگو ،ورانم یشاخص خودهمبستگ نییتعنتایج در کنند. اي پیروي میشهرستان تقریباً از الگوي خوشه گاهیسکونت

نی بررسی مقاطع زما ،همچنیناست.  یبه صورت تصادفشبستر در سطح شهرستان  تیجمعبر توزیع حاکم  ییفضا
ند چ تطبیق ،یتدر نهادهد. میرا نشان  یقطباي شدن بوده و تا حدي الگوي حرکت جمعیت به سمت خوشه بیانگر
 تر است.شهرستان شبس گاهیسکونتتأییدي بر شرایط استقرار یا اسکان جمعیت واحدهاي  ،فضایی در پژوهش تحلیل

 گاه و شهرستان شبستر.پایداري سکونت الگوي فضایی، جمعیت، واژگان کلیدي:
 C31  ،R12  ،A39  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
از مباحث مهم  ییو روستا يشهر هايگاهسکونت انیم ییتعادل فضاو عدمي نابرابرامروزه موضوع 
رشد و پراکنش نقاط  هايقطب ،ياقتصاد ی. وجود دوگانگباشدیم ايمنطقه زانریاقتصاددانان و برنامه

 ،ايمنطقه يدر فضا کپارچهیبه توسعه متوازن و  یابیدست ،منظور نیبه هم .است دهیپد نیاز آثار ا ییروستا
 انیم نیکه در ا دآییبه شمار م یاساس يازهانی از هاگاهسکونت افتهیسلسله مراتب متعادل و نظام جادیا

 ،راستا نیاست. در هم طیشرا نیبه ا یبخش لتعاد ياز راهکارها یکیکوچک  هايگاهسکونتتوجه به 
 یا در طر یمتفاوت راتییمختلف، تغ یرونیو ب یدرون لاز عوام يریرپذیبا توجه به تأث ییروستا هايعرصه
کلانشهرها و  رامونیپ يروستاها راتییکه تغ شوندیم رایپذ یمختلف هاياسیو در مق یزمان هايدوره

 يدر کشورها تیجمع ییفضا عی). توز1401(افراخته و همکاران،  است ترعیو وس عیبزرگ سر يشهرها
از منابع  يو بهره بردار تیتعادل در شبکه استقرار جمععدم وسعه،تدرحال يجهان به خصوص در کشورها

 یگذشته به دنبال دگرگون هايدر دهه تیجمع ییفضا عیشبکه توز ،زین رانیدهد. در ایرا نشان م ینیسرزم
 را عرضه داشته یشده و اشکال مختلف رییدچار تحول و تغ شیبا شتاب کم و ب یاجتماع -ياقتصاد طیشرا

 ).1400 ،یلی(اسمع ستین تاز مشکلا یاز برخ یاست که خال
 یگاهآ ه،یپا نیاست. بر هم یو اجتماع یفرهنگ ،ياقتصاد هاياز موارد مهم در برنامه یکی تیجمع

در برنامه يرگیمیمهم تصم يآن از ابزارها ییفضا یو شناخت ساختار، ابعاد و گسترگ تیجمع زانیاز م
 ییکه ساختار فضا است ییعناصر سازمان فضا نیاز مهمتر تی). جمع1373 ،يود (مهدوریبه شمار م يزری
 يندهایکه حاصل فرا هادهیپد یابیو سازمان شیاز آرا ییساختار فضا گر،ید یخود دارد. به سخن يبرا ینیمع
 اییهتفاوت ییو ساختار فضا ییفضا ندیفرا انی. در مدیآیاست به وجود م یو اجتماع ياقتصاد ،یعیطب

 ،دهدینشان م نیرا در سطح زم ییایتحرك و پو نوع کی ییفضا ندیصورت که فرا نیوجود دارد، به ا
 هايلی). تحل1389(پوراحمد،  است نیها در سطح زمدهیپد شیحاصل آرا ییکه ساختار فضا یدرحال

ا هر مجموعه در فض ينظامند واحدها عیو توز بیدر واقع ترت نیاست و ا ییفضا یسازمانده ازمندین ییفضا
ا هها و لکهشبکه ،نیها و همچنگره ایسازمان نقاط  نیاست. در ا آنها یعموم يبا در نظر گرفتن عملکردها

که  يزریبرنامه هاياز مدل یکی). 1385 ،ياشکور ی(معصوم شوندیدر نظر گرفته م یبه عنوان عناصر اصل
 يزریمهبرنا ،پردازدیم نیدر پهنه سرزم تیلوب جمعو استقرار مط تیجمع عیتوز ییساختار فضا یبه بررس

ضا و ف ن،یسرزم ،که ارکان مهم آن داریپا یبه عنوان روش ییفضا يزریامروز برنامه يایاست. در دن ییفضا
جهت رسیدن به نتایج مطلوب از  ).1384 ق،ی(توف کرده است دایپ تیدر سراسر جهان عموم استیجغراف

نقاط  اکننده اي دارد، زیرنقش تعیین کارآمد بوده و اریبس ییفضا يهاداده پردازشو  هیتجزتحلیل فضایی، 
 هاييرس لیبا تحل ییفضا يسازرا در مدل هایژگیو ای یاجتماع ،ییایجغراف بیمانند ترت ییآدرس فضا ای

که  دهدیامکان را م نیا ییفضا لیتحل يبدست آمده با استفاده از ابزارها ي. الگوهادهدیل میشکت یزمان
 ايهمدل. شود مشخص صراحت به هادر انواع نقشه هاتیموجود یابیبا مکان یو طول یمقطع هايیهمبستگ

 هاي(لکه راتیانواع تأث توانندیم رهیو غ سنجیو روان شناسیتیهمچون: جمع یمیمفاه میبا تعم ییفضا
 کنند اننمای اندمؤثر هاگیريتصمیممکان) را که بر رفتار  رییو تغ ییفضا یخود همبستگ ،ییداغ فضا
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از  یاستفاده جهان رودیانتظار م ییفضا هايلیالگو و تحل حیدر توض ،نی). همچن2010 ،1دیهاگبل(
اساس  نیدو برابر شود. بر ا 2023تا سال  تیموقع لیو تحل هیو تجز 2ییایاطلاعات جغراف هايستمیس

 ).2013، 3گودمن( ددهیم دینو بیش از پیش آن را  نشیب ،ییایاطلاعات جغراف يحاو يهاداده
اند، فتهقرار گر) ییو روستا ي(نقاط شهر تیاستقرار جمع یکه در مراکز اصل لیدل نای به هاگره اینقاط 

 لیبه دل ،سو کیاز  ییمراکز روستا انیم نیدر ا روند.یبه شمار م ییایجغراف يمهم در فضا عناصراز جمله 
نه فضا در په آنهاگسترده  یپراکندگ لیبه دل ،گرید سويو آب و از  نیزم یعیبا منابع طب کیارتباط نزد
و  دهیاي از شکل. در حقیقت نقاط روستایی شیوههر منطقه به عهده دارند ییدر ساختار فضا ینقش مهم

ه، گیري از منابع پایو از زمان بهره که از آغاز زندگی بشر هستند فضایی -هاي مکانینظم بخشی به عرصه
مطلوب  یجهت با سامانده نیبه هم ).1381 ،يدیسع( اندپیوسته در مقیاس و مفهومی متفاوت مطرح بوده

اهداف  تقیدر حق ،ییعناصر فضا گریبا توجه به د ايمنطقه يدر پهنه فضاها ییروستا يهاگاهسکونتنظام 
 انیشود که در میروشن م انکته آز آنج نیا تی. اهمافتیتحقق خواهد  يبه نحو موثر نیسرزم شیماآ

رش فضا بر اثر گست نیا ،رایز .است یدگیتوجه و رس ازمندین شتریب ییروستا يفضا ،يامنطقه يفضاها
طور  به تیپر جمع هايکانون رامونیرود و در پیم لیتحل جیبه تدر يشهر یوابسته به زندگ هايتیفعال

 وند بالا هست لیپتانس داراي يدیتول ياست که روستاها فضاها یدرحال نیگردد. ایم يداریواضح دچار ناپا
 ،روازاین). 1374، 4دولفوس( شهرها باشند انیم وندیپ يبرقرار يبرا داریپا یگاههیتوانند به عنوان تکیم

 ی(مومن درپذییم ریتاث یرونیو ب یدرون يروهاین ایاز واکنش عوامل  یینقاط روستا ییتحولات سازمان فضا
 ).1387و همکاران، 

-وندگرگ يروندها در اثر ییو روستا يپهنه شهر انیم یفیو ک یکم يهايوجود نابرابر رانیدر کشور ا
مطرح  یی و شهريروستا يدر فضاها ژهیبه و را هاينابرابر لیتعد وخروج  يهاراه يوجوجست تیاهم ،ساز
 ییفضا استقرارتوجه به اندازه و اصلاح نحوه  ،نیچنو هم يزریدر برنامه ییتوجه به دانش فضا. نمایدمی

 نیسرزم پهنهدر مجموعه را کوچک و بزرگ  از واحدهاي کینقش و عملکرد هر  ،گاهیسکونتواحدهاي 
به  ،یگرد رفاز طکارکردي  يهاتیسو و مسئول کیاز  لاتیپراکنش امکانات و تسه یو ارتباط آن با چگونگ

 گرفتنقرار تیموقع یبررس، به عبارت دیگر). 1387 ،يدی(سع دهدمیقرار  دیکأمورد ت یعلم يعنوان راهکار
 ،انیم نید. در اآییبه شمار م ییفضا لیدر تحل یاز ارکان اصل ییایجغراف يدر فضا گاهیسکونتواحدهاي 

 یهمنقش مها گاهسکونت اقتصادي -اجتماعی يآن بر ساختارها ریو تاث یتیو شناخت تحولات جمع پژوهش
 يادهیپد تیجمعچرا که  ،)1388 ،ی(گنج دارد هاآن یابیمکان ازی ناش يامدهایو پ ییدر درك سازمان فضا

 یشگیو هم ایپو يروند ،یو زمان یدر دو قالب تحرك مکان وو حتی تحول بوده  رییتغ چارهمواره د ست کها
 ).1374خلق، کی(ن دارد

                                                                                                                                           
1. Hogblade 
2. GIS 
3. Goodman 
4. Dolphus 
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ریزان بوده است و ترسیم توزیع جمعیت نیازمند هاي برنامهپذیري جمعیتی از دغدغههمواره شکل
یابد که بدون درنظر گرفتن آینده جمعیت، حفظ تعادل اهمیت می این امر از آنجا .نگاري استتدابیر آینده

ن، آسعه و به تبع محیط طبیعی و زیستگان انسان با خطرات جدي تهدید شده و موجب ناپایداري در تو
 شیماآو  ییفضا يزیرگرفت برنامه جهیتوان نتیممذکور،  بنابر موارد. شودمیاقتصادي  -شرایط اجتماعی

ع نو نی. هدف از اتبه آن پرداخ دیکلان با يزیردر کنار برنامه است که يدیاز مسائل مهم و کل نیسرزم
با  بتناسکه هر منطقه م يابه گونه ؛است ینیدر پهنه سرزم تیو فعال تیجمع نهیبه عیتوز ،يزریبرنامه

 یتیبرخوردار گردد و جمع یو اجتماع ياقتصاد هايتیاز فعال یمناسب فیخود ط تیو موقع ازهایها، نتیقابل
این نوع  گری). از اهداف د1391 ،يزاده و کلانتر(عبداله ردیخود بپذ ياقتصاد تیمتناسب با توان و ظرف

اشاره  هاتیلو فعا تیجمع ییایجغراف عیتوز یکل استیس نییو تع بلندمدت يهايزریبه برنامه باید ارزیابی،
 نیر ااما د است صورت گرفته یمطالعات ییروستا تیجمع به ویژه، تیجمع ییفضا لیتحل نهینمود. در زم

 واحدهايبا تمرکز بر  پژوهش نیا منظور نیبه هم؛ توجه شده است فضایی آمار مباحث به کمتر هاپژوهش
به ، صورت گرفته است اس، يآ یفنون ج و ییاز آمار فضا يریگبا بهره کهشهرستان شبستر  گاهیسکونت
آن  عیو نحوه توزشهرستان شبستر  گاهیسکونتجمعیت در واحدهاي  ییپراکنش فضا يالگو کشفدنبال 

 .است ینواح نیا در
به  توانیم ییفضا لیدر تحل طیمح يداریپا یابیمنظور ارز به ییایشده جغراف يگذارهیپا اتیدر نظر
ز متمرک ياقتصاد هايتی، اساساً فعالو مکان مرکزي قطب رشد هیبر اساس نظر .اشاره نمود يموارد متعدد

 نیا دی. با توجه به تاکباشند هامجموعه ریسا ساز رشدنهیزم ،نوآورانه هايوهیکانون قادرند به ش کیدر 
در  یصنعت يهماهنگ از واحدها دایو شد ایپو يقطب رشد را مجموعه ا ن،ینو عیصنا تیبر فعال کردیرو

ت قطب رشد قادر اس کرد،یرو نیاند. بر اساس اوردهآشمار ه ب شتازیصنعت پ ای شاهنگیبخش پ کیاطراف 
 ریسا دهنیرشد فزا، بستر آن يرو تسّ ندهیفزا بعاتت قیو از طر نموده را فراهم ياقتصاد عیموجبات رشد سر

 قطب رشد کردیرو. گرددیمنجر م تیجمع يبه جذب حداکثر ندیفرآ نیسازد. ا ایرا مه ياقتصاد هايبخش
 یبه معرف »ياقتصاد يفضا«با عنوان  پژوهشی یط وياست.  یمتک )1950( 1فرانسوا پرو اتیبر نظر شتریب

 منتسب 2تریشومپ وزفژ يهاشهیاندبه را قطب رشد  یاصل دهیا وي. است پرداخت نقش اقتصادي فضا
ه از تبر گرف رانوآور ایجاد فضاي  گیچگون ي یاد کرده ونوآور هايدر بحث خود از خوشهکه  داندیم

. پرو معتقد بود رشد داندمی بلندمدت ایکوتاه  اياخذ شده در دوره ماتیبر تصم یمبتن یکل هايشالوده
 ایها و و با درجه متفاوت در کانون شیکم و ب ،بلکه دیآینم دیپد کسانیدر همه جا به طور  ياقتصاد
. نظرات پرو در آغاز صرفا افتیخواهد  يرتسّ ياقتصاد هايبخش گریبر دي با رواج نوآور صنعتی هايقطب

 ياقتصاد هايتیاستقرار فعال ییفضا يمرتبط با الگو هايبا جنبه ،داشت و در واقع دیتاک يبر رشد اقتصاد
، تنها از طریق نوع و تعداد کارکردها، محدوده گاهیسکونتکه مراکز مختلف نظام  ايبه گونهبود.  گانهیب

. در این خصوص عامل هزینه شودمیبازار فروش کالا و خدمات و میزان اشتغال و جمعیت شناخته و تبیین 

                                                                                                                                           
1. Francois Perrault 
2. Joseph Schumpeter 
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تاثیر عارضی فاصله از ، این شودمیکننده تراکم جمعیتی محسوب حمل و نقل و آمدوشد از موارد تعیین
رسد. نتیجه این عملکرد، کاهش تقاضا با توجه به عامل طریق پرداخت هزینه حمل و نقل به واقعیت می

فاصله از مکان مرکزي است. روشن است که علاوه بر هزینه حمل و نقل، مدت زمان صرف شده نیز از عوامل 
 ).381، 1379کوئی؛ مراجعه به مکان مرکزي دورتر خواهد بود (شاصلی در عدم

 يکشورها یتگافیدرباره توسعه ن نشیرائول پرب اتینظر ،ژهیبه و یوابستگ هیبر نظر پیرامون-مدل مرکز
 ياستوار است. شواهد رامونیرابطه مرکز با پ ییبر ابعاد فضا دیتاک ا)، ب1962-1963( 1شیپرب نیلات يکایامر
دهد استفاده از یاتفاق نشان م نیمختلف وجود دارد. ا يهادر سال رونیمرکز به ب يبر وجود الگوها یمبن

هماهنگ  يهااستیس یتواند امکان طراحیدر کشور م ییدر رابطه با درآمد روستا ییفضا يبندخوشه
عه توس يبرا کسانیاقدامات  ،نیفراهم کند. بنابرا رانیدرآمد در ا عیبهبود توز يرا برا ياتوسعه منطقه

 اسیو در مق ی). به طور کل2020(اصغرپور،  ق بخشدیعمتها را يتواند نابرابریق ممناط یدر تمام ییروستا
لمداد ق رامونیپ ای هیعنوان حاش به یصنعتریغ يبه عنوان مرکز و کشورها یصنعت يکشورها ،یکلان جهان

 یاصل يهاشهیدو دسته کشورها، ر نیا نیب يحاکم بر نوع روابط و مناسبات جار يگردند. سازوکارهایم
بارتند ع گاهیسکونتنظام  یخرد دو جزء اصل اسیمدل در مق نی. مطابق اروندیبه شمار م یافتگیتوسعه ن

در  یگونه وابستگنی. ايبه مثابه جزء وابسته به کانون مرکز ،رامونیمرکز، به مثابه قدرت و سلطه و پ؛ از 
د رش ،ينوآور ،يتمرکز قدرت اقتصاد ،يدیتول يدر مبادله کالاها رامونیمرکز و پ نیب ينابرابر جهینت

 2دمنیفراز منابع با نام جان  ياریدر بس رامونیپ -. مدل مرکزشودمی داریپد يدیتول تیو فعال ياقتصاد
 مدل را نیتوسعه در ونزوئلا ا استیمناطق و س نیب يهاتفاوت یبه منظور بررسوي  .است) همراه 1966(
 يبزرگ کشورها يفضا، شهرها یاسیاقتصادس دگاهیبا توجه به د ،رونی). ازا1399 ،يدی(سع نهاد ادیبن

برخوردارند و بخش اعظم منابع و  يشتریکشور از امکانات ب کیمناطق  گریبا د سهیدرحال توسعه در مقا
 با هم در يو اقتصاد یاسیقدرت س کشورها، غالباً نگونهیدر ا نیز، یاند. از طرفقدرت را در خود جمع کرده

و  ياهیناح ،یدر سطوح مل ينابرابر دیمتمرکز شده است و باعث تشد شرویپ در مناطق نسبتاًو  ختهیآم
ه هستند ک زین يادو تحولات اقتص هیمراکز سرما ،یاسیمراکز قدرت س دیگر، به عبارت .شوندیم یمحل

  ). 2007، 3شد(استریتبایو کشور م هیشهر ناح نیمحل آن بزرگتر
جان  .مطرح شد ،هااز مدل يریگو بهره غیاوج تبل و 1970در اواسط دهه  4نیتیمدل توسعه اگروپل

 نیتیبا نام توسعه اگروپل يشهر -توسعه روستا نهیمتضاد خود را در زم دهیا )1975( 5داگلاس کیو ما دمنیفر
ز ا که کردیرو نیساختند. ا رحدر آن زمان مط ايمنطقه يزریغالب برنامه يکردهایرو يبرا یلیبه عنوان بد

 یطیراش کردیرو نیدر اتخاذ ا نیادیبن يمنبا ،برآمده بود رامونیمباحث مرکز پ نهیدر زم دمنیفر يهاشهیاند

                                                                                                                                           
1. Perbish 
2. John Friedman 
3. street 
4. AGROPOLITAN THEORY 
5. John Friedman & Mike Douglas 
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توسعه  ،ردکیرو نیمورد پژوهش بود. در ا يدر کشورها یبحران یطیبسترساز توسعه نابرابر و شرا یبه نوع و هبود
ته و در شکل گرف تیمذکور در قبال گسترش جمع هی. نظرباشدهمساز  کیاکولوژ يهاتیبا محدود یستیبایم

با  ریقرن اخ مین یشتابان شهرها بوده که در ط يامدهایاز پ یناش یاز مسائل و مشکلات یرفع برخ يراستا
 نیدر چارچوب ا ،نی). افزون بر ا1985 ،1ياست(آدر افتهیضرورت  یرامونیپ یتوسعه و نفوذ شهرها در نواح

ر عدم تمرکز، ب ییتوسعه روستا يبرا يزریاقتصاد روستا بود و برنامه ،ییدر توسعه روستا نیادیبن تیراهبرد اولو
 نی). در ا1399 ،يدیداشت (سع هیتک یموجود در سطح محل هاييدنو توانم هايیژگیمشارکت و توجه به و

س و همگرایی با نواحی همجوار خود دچار تجان گوناگون یدر نواح تیجمع ییفضا انیجر ایارتباط پراکنش 
به  یگوابست حتما برخوردار است، یمتفاوت یاز همگون که یاز بخش در صورت پیروي از سوي دیگر، شوند ومی

 ).1398 رانخواه،یو ا ی(مومنپر رنگ است  هیآن ناحدر  یاجتماع گاهیپا
 

 
  مطرح هايهیبا نظر گاهسکونت ییفضا لیتحل يالگو یچارچوب مفهوم .1شکل

 
 پژوهشپیشینه 

و  تیجمع ییفضا عیتوز يتکامل الگو) با عنوان 2022و همکاران ( 2چو پژوهش بهبا نگاهی جهانی 
 يتصادو اق تیجمع عیتوز يالگوتوان اینگونه برداشت نمود که می کمیو  ستیاز قرن ب هیاقتصاد در روس

جنوب « و »نییغرب بالا، شرق پا« زیتما يتواند با الگوید که مارد در پیشروروند توسعه نامتوازن را  هیروس
 یمشخص شود. در مناطق جنوب غرب ،شده است میفدرال اورال تقس هیکه توسط ناح »نییبالا، شمال پا

 ،هیروس یفدرال است. در مناطق شمال شرق ياقتصاد زبالاتر از درجه تمرک تیدرجه تمرکز جمع ه،یروس
 درال است.ف تیبالاتر از درجه تمرکز جمع يدرجه تمرکز اقتصاد

                                                                                                                                           
1. Audrey 
2. Chu 
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بهبود دسترسی به خدمات چارچوبی براي دستور «با عنوان  پژوهشی) در 2012( و همکاران 1دالفلو
جمعیت واحدهاي روستایی در کشورهاي درحال توسعه حدود سه برابر  نشان دادند، »آینده هاپژوهشکار 

اما امکانات زیرساختی مناسب جهت بهره مندي ساکنان به مراتب محدودتر  ،جمعیت واحدهاي شهري است
 گاهیتسکوناقتصادي واحدهاي  -این پدیده لزوم برنامه ریزي فضایی مناسبی را براي توسعه اجتماعی .است

 تیرشد جمع نشان داد) با ارائه مدل تحلیل فضایی براي توزیع جمعیت، 2019(2نماید. تنزینگوشزد می
 ریو سا یستیاز دست دادن تنوع ز ست،یز طیمح بیاز حد از منابع، تخر شیب يبرداربهره يبرا یلعام

 ياقتصاد ییساختارها کارا نیا ة،رایمهم است ز تیجمع ییفضا عیاست. درك توز یطیمحستیز يهاچالش
 ستیزطیبر مح يشهر يهافشار جهیونقل و در نتحمل يهانهیهز د،یجد يهارساختیز يهانهیهز ،يشهر
 یآن در طول زمان، بررس راتییو تغ ندهیدر آ تیجمع عیتوز يسازهیشب ن،ی. بنابراکنندیم نییرا تع

 يرا برا يشهر گاهیسکونت يهاتیفعال یدهو شکل تیریمد يمناسب برا يهااستیو س هايزیربرنامه
 پژوهشبدر ) 1380(آسایش منجر شود. منطقهکل  يبرا داریتا به توسعه پا سازدیم يضرور را زانیربرنامه

توازن شکل گرفته نشان داد  »1375نظري به تغییرات جمعیت روستایی در ایران تا سال «تحت عنوان 
در  ايواحه يرا روستاها تیاز جمع یخال يتراکم روستاها نیشتریبزرگ بوده و ب يبه نفع روستاها شتریب

 يداریو پا تیجمع يخود به ماندگار پژوهشدر  )1396( دهزا یلمعستاند. رداشته ریکو هیو حاش رانیمرکز ا
 يایآن گو جینتا وپرداخته است  یو مهاجرت ياقتصاد ،یتیجمع دگاهیکشور از د يدر مناطق مرز طیمح

 ينوار مرز تیرا در کاهش جمع یکشور شامل اشتغال و امکانات بوده و عامل مهم يعوامل دافعه در مرزها
 ییاروست يهاگاهسکونت ییفضا هايينابرابر لیبا تحلنیز، ) 1391سبکبار( یفرج ،داشته است.  یپ کشور در

کوچک از شمال به سمت جنوب  يبه صورت روستاها یشرق يواقع در مرزها يروستاها دریافت ران،یدر ا
 . اندکوچک را به وجود آورده يمتمرکز از روستاها يالگو کیقرار گرفته و 

ر د ییروستا گاهیسکونت یتیتحولات جمع ییفضا لیتحل«عنوان با  یدر پژوهش )1399(ییرجا
 ینسبت به مرز غرب یساله در مرز شرق 20دوره  کی یدر ط یتیجمع راتییتغ دریافت »رانیا يمناطق مرز

 يکاربرد الگوها«عنوان  اب پژوهشیدر  ،زی) ن1391(یاست. طالش ییروستا تیکشور هنوز در حال رشد جمع
 ینیزگیسکونت و جا يالگو نشان داد »ییروستا يهاگاهسکونت شیدر آما تیجمع ییفضا لیتحل یکم

 لیبوده و به دل ریناپذاجتناب يامر ،بزرگ يهاگاهسکونتکوچک و متوسط به  يهاگاهسکونتاز  ییفضا
ا همواره ب ییروستا تیت جمعیتثب هیز و توسعه منابع، پاینامناسب در تجه یشیآما يهاسیاستاعمال 

 یهمراه بوده است. فرج يبه سمت مراکز بزرگ شهر ياهیحاش یاز نواح ییروستا تیانتقال جمع ندیفرا
قدار م دریافتند ران،یمعلول ا تیازدواج جمع ییفضا يالگو لیتحل جی) براساس نتا1398سبکبار و همکاران (

 با کل جامعه، نرم سهیاست و در مقا ریدر سطح کشور متغ يو شهر ییمعلولان روستا تیجمع یاکندگپر
 يگوال يهایژگیتمام و جینتا نیها مقدار آن کمتر است. اشهرستان یها بالاتر و در برخاز شهرستان یبرخ

 یتماعاج ای ياقتصاد لاز عوام ییهابلکه هر بخش ممکن است با شدت و ضعف کنند،ینم هیرا توج یتیجمع

                                                                                                                                           
1. Duflo  
2. Tenzin 
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 يهاگاهسکونت تیجمع ییساختار فضا لیخود به تحل پژوهشدر  )1394و همکاران( ي. کلانترردیبپذ ریتأث
 تبلندمد يهابرنامهعدم اجراي صحیح از  حاکی آن جیدر استان زنجان پرداختند که نتا ییو روستا يشهر

 ای هاتعادلعدمبه وجود آمدن  نیز،مناطق و  یبرخ تنرف هیو به حاش یچندقطب جادیدر ا یاسناد فرادست
-در جمع نامتوازن شده است. تیو فعال تیاستان و تمرکز جمع يهاگاهسکونت انیدر م قیعم هايشکاف

اي هتوزیع متناسب جمعیت، ظرفیت ؛به کلیدواژگانی از جمله ،بندي مطالعات همسو یا پیشینه پژوهش
و آمایشی و مواردي از این هاي فضایی منابع طبیعی، استقرار جمعیت، رفاه اجتماعی و جمعی، رعایت برنامه

مندي هرچه جهت بهره ،هاي محیطیهمگی به توزیع و استقرار متناسب با توان شود کهدست برخورد می
 تر از منابع زمین اشاره دارند.مطلوب
 
 پژوهشروش 

 ايهو کم، لکه ادیز بنديخوشه ،ییفضا یخود همبستگ؛ رینظ ییاز ابزارها ییفضا لیدر روش تحل
 شودمیاستفاده  2آرك مپ افزارنرمدر  رهیو غ 1سنیت یمعکوس، چند ضلع يگذارخوشه، فاصله لیلداغ، تح

آن است که هر عامل با  ییفضا لیدر روش تحل یاساس فرض شی). پ1397سبکبار و همکاران،  ی(فرج
 ینیمع يبندپژوهش، دسته هايدر مورد تعداد عامل ،قیطر نیارتباط است و از ا در یخاص رمجموعهیز

 یفیتوص -یلیتحل کردیبوده و با رو يپژوهش حاضر کاربرد ،نی). بنابرا2022و همکاران،  ی(مومن وجود دارد
کرده  هیاول هايداده هیاقدام به ته ايهو کتابخان اسنادي ها،آمارنامه صورت به هاداده يآوربا روش جمع

پژوهش، ابتدا مختصات  نیشهرستان شبستر است. در ا يروستا 73 پژوهش نیا ياست. جامعه آمار
 1385 هاينفوس و مسکن سال يسرشمار يهادادهبا استفاده از  ،سپس .هر روستا به دست آمد ییایجغراف

 3اس پرو يآ یآرك ج افزارنرموارد  هیاطلاعات اول ،سو سپ ههر روستا استخراج شد تیمقدار جمع 1395و 
 ییضاو آمار ف ییفضا هايلیمربوطه (که قبلاً به ذکر آنها پرداخته شد) به تحل يشده و با استفاده از ابزارها

اده مورد استف یلیتحل يابزارها ،. در ادامهه استدر روستاها مبادرت شد تیجمع ییفضا عیو توز لیبه تحل
 :شودمیدر پژوهش شرح داده 

مشخص کردن نوع  يروش برا نیدر ا :یگیفاصله همسا نیتر کینزد نیانگیمدل م −
خدمات  عیتوز يبرا يشنهادیپ يو الگو هاگاهسکونت يبندحوزه نیی، تعهاگاهسکونت یپراکندگ
 هیدر ناح هاگاهسکونت عیتوان توزآن می يمدل آن است که بر مبنا نیبارز و مهم ا یژگیاست. و

به ). 1382و همکاران،  شی(آسا کرد يبندمیتقس نواختکیو  یتصادف ،ايرا به سه شکل خوشه
مجاورت به دست  زانیبه نام م یشاخص ،روش نیمراحل مختلف ا يریبکارگ جهیدر نت علاوه،

تحت  يهاپدیده یپراکندگقرار دارد و قادر است نحوه  2/15 تا0 نیشاخص ب نیآید که دامنه امی
 زانیمقدار م ،نیهمچن .کند فیآن توص يرگیرا از عوامل موثر در شکل هینظر در سطح ناح

                                                                                                                                           
1. Thyssen 
2. ArcMap 
3. ArcGIS Pro 
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 دهیپد عیتوز ریینشانگر تغ ،فیط گرید يمجاورت با فاصله گرفتن از صفر و حرکت به سمت انتها
 .(همان) است کنواختی یاي و متمرکز به شکلاز حالت خوشه

 یپراکنده و تصادف ،ايخوشهی یفضا يالگوها يبند در طبقه موران: یروش خود هبستگ −
مشابهت و و  متمرکز شد ياهیناح يواحدها رفتنقرارگ بینظم و ترت یبر چگونگ توانیم

مشابهت و عدم  نیکه ا یمجاور را اندازه گرفت. زمان ياهیناح يمشابهت هر جفت از واحدهاعدم
. ردگییشکل م ییفضا یخودهمبستگ ،شوند فیتعر ییفضا هاييالگو يبرا هاتمشابه

 یخود همبسته هستند و همبستگ، پژوهش شده يرهایارزش متغ یعنی ییفضا یخودهمبستگ
گیري اندازه يوجود دارند برا يادیز هايها است. مدلعارضه ییایاستناد به نظم جغرافآنها قابل

 1موران یخود هبستگنام روش  با توانیاز آنها را م یکیدر دسترس است که  ییفضا هايآماره
دهنده نشان ،باشد کیبه  کیهر چقدر ارزش نزد .است 1و  -1 نیب ریکرد. ارزش موران متغ ادی

 یتصادف يدهنده الگونشان ،باشد کترینزد کی یها و هر چقدر به منفاي پدیدهخوشه يالگو
 .)1398و همکاران،  یاشنژاد کتی(هدا عوارض است

 یبررس يمهم برا ياز ابزارها یکیکه شاخص  نیا :ايچند فاصله يفضا ايخوشه لیتحل −
 بنديخوشه تیوضع دهنده چگونگیننشا، ها در فضا و مکان استپدیده ییفضا يالگوها يآمار
به صورت  لیتحل نیا ی). خروج2:1390،ياست (عسگریی ایفواصل مختلف جغراف در هادهیپد
 ،ردیقرار گ يادر هر فاصله یخط آب يبوده و چنانچه خط قرمز رنگ بالا کیشمات يالگو کی

ی حاک ،ردیقرار بگ یتر از خط آبنییاما چنانچه خط قرمز پا .آن است ايخوشه يدهنده الگونشان
 ،ینی(حس کنندیم تیدار تبعپراکنده معنی يالگو کیها در آن فاصله از داده که از آن است

1397.( 
یکی از توابع تحلیل فضایی مهم در محیط سیستم اطلاعات جغرافیاي،  مدل تخمین تراکم کرنل: −

تواند تراکم یک عارضه جغرافیایی را در یک منطقه به تصویر تابع تراکم کرنل است. این تابع می
طح تواند یک پهنه و یک سها کاربرد دارد و میریزيفضایی بکشاند. این تابع در بسیاري از برنامه

جه به مساحت و نوع متغییر در سطح منطقه ترسیم کند. همچنین، یکی از همواري را با تو
اي به صورت پیوسته است (فاضل نیا نقطهو  هاي خطیسازي دادههاي مناسب براي نمایانآزمون

 ).288:1391و همکاران،
درصد  8/5 مربع، لومتریک 2750با وسعت  یشرق جانیاستان آذربا یشهرستان شبستر در شمال شرق

 قهیدق 5درجه و  45حداقل  ،یشهرستان در طول شرق نیمساحت استان را به خود اختصاص داده است. ا از
قه قرار یدق 28درجه و  38درجه و حداکثر  38حداقل  ،یو عرض شمال قهیدق 20درجه و  46و حداکثر 

و از  یغرب جانیاز طرف غرب، با استان آذربا ز؛یورزقان و تبر هايگرفته است. از طرف شرق، با شهرستان
شهرستان  ن،یطرف شمال با شهرستان مرند و از طرف جنوب، با شهرستان اسکو همجوار است. همچن

                                                                                                                                           
1. Moran's autocorrelation 
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واقع  هیترک - رانیر خط آهن ایبوده و در مس هارومی– زیتبر تیواقع در جاده ترانز يهاشبستر از شهرستان
مانند  ترلومیک یو عرض س لومتریک کصدیاز  شیبا طول ب یغرب –یبا جهت شرق یشوداغیاست. کوه مشده

. بر کندیجدا م يشهرستان را از شهرستان مرند و خو نیو ا پوشاندیسرتاسر شمال منطقه را م يوارید
نفر (رتبه  135421شهرستان  نیا تیجمع ،1395نفوس و مسکن سال  یعموم يسرشمار جیاساس نتا

درصد) آن  5/59 نفر ( 64452و  يدرصد) آن در نقاط شهر 5/41 نفر( 70969که  باشدیهفتم استان) م
خانوار  22914تعداد  نیخانوار بوده که از ا 43982 يشهرستان دارا نی. اباشدیساکن م ییدر نقاط روستا

نفر  6583تعداد  1390-1395 يها. در سالباشدیم 08/3 انوارو بعد خ ییخانوار روستا 21068و  يشهر
درصد  39,69را دارا است.  یرتبه پنجم استان ،يریاند که از لحاظ مهاجرپذشهرستان مهاجرت کرده نیبه ا
 جیصورت گرفته است. بر اساس نتا ییبه مناطق روستا زیدرصد ن 3/61 و شهري مناطق به هامهاجرت نیاز ا

درصد از  5/59 تعداد نیا .کنندیم یزندگ یینفر در مناطق روستا 64452به تعداد  1395سال  يسرشمار
  شهرستان شبستر را به خود اختصاص داده است. تیجمع

 

 
 شهرستان شبستر یاسیس تیموقع .2شکل

 
 پژوهشهاي یافته

کن نفوس و مس يآمار يهادادهپژوهش لازم است در ابتدا با استفاده از  هیاول جیبه نتا یابیدستبراي 
در  1385در سال  بر این اساس،هر روستا استخراج گردد.  یتیاطلاعات جمع 1395و  1385 يهادر سال

نفر کاهش  57003رقم به  نیا 1395در سال  که کردندیم ینفر زندگ 61194شبستر  ییمناطق روستا
نفر بوده  47 زیروستا ن ترینجمعیتنفر و کم  4984 ،روستا نیترتیپر جمع 1385است. در سال  افتهی

 داشتهنفر را در بر  68روستا  ترینجمعیتنفر و کم  3773 ،روستا ترینجمعیتپر  1395در سال  .است
ان شهرست ییروستا تیاس پرو، جمع يآ یآرك ج افزارنرمبا استفاده از تراکم کرنل در  ،است. در گام بعد
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 تیجمع شترینشان داد در هر دو دوره ب جینتا وقرار گرفت  یمورد بررس 1395و  1385 هايشبستر در سال
 ).4و  3هاي شکل( اندمتمرکز بوده يشهرستان در بخش مرکز ییروستا

 

 
 1385نقشه تراکم روستایی شهرستان شبستر بر حسب آمار نفوس و مسکن سال . 3شکل 

 

 
 1395نقشه تراکم روستایی شهرستان شبستر بر حسب آمار نفوس و مسکن سال  .4شکل

 
هاي روستایی شهرستان با استفاده از مدل نزدیکترین گاهسکونتبه تحلیل نحوه پراکندگی  ،در ادامه

 همسایگی مبادرت شده است.
است که مقدار  یدرحال نیاست، ا 4466/2712فاصله مشاهده شده  نیانگیم يعدد جیبر اساس نتا

 8525/0 همسایگی نیکتریمحاسبه شده است. نسبت نزد /3108/8093 فاصله مورد انتظار نیانگیم
روستاها  ايخوشهتوزیع  دهندهنشاند توانمی است 1نسبت کوچکتر از  نیاز آنجا که ا .شده است گیرياندازه
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است که با توجه به  -1123/2 مورد نیاستاندارد محاسبه شده در ا ازیامت باشد. پژوهشمحدوده مورد  رد
 نیدر ا ).5(شکل  است دارمعنی يبودن از نظر آمار ايخوشه نیگرفت که ا جهینت توانمی P-valueمقدار 
 تهداش ايخوشه يالگو  روستایی هاگاهسکونتاست که اغلب  نیحاصل شده نشان از ا يهاافتهی ،یبررس
اشته و د ايخوشه يبا الگو لینشان از رابطه تحل یگیهمسا نیکتریدر نگاره نزد جهینت نیا قاًیدق .است
 وصل شده است.   ايخوشه يبه الگو نیچهارتباط با نقط نیطور که مشخص است اهمان

 

 
  نگاره مدل نزدیکترین همسایگی .5شکل 

 

بعد از مشخص کردن الگوي قرار گیري روستاها به بررسی فضایی جمعیت با روش تحلیل الگوي 
باشد  Distance Kاز  شتریب Observered kمقدار پرداخته شد. در این تحلیل اگر  ايفاصلهفضایی چند

اگر  یبه عبارت ایباشد،  یکه کمتر باشد الگو به صورت پراکنده م یو در صورت ايخوشهبه شکل  يالگو
Diff K نده باشد الگو پراک یاما اگر منف ايخوشهباشد، اگر مثبت باشد الگو  یدو مقدار فوق م انگریکه ب

. دهد یرا نشان م ییفضا عیتوز يفواصل و محور مورب وسط الگو دهندهنشان xمحور  نیدر ا نیهمچن است.
 ،ردیتر قرار بگنییدارد و اگر پا ايخوشه حالت عیتوزي الگو ،ردیرنگ قرار بگ یاگر خط قرمز بالاتر از خط آب

 .تقرار گرفته اس یتر از خط آبنییخط قرمز پا ،4طبق شکل . در اینجا،حالت پراکنده دارد عیتوز يالگو
مقدار آن  رایز ؛پراکنده است يالگو انگریب 1395و 1385سال  يبرا Diff K زانیم 1جدول در  به علاوه،

 . است یمنف
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 اينمودار نتیجه تحلیل چند فاصله .6شکل

 
 يبرا kآزمون  جهینت. 1جدول

OBJECTID EXPECTEDK OBSERVEDK DIFFK 

1 2519.168023 2593.631644 74.46362124 
2 5038.336045 6112.566982 1074.230936 
3 7557.504068 8739.349292 1181.845224 
4 10076.67209 11732.30163 1655.629539 
5 12595.84011 13799.64878 1203.808668 
6 15115.00814 15493.60088 378.5927471 
7 17634.17616 17071.03124 
8 20153.34418 18295.60978 
9 22672.5122 19451.43457 
10 25191.68023 20717.81588 

 
 ستفاده از شاخص خودهمبستگی مورانبررسی الگوي توزیع جمعیت روستایی با ا

، ستا هاي روستاي) صورت گرفتهگاهسکونتفرض اینکه پژوهش با روش نزدیکترین همسایگی (ا ب
اي این بخش هتر یافتهبراي ارزیابی مناسب ،بنابراین است.که پراکنش از نوع تصادفی  شد این نتیجه حاصل

حلیل با ت ،رونیاز به تحلیل موران (خود همبستگی) بود که نتایج بهتري را براي پژوهش ارائه کند. ازاین
ر گنحوه پراکنش جمعیت روستایی در سطح شهرستان شبستر تا تداعیصورت گرفته مشخص شد که 

پراکنش تصادفی است. به منظور بررسی این نتیجه و تحلیل پراکنش فضایی جمعیت روستاهاي منطقه از 
اي، هها را به سه شکل خوششاخص فضایی موران استفاده گردید. این شاخص الگوهاي پراکنش فضایی پدیده

اگر مقدار شاخص موران  ،یبطور کل ).10: 1394 (محمدزاده، سازدتصادفی و پراکنده شناسایی و نمایان می
و اگر  است ياخوشه يو الگو ییفضا یخود همبستگ يدارا هاداده ،باشد +)1( کیبه عدد مثبت  کینزد
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و  تسو( باشندیها از هم گسسته مآنگاه داده ،) باشد-1( کی یبه عدد منف کیمقدار شاخص موران نزد
در دو دوره آماري  شهرستان شبستر روستاییجمعیت  يموران برا يآمار لیتحل جهینت. )2005 ،1همکاران

چون مقدار آن به صفر نزدیک است  ،امادهد مقدار شاخص موران مثبت بوده ینشان م 1395و  1385
ل فضایی حاکم به شک يالگو گرفت که جهیتوان نتیو مخودهبستگی فضایی ضعیف است  دهندهنشان

 اند و شکل متوازنیورت تصادفی توزیع شدهتصادفی بوده و جمعیت روستایی در سطح شهرستان به ص
. این نتیجه نیز تأییدکننده تحلیل ماقبل خود بوده و بر الگوي پراکنده در جغرافیاي شهرستان شبستر ندارد

 گذارد. صحه می
 

 
 مدل موران. 7شکل 

 
 گیريبحث و نتیجه
. است ینیسرزم يدر فضا تیمناسب جمع عیتوز ط،یمح يداریاصول پا نیتر یو اساس نیاز مهمتر

 يهاو به تبع آن فرصت هیاست که از تمرکز سرما هاییاستیس ریتحت تاث ،زین تیمناسب جمع عیتوز
 .تیفعال و تیجمع ؛یعنی نیسرزم شیدو اصل مهم آما یوابستگ ،گرید انیبه ب  .کندیم يریجلوگ تیفعال

در  ربازی. از ددکن دایدو در آن معنا پ نیا کهاست  ییایجغراف ییشامل فضا ییفضا ازمندین، گرید ياز سو
 ،ییایگوناگون جغراف طیکه بر حسب شرا است شهر و روستا وجود داشته انیم یکشور ما، روابط متقابل

را چه از نظر شکل و  هاییتفاوت ،وناگونگ هايزمان و هادر مکان یو فرهنگ یاجتماع ،ياقتصاد ،یخیتار
مجموعه  ییروستا يهاگاهسکونتو تحول  يرپذیآشکار است که در شکل .دهدیچه از نظر محتوا نشان م

                                                                                                                                           
1. Tso et al 
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ل از مسائ یبخش کوچک ییروستا هايگاهسکونتهستند. موضوع  نیآفرنقش یمتنوع يروهایعوامل و ن
 لیبه دل ،طرف کیاز  یی. مناطق روستاکندیم داینمود پ ياو منطقه یاست که در سطح مل يترگسترده

 آنها در سطح فضا نقش یپراکندگ لیبه دل ،گرید يو از سو نیآب و زم ،یعیبا منابع طب کیارتباط نزد
 ییروستا هايگاهسکونتاز  ییفضا لیو تحل یابیهر منطقه به عهده دارند. ارز ییدر ساختار فضا یمهماریبس

 1395تا  1385 هايسال یاز مقاطع زمان یینها یراستا بوده است. در بررس نیدر ا زیشهرستان شبستر ن
توسعه  يهاپهنه میترس ينقشه برا یاز خروج ،لیدل نیبه هم .اندداشته يادیز راتتغیی هاگاهسکونت

 شده است: میترس 1385در سال  یتیجمع یگستردگ 8در شکل  .گردد¬یاستفاده م یتیجمع
 

 
 1385در سال  گاهیسکونت تینقشه تراکم جمع .8شکل

 
 ییتانقاط روس ،کرد در اصل انیب توانیشبستر، م هیناح یاز مقاطع زمان یمیتوجه به نقشه ترس با

 بشر و از زمان یهستند که آز آغاز زندگ ییفضا -یمکان هايبه عرصه یو نظم بخش دهیاز شکل ايوهیش
 یاماندهبا س ،بیترت نیهماند. به متفاوت مطرح بوده یو مفهوم اسیدر مق وستهیپ ،هیاز منابع پا يریگبهره

و  یدر ابعاد اجتماع داریتعادل پا یبه نوع ،ايمنطقه يدر پهنه فضا ییروستا هايگاهسکونتمطلوب نظام 
 يپژوهش مشخص شد که الگو نیحاصل خواهد شد. با توجه به مطالعات صورت گرفته در ا ياقتصاد

ل و به صورت متعاد ،اندبه وجود آمده ییربنایو امکانات ز ياقتصاد ،یطمحی طیشرا اثر بر که هاگاهسکونت
راکم نقشه ت ،شهرستان شبستر يایدر قلمرو جغراف یبهتر دو مقطع زمان سهیمقا ي. اما براستیمتوازن ن

 امنهد گسترش و هاگاهسکونت زانیاختلاف م يایشده است که گو جادیا هیناح هايگاهسکونتدر  یتیجمع
 است. یتجمعی
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  1395در سال  گاهیسکونت تینقشه تراکم جمع. 9شکل

 
 شیافزا دهندهنشان 1395و  1385 هايسال نیماب تیروند جمع یاز بررس یینها جینتا ،نیبنابرا
که فقط  1385موجود در سال  یتیجمع یاساس باتوجه به لکه داغ نیبا گذر زمان است. بر ا تیتراکم جمع

در سال  یعنی دسال بع 10نهاده و در  ادیبعد رو به ازد هايروند در سال نی، ااست قسمت بوده کیدر 
 یادفتص يبا الگو هاییگاهسکونتوجود  رغمیاست. عل افتهیسوق  یتیبه چند لکه داغ تراکم جمع 1395

. خواهد بود ندهیدر آ ايخوشه هايگاهسکونت يرگیموجب شکل تیدر شهرستان شبستر، گسترش جعم
ثرات ا دهیپد نیاست. ا يشرویپ الدرح ايخوشه يپراکنده به سمت الگو ياز الگو تیجمع ،گریبه عبارت د

در سطح شهرستان دامن  ینامتوازن قطب يرا گوشزد نموده و به الگو طیمح يداریپا هاياستیس ياجرا
 يدر الگو ناهمگونی و توازنمشکلات شهرستان عدم نتریاز مهم یکیگفت  توانیم ،نیزده است. بنابرا

ستقرار ا يالگو ییفضا هايیژگیو نتریاز مهم یکی نبه عنوا توازنعدم نیاست. ا تیپراکنش جمع ییفضا
درصد 80 نکهیمختلف شهرستان نمود دارد. باتوجه به ا هايدر بخش شیبه صورت تراکم رو به افزا تیجمع
ند در س ،تنداستان از جمله شهرستان شبستر مستقر هس یغرب مهیدر ن یغرب جانیاستان آذربا تیجمع

 تیجمع عیوزو ت گاهیسکونت هايتیفعال ییاست، بازآرا یفضائ یبالادست ناداز اس یکیکه  زیاستان ن شیآما
  شرویپ تیاز استقرار جمع دیجد يریو تصو ییفضا يزیربه برنامه ازیآن ن ندهیافق آ يمورد توجه بوده و برا

در  یتیجعم نگاريندهینشان از لزوم آ ،قابل مشاهده است ییایقلمرو جغراف نیا يکه برا اندازياست. چشم
 هايوازنتعدمتعارضات و  یو استان یموجود دارد که در عرصه مل ییفضا شیتوجه به آرا شهرستان شبستر با
توان نتیجه گرفت اغلب ، میپژوهشدر مقایسه مطالعات مشابه و نتایج  ،همچنین .دیموجود را مرتفع نما

ریزي متناسب با شرایط طبیعی و توزیع و استقرار جمعیت با وجود برنامه ؛به مواردي از جملهاین مطالعات 
درنظر گرفتن وضعیت زیرساختی، رفاعی و اشتغال جمعیت در آینده است که با نتایج این پژوهش همراستا 
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در قلمرو مورد  اقتصادي و آمایش سرزمینی -موارد ذیل در راستاي توسعه اجتماعی ،رواز این باشد.می
 گردد:پیشنهاد می پژوهش
هاي توسعه پایدار، پیشنهاد اي و لزوم سیاستباتوجه به سوق پیدا کردن جمعیت به روند خوشه −

 بر اساس گاهیسکونتاسکان واحدهاي  ،هرچه سریعتر نحوه چیدمان، استقرار و در نهایت شودمی
 زیست منطقه تهیه و تنظیم گردد؛ برنامه آمایش سرزمین و با درنظر گرفتن حد اشباء محیط

هاي ناشی از اشتغال، لازم جلوگیري از مهاجرت ،جهت پایداري و نگه داشت جمعیتی یا بعبارتی −
هاي صنعتی متناسب با تولیدات بومی ناحیه احداث شود تا کمترین لطمه را به است شهرك

 حیط داشته باشد؛  م
از جمله راهکارهایی است  ،هاي سبز براي بازدهی اقتصادي ساکنان شهرستان شبسترتوسعه روش −

توان به گردشگري از جمله آن می .که سبب ارتقاء شرایط زیست ساکنان این ناحیه خواهد بود
 اشاره نمود؛  هاي گردشگري و تفریحات دریایی (دریاچه ارومیه)سبز با ایجاد مزارع یا دهکده

در شهرستان شبستر در  گاهیسکونتاقتصادي براي واحدهاي  -تهیه نقشه راه اجتماعینیز، و  −
 راستاي زیست باکرامت و خودکفا. 

 
 قیلاظات اخلاحم

 .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد
 .اند سازي مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده

 .منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود نداردتعارض 
 .است رایت رعایت شده رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپی تعهد کپی
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دهی معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري شتاببررسی جامعه شناختی عملکرد مراکز 
 1در ارتقاي دانش و فناوري کشور

 
 3سپیده سلیمی، 2افسانه کمالی
 

  20/04/1403تاریخ پذیرش:                       02/10/1402  تاریخ دریافت:
 

 چکیده
علمی را شتاب بخشند و فراتر از سطح محلی، یی است که بتوانند روند پیشرفت هاسازمانها و عصر حاضر، مستلزم وجود شرکت

ت دهی تحت پوشش معاونهدف سنجش عملکرد مراکز شتاب هاي جهانی را داشته باشند. پژوهش حاضر باتوانایی حضور در عرصه رقابت
 ز قرار داده شدههاي موجود، توسعه علمی و فناوري کشور برعهده این مراکجمهوري انجام شده است. بر مبناي سیاستفناوري ریاست 

یافته و در آغاز مرحله جهش توانند همان عملکردي را داشته باشند که در کشورهاي توسعهاست و تصور بر آن است که این مراکز می
 سطح در که تاس پیمایش یک پژوهش اینگذار شتاب علمی و فناوري در شرایط فعلی باشند. ترتیب، پایهعلمی آنها ایفا کردند و بدین

آماري جامعه .است شده اجرا 1401و آزمون نهایی در بهار سال  1400 سال زییپا در آن آزمونشیپ و گرفته صورت کشورکل 
این مراکز  از آنجا که .بود نمونه در دسترس ش،یمایپ نیدر ا يریگنمونه یکل وهیشهاي در حال فعالیت این معاونت هستند و دهندهشتاب

چارچوب تحلیلی این مورد است.  110اندازي و... و در نهایت شروع فعالیت هستند، حجم کل داده آماري در مراحل مختلف از ثبت تا راه
اساس چهار  ) است. در این نظریه عملکرد سازمان، واحد یا شرکت و ... موردنظر برBSCتحقیق با استفاده از نظریه کارت امتیازي متوازن(

ن کار گرفته شده در ایشود. همچنین، متغیرهاي مستقل بهانداز نوآوري و یادگیري سنجش میانداز مالی، مشتري، داخلی و چشمچشم
نابع بوم کارآفرینی در سه بعد؛ سیاست، ماي است. ارزیابی از زیستبوم کارآفرینی در کشور و متغیرهاي زمینهپژوهش، ارزیابی از زیست

هاي شخصی، اي با توجه به دیدگاه آمارتیاسن، در پنج محور ناهمگنیگیري شده است. در نهایت، متغیرهاي زمینهی و پشتیبانی اندازهمال
هاي ارتباطی و توزیع درون خانواده سنجش شده است. نتایج نشانگر هاي محیطی، تنوع در شرایط اجتماعی، تفاوت در دیدگاهگوناگونی

رد در اندازهاي چهارگانه سنجش عملکبوم کارآفرینی و چشمهاي بسیار قوي بین تلقی و ارزیابی پاسخگویان از زیستآن است که رابطه
 الگوي کارت امتیازي متوازن وجود دارد.

 .دهندهبوم کارآفرینی، شاخص عملکرد یا شاخص کلیدي عملکرد، شتابزیست واژگان کلیدي:
 O :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
ها آن لیو تبد یقاتیتحق-یعلم 1يهاندیشها نیفاصله قابل توجه ب امروز براي کوتاه کردن در جهان

و  یداخل يدر بازارها 5خدمت ای 4قابل عرضه به شکل محصول افتهیتوسعه  3يهايو فناور 2يبه نوآور
 شودسعی می. در این فرایند رسدیبه نظر م يضرور 6هادهندهشتاب رینظ یسازمان جادیضروت ا ،یخارج

گرد هم  يبوم نوآورستیتحت عنوان ز نوپا يهاو شرکت 8ینیکارآفر یحام ينهادها ،7مندنظام یصورتبه
و  محصولات يتا بازار برا اندیشهفکر و تا چرخه  کنندتعامل  گریکدیافزا با و به طور هماهنگ و هم ندیآ

مند نوپا، از مواهب آن بهره يهارکتاز جمله ش بومستیز نیفعال در ا گرانیباز هیو کل شوند لیخدمات تکم
 از .دارند عهده بر هادهندهرا شتاب یاصل فهیوظ ،نهادها نیدن اکرو فعال  هاشبکهاین نوع  جادی. در اباشند

مهم و  يعنصر (در قالب بخش خصوصی)هادهندهشتاب ياندازو راه جادیا حمایت و پشتیبانی، ثیح نای
هاي فناوري ریاست جمهوري طی سال هاي معاونت علمی وین امر یکی از برنامهاست که ا تیحائز اهم

 اخیر است.
اندازي این مراکز، ارتقاء و توسعه هدف از اتخاذ این سیاست و رویکرد پشتیبانی و حمایت از راه

 افزایشمحور، هاي مختلف علم و فناوري، کمک به پیشبرد فناوري محصولهاي حوزهکارگیري از خروجیبه
یابی به دستاوردهاي عینی مثل کالا یا محور مانند دسترتولیدات فناورانه و نوآورانه و رسوخ نوآوري بازا

افزاري به این نوع مراکز، هاي مالی و سختخدمات است. فرض بنیادین این سیاست آن است که حمایت
ز رسد عملکرد این مراکاما به نظر میتواند به مثابه موتور محرك تولید دانش در سطح کشور عمل کند می

اندازها فاصله دارد. این در حالی است که در شدن انتظارات و چشمهمچنان در دوره بلوغ بوده و تا برآورده
) نشان داده شده است که کسب و 2011توسط هالتیوانگر و همکاران (هاي انجام شده امریکا طبق بررسی

درصد ناخالص مشاغل را در امریکا برعهده  20مشاغل جدید و  کارهاي جدید تقریباً کل خالص خلق
هاي کمتر از طور کلی شرکت) نشانگر آن بوده است که به2,14اند. همچنین، گزارش بنیاد کافمن (داشته

میلیون شغل در سال در امریکا ایجاد  1,5صورت متوسط سالیانه یک سال عمر در سه دهه گذشته به
 ها در ایران از ایجاد شغل ناچیز بوده است. ی است که سهم این شرکتاند. این در حالکرده

المللی و دسترسی ایران به بازارهاي بین ها،میتحر تیدر حال حاضر و به خصوص با توجه به وضع
گذاري براي تعیین زمان با هدفبازار منطقه و حضور مؤثر در تجارت جهانی، مستلزم آن است که هم ژهیوبه

 شود. فرض ژهیو یمختلف توجه عیدر صنا نوآورانههاي هاي نفت، به تأمین زیرساختجایگزینو تقویت 

                                                                                                                                           
1  . Idea 
2 . Innovation 
3 .Technology 
4 . Product 
5 . Service 
6 . Seed accelerator, Startup accelerator 
7 . Systematic 
8 . Entrepreneur 
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کسب  محصولات مرتبط با ژهیمحصولات متنوع و گسترده به و دیدهنده آن است که تولمراکز شتاب نیادیبن
کردن فروش نفت  نیگزیها، ضمن جافناورانه و نوآورانه مستقر در آن يهانوپا و کسب و کار نوین يو کارها

 يبرا یو تخصص یاز دانش فن يمندبهره ،یالمللنیارتباطات ب تیتقو ،يسبب ارزآور ،یو محصولات نفت
 در سطح کلان 1»خوب یحکمران« تحکیمسبب توسعه کشور و  ،خودنوبهبه زیموضوع ن نیو ا شودیکشور م

 ریمحور و دانش محور از مس يوآورگذار از اقتصاد منبع محور به ن ی،صورت کلخواهد شد. به یمل و
مراکز و نظارت عملکرد  نیتوجه به ا وملز ،رو نی. از همگذردیم هايو فناور هايدهی نوآورشتاب يهاتیفعال
ها آن هايیبه خروج ازیمراکز در سطح کشور و ن نیاست و تعداد وتنوع ا تیحائز اهم شیاز پ شبی هاآن

 شده است. افزاريسخت يکردهایعلاوه بر رو افزارينرم يکردهاروی به توجه و سنجش سبب
نفعان، هاي خود و همچنین رضایت ذياز سوي دیگر، سازمان براي حصول اطمینان از تحقق برنامه

هاي کمیّ و کیفی مناسب، عملکرد خود را مورد کار بردن شاخصهاي علمی و با بهباید با استفاده از روش
دهنده در کشور ). البته تاکنون پژوهشی درباره عملکرد مراکز شتاب1398راگ، (ب پایش مستمر قرار دهند

 انجام نشده است.  
شان دهنده دچار اشکالات اساسی براي عملکرد وکارآمديرسد مراکز شتابدر مجموع، به نظر می

دهنده بگر مراکز شتاهاي درونی این مراکز باشد. اتواند ناشی از شرایط بیرونی یا ویژگیهستند و این امر می
آنگاه نه تنها مسائل سطح کلان،  م،یمورد پژوهش قرار ده میبخواه ریفراگ یمند و در قالبنظام یصورترا به

مدنظر قرار  دیدهنده است، باو کارگزاران مراکز شتاب عاملانسطح خرد که مربوط به  يهابلکه چارچوب
ها و نگرش رینظ یآنان، مسائل یو اجتماع يردف يهایژگیاز و يجدا ،یسطح از بررس نی. در اردیگ

. شودیمراکز بر نحوه عملکرد آن اثرگذار محسوب م نیا عاملانو  مدیران يهادگاهیحاکم بر د يهنجارها
عملکرد این مراکز چگونه بوده است؟ و تا چه حد  در همین راستا سوال اصلی این پژوهش این است که:

 د دست یابند؟اند به اهداف اصلی خوتوانسته
 فناوري و علمی هاي تحت پوشش معاونتدهندهشتاب عملکرد شناختیجامعه هدف این پژوهش بررسی

چون همچنین، پژوهش بر آن است با بررسی عواملی هم است. کشور فناوري و دانش ارتقاي در جمهوري ریاست
ت هاي مالی انجام شده توسط معاونحمایتها و پشتیبانی اجتماعی و قانونی انجام شده و نیز پشتیبانی و حمایت

دهی ها بر عملکرد مراکز شتاببوم کارآفرینی، تأثیر آنهاي زیستعلمی و فناوري ریاست جمهوري و سایر شاخص
شده بر آنچه در این میان بیش از هرچیز مورد توجه است، میزان تأثیر هریک از عوامل یادرا مورد نظر قرار دهد. 

 دهی و در نهایت، ارتقاي دانش و فناوري در کشور خواهد بود. تابعملکرد مراکز ش
 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش
 هاي نوآوريدهندهبوم کارآفرینی و شتابزیست محور حول مسائل به بسیاري تحقیقات و مطالعات

 هاي نوآوري ودهندهشتابارزیابی عملکرد، کارآمدي، ارتقاء علم و فناوري،  عناوین تحت اند کهپرداخته

                                                                                                                                           
1 . Good Governance 
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 زمانی، بازه اساس بر ادبیات مرور رواین از. اندداده قرار بررسی و مداقه مورد را هاآن بین روابط طورهمین
به صورت زیر  شده، انجام کشور از خارج یا داخل در که آن جغرافیایی حیطه و تحقیق مورد موضوع

 .شده است بررسی و بنديطبقه
 انجام شده در داخل کشور عبارتند از:الف) مطالعات 

 مدل اساس بر هاسازمان عملکرد سنجش و توصیف با موضوع یپژوهش در) 1390(ی و همکاران امان
 یک را متوازن يامتیاز کارت ،)همدان استان مالیاتی امور کل اداره موردي پژوهش( متوازن امتیازيِ کارت

 20 ار يآمار نمونۀ پیمایشی، پـژوهش ایـن در. شمارندیم يراهبرد مدیریت نیـازپـیش و مدیریتی هینظر
 پژوهش نیا يهاافتهی .اندداده تشکیل مالیاتی ازمؤدیان نفر 100  و کارمنـدان از  تـن 100 مـدیران، از نفـر

 منظـرمؤدیان از درصـد، 25/105 بـه مـالی، منظـر از همدان استان یمالیات امور کل اداره است داده نشان
 از درصد 59 بـه یادگیري و رشد منظر از سرانجام، و درصد 63 به داخلی فرآیندهاي منظر از درصد، 67 به

 مقـدار نبودن مشخص علت به که کنندیم اشاره موضوع نیا به آنان ت،ینها در. است رسیده خود اهداف
 لقاب هستند، یفیک نوع از که يریادگی و ينوآور ،يمشتر ياندازهاچشم به مربوط يهاشاخص براي هدف

 واقعـی دارمقـ مزبور، منظر سه ارزیـابی بـراي ،نیبنابرا. ستندین یمال منظر به مربوط يهاشاخص با سهیمقا
 و( آرمـانی تـراز در شـدهیاد اهـداف قرارداشتن به باتوجه. است شده مقایسه موجود گزینه بهترین با هاآن

 اسـت، ـرتپایین آن از و مقایسه قابل مالی منظر نتایج با شده یاد منظر سه نتایج اگرچه ،)آن نیترنـهایی
     .آورد شماربه مطلوبی وضعیت در توانیم را سازمان نیا عملکـرد مجموع در اما

 یعلم أتیه ياعضا نظر از علم دیتول دهندهشتاب هاينظام يالگو ارائههدف از پژوهش با موضوع 
ي  دیسع وی نیرحسیم ،پور یرحمتکه توسط  رانیا یدولت هايدانشگاه شناسیدانش و اطلاعات علم

هاي تولید علم از نظر اعضاي هیأت دهندهشناسایی ابعاد و عوامل موثر بر شتاب) صورت پذیرفته، 1401(
ها ههاي دولتی ایران و ارائه الگوي مناسب جهت اجرا در دانشگاشناسی دانشگاهعلمی علم اطلاعات و دانش

هاي پژوهش و تعیین ابعاد و عوامل مؤثر بر و مراکز علمی کشور انجام شده است. بر اساس یافته
دهنده، هاي شتابهاي تولید علم از نظر جامعه فوق در شش بعد شامل؛ پدیده محوري در نظامدهندهشتاب

شناسایی شدند. سپس، با تأیید نظر گر و پیامدها اي، عوامل مداخلهشرایط علیّ، راهبردها، شرایط زمینه
بعاد مند به همه اتوان بیان داشت که لزوم توجه جدي و نظامطور کلی، میخبرگان الگوي نهایی ارائه شد. به

دهنده تولید علم از نظر اعضاي هیأت علمی الزامی است و این موضوع سبب توسعه متوازن، هاي شتابنظام
 شود.ها میهاي کشور و در نتیجه ارتقاء، شکوفایی و بلوغ دانشگاههماهنگ و اثربخش در دانشگاه

 در نوپا يکارها و کسب دهندهشتاب مراکز تیفعال الگو یطراح«هدف از پژوهش با موضوع 
) انجام شده، تدوین الگویی براي فعالیت 1395(ی میرحکه توسط » )موفق يهانمونه: يمورد پژوهش(رانیا

هاي مورد بررسی این پژوهش هاي موفق بوده است. نمونهدهی کارآفرینی ایران بر اساس نمونهمراکز شتاب
در این پژوهش، محقق به شناسایی انواع آپ، مپس، دیموند و آواتک بودند. هاي موفق تریگدهندهشتاب

هاي توسعه شابه براي کسب و کارهاي نوین همچون مراکز رشد، سازمانهایی با خدمات ماصلی سازمان
هاي دهندههاي شرکتی، شتابدهندههاي دانشگاهی، مراکز محک مفهوم، شتابدهندهگذاري، شتابسرمایه
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ها از طریق مصاحبه با روش پژوهش در این پژوهش، دادههاي اجتماعی پرداخته است. دهندهنوآوري و شتاب
ام تی انجافزار اطلسموردي چندگانه گردآوري و تجزیه و تحلیل با استفاده از روش تحلیل مضمون و نرم

یرد. گهاي کیفی قرار میشده است. این پژوهش از نوع بنیادي است و از نظر هدف و دسته، در دسته پژوهش
رائه شده است. نتایج پژوهش نشان هاي آن انتایج به دست آمده در هفت بعد و سی و هفت مقوله و مؤلفه

اي فشرده و رقابتی براي تسهیل دسترسی به منابع اصلی از جمله راهبرها، ها برنامهدهندهدهد که شتابمی
هاي موفق کسب و کارهاي دهندهباشند. الگوي فعالیت شتابتأمین سرمایه و آموزش براي کارآفرینان می

گذار و راهبر هستند و اجزاي این شبکه هرکدام ی کسب و کار نوین، سرمایهنوپا در ایران شامل سه بعد اصل
د. گیرها صورت میدهنده مهم است. انتقال دانش میان راهبر و کسب و کار نوینبه یک میزان براي شتاب

گو لگذار از اهمیت خاصی در این اهمچنین، وجود شبکه میان سه ذینفع کسب و کار نوین، راهبر و سرمایه
 برخوردار است.

 در فناورانه ینیکارآفر بومستیز هايمؤلفه و ابعاد) در پژوهشی با موضوع 1396میثمی و همکاران (
بوم کارآفرینی فناورانه با هاي زیستاي به دنبال شناسایی و تعریف ابعاد و مؤلفهبا رویکري چندمرحله رانیا

نی هاي توسعه کارآفریاز توسعه و بهبود راهکارها و سیاستستوجه به مقتضیات کشور ایران بوده تا زمینه
مل این هاي محتگیري از راهبرد فراترکیب ابعاد و مؤلفهفناورانه در کشور باشد. در این فرایند ابتدا با بهره

نامه شگیري از ابزار پیمایش و مبنا قرار دادن پرسهاي مرتبط شناسایی شده و سپس با بهرهبوم از حوزهزیست
مصاحبه ساختاریافته انجام شده و نتایج مربوطه مورد تحلیل قرار گرفته است.  19شده از مرحله قبل، منتج

مؤلفه در دوازده بعد بازار، فرهنگ، کارآفرین فناور، استعدادها، آموزش و پژوهش،  129بر همین اساس 
بوم ایط ویژه و زیرساخت براي زیستها، شرها و تعاملات، پشتیبانی، سرمایه، حاکمیت، سازمانشبکه

 گیري شده است.کارآفرینی کشور نتیجه
) 1396(يمهدو و دادجو که توسط» دانشگاه و صنعت ارتباط در دهندهشتاب ریتاث«هدف از پژوهش 

اي اندك این سعی و خطا را انجام دهد و به اي است که بتواند با هزینهدهندهانجام شده، تأسیس شتاب
، به اجراي طرحی پرداخته شده 1آر دیوید-ها جامه عمل بپوشاند. پس از تدوین مسیر با الگو فردایدهتمامی 

بنیان و با صرف هزینه که با حمایت شرکت دانشاي از فعالیت شرکت آمده است به طوريکه در آن نمونه
در نهایت منجر به تربیت  هایی دست پیدا کند واندك و ارتباط تنگاتنگ دانشگاه و صنعت به نوآوري

اند شود که در انجام طرح دخیل بودهدانشجویانی زبده شود. در پایان نتایج فعالیت دانشجویانی بررسی می
 دهنده و ارتباط صنعت و دانشگاه ارائه شده است. و در نهایت الگو پیشنهادي شتاب

 »سازمان عملکرد و یرقابت تیمز بر اطلاعات يفناور يرساختارهایز يریپذانعطاف ریتأث«پژوهش 
پذیري منظور بررسی تأثیر انعطافبا هدف طراحی و تبیین مدلی به) 1391( مایسخوشتوسط 

انجام شده است. براي نیل به این  4و عملکرد سازمان 3بر مزیت رقابتی 2هاي فناوري اطلاعاتزیرساخت

                                                                                                                                           
1 . Fred-R David 
2. IT Infrastructure Flexibility 
3. Competitive Advantage  
4. Organizational Performance  
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پذیري فناوري اطلاعات(شامل سه متغیر پنهان انعطافهدف، الگویی مفهومی ارائه شد که شامل سه سازه 
بندي)، مزیت رقابتی(شامل پنج متغیر پنهان پذیري پرسنل فناوري اطلاعات، یکپارچگی و پودمانانعطاف

زمان رسیدن به بازار، قیمت/ هزینه، کیفیت، نوآوري محصول و تحویل قابل اعتماد) و عملکرد سازمانی(شامل 
هاي پژوهش نشان داده است که تمام کرد مالی و عملکرد بازار) بوده است. یافتهدو متغیر پنهان عمل

داري عامل مربوطه را سنجیده است. در عین گانه به نحو معنیهاي مربوط به هر یک از عوامل سهشاخص
ؤثر مپذیري زیرساختی بر مزیت رقابتی و عملکرد سازمانی و مزیت رقابتی بر عملکرد سازمانی حال، انعطاف

 بوده است.
 ب) مطالعات انجام شده در خارج از کشور عبارتند از:

انداز ها را پیشرفتی قابل توجه در چشمدهنده) در پژوهش خود، ظهور شتاب2018(2و رایت 1دروراي
ها و هاي اجتماعی، تحلیل دادهشبکه 3هاي کاربرديشمارند که برنامهمی» بوم کارآفرینیزیست«جدید 

 ها توجه محققان کارآفرینیدهندهاکنون شتابگیرد. از نظر آنان، هماي اینترنت محور را دربرمیکسب و کاره
هایی با انواع منابع و دهندهها را به عنوان شتابتواند آناند که میهایی جلب کردهرا به بررسی ویژگی

اي فزاینده از آنان مجموعهچنین، شمرد. هم 4»هاخدمات حمایتی تجاري فراگیر براي پرورش آن«
گذاري، شناخت و ، نام5بنديدهند که به طبقههاي تحصیلی را مورد توجه قرار میدانشگاهیان و بورس

 اند.هاي جدید و در حال ظهور پرداختهبومها به عنوان بخشی از زیستدهندهبررسی شتاب
طی  2010یزنبرگ از کالج بابسون در سال توسط پروفسور دانیل آ» بوم کارآفرینیزیست«مفهوم 

 از ی،نیکارآفر يهاستمیاکوس درباره شتریب بحث باوي  پژوهشی در نشریه هاروارد بیزینس رویو مطرح شد.
 ازارب ان،یمشتر ؛مانند ناملموس و ملموس عناصر از یگروه شامل که کندیم ادی زنده ینظام عنوان به هاآن

 و ریخطرپذ هايکار و کسبایجاد  با تعامل يبرا دهیچیپ يهاروش به که است فرهنگ و يرهبر ه،یسرما
 .شودیم یسازمانده ینیکارآفر توسعه

 و یابیبازار تمرکز که انددهیرس جهینت نیا به خود مطالعات در) 2013(7نیلول توماس و 6ویاوت ارکو
 کمکم دیبا اهبنگاه و است افتهی استقرار آن در بنگاه که باشد یستمیاکوس دهیشکل يرو بر دیبا ياستراتژ

. وندش دور هاستمیاکوس اطراف و درون ياستراتژ نیتدو يسو به صنعت بر متمرکز يراهبرد يزریبرنامه از
 جمله از ارزش مشترك خلق و تکاملیهم ،گراییتخصص ها،سازمان میان یوابستگ مانند یموضوعات
 .دافزاییم موضوع نیا تیجذاب به که هستند یموضوعات

                                                                                                                                           
1 . Drori 
2 . Wright 
3 . Applications 
4 . Incubators 
5 . Taxonomy 
6   . Erkko Autio 
7 . Llewellyn D. W. Thomas 
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 ) در پژوهش خود در خصوص اکوسیستم کارآفرینی در کشور چین2016( 2و همکاران 1زاینفی یوان
 ت،یماه يرو بر ینیکارآفر ستمیاکوس درباره شدهانجام مطالعات از ياریبساند که به این موضوع اشاره کرده

 ینیارآفرک رشد از تیحما یچگونگ درك بهبود منظور به ستمیاکوس از نوع نیا ییایپو و سساتؤم ها،شبکه
 يهایژگیو شامل که نداهکرد بحث کپارچهی یمدل درباره) 2016( 4گلیاسپ و  3استام .است شده انجام

 نان،یرکارآف يهاشبکه مثال عنوان به یاتیح عناصر و یانسان تعامل یکیزیف و یاجتماع طیشرا ،يکارکرد
 .است ینیکارآفر هايبومزیست یتیحما خدمات و دانش استعداد، ،يرهبر

هاي برداري از دانش و ایدهخصوص بهره ) در پژوهش خود به کارآفرینی (به2020( 6و همکاران 5کنتر
تصادي طور کلی نظام اقسازي نشده) که نقش اساسی در پیدایش و بقاي یک اکوسیستم که بهقبلاً تجاري

)، معتقدند یک اکوسیستم 2017( 8و دانی7این افراد همانند اوسروالد کنند.اي دارد اشاره میمنطقه
ت. تر اساي بزرگو بستر یک نظام اقتصادي منطقه کارآفرینی و اکوسیستم کسب و کار زیر مجموعه

اي هستند هاي کسب و کار دو زیر مجموعه اکوسیستم اقتصاد منطقههاي کارآفرینی و اکوسیستماکوسیستم
 هاي مکملها و سرمایه انسانی موجود در بنگاه به عنوان داراییسازي ایدهبرداري و تجاريهطریق بهرکه از 

 ).2019یا جایگزین بنگاه موجود با هم ارتباط دارند (برگرفته از نظر آدرچ و لینک، 
 نکاتی ها و تحقیقاتی که توسط محققان داخل و خارج کشور انجام شده بود،پس از بررسی پژوهش

 است:قابل ذکر 
بوم کارآفرینی، ها و زیستدهندهها در ایران خصوصاً در مورد شتابهاي این پژوهشیکی از ویژگی −

 ها و قدمت اندکشان به دلیل نوظهور بودن این موضوعات است. جدید بودن آن
 هاي مربوط به سنجش عملکرد در مراکز علمی و پژوهشی از قدمتیهمچنین، اگرچه پژوهش −

بیشتر برخوردار است، اما تکیه این دسته از تحقیقات عمدتاً بر نظریات کلاسیک این حوزه است. 
هایی را که از نظریات جدید خصوصاً الگوي کارت امتیازي متوازن استفاده کرده بنابراین، پژوهش
 توان یافت. باشند، کمتر می

توان چنین متوازن بهره جستند، میهایی که از الگوي کارت امتیازي با توجه به معدود پژوهش −
 اند. ها یا ساختارهایی محدود و اندك اجرا شدهها عمدتاً در سازمانگفت که آن

 هاي خوداي، پژوهشدر مقابل، تحقیقات خارجی گذشته از پرداختن به سطوح سازمانی یا منطقه −
اسطه قوت و گستردگی سطح واند. این امر از آنجا اهمیت دارد که بهرا در سطحی ملی انجام داده

                                                                                                                                           
1 . Xiangfei Yuan 
2 . Haijing Hao, Chenghua Guan, Alex Pentland  
3 . Astam 
4 . Spiegel 
5 . Uwe Canter 
6 . James A. Cunningham, Erik E.Lehmann, Matthias Menter 
7 . Auerswald 
8 . Dani 
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انداز ها و کسب و کارهاي نوین، محققان قدرت تحلیل و چشمها، بنگاهپژوهش و تنوع شرکت
 اند. تري یافتهوسیع

دگی ناشی از گستر رقیب نهاد دولت در کشور کهبدیل و بیبا توجه به واقعیات کشور و قدرت بی −
ا در تحقیقات داخلی معطوف دولت و نه همنابع مالی آن است، بخش عمده نکات و پیشنهاد

 گذاران بخش خصوصی بوده است. سرمایه
نکته قابل ذکر دیگر آن است که در بیشتر تحقیقات داخلی و خارجی، جامعه آماري مورد پژوهش  −

ده دست بوعبارت دیگر، جمعیت مورد پژوهش یکها. بهها بودند و یا وضعیت بنگاههیا افراد و گرو
 گیري چندگانه سود جسته نشده است.هاي نمونهآماري آمیخته و بر اساس آن شیوهو از جامعه 

هاي داخلی و خارجی که از نظریه کارت امتیازي متوازن و یا و سرانجام، عمده پژوهش −
 ها را مورد بررسی قرار دادند. صورتی مجزا آناند، بههاي کارآفرینی استفاده کردهبومزیست

 
 چارچوب نظري پژوهش

) که بعدها گسترش بیشتري هم یافت، اتکا به یک ابزار را مهم ارزیابی 1992نظریه نورتون و کاپلان (
کند. به نظر آنان شرایط امروزین و پیچیدگی مدیریت یک سازمان، مستلزم آن است که مدیران بتوانند می

کارت امتیازي متوازن به مدیران زمان مشاهده کنند. در دیدگاه آنان، عملکرد را در چندین حوزه به طور هم
 دهند:دهد تا از چهار منظر مهم به کسب و کار نگاه کنند و به چهار سئوال اساسی پاسخ میاجازه می
 انداز مشتري)؛بینند؟ (چشممشتریان ما را چگونه می −
 انداز داخلی)؛در چه چیزي باید سرآمد باشیم؟ (چشم −
 انداز نوآوري و یادگیري)؛ادامه دهیم؟ (چشمتوانیم به پیشرفت و ایجاد ارزش آیا می −
 انداز مالی).نگاه ما به سهامداران چگونه است؟ (چشم −

انداز مزبور، با یکدیگر مرتبط هستند و یک کل منسجم به نام در نظر آنان چهار دیدگاه یا چشم
 اي بر دو مبناست:زعم آنان مزیت چنین نظریهسازند. بهعملکرد یک سازمان را می

ند آورد: مانهم میل، کارت امتیازي بسیاري از عناصر ظاهراً متفاوت برنامه رقابتی یک شرکت را گرداو
مداري، کاهش زمان پاسخگویی، بهبود کیفیت، تأکید بر کار گروهی، کاهش زمان عرضه محصول مشتري

 جدید و مدیریت بلندمدت.
گیرد. کارت امتیازي متوازن این قرار می 1سازي بخشی یا فرعیدوم، کارت امتیازي در برابر بهینه

آورد که دریابند آیا بهبود در یک زمینه ممکن است به قیمت [تضعیف] حوزه امکان را مدیران فراهم می
 دیگري حاصل شده باشد یا خیر. 

گیري متغیر مورد نظر پژوهش، ها آن است که علاوه بر سنجش و اندازهنکته مهم در تمامی پژوهش
 یابند و براياي مؤثر بر آن هم بپردازند تا به چارچوب نسبتاً جامع و دقیقی از متغیرها دستبه متغیره

                                                                                                                                           
1 . Suboptimization 
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راي بهاي را داشته باشند. یکی از نظریاتی که بهبود یا کنترل متغیر اصلی، امکان تعیین راهبردها و سیاست
 ،کار رودتواند بهمی يهاي تحت پوشش معاونت علمی و فناوردهندهشتابتعیین عوامل مؤثر بر عملکرد 

 کارآفرینی است.  1بومزیست
به ، »؟را آغاز کرد ینیانقلاب کارآفر کی توانیچگونه م«تحت عنوان در پژوهشی  ،)2010(زنبرگیآ
املان ه عبکارآفرینی بوم زیست. مساعد استبه طورکلی  ینیکارآفر يکه برا ی پرداخته استطیمح بررسی

ت بیرونی اشاره دارد که منجر به انتخاب یا عدم انتخاب یک فرد براي تبدیل ها یا موسساافراد، سازمانو 
 شود.شدن به یک کارآفرین و موفقیت و عدم موفقیت وي پس از اجرا می

 خصمش ياي از اجزاعنوان مجموعهکارآفرینی را به بومزیست اصلی، فکر دخو کلان تجارب پایه بر وي
ي به االی و سرمایه که به نحو پیچیدهم منابع فرهنگ، رهبري، نظیر کارآفرینانه هايفعالیت براي لازم و

ی تشکیل اصل بعد شاز ش بومزیست این کلی اجزاي وي دیدگاه از. کرده است معرفی اند،دهیکدیگر تنیده ش
 شده است:

 7موفقیت يهاروایت (شامل 6. فرهنگ3 ،5مالی . منابع2 )،4دولت و 3رهبري (شامل 2. سیاست1
، 12و [نهادهاي غیردولتی]11ايه، حرف10اختیزیرس 9هايتیبانیپش. 4، )8اجتماعی هنجارهايکارآفرینی و [و]
 مشتریان و17هاشبکه (شامل 16. بازارها6 و )15کارکنان و 14[نهادهاي آموزشی] (شامل 13انسانی رمایهس .5

 ).12-13: 1396همکاران، میثمی و »(دارد بر در را مؤلفه 50 حدود کلی طور) و به18اولیه
اي بدون هیچ بومی برخاسته از این ملاحظه است که هنگامی در جامعهلزوم توجه به رویکرد زیست

می پیچیده بوآید که محیطی یا زیستاي کارآفرینی پدید میصورت خودبسندهتنظیم بیرونی یا درواقع، به
ینی شامل تعدادي بسیار زیاد از عناصري است که بوم کارآفرو تکامل یافته وجود داشته باشد. چنین زیست

اند. اگرچه این اند و در الگوي موردنظر آورده شدهبندي شدههاي مذکور دستهبراي سهولت فهم، در حوزه

                                                                                                                                           
1 . Ecosystem 
2 . Policy 
3 . Leadership 
4 . Government 
5 . Finance 
6 . Culture 
7 . Success Stories 
8 . Social Norms 
9 . Supports 
10 . Infrastructure 
11 . Professions 
12 . Non-Government Institutations 
13 . Human Capital 
14 . Educational Institutions 
15 . Labor 
16 . Markets 
17 . Networks 
18 . Early Customers 
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هاي پیچیده و متنوعی در کنش رو که به شیوهها به خودي خود قابل بررسی و مهم هستند، اما از آنحوزه
، معمولاً  حالند، معمولاً در شرایط خودبسندگی کارآفرینی وجود و بروز دارند. با اینمتقابل با یکدیگر هست

 ترکیب این عناصر منحصر به فرد است. 
هاي طرح شده قبلی، بر این مبنا بود که سنجش متغیر مستقل در سطح خرد توضیحات و استدلال

هاي مورد نظر دهندهعاملان کارآفرین در شتاب اي افراد وهاي زمینهلازم است ویژگی رو،خواهد بود. از این
صادي هاي فردي و اقتکار رود. در این الگو، توجه به ویژگیعنوان بخش دیگري از متغیرهاي مستقل بهنیز به

اي مورد نظر است شوند)، از منظر ویژههاي نوپا محسوب میـ اجتماعی پاسخگویان (که کارآفرینان شرکت
توان به خوبی در این چهارچوب بخشی از این مهم پرداخته خواهد شد. از این رو، میکه در اینجا به شرح 

 –هاي اجتماعی اي را هم حاصل فرایندهاي ساختاري و هم به مثابه فرصتمفهومی متغیرهاي زمینه
 هاي ساختاري درنظر گرفت.اقتصادي براي تصرف موقعیت

عی هاي واقگیري موقعیتمشکل در فهم و اندازه به نظر آمارتیا سن در سطح عملی، شاید بزرگترین
ها نهفته باشد. تفاوت در سن و سال، جنسیت، استعدادهاي ویژه، معلولیت و از این ها در گوناگونی آنانسان

هاي کیفیت زندگی کاملاً متفاوتی را براي دو فرد مختلف به وجود آورند، حتی وقتی تواند فرصتقبیل می
ا و هیرهاي اجتماعی کاملاً یکسان باشند. وي پنج منبع متمایز را براي این گوناگونیکه از نظر سایر متغ
هاي محیطی، تنوع در شرایط هاي شخصی، گوناگونیکند که عبارتند از؛ ناهمگنیناهمگنی مطرح می

 ).102: 1381(سن،  هاي ارتباطی، توزیع درون خانوادهاجتماعی، تفاوت دیدگاه
ن هاي شخصی گوناگوتحلیل آمارتیا سن در این راستا آن است که ویژگی :هاي شخصیناهمگنی •

شود که نیازهاي گوناگونی براي مردم نظیر سن، جنسیت، معلولیت یا بیماري خاص سبب می
ها مورد نیاز است، متغیر که براي محرومیت» جبرانی«افراد تعریف شود . از این رو، میزان و نوع 

 نباشند.» قابل اصلاح«شوند و حتی ممکن است می
از منظر آمارتیا سن تنوع در شرایط محیطی با تأثیراتی از مسایلی چون  :هاي محیطیگوناگونی •

: (همانتواند بر شرایط افراد تأثیرگذار باشدهاي اساسی میوضعیت اقلیمی تا وجود محرومیت
 فعالیت افراد) حداقلی(یا منطقه . در این راستا، سنجش متغیري نظیر منطقه محل سکونت)103

 از تأمین آراي سن است.
تواند به نظر سن، شرایط اجتماعی از جمله میزان و نحوه آموزش می :تنوع در شرایط اجتماعی •

). از این حیث، 104هاي فردي و حیات اجتماعی مؤثر واقع شود(همان: در کیفیت زندگی، کنش
آن  اي که فرد دردهندهبا نوع شتاب متغیرهایی نظیر سطح تحصیلات و رشته تحصیلی مرتبط

گیري تنوع در شرایط اجتماعی مورد هایی براي اندازهتواند به عنوان سنجهکند، میفعالیت می
 نظر واقع شود.

به گفته سن، نیازهاي مربوط به الگوهاي رفتاري جاافتاده در جوامع  :هاي ارتباطیتفاوت دیدگاه •
تواند متفاوت باشد. او در این مورد چند نکته را مطرح می هامختلف بسته به آداب و رسوم آن

(همچون کند. نکته اول درباره تأثیر سطح نسبی فقر در دستیابی به بعضی از کارکردهاي ابتداییمی
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حضور بدون «شرکت در حیات اجتماعی) است. نکته دوم آن است که از این لحاظ فرد توانایی 
). با 102شود(همان : می» قابل رؤیت«اساساً در سطح بالاتري  یابد یارا می» خجالت در اجتماع

اجتماعی، وضع مهاجرت و  –چنین قرائتی از مفهوم ارتباط، متغیرهایی نظیر پایگاه اقتصادي 
تواند مؤثر بر نحوه ارتباطات افراد و متکی سابقه سکونت(یا فعالیت) در استان(براي مهاجران) می

 ها باشد.بر آداب و رسوم اجتماعی آن
از نظر سن، توزیع درآمدها در درون خانواده متغیر اساسی مهمی در  توزیع درون خانواده: •

هاي فردي با سطح کلی درآمد خانواده است. قواعد توزیعی ها و فرصتمرتبط ساختن موفقیت
ی گتواند تفاوت بزرحاصله در درون خانواده(به عنوان مثال جنسیت یا سن یا نیازهاي متصور) می

 ) . 104-105در مورد دستاوردها یا وضعیت نامساعد تک تک اعضاي خانواده ایجاد کند(همان : 
ن تواگفته، چارچوب نظري نهایی این پژوهش را میدر نهایت و با عطف توجه به تمامی نکات پیش

 به نمایش درآورد: 1در شکل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نظريچارچوب  .1شکل 
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 فرضیات پژوهش
 راستا فرضیه اصلی این پژوهش عبارت است از:ایندر 
 دهی و عملکرد این مراکز رابطه وجود دارد.بوم کارآفرینی عاملان در مراکز شتاببین زیست 
 :سایر فرضیات فرعی این پژوهش عبارتند از 
 دهی از دسترسی به سرمایه لازم و عملکرد این مراکز رابطه وجودبین ارزیابی عاملان مراکز شتاب 

 دارد.
 ها و پشتیبانی و عملکرد این مراکز مندي از حمایتدهی از بهرهبین ارزیابی عاملان مراکز شتاب

 رابطه وجود دارد.
 هاي موجود و عملکرد این مراکز رابطه وجود دارد.دهی از سیاستبین ارزیابی عاملان مراکز شتاب 
 ین مراکز رابطه وجود دارد.دهی و عملکرد ااي عاملان مراکز شتاببین متغیرهاي زمینه 
 
 شناسی پژوهشروش

 زییپا در آن آزمونشیپ و گرفته صورت کشورکل  سطح در که بوده 1پیمایش یک پژوهش حاضر،
پیمایش براي این پژوهش  علت انتخاب شیوه. است شده اجرا 1401و آزمون نهایی در بهار سال  1400 سال

 يهادر حوزه ن،یچندر سطح کشور هستند و هم يادیز یپراکندگ يدهنده دارامراکز شتابآن است که 
 .هستند تیمشغول به کار و فعال یمختلف

بر  اتیفرض نییو تع ينظر الگوي کیمورد نظر، ضمن ارائه  شیمایروش پ شبردیپ يپژوهش، برا نیا در
و به  یطراح 2برخط ياهپرسشنام ،ییکرونا طیحاضر جامعه و وقوع شرا یآن، بنا به ضرورت و ظرف زمان هیپا

 واقع شد. یو بررس لیتحل موردمزبور  يهاقرار گرفت و سپس، داده يجامعه آمار اریدر اخت يصورت مجاز
شود. با توجه به اینکه در واحد تحلیل در هر پژوهش با توجه به موضوع و ماهیت مسئله مشخص می

 اوريفن و علمی دهی تحت پوشش معاونتشتابمراکز  عملکرد شناختیجامعه دنبال بررسیاین پژوهش به
بوم عنوان یک کل ضروري است. از سوي دیگر، ارزیابی از زیسترجوع به این مراکز به جمهوري ریاست

کارآفرینی مستلزم مراجعه به کسانی است که در این مراکز شاغل هستند. بدین ترتیب واحد تحلیل در این 
بوم کارآفرینی، یکی از افراد و در مورد متغیر ارزیابی از زیست تحقیق در مورد متغیر عملکرد، مراکز

 دهی است.   مدیره مراکز شتابهیات
 نیا تیحوزه فعالو  خواهد بود استفاده از نمونه در دسترس ش،یمایپ نیدر ا يریگنمونه یکل وهیش

 ينرژآب و ا ،يادیبن يهاسلول تال،یجیاقتصاد د ،یعلوم انسان ،يفناورستیاز ز ي اعمادیتنوع ز يمراکز دارا
اندازي و... و در نهایت شروع فعالیت جا که این مراکز در مراحل مختلف از ثبت اسمی تا راهنت. از آو ... اس

ترتیب و با توجه به عدم وجود نمونه مشابه در کشور، مورد است. بدین 110آماري  هستند، حجم کل داده

                                                                                                                                           
1 . Survey 
2 . Online 
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طور که گفته شد نمونه مشابه دیگري در کشور وجود ندارد که همانشود، زیرا دهی حل میمسئله تعمیم
دهی وجود داشته باشد. قابل ذکر است متغیر عملکرد بر اساس اطلاعات موجود در ضرورتی براي تعمیم

دهنده هاي عاملان مراکز شتاببوم کارآفرینی، بر اساس پاسخمعاونت علمی و متغیر ارزیابی از زیست
دهنده مرکز شتاب 110ست. همچنین لازم به توضیح است که متغیر عملکرد براي کلیه آوري شده اجمع

نفر بود که با استفاده  67از قبل موجود بود ولی از آنجا که عاملان حاضر به پاسخگویی نبودند، حجم نمونه 
 هاي آنان جایگزین شده است.  هاي آماري پاسخاز روش

 و تا حدود مشخص و بر» بینیپیش«، »تبیینی«، »توصیفی«ف با این حال، این پژوهش در پی اهدا
منظور دستیابی به چنین است. به» تغییر«دنبال اهداف مبناي چارچوب مفهومی و الگوي تحلیلی خود، به

است. با این حال و بر اساس این درك که مبانی نظري » قیاسی«اهدافی، استراتژي اصلی این پژوهش، 
از  تلاش شده است –در سطح مقدور پژوهش حاضر  –ها قرار گیرندمبناي تحلیل دادهتنهایی توانند بهنمی

مفهومی، الگو تحلیلی و تنظیم پرسشنامه فردي کمک گرفته شود.  بندي چهارچوبابزارهایی براي صورت
 اند. شرح جدول ذیل مورد پژوهش واقع شدهبر این مبنا، سه متغیر اصلی به

 
 هاپژوهش و تعاریف عملیاتی آن متغیرهاي مورد .1ول جد

 تعریف عملیاتی مؤلفه متغیر ردیف

1 

متغیرهاي 
 مستقل
بوم (زیست

 کارآفرینی)

 حمایت و پشتیبانی
اي و مؤسسات هاي حرفهها، حمایتتأمین زیرساخت لازم براي رشد استارتاپ

 دولتیغیر

 موجود هاياستیس یابیارز

 ،یاجتماع گذاريو آشکار، قانون  حیصر تیحمادو دیدگاه رهبري شامل 
 نیو همچن ینیکارآفر يباز)، استراتژ يباز(نوآور يدرها استیاستقبال از س

و نقش دولت  زبرانگیو چالش یبحران ،ياضطرار طیساز و کار برخورد با شرا
 تیحما ،یتیو حما گذاريهینحوه برخورد دولت با حضور مؤسسات سرماشامل 
 نیتدو هايو توسعه، مشوق قیبودجه تحق زانیم صیمانند تخص یمال

و  نیقوان میتنظ ،یمؤسسات پژوهش ات،یچارچوب مقررات مانند وضع مال
 تیو حقوق مالک يالزامات قرارداد ر،یخطرپذ گذاريهیسرما نهیمقررات در زم

 هیو سرما یامور مال
گذاران فرشته به عنوان هاي خرد، سرمایهطرح موضوعاتی مانند وام
در مرحله سرمایه صفر و همچنین  گذاريدوستان و خانواده، سرمایه

 پذیر و سهام خصوصیهاي سرمایه خطربودجه

2 
متغیرهاي 

 ايزمینه

 زن یا مرد بودن جنس

 هاي کامل سپري شده از سال تولدسال سن

 زادگاه فرد پاسخگو برحسب محل تولد

 کسب پاسخگوسطح تحصیلی کسب شده یا در حال  تحصیلات

 دهنده در شهروضعیت استقرار فرد و شتاب محل استقرار
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 تعریف عملیاتی مؤلفه متغیر ردیف

 شاخص توسعه انسانی
فقر، نابرابري و عدم مؤلفه نظیر  3ها بر اساس سطح توسعه استان

 اجتماعی -هاي اقتصاديدسترسی به فرصت

 وضع تأهل
صورت هرگز ازدواج نکرده، داراي همسر، وضعیت فرد برحسب ازدواج به

 بدون همسر براثر فوت، بدون همسر براثر طلاق

 وضعیت افراد ازدواج کرده بر حسب تعداد فرزند فرزند

 عنوان دقیق سمت شغلی فرد بنا بر اظهار خودش جایگاه شغلی

 دهنده بر حسب سالمیزان سابقه فعالیت فرد در شتاب سابقه فعالیت

 درآمد
هر ماه معمولی برحسب میلیون مقدار تقریبی درآمدهاي پاسخگو در 

 ها و مجموع)دهنده، از سایر محلتومان(از محل شتاب

 درآمد سرانه
بر حسب میلیون  هر نفر در خانواده يبه ازا فرد درآمد مقدار تقریبی

 ها و مجموع)دهنده، از سایر محلتومان(از محل شتاب

 سرپرست، همسر، فرزند و سایر وابستگانموقعیت فرد در خانوار برحسب  نسبت با سرپرست خانوار

 کنندتعداد نفرات خانوار پاسخگو که با درآمد اظهارشده زندگی می بعد خانوار

 پایگاه اقتصادي ـ اجتماعی
تعیین جایگاه نسبی خانواده پاسخگویان برحسب تحصیلات، شغل و 

 درآمد سرانه

 
هاي و شبکه کاربري رسانه

 اجتماعی
ها و نشریات هایی چون اینترنت، ماهواره، روزنامهدراختیارداشتن رسانهامکان 

 و جهانی ملی و محلی

 عملکرد 3

 گذاري ثانویهمیزان سرمایه گذاري اولیه و سرمایه انداز مشتريچشم

 میزان سرمایه ورودي، فعلی و خروجی انداز مالیجشم

 دانش علمی، گسترش شبکه هاي همکاريوضعیت دانش بنیانی، ارتقاي  انداز نوآوريچشم

 فعالیت هاي عملیاتی و فرایندي چشم انداز داخلی

 
 هگوی یا سئوال اصلی واحد دو طریق از و ايفاصله و ترتیبی اسمی، ؛سطح سه در 1جدول متغیرهاي

 . اندشده واقع پژوهش مورد
 

 هاتوصیف و تحلیل داده
هاي محیطی، هاي شخصی و اجتماعی (ناهمگنیکلی؛ ناهمگنیها در دو بخش در پژوهش حاضر، ناهمگنی

 اند.هاي ارتباطی و توزیع درون خانواده) مورد بررسی قرار گرفتهتنوع و شرایط اجتماعی، تفاوت در جنبه
 سال 30 از کمتر گرانکنش درصد 7/14 حدودبیانگر این است که  گرکنش انیپاسخگو سنهاي داده

 در گرکنش انیپاسخگو سن نیانگیم ن،یچنهم. دارند سن سال 46 از شتریب آنان درصد 8/11 به کینزد و
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 یمین و کمتر گرانکنش از یمین که است معنا بدان نیا. است سال 36 آن انهیم و سال 30/37 پژوهش نیا
 یسن نظر از یبررس مورد يآمار جامعه گفت توانیم هاافتهی نیا اساس بر. دارند سال 36 از شتریب گرید

 .است جوان باًیتقر
 2/88 و زنان را پژوهش نیا انیپاسخگو درصد8/11بیانگر این است که  انیپاسخگو هاي جنسداده

 از ندهآک شدت به ها،دهندهشتاب فعالان جامعه گفت توانیم ب،یترت نیبد. اندداده لیتشک مردان را درصد
 کمتر نخبه و کردهلیتحص زنان يبالا يهايتوانمند از نوآور و فعال بخش نیا در و است یتیجنس ينابرابر
 .است برده بهره

 توجه قابل تیاکثر کشور، يهااستان در تولد محل حسب بر انیپاسخگو عیتوز يهاافتهی اساس بر
 استان نیمتولد را آنان درصد 8/8 به کینزد تهران، استان نیمتولد را آنان درصد 7/39 یعنی انیپاسخگو
 .اندداده لیتشک یشرق جانیآذربا استان نیمتولد را درصد 4/7 و مازندران

 در آنان درصد 6/70 حدود یعنی هادهندهشتاب در فعال انیپاسخگو توجه قابل تیاکثر ،نیهمچن
 متقارننا عیتوز و ينابرابر نشانگر موضوع نیاکه  دارند استقرار قم استان در درصد 4/4 سپس و تهران استان
 .است کشور يهااستان در هادهندهشتاب

یک از پاسخگویان در استان سیستان انسانی)، هیچ توسعه انسانی(شاخص توسعه در چارچوب رویکرد
درصد متولدین مربوط به استان تهران است. همچنین،  40اند در حالی که حدود و بلوچستان متولد نشده

حدود  اند وبسیار پایین توسعه متولد شدههایی با سطح پایین و درصد از پاسخگویان در استان 13حدود 
هاي موجود حاکی از آن اند. دادههایی با سطح بالا و بسیار بالاي توسعه متولد شدهدرصد آنان در استان 31

ها در تهران مستقر دهندهدرصد افراد شاغل در شتاب 71درصد جامعه آماري و قریب به  40است که حدود 
ها در استان تهران سبب ها و استقرار فعالان آندهندهرسد تمرکز شتابهستند. همچنین، به نظر می

هاي کشور شده است و این موضوع در آینده توسعه متوازن پراکندگی نامتوازن این مراکز در سطح استان
 رو خواهد کرد.بههاي متعددي رواین مراکز در کشور را با مشکل

دهنده، ها بر حسب محل تولد و محل استقرار شتاباستانبر اساس شاخص توزیع نابرابر سطح توسعه 
درصد از  45اند مستقر هستند، حدود درصد از پاسخگویان در همان محلی که متولد شده 3/33حدود 

 54اند و اند، در همان محل مستقر شدههایی در سطح میانی توسعه متولد شدهپاسخگویان که در استان
درصد از  1/57اند در تهران مستقر هستند. همچنین یانی توسعه متولد شدهدرصد از افرادي که در سطح م

اند؛ اند، در همان محل مستقر شدهها که در سطح بالاي توسعه به دنیا آمدهدهندهافرادي شاغل در شتاب
 اند.درصد در تهران مستقر شده 9/42مابقی این افراد یعنی 

اند در همان محل هاي سطح بسیار بالاي توسعه متولد شدهاستاندرصد از افرادي که در  6/28حدود 
درصد از افرادي که در تهران  3/96اند و ) در تهران مستقر شده4/71اند و مابقی این افراد (هم مستقر شده

هایی با سطح درصد از این افراد در محل 7/3اند، لیکن تنها اند در همان استان نیز مستقر شدهمتولد شده
دهد که افراد تمایل کمتري به استقرار دست آمده نشان میهاي بهاند. در نتیجه دادهوسعه بالا مستقر شدهت

در محل تولد خودشان دارند و بیشتر علاقه دارند به محل بالاتر از محل تولد خود از نظر سطح توسعه بروند 
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دهنده، جریان مهاجرتی به سمت کز شتاباندرکار مراعبارت دیگر، در میان عاملان دستو مستقر شوند. به
هاي معاونت علمی و هاي با سطح توسعه بالاتر وجود دارد. این موضوع حاکی از آن است که سیاستاستان

نیافته فناوري، نتوانسته است شرایطی را در دستور کار خود قرار دهد که به توسعه هرچه بیشتر مناطق توسعه
 ها به نابرابري و ناهمگونی سطح توسعه کشور دامن زده است. سیاستکشور کمک کند و در واقع، این 

هاي به دست آمده از وضع تأهل حاکی از آن است که بخش عمده جامعه آماري داراي همسر داده
بیانگر این  هاي داشتن فرزنددادهدرصد است. 9/30) و سهم نسبی افراد هرگز ازدواج نکرده 2/66اند (بوده

درصد داراي فرزند هستند که از این تعداد،  66کرده، حدود امعه آماري پاسخگویان ازدواجدر کل جاست که 
درصد داراي  4/19درصد داراي یک فرزند هستند و تنها  3/32درصد داراي دو فرزند و حدود  4/48حدود 

 فرزند هستند. 3
درصد را داراي  50توزیع نسبی پاسخگویان، بیانگر این است که  انیپاسخگو هاي تحصیلاتداده

دهد. بنابراین، صاحبان معلومات فوق درصد را داراي مدرك دکتري نشان می 8/36مدارك فوق لیسانس و 
اي هاند. دادههاي بزرگ این توزیع را تشکیل دادهلیسانس از یک سو، و مدرك دکتري از سوي دیگر، گروه

یان داراي تحصیلات عالی دانشگاهی هستند درصد از پاسخگو 86دست آمده حاکی از آن است که بیش از به
 هایی متفاوت از سایر افراد دارند. و سطح انتظارات و نگرش

درصد آنان را  4/54توزیع نسبی پاسخگویان ، بیانگر این است که  انیپاسخگو هاي پایگاه شغلیداده
درصد  8/11دهنده و درصد را مدیر شتاب 6/17درصد را رییس هیأت مدیره،  2/16مدیرعامل، نزدیک به 

دهنده از دهنده از یک سو، و مدیران شتابهاي شتابدهد. بنابراین، مدیران عامل شرکترا سایر نشان می
 اند.هاي بزرگ این توزیع را تشکیل دادهسوي دیگر، گروه

درصد پاسخگویان داراي جایگاه حقوقی  70هاي پژوهش نشان از آن دارد که بیش از همچنین، یافته
 دهنده نیز حضور دارند.دهنده هستند و همین افراد در ترکیب تیم اجرایی شتابشتاب در

 74بیش از  در کل جامعه آماري پاسخگویانبیانگر این است که  انیپاسخگوسابقه فعالیت هاي داده
وع دهنده را دارند و این موضسال و کمتر از آن سابقه فعالیت در شتاب 4درصد از افراد و پاسخگویان 

 هاي این مراکز در سطح کشور است.دهنده نوپا بودن فعالیتنشان
 دهندهدرآمد از محل شتاب نظر از یبررس مورد يآمار جامعه گفت توانیمهاي مربوطه داده اساس بر

ها نسبت به یکدیگر داراي تفاوت است. این تفاوت گویاي این نکته است که افراد مورد پژوهش و سایر محل
دهنده اکتفا کنند و با توجه به اینکه درآمد این افراد از سایر توانند به درآمدهاي حاصل از شتابصرفاً نمی

هی دهاي شتابتوان دریافت که فعالیتدهنده بیشتر است، میها نسبت به درآمدهاي حاصل از شتابمحل
 ل اصلی. دار است نه به عنوان شغهاي اصلی و اقتصادي این افراد معنیدر کنار فعالیت

 هايو شبکه رسانه يکاربر متغیرهاي رسانه، و شدنبر مبناي آراي گیدنز از مفهوم ارتباط، جهانی
هاي حاصل از تحلیل عاملی این شدند. یافته گنجانده پژوهش این در )خارجی -هاي داخلیرسانه نظیر(یاجتماع

درصد از  8/11، »پرطرفدار یخارج هايرسانه«عامل تفکیک کرده است. در عامل اول یا  4متغیر، آن را به 
درصد از پاسخگویان در مورد همین عامل،  4/32کنند، در حالی که ها استفاده نمییک از رسانهپاسخگویان از هیچ
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ت توان گف، می»در دسترس هايرسانه«کنند. در مورد عامل دوم یا از چهار رسانه یا شبکه و بیشتر استفاده می
درصد آنان از سه رسانه یا  5/48کنند، در حالی که ها استفاده نمییک از رسانهپاسخگویان از هیچدرصد از  5/1

درصد از  7/4» طرفدارکم یخارج هايرسانه«کنند. همچنین در مورد عامل سوم یا شبکه و بیشتر استفاده می
درصد از پاسخگویان در مورد همین  8/33کنند. این در حالی است که چهار رسانه یا شبکه و بیشتر استفاده می

ت هم باید گف» یداخل هايرسانه«کنند. درباره عامل چهارم یا عامل از یک رسانه یا شبکه و بیشتر استفاده می
کنند، در نمیهاي اجتماعی مربوط به آن استفاده ها یا شبکهیک از رسانهدرصد از پاسخگویان از هیچ 5/1که 

 کنند.سخگویان از چهار رسانه یا شبکه و بیشتر استفاده میدرصد از پا 7/39حالی که 
تأمین زیرساخت لازم  -1ها به سه دسته اصلی؛ به طور کلی در پژوهش حاضر، پشتیبانی و حمایت

شوند که هریک دولتی تقسیم میمؤسسات غیر -3اي و هاي حرفهحمایت -2ها، براي رشد کسب و کار نوین
ساخت، که به نوبه خود شامل ها اشاره دارند. خدمات زیریازهاي کسب و کار نوینها به یک سري از ناز آن

هاي صنعتی و هاي ارتباطات از راه دور، حمل و نقل و لجستیک، انرژي و همچنین نواحی، خوشهزیرساخت
اي نیز، بیشتر به خدمات عمومی نظیر شوند. خدمات حمایت حرفهمراکز رشد و فضاي کار اشتراکی می

گذاري، شبکه راهبرها و مشاوران فنی اشاره هاي سرمایهدمات قانونی مانند ثبت شرکت، حسابداري، بانکخ
 دولتیتوان به مؤسسات غیرها میبوم کارآفرینی از کسب و کار نوینهاي دیگر زیستدارد. از جمله حمایت

مسابقات برنامه کسب و کار،  اشاره نمود که خدماتی همچون ترویج کارآفرینی در مؤسسات غیر انتفاعی،
گویه براي سنجش این  18دهند. در این پژوهش از هاي دوستانه کارآفرینی را ارائه می ها و انجمنهمایش

بوده و تحت  607/0گویه مورد بررسی در این بخش برابر با  15مفهوم استفاده شده که آلفاي کرونباخ 
کند که عامل تفکیک می 5هاي متغیر مزبور را به لی گویهتحلیل عاملی قرار گرفته است. نتایج تحلیل عام

هاي مربوط به آنها در جدول ها و عاملکنند. این شاخصدرصد واریانس کل را تبیین می 95/59بر روي هم 
 اند.  آورده شده 2

 
 1هاي آنهاهاي متغیرهاي مستقل پژوهش و عاملمراتب و آماره .2جدول 

 هاعامل متغیر
 هاآماره مراتب

خیلی 
 کم

 زیاد تا حدي کم
خیلی 

 زیاد
 میانه میانگین

انحراف 
 معیار

حمایت و 
 پشتیبانی

 35/2 2 29/2 9/2 4/4 3/10 1/19 2/63 انزواطلبی
 یتلق دهیچیپ

 کردن
9/2 3/35 4/32 6/20 8/8 96/4 5 18/2 

 06/2 5 73/4 8/8 8/11 50 1/19 3/10 خواهیتحول
 66/2 5 38/5 9/27 1/19 9/27 2/16 8/8 استقلال طلبی

 23/2 75/3 13/4 4/4 2/16 6/20 6/42 2/16 ابهام

                                                                                                                                           
اند. بالاتر بودن مقدار میانگین و قرار داشته 10تا  0اند که میانگین و میانه آن بین اي تنظیم شدههاي این مطالعه به گونهداده. 1

تر ینتر بودن به صفر، به معناي پایتر بودن مقدار میانگین و میانه و نزدیکمیانه به معناي بالاتر بودن سطح متغیر و پایین
 اسخگویان به آن متغیراست. بودن سطح گرایش پ
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 هاعامل متغیر 

 هاآماره مراتب
خیلی 

 کم
 زیاد تا حدي کم

خیلی 
 زیاد

 میانه میانگین
انحراف 

 معیار

ارزیابی 
هاي  سیاست

 موجود

 يهااستیس یابیارز
 کلان

7/14 9/30 8/33 1/19 5/1 27/4 11/4 08/2 

هاي سیاست
 اجرایی معاونت

6/20 9/27 25 7/14 8/11 65/4 66/4 70/2 

هاي ارزیابی بسته
 معاونت

9/2 2/16 7/39 4/32 8/8 59/5 41/5 2 

ارزیابی 
 هازیرساخت

3/10 4/32 6/17 4/32 4/7 87/4 5 43/2 

 91/1 54/4 70/4 9/2 1/19 1/44 5/23 3/10 آینده فروشی

 امور مالی و
 سرمایه

طولانی بودن 
 فرایند سوددهی

4/7 3/10 5/26 1/19 8/36 47/6 66/6 72/2 

عدم دسترسی به 
نزدیکان حمایت 

هاي و تلاش
 فردي

7/14 1/19 1/22 6/17 5/26 48/5 45/5 76/2 

دشواري جذب 
 سرمایه

2/16 1/44 9/27 8/8 9/2 62/3 57/3 15/2 

هاي دشواري
 مربوط به معاونت

9/30 2/16 8/8 7/14 4/29 73/5 6 57/3 

 04/3 5 55/5 6/20 2/16 8/36 6/17 8/8 هاي خردوام

 پژوهشهاي منبع: یافته

 
توان از دو دیدگاه رهبري گذاري در این حوزه میبوم کارآفرینی و موضوع سیاستاز منظر زیست

هاي کلیدي مهم اشاره کرد. از جمله موضوعاتی که در زمینه بوم و نقش دولت در این زمینه به مؤلفهزیست
مهمی مانند حمایت صریح و توان به نحوه مواجهه رهبر با موضوعات شوند میبوم مطرح میرهبري زیست
گذاري اجتماعی، استقبال از سیاست درهاي باز (نوآوري باز)، راهبرد کارآفرینی و همچنین آشکار، قانون

برانگیز اشاره نمود. از سوي دیگر، در زمینه نقش ساز و کار برخورد با شرایط اضطراري، بحرانی و چالش
گذاري و حمایتی، حمایت ولت با حضور مؤسسات سرمایهتوان به نحوه برخورد ددولت در این زمینه می

هاي تدوین چارچوب مقررات مانند وضع مالیات، مالی مانند تخصیص میزان بودجه تحقیق و توسعه، مشوق
گذاري خطرپذیر، الزامات قراردادي و حقوق مؤسسات پژوهشی، تنظیم قوانین و مقررات در زمینه سرمایه

وري در قالب تنظیم قوانین و مقررات حضور مؤثر دولت در زمینه افزایش بهره مالکیت نام برد که نیازمند
گویه براي سنجش این مفهوم استفاده شده که آلفاي کرونباخ آن  26مربوطه هستند. در این پژوهش، از 

به  اهاي متغیر مزبور ربوده و تحت تحلیل عاملی قرار گرفته است. نتایج تحلیل عاملی گویه 668/0برابر با 
 کنند. درصد واریانس کل را تبیین می 22/54کند که بر روي هم عامل تفکیک می 5
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 در مرحله گذاريگذاران فرشته به عنوان دوستان و خانواده، سرمایههاي خرد، سرمایهطرح موضوعاتی مانند وام
امور مالی منجر به حضور پذیر و سهام خصوصی و در مجموع کلیه هاي سرمایه خطرسرمایه صفر و همچنین بودجه
بوم ها در بازارهاي سرمایه عمومی هستند که لازم است مورد توجه فعالان زیستهرچه بهتر کسب و کار نوین

گویه براي سنجش این مفهوم استفاده شده که آلفاي کرونباخ آن برابر  16در این پژوهش از کارآفرینی قرار گیرند. 
عامل تفکیک  5هاي متغیر مزبور را به قرار گرفته است. نتایج تحلیل عاملی گویهبوده و تحت تحلیل عاملی  747/0با 

 کنند. درصد واریانس کل را تبیین می 75/61کند که بر روي هم می
 هاي آن در ادامه مورد توجه واقع شده است:همچنین، توزیع متغیر وابسته و مؤلفه

ها براي فضاي دهندهدرصد شتاب 96بیش از  دست آمده،هاي بهبر اساس دادهانداز مشتري: چشم .1
درصد از آنان براي تأمین امکانات  8/88اند. همچنین گذار جذب کردهفیزیکی و منابع مالی سرمایه

دهد اکثر ها نشان میاند. دادهگذار جذب کردهدرصد سرمایه 8/80زیرساختی و سپس 
اند و درصد کمی از آنان موفق به شده گذارها در بدو تأسیس موفق به جذب سرمایهدهندهشتاب

ها موفق به جذب دهندهدرصد از شتاب 8/78اند. از سویی دیگر گذاران اولیه نشدهجذب سرمایه
گذار براي تأمین فضاي فیزیکی، منابع مالی، تجهیزات و امکانات زیرساختی چهار نوع سرمایه

 اند.گذاران اولیه نشدهاز سرمایهدرصد از آنان موفق به جذب هیچ یک 9/1اند و تنها شده
گذار براي ارائه مشاوره حقوقی ها موفق به جذب سرمایهدهندهدرصد از شتاب 78همچنین، بیش از 

گذار براي ها موفق به جذب سرمایهدهندهاند. همچنین بیش از نیمی از شتابها شدهها و استارتاپبه تیم
توان گفت ها میاند. بر اساس این یافتهورد به بازار نشدهاعطاي سیدمانی، خدمات توانمندسازي و ور

اند و درصد کمی از آنان هاي لازم نشدههایشان موفق به بروز توانمنديها در ادامه مسیر فعالیتدهندهشتاب
 اند.گذاران ثانویه شدهموفق به جذب سرمایه

ها موفق به جذب فقط دهندهز شتابدرصد ا 4/54توان گفت که دست آمده، میهاي بهبر اساس داده
-درصد از آنان موفق به جذب سه سرمایه 7/32هاشان هستند و همچنین گذار براي ادامه فعالیتیک سرمایه

گذاري در مسیر اهداف و درصد از پاسخگویان موفق به جذب هیچ سرمایه 3/7اند. تنها گذار ثانویه شده
هایی هاي خود دچار ضعفها در بروز توانمنديدهندهدهد شتابمی ها نشاناند. دادههاي خود نشدهبرنامه

گذار براي تأمین سیدمانی، خدمات توانمندسازي، ارائه مشاوره ها بر جذب سرمایههستند که این ضعف
 ها و ورورد به بازار اثرگذار بوده است.  ها و استارتاپحقوقی به تیم

ها موفق به اخذ دهندهدرصد از شتاب 2/64ست آمده، دهاي بهبر اساس دادهانداز مالی: چشم .2
درصد تا  8/20اند، ها شدههاي بلاعوض از سازمانمیلیون تومان تسهیلات و کمک 400بیش از 

هاي بلاعوض میلیون تومان تسهیلات و کمک 200-300درصد از آنان  9/1میلیون تومان و  100
ها تسهیلات سیدمانی از دهندهدرصد از شتاب 3/81اند. همچنین، ها دریافت کردهاز سازمان

اند. همچنین درصد موفق به دریافت تسهیلات سیدمانی نشده 8/18اند و ها دریافت کردهسازمان
اند و ها اخذ کردههاي بلاعوض از سازمانها تسهیلات رهن و کمکدهندهدرصد از شتاب 3/62
 اند. عوض نشدههاي بلادرصد از آنان موفق به دریافت کمک 7/37
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ها استفاده هاي بلاعوض سازمانها از تسهیلات و کمکدهندهها حاکی از آن است که اکثر شتابیافته
اي هتوانند به صورت مستقل و بدون حمایتاند و همین امر گویاي این است که این مراکز صرفاً نمیکرده

 هاي دولتی فعالیت کنند. سازمان
اندازي این مراکز هاي مالی زیادي براي ایجاد و راهها حمایتکه سازماننکته حائز اهمیت آن است 

ها انها و تسهیلات سازمها از کمکدهندهاند و با توجه به اینکه اکثر این شتابدر سطح کشور در نظر گرفته
ر الیت ددهی براي تشویق و ترغیب افراد و کارآفرینان براي فعرسد نوعی جهتاند، به نظر میبهره برده

 اند. دهی به کار گرفته شده است و این مراکز به صورت مستقل ایجاد نشدهمراکز شتاب
هاشان ها موفق به جذب دو سرمایه براي ادامه فعالیتدهندههاي موجود نیمی از شتاببر اساس داده

رصد از آنان هیچ د 3/6اند در حالی که درصد از آنان موفق به جذب سه سرمایه شده 9/35اند و سپس شده
 اند.اي جذب نکردهسرمایه
 8/33شود که ها مشاهده میدهندهبنیانی شتابدر خصوص وضعیت دانشانداز نوآوري: چشم .3

درصد از  2/66اند در حالی که بنیانی شدهها موفق به اخذ صلاحیت دانشدهندهدرصد از شتاب
ها، کسب و کارهاي دهندهآن است که شتاب ها حاکی ازبنیانی هستند. یافتهآنان فاقد مجوز دانش

ها محصول یا خدمت داراي فناوري جدیدي در سطح کشور ندارند و نوپایی هستند که اکثر آن
 اند.اغلب آنان هنوز به بلوغ نرسیده

ها از مشاوران، ارزیابان و مربیان تخصصی کمی براي ارتقاي دهندهنکته حائز اهمیت این است که اغلب شتاب
هاي مشاور، ارزیاب و مربی در حوزه 4یا  3ها از دهندهدرصد از شتاب 9/56کنند. در مجموع ش علمی استفاده میدان

 کنند. عمومی و تخصصی، مالی و اداري، اقتصادي و بازار و فنی وتحقیق و توسعه استفاده می
 2هاي همکاري از شبکه ها براي گسترشدهندهدرصد از شتاب 2/95هاي موجود در مجموع بر اساس داده

/ یشگاهیآزما و یقاتیتحق/یعلم ينهادهای، مال ينهادهاي، تجار و یصنعت يهابنگاههاي هدر حوز شبکه همکاري
 کنند.استفاده می همکار توانمندساز هايشرکت ریسای و وعموم یدولت ينهادها و هاسازمانی، فن

آموزشی و  دوره 9ها دهندهدرصد از شتاب 8/32هاي موجود بر اساس دادهانداز داخلی: چشم .4
ها دهندهدرصد از شتاب 9/43اند. همچنین دوره آموزشی برگزار کرده 4تا  3درصد از آنان  6/27

فعالیت عملیاتی و بالاتر از آن  9ها دهندهاند و در مجموع نیمی از شتابرویداد برگزار کرده 2تا 
دهی شتابدوره پیش 2ها دهندهدرصد از شتاب 9/54شود اند. همانطور که مشاهده میداشته

 34اند و در مجموع دهی برگزار کردهدوره شتاب 2درصد از آنان  60اند و همچنین برگزار کرده
اند. به علاوه، عملکرد فعالیت فرایندي داشته 4تا  3درصد  8/20تا و  2ها دهندهدرصد از شتاب

-دهندهدرصد از شتاب 8/44انداز مشتري بالا، عملکرد ر چشمها از منظدهندهدرصد از شتاب 6/53
ها از منظر نوآوري خیلی دهندهدرصد از شتاب 9/55انداز مالی پایین، عملکرد ها از منظر چشم
ها از منظر داخلی خیلی پایین است. نکته حائز اهمیت دهندهدرصد از شتاب 2/71پایین و عملکرد 

رسد. یادآور ها تا حدي به نظر میدهندهدرصد از شتاب 6/42  این است که در مجموع عملکرد
 آورده شده است. 3اندازهاي متفاوت آن در جدول هاي متغیر عملکرد و چشمشود آمارهمی
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 هاي متغیر عملکردآماره .3جدول 

 عملکرد

 عوامل ابعاد
 هاآماره

 انحراف معیار میانه میانگین
انداز چشم

 مشتري
59/3 گذاران اولیه جذب شدهسرمایهتعداد   4 89/0 

 02/1 1 1//61 گذاران ثانویه جذب شدهتعداد سرمایه

انداز چشم
 مالی

ها و تسهیلات دریافتی و بلاعوض از دریافت کمک
 ها (بر حسب میلیون تومان)سازمان

89/1004 640 58/1186 

 82/0 2 15/2 شدهتعداد سرمایه جذب
ها و (درآمد حاصل از محل کمکسرمایه فعلی 

 ها)تسهیلات دریافتی و بلاعوض از سازمان
98/2541 1000 98/4328 

هاي بینی درآمد براي سالسرمایه خروجی (پیش
 بر حسب میلیون تومان) 1401و  1400، 1399

60/11693 3202 86/34131 

انداز چشم
 نوآوري

 90/4 9 83/9 ارتقاي دانش علمی
 98/11 7 53/9 هاي همکاريگسترش شبکه

انداز چشم
 داخلی

 45/1 5 73/3 هاي عملیاتیفعالیت
 33/7 4 37/6 هاي فراینديفعالیت

 هاي پژوهشمنبع: یافته
 

 بررسی فرضیات پژوهش  
 موردد وابسته عملکر ریمتغ با مستقل ریمتغ عنوانبه بوم کارآفرینیزیست انیم روابط بخش نیا در

اي هستند از ضریب وابسته که در سطح سنجش فاصله ریمتغ سنجش يبرا. است گرفته قرار یبررس
 .اندشده گزارش بیترت به 6تا  4در جداول  زین اهافتهپیرسون استفاده شده است و ی rهمبستگی 

تأثیر بعد ارزیابی از حمایت و پشتیبانی بر متغیر عملکرد مورد بررسی قرار گرفته است. با توجه به 
در کسب » ابهام«ها، تنها عامل توان گفت که از بین این عاملهاي موجود میداري همبستگیمعنیسطح 

) با عملکرد دارد. به این صورت که افزایش ابهام -260/0اي معکوس و کمابیش ضعیف(و کار و ... رابطه
شود. ها میندهدهعاملان در مورد فرایندهاي کسب و کار و مشخص نبودن آن، موجب افت عملکرد شتاب

ها و عملکرد این مراکز رابطه وجود مندي از حمایتدهی از بهرهارزیابی عاملان مراکز شتابدر نتیجه بین 
 دارد.

بر متغیر عملکرد مورد بررسی قرار گرفته  موجود هايهاي مختلف بعد ارزیابی از سیاستروابط عامل
اي معکوس و رابطه» فروشیآینده«ها، تنها عامل ها حاکی از آن است که از بین این عاملاست. داده

و و ارزیابی » فروشیآینده«) با عملکرد دارد. به این صورت که با بالا رفتن درك عاملان از 253/0ضعیف(
 شود. هاي آنان دچار ضعف و نقصان میدهندههاي موجود، عملکرد شتابمنفی آنان از سیاست

و متغیر عملکرد بررسی شده است.  سرمایه و مالی دهی از امورتابرابطه بین ارزیابی عاملان مراکز ش
 و متغیر عملکرد رابطه سرمایه و مالی هاي مختلف بعد ارزیابی از اموردهند که بین عاملنتایج نشان می

دهنده از امور مالی و سرمایه چه مثبت عبارت دیگر، ارزیابی عاملان مراکز شتابهمبستگی وجود ندارد. به
  اي در براي عملکرد این مراکز باشد.کنندهتواند متغیر تعیینشد و یا منفی، نمیبا
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 1همبستگی ارزیابی از حمایت و پشتیبانی با عملکرد .4جدول 

 
 ارزیابی از حمایت و پشتیبانی

 ابهام استقلال طلبی تحول خواهی پیچیده تلقی کردن انزواطلبی

 260/0* -016/0 -030/0 -107/0 032/0 عملکرد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 هاي موجود با عملکردهمبستگی ارزیابی سیاست .5جدول 

 

 هاي موجودارزیابی از سیاست

ارزیابی 
هاي  سیاست

 کلان

هاي سیاست
 اجرایی معاونت

هاي ارزیابی بسته
 سیاستی معاونت

 آینده فروشی هاارزیابی زیرساخت

 -253/0* 148/0 109/0 257/0 115/0 عملکرد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 

 همبستگی ارزیابی از امور مالی و سرمایه با عملکرد .6جدول 

 
 ارزیابی از امور مالی و سرمایه

طولانی بودن 
 فرایند سوددهی

عدم دسترسی به حمایت 
 هاي فردينزدیکان و تلاش

دشواري جذب 
 سرمایه

هاي مربوط دشواري
 به معاونت

 هاي خردوام

 -196/0 -059/0 -070/0 -035/0 099/0 عملکرد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
. ستا گرفته قرار یبررس موردوابسته عملکرد  ریمتغ بااي متغیرهاي زمینه انیم روابط بخش نیا در

اسپیرمن و تحلیل  rپیرسون،  rهاي این بخش بر حسب نوع متغیر از ضریب همبستگی ریمتغ سنجش يبرا
 .اندشده گزارش بیترت به ها،آزمون نوع اساس بر زین اهافتهواریانس استفاده شده است که ی

داري دهی رابطه معنیهاي موجود، همبستگی بین سن عاملان و عملکرد مراکز شتاببر اساس داده
 شود.د و این فرضیه رد میگذاربیان دیگر، سن عاملان تأثیري بر عملکرد مراکز نمیوجود ندارد. به

دهی بر حسب جنس، تفاوت اندکی بین هاي تحلیل واریانس متغیر عملکرد مراکز شتاببر اساس داده
ا اند، بهایی که در آنها عاملان زن پاسخگوي این پژوهش بودهدهندهمیانگین نمرات عملکرد مراکز شتاب

ود دارد. با این وجود، این تفاوت آنقدر نیست که بتواند اند، وجمراکزي که عاملان مرد به سئوالات پاسخ داده
ها را اندك یا جزئی یا تصادفی قلمداد کرد. در نتیجه، دار محسوب شود و بنابراین، باید این تفاوتمعنی

 شود.دهی مربوطه آنها رد میفرضیه رابطه بین جنسیت عاملان و عملکرد مراکز شتاب

                                                                                                                                           
 اند.دار با ستاره مشخص شدهموارد معنی. 1



 

 

93 

مه
لنا

ص
وف

د
 

ی
اع

تم
 اج

عه
وس

ت ت
عا

طال
م

-
ي

اد
ص

قت
ا

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

شما
 ،

 
وم

د
، 

ان
ست

زم
و 

ز 
ایی

پ
 

14
02

 
 

 
   

   
 

   
   

   
   

 
   

 
 

متغیر عملکرد و استان محل تولد عاملان و محل استقرار میزان همبستگی اسپیرمن بین دو 
داري با سطح عملکرد دهنده بر حسب سطح توسعه انسانی استان مربوطه ، همبستگی معنیشتاب
 شود.ترتیب، هر دوي این فرضیات رد میهاي مورد نظر ندارد. بدیندهندهشتاب

بر حسب وضعیت تأهل عاملان پاسخگوي هاي مورد بررسی دهندهتفاوت بین میانگین عملکرد شتاب
دار یا تحلیل واریانس آن را معنی Fهاي مزبور در آن حدي نیست که آزمون آنها است. با این حال، تفاوت

ها را اندك، جزئی یا تصادفی قلمداد کرد و فرضیه مزبور رد نشان دهد. بنابراین، باید این دسته از تفاوت
 شود.می

 دهنده نشاندهی بر حسب تحصیلات در شتابس متغیر عملکرد مراکز شتابهاي تحلیل واریانداده
هاي مورد بررسی بر حسب سطح تحصیلات عاملان پاسخگوي دهندهاز تفاوت بین میانگین عملکرد شتاب

دار یا تحلیل واریانس آن را معنی Fهاي مزبور در آن حدي نیست که آزمون آنها است. با این حال، تفاوت
ها را اندك، جزئی یا تصادفی قلمداد کرد و فرضیه مزبور رد . بنابراین، باید این دسته از تفاوتنشان دهد

 شود.می
 دهندهشتاب در یشغل گاهیجا حسب بر دهیشتاب مراکز عملکرد ریمتغ هاي تحلیل واریانسداده

ن عاملان در آهاي مورد بررسی بر حسب سمت شغلی دهندهنشانگر تفاوت بین میانگین عملکرد شتاب
عبارت دیگر، جایگاه است. به 0/ 05هاي مزبور بالاتر از داري تفاوتمراکز است. با این حال، سطح معنی

 شود.تأثیري ندارد. بدین ترتیب فرضیه مزبور رد می دهندهشتابشغلی عامل مورد بررسی بر عملکرد آن 
ه مزبور دهندبررسی با عملکرد شتابهمچنین مقدار همبستگی بررسی شده سابقه فعالیت عامل مورد 

 شود.است، فرضیه مزبور رد می 05/0داري بالاتر از مقدار دهد. از آنجا که سطح معنیرا نشان می
ب هاي مورد بررسی بر حسدهندهشتابهاي تحلیل واریانس نشانگر اختلاف بین میانگین عملکرد داده

ها دهندهتابشصورتی که بالاترین میانگین عملکرد بهنسبت عامل پاسخگو با سرپرست خانوار خودش است. 
نقطه مقابل،  ). در4,79اند(مربوط به گروهی است که عاملان پاسخگوي آنها، فرد سرپرست خانوار بوده

ها مربوط به گروهی است که عاملان پاسخگوي آنها در خانوار خود، دهندهترین میانگین عملکرد شتابپایین
محاسبه شده را زیاد و غیرتصادفی  F). آزمون تحلیل واریانس، آماره 3,03اند(ر بودههمسر سرپرست خانوا

ترتیب، فرضیه مربوط به تأثیر نسبت عاملان با سرپرست خانوار  دهد. بدیندار نشان میرو، معنیو از این
قعیت رسد که مونظر میکند. در واقع، بههاي مربوط به آنها را تأیید میدهندهخود بر میانگین عملکرد شتاب

ا پیش تواند وضعیتی ردلیل شرایط مسئولیت سرپرستی و الزامات معیشتی، میو جایگاه فرد در خانواده به
ود دهنده خبیاورد که حداقل عامل مورد بررسی به تلاش بیشتري براي ارتقاي سطح عملکرد مرکز شتاب

 بپردازد.   
هاي مورد بررسی با تعداد اعضاي خانوار دهندهلکرد شتابهمبستگی قابل قبول عمهاي مربوط به داده

 دهد. بدیندار نشان میو معنی -245/0عامل پاسخگو، آزمون همبستگی پیرسون مقدار این آماره را برابر با 
یید هاي مربوط به آنها تأدهندهترتیب، فرضیه مربوط به تأثیر تعداد اعضاي خانوار عاملان بر عملکرد شتاب

تر بیان دیگر، هرچه اعضاي خانوار فرد بیشد. این رابطه معکوس و در سطح نسبتاً  قابل قبولی است. بهشومی
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تر خواهد بود و هرچه اعضاي خانوار فرد عامل دهنده مربوط به او، در سطحی پایینباشد، عملکرد شتاب
سیر رسد با تفنظر میوع بهگیرد. این موضدهنده در سطح بالاتري قرار میکمتر باشد، عملکرد این شتاب

پیشین یعنی نسبت با سرپرست خانوار در تناقض است. در واقع، چنین تناقضی وجود ندارد  دارمعنیمتغیر 
مؤید یکدیگر هستند. دلیل این امر به موضوع سن عاملان شاغل در و این دو فرضیه پذیرفته شده، 

ها در سنین جوانی قرار دارند، بدیهی است دهندهشتاب گردد. از آنجا که بیشتر فعالانها بازمیدهندهشتاب
که بر فرض ازدواج، احتمال اندکی دارد که داراي خانواري پرجمعیت باشند و اصولاً سن آنان مقتضی چنین 
امري نیست. از سوي دیگر اگر فرد در خانواري پر جمعیت زندگی کند، روشن است که احتمال بسیار اندکی 

ه سن خود، سرپرست خانوار باشد. این موضوع همان چیزي است که در مورد متغیر نسبت دارد که با توجه ب
تان هاي مورد بررسی مربوط به سرپرسدهندهبا سرپرست خانوار دیده شد که بالاترین میانگین عملکرد شتاب

 هاي عاملان مجرد بسیار پایین بود.  دهندهخانوار بود و میانگین عملکرد شتاب
یک از رتبط با همبستگی درآمد و درآمد سرانه پاسخگویان حاکی از آن است که هیچهاي مداده

اي که عاملان در آن اشتغال دارند، درآمد و درآمد دهندهمتغیرهاي درآمد و درآمد سرانه از محل شتاب
عملکرد داري با سطح ها و در نهایت، مجموع درآمد و مجموع درآمد سرانه رابطه معنیسرانه از سایر محل

رسد دلیل این امر آن است که اولاً اظهار درآمد براي تمامی ایرانیان نظر میدهنده مربوطه ندارند. بهشتاب
اعتمادي مردم کشور ایران به دستگاه شود. ثانیاً این مسئله که ریشه در تاریخ بینوعی تابو محسوب می

یت بیشتري دارد. در واقع، درك عاملان آن هاي مورد بررسی موضوعدهندهحاکمیتی دارد، در مورد شتاب
ها به درستی اعلام ها و چه از سایر محلدهندهاست که چنانچه درآمدهاي واقعی خود را چه از محل شتاب

هاي بلاعوض و ... که توسط معاونت علمی توزیع کنند، احتمال زیادي دارد که از دریافت تسهیلات، کمک
 کنند و درصورت واقعی اظهار نمیرو، درآمدهاي خود را بههره ببرند. از اینشوند، محروم شوند یا کمتر بمی

ها دهندهکه روشن است به ویژه، درآمد از محل شتابشوند. درحالیدار نمینتیجه روابط مورد بررسی معنی
ر باشد. ددار وجود داشته اي معنیتواند معرف خوبی براي عملکرد این مراکز محسوب شود و باید رابطهمی

 شود.هاي موجود این فرضیه هم رد میهر صورت، بر اساس داده
داري آن، ضریب همبستگی چندگانه و در نهایت، و سطح معنی F، مقدار Bدر این پژوهش ضرایب 

 هاي خطی در خصوص متغیرهاي مستقل و وابسته انجام شده است. ضریب تعین رگرسیون
 

 هادهندهبوم کارآفرینی بر عملکرد شتابرگرسیون ابعاد مختلف زیست .7جدول 
B    0یاB     B    0یاB     B    0یاB     متغیر عامل 

 مقدار ثابت 604/12*  

 پشتیبانی و حمایت

 انزواطلبی ـ 0,022  
 پیچیده کردن ـ 0,242  
 تحول خواهی 0,039  
 استقلال طلبی ـ 0,062  
 ابهام 679/0*  
 ثابتمقدار   382/11* 
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B    0یاB     B    0یاB     B    0یاB     متغیر عامل 

 کلان سیاست  ـ 0,098 

 هايسیاست ارزیابی
 موجود

 اجرایی سیاست  0,548 
 سیاستی بسته  0,074 
 هازیرساخت  0,555 
 آینده فروشی  ـ 0,548 

 مقدار ثابت   325/12*

 امور مالی و سرمایه

 فرایند سوددهی   0,295
 فقدان حمایت   ـ 0,161
 جذب سرمایه   ـ 0,180
 دسترسی به معاونت   ـ 0,117

 هاي خردوام   0,336
 )Fآزمون تحلیل واریانس ( 1,278 2,083 0,827
 )Sigداري(سطح معنی 0,050 0,079 0,535
 )Rضریب همبستگی چندگانه ( 0,278 0,379 0,250
 )2Rضریب تعین ( 0,077 0,144 0,063

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
هاي مربوط هاي پژوهش عاملنکته مهم در بررسی جدول مزبور، آن است که به دلیل محدودیت نمونه

ل هاي این جدوتنهایی مورد رگرسیون واقع شدند. دادهبوم کارآفرینی بهبه هر بعد متغیر مستقل زیست
ته داري داشمعنیحاکی از آن است که این فرضیه که حداقل یکی از متغیرهاي مستقل با مقدار صفر فرق 

 ها تفاوت چندانی با صفر ندارد. Bباشد، رد شده است و مقدار اکثر 
عبارت دیگر، دار است. بهمحاسبه شده معنی Fدر مورد عامل مربوط به بعد حمایت و پشتیبانی مقدار 

حداقل یک عامل وارد رگرسیون خطی مربوط شده است. با توجه به مقادیر ضریب رگرسیونی غیراستاندارد، 
در بعد حمایت و پشتیبانی تنها عامل پنجم یا ابهام وارد مدل رگرسیونی شده است. ضریب این عامل برابر 

بیان دیگر، توسط است. به 077/0ار ضریب تعین محاسبه شده برابر با علاوه، مقداست و به 679/0با 
 شود. درصد واریانس عملکرد تبیین می 7/7هاي این بعد مجموعاً عامل

که  دار بوده است، آن استنکته قابل توجه در مورد سایر ابعادي که رگرسیون آنها بر متغیر عملکرد غیرمعنی
ا ها یمثابه بازماندهتبعیت از پارتو بهاند. چنانچه این ضریب را بهوارد مدل شده 0B در همه این موارد مقدار ثابت یا

هاي یدهبوم کارآفرینی، پدهاي مربوط به هر بعد از متغیر زیستتوان گفت فراتر از عاملها تلقی کنیم، مینشستته
د و عدم هاي موجوحال، با توجه به یافته کنند. در عینها را تبیین میدهندهدیگري هستند که متغیر عملکرد شتاب

 پذیر نیست.ورود بیش از یک متغیر به رگرسیون، ادامه کار و تحلیل مسیر امکان
 

 گیرينتیجهبحث و 
بوم کارآفرینی اعم از؛ نتایج این پژوهش نشان داد که در مورد سه بعد مربوط به سنجش زیست

هاي عاملی مربوطه، نگاه و رویکرد پاسخگویان صل از تحلیلهاي حاو عامل سیاست، منابع مالی و پشتیبانی
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حاکی از ارزیابی تقریباً منفی و بدبینانه آنان نسبت به وضعیت موجود آن است. واریانس تقریباً اندك ابعاد 
هاي آن، نشانگر آن است که تحلیل مشترکی بین پاسخگویان وجود دارد. بوم و عاملمتغیر ارزیابی از زیست

اي بوم، از شرایط زمینههاي مختلف زیستسیر و تعبیر مشترك و گستره وسیع آن در ابعاد و عاملاین تف
در آن قرار دارند. در اینجا یک موضوع را باید مورد ها دهندهشتابدهد که عاملان و نامتناسبی خبر می

بوم واقعی کارآفرینی در کشور و ارزیابی است که عاملان از آن دارند. توجه قرار داد و آن تفکیک بین زیست
 و فهمروشن است که این دو وجه با یکدیگر کاملاً منطبق نیستند، اما این امر هم واضح است که درك 

 و یا بیان دیگر، اگر واریانسبهبوم نشأت نگرفته باشد. تواند از زمینه واقعی این زیستمشترك عاملان نمی
بوم کارآفرینی زیاد بود، تفسیر حاصل آن بود که هاي مختلف ارزیابی از زیستانحراف معیار ابعاد و عامل

بخشی از پاسخگویان چنین دیدگاهی را دارند و در نتیجه فهم مشترك و مایه گرفته از وضعیت واقعی 
 بوم کارآفرینی نیست؛ حال آنکه چنین نیست.زیست

-دگیري کویها را ناشی از شرایط جهانی در پی وقوع همهین نوع ارزیابیالبته ممکن است بخشی از ا
هاي تولیدي و گسترده و مستمر ناشی از شیوع کرونا بر تمامی بخش 1تعطیلیدانست. روشن است  19

تر از این صورتی جديتجاري اثري منفی گذاشته است. از این جهت، کسب و کارهاي کوچک و نوپا به
اند. اند. به همین دلیل، پاسخگویان این پژوهش نگرش و دیدگاهی منفی را ابراز کردهوضعیت ضربه دیده

فرینی بوم کارآتوان چنین برداشت کرد که با توجه به شرایط کرونایی، وضعیت اصلی خود زیستحتی می
 است. هکشور هم دچار این ضعف یا نقصان و کاستی شده و در نتیجه به ارزیابی منفی پاسخگویان انجامید

یده تواند به چالش کشبوم کارآفرینی میاین رویکرد براي تبیین نوع مواجهه پاسخگویان با زیست
هاي مربوط به و شاخص هادهندهشتابشود. دلیل این امر آن است که خصوصاً در مورد سرمایه خروجی 

که هرچند بخشی از آن دهد ، از افزایشی خبر می1401تا  1399هاي ها در سالبینی درآمدهاي آنپیش
بوم ممکن است از میزان تورم بالاي کشور باشد، در هرحال مدعی وضع رو به رشد و متناسب زیست

رسد که تناقضی بین رویکرد نگرشی عاملان و عملکردي نظر میکارآفرینی است. بنابراین، در اینجا به
 ها است. دهندهشتاب

وع عملکرد از جهات دیگري هم قابل بررسی است. گذشته از مباحثی که تا کنون طرح شد، موض
هاي مورد بررسی دهندهرسد بخشی از اطلاعات مربوط به ارزیابی عملکرد شتابنظر میرغم آنکه بهعلی

. ها استدلیل خوداظهاري دچار سوگیري باشد، اما در عین حال، باز هم نشان از عملکرد بسیار ضعیف آنبه
مورد بررسی یا هر متغیر دیگري که بتوان آن را مؤثر بر سطح بالاتر عملکرد گذشته از متغیرهاي مستقل 

 هاي عظیم توسط معاونت علمی وهاي تأثیرگذار توزیع سرمایهرسد یکی از مهمترین پدیدهنظر میباشد، به
وي ر» دره سیلیکون«هاي دولتی است. در واقع، بر خلاف جریانی که در ابتدا در ها و دستگاهسایر سازمان

شدت متحول ساخت و سپس، در سایر نقاط دنیا انتشار یافت، استقلال داد و فناوري را در امریکا به
 هاي فناوري از دولت و اقتصاد دولتی بود. شرکت

                                                                                                                                           
1 . Lockdown 
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بیان احمدپور داریانی، یک سازمان توان به تعابیر دیگري هم توجه داشت. بهدر مورد این پژوهش می
ي ناآرامی در اقتصاد، ناکارآمد است. این کارآفرین با ایجاد» کارآفرین«ارد که یک جدید نیاز به یک قهرمان د
ریختگی بازار، سامانی تازه به اوضاع بدهد و کند از درون برهمرساند و تلاش مینظم پیشین را به اثبات می

تخریب «را ). چنین فرایندي 65: 1378آنچه را که بهتر است به جامعه عرضه کند(احمدپور داریانی، 
انداز روشنی از گرایانه از شرایط فعلی و در نهایت، چشم، درکی واقعنامند. لازمه تخریب خلاقمی 1»خلاق

تواند خلاقانه محسوب شود و به ها و امکانات است. در این صورت است که تخریب میانتظارات و محدودیت
 ي نیازهاي جدید باشد.بنانهادن نظامی نوین و کارآمد منجر شود که بتواند پاسخگو

هاي موجود اصولاً نادرست است. سازه اصلی این دسته از رسد گام بنیادي سیاستنظر میبنابراین، به
نی و بنیان پشتیبابنیان و یا مراکز دانشهاي دانشها آن است که از کسب و کارهاي نوین و شرکتسیاست
تر اي نه تنها به عملکرد بهتر و قوينوع پرورش گلخانهعمل آورد. این هاي گسترده و عمدتاً مالی بهحمایت

هاي صوري و متعددي بر روي کاغذ انجامیده است. دهندهآنان منجر نشده است، بلکه به تشویق ثبت شتاب
شدت خشک، ها بهدهندهها و قوانین اعمال شده در مورد شتابکه سیاستدر واقع، پژوهش حاضر نشان داد 

 شودها استفاده میها به همان صورت از آن. منظور از مسن در اینجا، آن است که سالمستمر و مسن هستند
شود. این روند کاملاً مخالف نیاز کشور و البته رویکرد تخریب خلاقه و به ندرت در آن بازبینی و بازنگري می

یب، باید ترتبدینست. هادهندهشتابروي کشور و البته بدیلی پیشهاي جدید و بیحال، فرصتاست. با این
ها است، دهندههاي متعدد فرصتی که در اختیار کشور و شتاببلکه از پنجره 2سعی داشت از پنجره فرصتی

  برداري کرد.کاملاً بهره
که نقش مدیر بحران است ؛ بازیگر اصلی »صحنه گردان«دولت یا علاوه، در دیدگاه تخریب خلاق، به

ادیده ن یراحتبهان دادن به بحران و مدیریت بقاي پس از بحران، دولت است که اما براي پای .کندرا بازي می
در این زمینه، باید اولین کسی باشد که با شرایط سازگار شود و از و  نقشی با این شود. دولتگرفته می

را به روش مقتضی و مناسب ایجاد کند. منابع  ...طریق آن، تغییر کند و همه نهادها، ساختارها، ابزارها و 
رد است که بر عملک ايناشی از منابع وسیع و سلطه ها در شرایط بحرانینقش قدرتمند دولتدر واقع دولت 
هاي رو، در شرایط بحران ضروري است که نظاماز این جامعه، اقتصاد و مشاغل و کسب و کارها دارند.افراد، 

ات تأثیر ، بهها آماده شوندبراي انواع مختلف شوك ود نرا تغییر دهجامعیت خود سرعت و به حاکمیتی به
 اي گسترشاعمال کنند. حاصل چنین رویه بر اقتصاد ملی و فردي توجهی بیش از گذشتهبحران مخرب 

ولت ). این در حالی است که پیکر فرتوت و فربه د2020، 4و کیویما 3(کاندادر پی داردهم عدالت و برابري را 
 در ایران کمتر چنین توانی را دارد.

                                                                                                                                           
1 . Creative destruction 
2 . Window of Opportunity 
3. Kandaa 
4. Kivimaa  
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هاي سایر نهادها و هاي دولتی و حتی کمککمکها و ها و سیاسترویهخطر دیگري که وجود، با این
معروف است. این خطر  1»خطر خیریه«کند، خطري است که در اصطلاح به افراد کمک کننده را تهدید می

 يیا کسب و کارها ها اغلب به خانوارها، دولت]یا انسانی[ کند که پس از حوادث طبیعیهنگامی بروز می
 بینی کنند و از اقدامات احتیاطیپیش ]کمک دولت راها [و شرکتکنند. اگر افراد دیده کمک مالی میآسیب

معضل «) 1975( 2انانک. بورا دربردارداثرات سوئی  در عمل،پوشی کنند، این سیاست شخصی چشم
هاي گیرنده را براي بهبود وضعیتش کند که در آن کمک به یک فرد نیازمند انگیزهرا توصیف می 3»يسامر

دهد که در صورت کمک بی قید و شرط، افراد فقیر از نشان می وضوعدهد. این مدر دراز مدت کاهش می
ها نآها و عاملان بنگاه شاملدیگر عرصه فناوري بازیگران نظر از دولت صرف .کنندگران صرف نظر میبیمه

 از این فرصت خلق شده در بحران دارند. برداريسزا در عرصه اقتصادي براي بهرهنیز نقشی به
) و 1401پور، میرحسینی و سعیدي ()، رحمتی1395پژوهش حاضر بر خلاف تحقیقات رحیمی (

 ی دربوم و یا عملکرد نپرداخته بودند، سعهاي زیستسازي شاخص) که به کمی1396ّمیثمی و همکاران (
ه این پژوهش بسنجش مقداري آن بود تا بتوان از نتایج حاصل با دقت بیشتري استفاده کرد. همچنین، 

) نشان داد که جز با حمایت و پشتیبانی روزافزون دولتی و به اصطلاح پرورش 1396( مانند دادجو و مهدوي
ه کنند که بالگوهاي جهانی عمل می ها امکان حیات ندارند و بنابراین، بسیار دور ازدهندهاي شتابگلخانه

 کردند.   اشتغال و توسعه علمی و صنعتی کمک می
 

 پیشنهادها
 مراکز عاملان يآمار جامعه یتوجه قابل طرزبه که بود آن پژوهش نیا در مهم يهاافتهی از یکی
 یناراض) آنان به مربوط حداقل ای و( کشور در موجود ینیکارآفر بومستیز بستر و طیشرا از دهیشتاب

، است آن اعمال ییاجرا ندیفرا زین و هااستیس در يجد يهايبازنگر و اریبس توجه ستهیشا امر، نیا. هستند
تواند رضایت گروه هدف خود را دارد ولی نمیزیرا معاونت علمی و فناوري هزینه بسیاري را معمول می

 شود. ها مؤثر واقع میدهندهکسب کند. روشن است که این عدم رضایت بر عملکرد نهایی این شتاب
اضح و آشکاري، صورت ودهی بهیکی دیگر از محورهاي پژوهش حاضر نشان داد که عاملان مراکز شتاب

اعتماد کافی هستند و ریزان فاقد هاي اجرایی به خود مدیران و برنامهها و برنامهگذشته از کلیت سیاست
واقعیت امر اجتماعی کشور، اثر سوء تدبیرها، عدم  بینانه آنان ندارند.باوري به رویه عادلانه و عملکرد واقع
می در نظرگاه عاملان قابل مشاهده است. با پرهیز از شخصی هاي اعلاتطبیق رویه اجرایی اعمالی با سیاست

ها و کسب و ها و سایر شرکتدهندهسازي اعتماد عاملان شتابهاي اعمالی، براي بازسازي و بهشدن رویه
 ریزي و اقدام کنند.کارهاي نوپا برنامه

                                                                                                                                           
1  .  Charity Hazard  
2 .  Buchanan 
3  .  Samaritan's dilemma 
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 ینیکارآفر حوزه کشور، گرید يهابخش از ياریبس طیشرا همچون که است آن حوزه نیا دیگر موضوع
 نبهجاهمه يامر توسعه که چند هر. است يمجر و ریگمیتصم مراکز تعدد ریدرگ آن با مرتبط يهاتیفعال و
 ارک عمل، و نظر در یآشفتگ نیا که داشت خاطربه دیبا است، یبخش نیب و درون يهايهمکار مستلزم و
. تاس دهیکش تنگنا به تینها در و مرز و حد بدون بعضاً يگذارهیسرما و فراوان یپاشپول به را حوزه نیا
 به وطمرب مراکز جهینت در و عاملان ها،دهندهشتاب رشد ندیفرا گسترش و کشور توسعه يجا به طیشرا نیا

 یگچگون از عاملان از یبرخ اطلاع بعضاً و ناسالم روابط حاصل و بادآورده يهاپول کسب يهابنگاه به را هاآن
 يهارانبح طیشرا به توجه با نیبنابرا. است آن مورد در هادستگاه یسرگردان و تناقض تضاد، و پول عیتوز
 .ردک اقدام امر نیا در يبازنگر به ترعیسر چه هر دیبا ،یداخل سطح در هم و یجهان سطح در هم کشور یمال

آتی و سرمایه خروجی دهی از درآمد بینی مراکز شتابهاي پژوهش حاضر نشان داد که پیشیافته
خود، چندان قرین واقعیت نیست. بدیهی است تشخیص این امر و تعیین درآمدهاي احتمالی و البته میزان 

ها، انواع تسهیلات از معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري ها، کمکگذاريآن نسبت به مجموع سرمایه
یاز به نظارت منسجم، یکپارچه و مستمر توسط ها، نها و تقسیط بازپرداخت یا بخشش وامو سایر سازمان

هاي واهی را از واقعی بازشناسند. تنها در چنین سازيحسابرسان زبده و معتبري دارد که بتوانند حساب
 ها درها و اعتبارات این معاونت و سایر سازمانتوان اطمینان کافی یافت که سرمایهصورتی است که می

 پاشی و دل بستن به آرزوهاي خام نیست.مثابه پولو به شودمسیر واقعی خود توزیع می
مثابه آن است که از نتایج رگرسیونی نشان داد که عامل ابهام وارد معادله شده است. این موضوع به

ها داراي ابهام و ناروشنی است و آنان دهندهنظر پاسخگویان ساز و کارهاي پشتیبانی و حمایت از شتاب
هاي مالی و غیرمالی معاونت علمی و فناوري ر این ساز و کارها و توزیع حمایتوضوح و صراحت کافی د

ها ها، ایجاد صراحت و سرراستی در آنها و آشکار کردن برنامهرو، تغییر در سیاستکنند. از ایناحساس نمی
 شود.ترین امور محسوب میها از ضروريمشیو خط

ها ده شده بود. با این حال که توجه به عملکرد سازمانبستر این پژوهش در حوزه علوم اجتماعی گستر
هاي فوق با گردد. تلفیق حوزههاي حوزه مدیریت، حسابداري و اقتصاد بازمیو مؤسسات عمدتاً به پژوهش

ها در سنجش عملکردهاي سازمانی از هر نوع و اندازه و شناسی در کنار حفظ استقلال این رشتهجامعه
توان امیدي واقعی به رسد. تنها در چنین شرایطی است که مینظر میضروري به محورهاي فعالیت کاملاً
عنوان یک متغیر کلی و از سوي دیگر، سنجش ابعاد و انواع منظرها هاي گوناگون بهارتقاي عملکرد سازمان

 و ابعاد آن داشت.
 

 قیلاظات اخلاحم
 .مقاله حامی مالی ندارد حامی مالی:

 .اند سازي مقاله مشارکت داشته ام نویسندگان در آمادهتم مشارکت نویسندگان:
 .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 چکیده
ی و اجتماعی، زیست محیطهاي  اي براي پاسخگویی به نگرانی اجتماعی یک استراتژي مقابله پذیريمسئولیت

را تحت تاثیر قرار دهد، رضایت از زندگی یکی از عوامل  پذیريمسئولیت تواندمی. عوامل مختلفی توسعه پایدار است
هاي مختلف زندگی در جامعه را تواند بخشاجتماعی است و یکی از عواملی است که می پذیريمسئولیتمهم موثر بر 

هدف پژوهش حاضر تبیین جامعه شناختی رابطه احساس رضایت از زندگی و تحت تاثیر خود قرار دهد. 
انجام شده است. پژوهش حاضر به شیوه  19گیري بیماري کوید اجتماعی است که پس از خاتمه همه پذیريمسئولیت

 384اد سال شهر تبریز می باشند که تعد 70تا  18کمی و از طریق پیمایش انجام شده، جامعه آماري آن شهروندان 
بررسی  ي به دست آمده ازهایافتهنفر از آنها براساس فرمول کوکران به عنوان نمونه آماري انتخاب و بررسی شده اند. 

تماعی اج پذیريو مستقیمی بین رضایت از زندگی و مسئولیت دارمعنیدهد ارتباط نشان می پژوهشي حاصل از هاداده
پذیري اجتماعی افراد برحسب جنسیت، دهد مسئولیتآمده نشان مینتایج بدست  همچنین،قابل مشاهده است. 
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 مقدمه
 تواندنمی فردي اهداف به و نیل خود نیازهاي تامین آموخته که براي و است اجتماعی موجودي انسان

ها ان. انسدارد قرار موضوع این بر اجتماعی يپذیرمسئولیت اساس. بگیرد نادیده را انتظاراتشان و دیگران
 هاي انسانکنند و در جریان این انتخاب، رفتار مسئولانه از شاخصانتخاب  ی خود رانحوه زندگ ندتوانمی

پذیري به ارتقاي تعهد افزایش حس مسئولیت، آید زیرااي به شمار میسالم و اجتماع سالم در هر جامعه
: 1397 فرد،(ابراهیمی» اجتماعی افراد، پایداري اجتماعی و سلامت اجتماعی در بین افراد منجر خواهد شد

ال کم«پذیري شاملِ ابعادِ تعهد درونی و بیرونی، عزت نفس، احساس تعلق و امنیت است. ). مسئولیت2
پذیري او بستگی دارد؛ اهتمام افراد نسبت به مدیریت انسان از نظر روحی، فردي و اجتماعی به مسئولیت

را در بر دارد و منجر به افزایش  هاي اطرافِ خود، رشد اخلاقی انسانامور و واکنش مسئولانه نسبت به پدیده
 ). 123: 1397 خانی،رفاه اجتماعی و آرامش روانی افراد جامعه خواهد شد (حکیم

ه ک جامعه دانستافراد درون  یاجتماع يبسط مهارت ها توانمیرا  یپذیري اجتماعراستا مسئولیت نیدر هم
به  یپذیري اجتماعو فعال داشته باشند. مسئولیت مسئول ياجتماع رفتار نیا يبه عنوان اعضا افرادشود یباعث م

به جامعه و افراد آن درباره حل مسائل و مشکلات  تیو احساس مسئول یو لزوم داشتن وجدان جمع تیاهم بری نوع
 شوند،میهاي خود هدف براي دستیابی بهدیگران به آنها متوجه وابستگی که افراد  زمانیدر هر اجتماع، است. جامعه 

رهگذر این  ازگیرد. شکل میپذیري اجتماعی مسئولیت . این گونه است کهکمک کنند فرصت دارند تا به دیگران
 افراد نیزهاي شرایط و موقعیت ، البتهتلاش ممکن است دستیابی به اهداف اجتماعی یا مادي محقق شود

  ).6: 1393دهد (جوکار،تحت تاثیر قرار میپذیري اجتماعی را  مسئولیت
 یاجتماع ساختارهاي اجتماعی همچون بسیاري از متغیرهاي اجتماعی دیگر متاثر از پذیريمسئولیت

 را اجتماعی پذیريمسئولیت تواندمی اجتماعی ساختار در متعددي و متفاوت عوامل اساس این است بر
مهمترین عامل تقاضاي دهد. از آنجا که دستیابی به نیازهایی که فرد در زندگی خود دارد  قرار تاثیر تحت

 آنان در حس این افتد، تأخیر یا به و نشود رفع افراد نیازهاي او براي ورود به زندگی اجتماعی است، اگر
 کنند.می نارضایتی احساس نتیجه به اهداف خود در زندگی اجتماعی شان نرسیده اند در که شودمی پدیدار

 سرنوشت، حق تعیین رفاهی، امکانات نظیر عدم دستیابی به ایجاد شود تواندمیبه دلایل مختلفی  نارضایتی،
 را داشتن امنیت و هزاران هدف و نیاز دیگري که انسانها خود چالش هاي زندگی، حل براي تصمیم گیري

 . دانندمیتامین آن  مستحق
اجتماعی است. رضایت از زندگی را  پذیريمسئولیترضایت از زندگی یکی از عوامل مهم موثر بر 

توان ناشی از چگونگی ادراك شناختی و عاطفی فرد از زندگی تعریف کرد. اشخاصی که از احساس می
اتفاقات اطراف خود ارزیابی  همچنین،رضایت بالایی برخوردار هستند، از گذشته و آینده خود و دیگران، 

ضایت پایینی برخوردارند، ارزیابی نامطلوبی از گذشته و آینده مثبتی دارند. در مقابل افرادي  که از احساس ر
  .)2: 1397(ابراهیمی سیریزي،  خود و دیگران دارند

از حساسیت در روح هر انسان نشات گرفته، به عنوان عاملی که فرد را ترغیب به  پذیريمسئولیت
ها، برداشتن باري از دوش خانواده یا نماید و نتیجه هر یک از آن فعالیتهاي انسانی و اجتماعی میفعالیت
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تواند در طی مرور زمان عاملی است که می پذیريمسئولیتجامعه و ایجاد کننده سلامت اجتماعی است. 
احساس خودکارآمدي فردي و موثر بودن در محیط را به فرد القاء کرده و در روندي سالم و سرشار از رضایت 

 ).10: 1394رار دهد (احدي،از زندگی و حالت روانی مطلوب، شخص ق
رضایت از زندگی، نشانه تعادل  بینِ وضعیت موجود و آرزوهاي افراد است. هرچه فاصله بین وضعیت  

وامل از ع یکی یاز زندگ تیرضایابد. مطلوب و وضع موجود بیشتر باشد، رضایت فرد از زندگی کاهش می
اس این براس .استی زندگ تیفرد نسبت به کل یعموم یابینگرش و ارز يبه معنا و یمرتبط با سلامت روان

رضایت از زندگی بیشتر وابسته به شرایط فردي است، اما عوامل اجتماعی  رسدمیتعریف اگرچه به نظر 
تواند شرایطی را جامعه از یک طرف می«باشند. متعددي در کاهش و یا افزایش رضایت از زندگی موثر می

به وجود آورنده فضایی است که شخص  ،هدافش دست یابد و از طرف دیگربه وجود آورد که فرد به آرزو و ا
تواند به کنش متقابل با دیگران بپردازد که این خود امنیت و آرامش را براي فرد به دنبال خواهد داشت. می

رضایت از زندگی، با اعتماد متقابل، احساس خوشبختی و احساس تعهد با جامعه، همبستگی بالایی دارد و 
). رضایت پایین 8: 1388جعفر هزار جریبی، »(باشددهنده نگرش شخص به خود و جهان پیرامون میاننش

نظمی اجتماعی و نارضایتی اعتمادي افراد به یکدیگر، بیاز زندگی، پیامدهایی از جمله سطح بالاي بی
براي نظام اجتماعی  تواند). نارضایتی مردم از زندگی می140: 1396سیاسی را به دنبال دارد (متولیان،

 ،مشکل آفرین باشد و تداوم نارضایتی نیز سبب کمرنگ شدن تعهد افراد به نظام ارزشی جامعه و در نهایت
 ). 140: 1396تحولات منفی در جامعه گردد (متولیان،

کننده احساس و نظر کلی مردم یک جامعه درباره جهانی است که در آن رضایت از زندگی، منعکس
از سمندي از زندگی پیامدهاي زیادي درد؛ از جمله اینکه رضایت از زندگی زمینهند. رضایتکنزندگی می

هاي گوناگون اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی است و برعکس کاهش رضایت ي رضایت به حوزهتسرّ
فتاري، ها و مشکلات راز زندگی، آثار فراوانی در سطوح خرد، میانه و کلان خواهد داشت. افزایش تنش

اضطراب، افسردگی و... از جملع آثار منفی نارضایتی از زندگی در سطح خرد است. در سطوح میانه و کلان 
 ... خواهد داشت و گرایینیز پیامدهایی چون کاهش روحیه مشارکت جویی، تعاون، اعتمادکنندگی، عام

 ).106: 1401(گلابی،
ا اثر هاست که بر ابعاد گوناگون زندگی انسان رضایت از زندگی یکی از اصول اساسی زندگی اجتماعی

گذارد. رضایت از زندگی جداي از اثرات فردي، پیامدهاي اجتماعی مهمی به همراه دارد، رضایت از می
درتی قبینی و از بین بردن احساس بیتواند سلامت فرد و جامعه را تضمین کند و با ایجاد خوشزندگی می

ن مردم فرایند توسعه را تسریع نماید و با ایجاد احساس تعلق و تعهد اجتماعی اعتمادي در بیو انزوا و بی
مدت موجب انزوا و بقاي جامعه را تضمین نماید. وجود نارضایتی، با ایجاد بدبینی در افراد در طولانی

  ).205-204: 1394شود(نیازي،اعتمادي اجتماعی و از بین رفتن سرمایه اجتماعی میبی
هاي اجتماعی در بین جوانان بررسی رابطه رضایت از زندگی و گرایش به نابهنجاري براساس پژوهش

رضایت از زندگی تنها از طریق دسترسی به ) انجام داده اند، 1392که فیروزي زرگر و علمی( سوارشهر بیله
یت از رضا تواند تاثیر زیادي درافزایشمینیز برقراري ارتباط صحیح و دوستانه  ،شودامکانات حاصل نمی
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ي متعدد دیگري نظیر هاپژوهشنتایج  .هاي اجتماعی داشته باشدزندگی و در نتیجه، کاهش نابهنجاري
،  1401؛ گلابی و همکاران، 1402؛ عرب، 1402پور و موسوي نیک، عباس ؛1400زاده، هاي کریمپژوهش

فراد ا ت زندگی و سبک زندگیکیفی ی،بر سلامت تواندیاز استرس م ییبالا ادراك سطح دهدمینیز نشان 
 . منجر شود یسلامت يجد و مشکلات یاز زندگ یتیبه نارضاو بگذارد  ریتأث

 ساختارهاي نه تنها مخاطرات بر شودمیمواجه  بحرانی که جامعه انسانی با خطري فراگیر شرایط در
بک تغییراتی که در س همچنین،بلکه استرس ناشی از آن و  گذاردمی تأثیر انسانی روابط و اجتماعی و فردي

 رضایت از زندگی را تحت تاثیر قرار دهد. پاندمی تواندمیزندگی و کیفیت زندگی افراد اتفاق می افتد هم 
 سایر در مقایسه با گیرجوامع انسانی را با چنین وضعیتی روبرو کرد امابه عنوان یک مخاطره همه 19کووید 

 از ترس آن و داشت اساسی تفاوت و یا مخاطرات انسان ساخت، یک  زلزله سیل، طبیعی مانند بحران هاي
 خاصی هايزمان و هامکان در تنها مثل سیل یا زلزله که بحرانها سایر برخلاف مرگ بود. و شدن مبتلا

 حضور همین امکان وجود داشت و  خانه حتی و شهر کشور، نقاط همه کرونا در ویروس گیرد،صورت می
 استرس زیاد و تغییراتی در کیفیت زندگی افراد ایجاد کرده است. شدن، مبتلا از ترس دائمی و
 این بحران در نداشت. سابقه سو این به دوم جهانی جنگ از که شد بحرانی درگیر جهان کرونا، ظهور با

خطر درك شده،  هیو نظر استرس هیطبق نظر شدند. درگیر مردم همه و نهادها همه بلکه ها،دولت فقط نه
 نیاشده، اگرچه  یشناخت یابیو ارز یمنف احساسات شتریب کیباعث تحر یبهداشت عموم يها تیفور

مکن بلند مدت م یحال، احساسات منف نیا با ،کندیمجان افراد حفظ دقت بیشتر براي  به  یاحساسات منف
ال، افراد ح نیببرد. در ع نیآنها را از ب یعیطب یکیولوژیزیتعادل ف و افراد را کاهش داده یمنیاست عملکرد ا

از حد  شیب ياز حد واکنش نشان دهند که ممکن است منجر به رفتارها شیبي ماریممکن است به ب
 ). 5: 1399(دلاور،  انطباق کور شود و کنندهاجتناب

 بدیلت آشنایان به هامی شد، غریبه موجب دوستی و همسایگی اساس بر از سوي دیگر اگر قبلا روابط
ن افزوده شده است. شدت گرفت هاغریبه تعداد بر و زده برهم را رابطه این پاندمی کرونا رسدمیشوند، به نظر 

روابط عقلانی و رسمی شده به جاي ارتباطات خودمانی، عاطفی، احساسی، منشا تغییرات مهمی در مناسبات 
کمتر به هم  شان بیشتر منطقی است،ها و دوستانی که روابطهمسایه«اجتماعی و اقتصادي شده است. 

اعی می اي است که به تقسیم کار جدید اجتمیابند و بیشتر وابستگی مبتنی بر مبادلهوابستگی عاطفی می
 سانها،ان بین تعاملات در عاطفی و دوستانه نوع روابط ). ناگفته پیداست که103: 1399(آزاد ارمکی،» انجامد

 ت،اس همبستگی و احساس مسئولیت در قبال دیگران انسجام، امعه،ج گیريشکل در لازم شروط از یکی
 رسدیمیابد به این ترتیب به نظر می نیز کاهش دوستانه نوع رفتارهاي به گرایش کاهش روابط عاطفی، با اما

بروز بحران شیوع ویروس کرونا باعث کاهش انسجام و همبستگی اجتماعی شده و رضایت از زندگی را با 
 کاهش رو به رو کرده است. 

 تیتفاوبی. است اجتماعی زندگی در فرد تفاوتی بی آغاز اجتماعی روابط شدن سرد و گسستگی«
 گاهانهآ طور به فرد که است حالتی ی،احساس بی و عاطفگی بی دلمردگی، علاقگی،بی معناي به اجتماعی

. گردد می اعتنایی بی و علاقگی بی دچار خود، اجتماعی حیات هیجانی و انسانی محیطی، مسائل به نسبت
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 و مشارکت مفهوم مقابل را آن دیگر برخی و داده قرار دوستی نوع مفهوم مقابل در را تفاوتیبی برخی
 ).256: 1399 مرادي، و ادهمی صفاریان،( »دهندمی قرار درگیري
پذیري اجتماعی افراد و رضایت از بین مسئولیت رابطه؛ است که اینپرسش اصلی پژوهش حاضر  

مل مطرح است که عوا سئوالاین  همچنین،زندگی پس از عبور از شرایط بحرانی پاندمی کرونا چگونه است؟ 
رهاي به بررسی رابطه بین متغی ،به این منظور ؟در این شرایط کدامند پذیريمسئولیتدموگرافیک موثر بر 

 مورد نظر در شهر تبریز پرداخته است.
 شهرها به عنوان چهره غالب زندگی اجتماعی بیشتر با پیامدهاي بحران کرونا و با مسائل مبتلا به

بر  غبا جمعیتی بال تبریز رودررو هستند. شهر اجتماعی پذیريمسئولیتفردگرایی، عقلانی شدن روابط و 
 ،ینعتص ،یاسیس ،یبازرگان ،یقطب اداري، ارتباط وشهر منطقه شمال غرب کشور  بزرگتریننفر،  1584855

 وعیاست که در دوران ش ییاز کلانشهرها یکی زیتبرشهر  همچنین،،ی این منطقه است. و نظام یفرهنگ
استان  تیدرصد از جمع 41از  شیشهر ب نی. اشدیپرخطر محسوب م ياز شهرها یکی 19 دیکو يرگیهمه

 ،يتمرکز امکانات و خدمات ادار لیشهرستان را در خود جا داده است و به دل تیدرصد جمع 21از  شیو ب
 يهااستاناستان و  يهابخش ریاز سا ياریبس تیهمواره جمع ،یهداشتو ب یو مراکز مختلف درمان یاسیس

 میزان با رضایت از زندگی میان رابطه جستجوي رسدمیر به نظ ،از این رو .دکننیهمجوار به آن مراجعه م
یی در مورد تغییر روابط اجتماعی در جامعه هادادهبه  تواندمیشهر تبریز  در افراد اجتماعی پذیريمسئولیت

 ريپذیمسئولیت، شناخت رابطه رضایت از زندگی با میزان پژوهشبحران دیده بیافزاید. هدف کلی این 
 :اهداف فرعی زیر را نیز مدنظر قرار داده است همچنین،،باشد، ر در شهر تبریز میاجتماعی افراد د

 پذیري اجتماعی افرادشناخت رابطه بین متغیر سن با مسئولیت −
 پذیري اجتماعی افرادشناخت رابطه بین متغیر جنس با مسئولیت −
 پذیري اجتماعی افرادشناخت رابطه بین متغیر تحصیلات با مسئولیت −
 پذیري اجتماعی افرادرابطه بین متغیر شغل با مسئولیتشناخت  −
 پذیري اجتماعی افرادشناخت رابطه بین متغیر درآمد با مسئولیت −

 
 پیشینه پژوهش

تغییرات سبک  تحلیلی براي بررسی -ه به روش توصیفیمطالع) در یک 1400(و همکاران  اتحاد
پاندمى کرونا باعث ایجاد ، نشان دادند که 19 زندگى شهرى در شرایط بحران؛ با تاکید بر بیمارى کووید

، بیدارى، روابط اجتماعى و در فعالیت هاى فیزیکى، اوقات فراغت، خواب و شهري تغییراتى در سبک زندگى
 است. براساس نتایج تحلیل، بیشترین میزان تغییرات شدهروابط خانوادگى، معنویت، ایمنى و آرامش و تغذیه 

  ابط اجتماعى مشاهده شده است.در روابط خانوادگى و رو
 یمطلوب اجتماع يهاشیو گرا یهمدل ،ینقش هوش اخلاق) نیز در بررسی 1398( وجدانی و نوري

باور به  نیب که به روش پیمایشی انجام شده دریافتند، و باور به جهان عادل یاز زندگ تیرضا ینیبشیدر پ
 دارمعنیرابطه  یمطلوب اجتماع يهاگرایشو  یهمدل ،یبا هوش اخلاق یندگزاز  تیجهان عادل و رضا
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و  يدلسوز ،پذیريمسئولیت(بعد  یباور به جهان عادل با ابعاد هوش اخلاق نیب همچنین،وجود دارد. 
باور به جهان عادل با ابعاد  نیبه دست آمد؛ ب دارمعنیرابطه  یمطلوب اجتماع يهاگرایشبخشش) و ابعاد 

خشش) و ب يدلسوز ،پذیريمسئولیت ،ي(بعد درستکار یابعاد هوش اخلاق و یاز زندگ تیرضا نیو ب یهمدل
به  دارمعنی) رابطه یو بعد شناخت یجانیه-ی(بعد عاطف یو ابعاد همدل یمطلوب اجتماع يهاگرایشو ابعاد 

توانستند باور به جهان  یمطلوب اجتماع يهاگرایش و یهمدل ،یهوش اخلاق نشان داد هایافتهدست آمد. 
 .کنند ینیبشیپ هیریرا در شرکت کنندگان در برنامه موسسات خ یاز زندگ تیعادل و رضا

تجربی عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر بر  مطالعه«) با عنوان 1395(و همکاران  در پژوهش جورابلو
 ري شده از طریق پرسشنامههاي آن براساس تحلیل اطلاعات گردآو، که داده»اجتماعی پذیريمسئولیت

دهد، دست آمده، نتایج نشان میشهرداري تهران به 4نفر از شهروندان منطقه  400ساخته و از محقق
مندي اجتماعی، وضعیت شغلی، آگاهی شهروندي، دینداري، سن و میزان استفاده از رسانه متغیرهاي رضایت

 جهت رابطه براي تمامی همچنین،اند. داشته دارنیمعپذیري اجتماعی اثر فراملی به ترتیب بر مسئولیت
 باشد.متغیرهاي پژوهش به غیر از متغیر رسانه فراملی مثبت می

) نیز در پیمایشی براي بررسی رابطه التزام عملی به اعتقادات اسلامی و 1394( و نیکوبخت احدي
و  زام عملی به اعتقادات اسلامیپذیري با رضایت از زندگی در دانشجویان دریافتند که بین التمسئولیت

و  داریمعن هپذیري نیز رابطبین رضایت از زندگی و مسئولیت همچنین،رضایت از زندگی رابطه وجود دارد. 
 مستقیمی وجود دارد.

ما: احساس اجتماع، احساس  یدر زندگ 19-دیکوو« ) پژوهشی را تحت عنوان2022و همکاران ( 1نویگات
ه مطالع نیهدف ااند. ، با روش پیمایشی انجام داده»ندهیحال و درك آ يهایو انعکاس در نگران یاجتماع تیمسئول
آنها در قبال جامعه (احساس  تیارتباط و مسئول ،يواکنش نهاد یادراك شهروندان از اثربخش نیارتباط ب یبررس

و  یفعل ياضطرار تیرد وضعدر مو ی آنهااجتماع ي شخصی وهای) نگرانیاجتماع تیاحساس مسئول ی واجتماع
 19کوویدگیري همه ی، انعکاس شخصوابسته پژوهش ریمتغ است.19گیري کوویداز همهپس  ندهیآنها از آ اتتصور
 عنوان احساس اجتماع بررسی شده و احساس مسئولیت اجتماعی بابا که  یسازمان یاثربخشها نشان داد یافته بود.
اس احسبا نگرانی  شخصی مرتبط بود. انعکاس يریگپس از همه ندهیو تصورات از آ ،یفعل یاجتماع يهاینگران

 .اشتارتباط مثبت د احساس مسئولیت اجتماعیبا  لیداشت و یارتباط منف اجتماع
: مطالعه یاز زندگ تیسلامت، کار، و عوامل مؤثر بر رضا«) نیز پیمایشی تحت عنوان 2021( 2باکلی

و  یسلامت نیب یارتباط منفانجام داده است. نتایج حاکی از  »19کووید گیريهمه و حین در نروژ قبل يا
 طیاحتمال دارد که شرا شتریب فیسالم، افراد با سلامت ضع تیبا جمع سهی. در مقااست یاز زندگ تیرضا
 يماریب نیمرتبط است و ا یکمتر از زندگ تیبا رضا شتریب یمنف يکار تیبدتر را تجربه کنند. موقع يکار

خطرات  ه،به علاو. کندمی دیبدتر شده بودند تشد يکار طیکه شرا یکسان يرا برا یاز زندگ تیرضا ریگهمه
داشتند،  يریگقبل از همه یاز زندگ تیرضا ینیبشینقش غالب در پ یمرتبط با سلامت و تعادل کار و زندگ

                                                                                                                                           
1. Gattino  
2. Bakkeli  
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در طول  یاز زندگ تیرضا يهاکنندهینیبشین پیترکه انواع مختلف ساختار خانواده از مهم یدر حال
 بودند.  يریگهمه

و  قبل نوجوانان انیدر م یاز زندگ تیرضا«) پژوهشی را تحت عنوان 2020(و همکاران 1وستفون سِ
و  یاز زندگ تیکاهش رضا نشان داداند. نتایج به روش پیمایشی انجام داده »19 دیکوو یپاندم در طول

 دهندیکه رفاه را ارتقا م ییهاتیبر فعال ینیسنگ يهاتیمحدود با توانیم دایرا به احتمال ز یذهن یستیبهز
خود  یاز زندگ تیرا در رضا يدینوجوانان کاهش شد همچنین،داد.  حیدر مورد عفونت توض هایو نگران

 د.تجربه کردن
هاي توزیع ) پژوهشی را با هدف بررسی مسئولیت اجتماعی، فردگرایی و سیاست1991(2لارنس بوبو

 یعنی ؛طلبیهاي برابريدهد یکی از شکلنشان می ويانجام داده است. نتایج به شیوه مصاحبه مجدد 
مورد اعتقاد  18احساس مسئولیت اجتماعی، همچنان یک ارزش قدرتمند آمریکایی است. تحلیل عاملی 

امل مسئولیت اجتماعی ش ،که یکی شودمیمنجر به دو بعد  1984قشربندي از نظرسنجی عمومی اجتماعی 
یعی است. هاي بازتوزتر نگرشکننده قويبینیفردگرایی اقتصادي است. مسئولیت اجتماعی پیش ،و دیگري

افرادي که اولویت بالاتري براي مسئولیت اجتماعی نسبت به فردگرایی قائل هستند، بیشتر از افرادي با 
به طور نامتناسبی کم درآمد،  همچنین،، اما کنندمیي توزیع مجدد حمایت هاسیاستهاي مخالف از اولویت

 فردگرایی اقتصادي در ایالات متحده حاکی از آن استسیاهپوست و کمتر فعال سیاسی هستند. این نتایج 
صادي اقت-به دلیل فقدان نفوذ سیاسی و وضعیت اجتماعی که رسد تا حديیک ارزش هژمونیک به نظر می

 ا به باورهاي مسئولیت اجتماعی دارند.پایین کسانی که بیشترین تعهد ر
 

 مبانی نظري
 عدم نتیجۀ افسردگی و ناخشنودي که است معتقد 3گلاسر زندگی، با آن رابطۀ و مسئولیت دربارة

 و خود نتیجه ت. درنیس قائل ارزش دیگران براي نه و خود براي نه فرد غیرمسئول .است مسئولیت احساس
 به .است دانسته انسانی کمال مرحلۀ را بزرگترین مسئولیت قبول مید، مارگارتکند. می آزرده را دیگران

 پی دیگران به درکمک و دهندمی کافی اهمیت وظایف انجام به همواره ،پذیرمسئولیت و کوشا افراد او نظر
 پایداري او. بپذیرد مسئولیت باید موفقیت براي و کند رشد تواندمین مسئولیت قبول بدون بشرهستند.  قدم
 ).4: 1396مقدم،(طهرانیداند می پذیرمسئولیت فرد بارز صفات از را وظیفه انجام کوشش و در

ي، قابلیت اعتماد، عمل کردن بر اساس نظم و پذیرمسئولیتشناسی، وظیفه ،4براساس نظریۀ گاف
تاً پایدار نسب شخصیتیي هاویژگیاز  و مقررات و اعتقاد بر این که عقل و دلیل باید بر زندگی مسلط باشد

مردم  اي باتا اندازه اجتماعی میان فردي و درون فردي افراد است. گاف معتقد است که گرچه مسئولیت
مهمی در زندگی  ها که عوامل مشخص وها و کنترلداري همبسته است اما باید بر ارزشآمیزي و خویشتن

                                                                                                                                           
1. Von Soest  
2. Lawrence Bobo 
3. Glasser 
4. Gauff  
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را در راه نیازهاي جمع  نیازهاي خود ،الایی استافراد است تأکید نمود. فردي که داراي احساس مسئولیت ب
 ها، آنو اطمینان هستند اعتماد پذیرند و قابلکند. این قبیل افراد پیامدهاي رفتارهاي خود را میفدا می

ه ب درستکار بوده و ،اما تر احساس تعهد کرده و اگرچه لزوماً رهبر نیستندنسبت به ساختار اجتماعی بزرگ
 ).35: 1394درویشی،( نندکعهد خود وفا می

 خود ارزشیک به عنوان  تواندمی یاجتماع پذیريمسئولیت، 1زشوارت يهاارزش يسازمبر طبق مفهو
 تقدر و تیموفق ،گراییلذتمانند  ییازاف خود يهاارزشا بدر تقابل  ییگرامعا ای یرخواهیخ مانند ییاعتلا

 .هستند خودخواهانه مرتبط قیعلا ياعتلاي خود افزایی با هاارزش ،يدر نظر گرفته شود. براساس نظر و
 به ییگرامروزمره است، عات در تعاملا یکدنزرفاه افراد  يبرا یبر نگرانز متمرک یرخواهیخ که یدرحال

 ).249: 1398 (نوعی، شودیم تیهدا عتیو طب مدرك، فهم، تحمل و محافظت از رفاه همۀ مردنسبت 
، فرد مسئول در قبال اجتماعی داراي احساس تعهد به گروه 4و میل 3کلاسکیمک 2بنابردیدگاه گاف

). 187: 1398(شرفی، کندباشد و احساس اعتماد را به دیگران منتقل میمی ءخود و دیگران است، قابل اتکا
راده ا و رفتار همراه با احساساتنظم دادن به تفکرات،  ییرا توانا یاجتماع يریپذتیمسئول 6نترومیو م 5آلن
 یو اجتماع يفرد يامدهایدهند و پیم که انجام ییهادر نظر گرفتن خود به عنوان مسئول انتخاب يبرا

یندهاي آدر چارچوب نظریه تصمیم گیري بر فر 7). لاتانه و دارلی354: 1399(مرادي،کرده اند فیآنها تعر
، و دارلی، انسان در برابر هر موقعیتیکنند. به زعم لاتانه پیچیده شناخت اجتماعی و تصمیم گیري،اشاره می

مداخله دهد اگر فردي با یک موقعیت اضطراري مواجه شود، مداخله یا عدمخود به خود واکنش نشان نمی
تفسیر موقعیت به صورت کمک  -2درك موقعیت  -1گیرد: در طی یک فرایند پنج مرحله اي شکل می

تصمیم گیري براي مداخله. به  -5راه کمک رسانی پیدا کردن  -4بر عهده گرفتن مسئولیت  -3خواهی 
 هاي اضطراب بهگیرد که فرد در مواجهه با حالتاعتقاد لاتانه و دارلی، رفتار نوع دوستانه زمانی شکل می

تمام مراحل جواب مثبت بدهد. یعنی متوجه وضعیت خاص شده باشد، وضعیت را اضطراري تفسیر کرده 
ه مداخله ها، تصمیم بته باشد، راه کمک رسانی را بلد باشد و با محاسبه پیامدمسئولیت را بر عهده گرف ،باشد

 ).90، 89: 1388احمدي، (  بگیرد
ار دگیرد و تأکید بر اهمیت فرد در اجتماع دارد و انسان خلاق جهت، فرد را به عنوان یک کل در نظر می8آدلر

دار معنی ها وبر کوشش براي برتري، جستجوي ارزشباشد. مسئولیت از نظر آدلر تأکید که مسئول سرنوشتش می
بودن زندگی است. از دید آدلر انسان موجودي خلاق، انتخابگر، اجتماعی، مسئول و در حال شدن است که ماهیتش 

                                                                                                                                           
1. Schwartz  
2. Gough   
3. McCloskey 
4.Meehl 
5. Allen 
6. Mintrom 
7. Latane, Darley 
8. Kelembz & Bin 
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تواند گیرد و تکامل او در واقعیت بخشیدن به خویش است. انسان در مقام موجودي انتخابگر میدر جامعه شکل می
 ).70: 1400رونی و هم محیط درونی را شکل دهد. (شفیعی، هم محیط بی

 اجتماعی يپذیرمسئولیت افزایش در موثر را آن گرایی، عام و گرایی جمع بر تاکید با 1پارسونز
 که است هاي دوتاییانتخاب فرایند در کنش نظام ساختاري عناصر از یکی گرایی عام داند.می گرانکنش
 نوع این .برخورد کنند دیگران با نقش عام استانداردهاي اساس بر باید عمل انجام موقعیت در گرانکنش
 محدود عمل و دامنه قضاوت آن در که بود خواهد گرایی فر و گراییخاص مقابل نقطه گیريتصمیم و عمل

 اجتماعی قضاوت و گیريتصمیم دامنه افراد که صورتی در پارسونز معتقد است .باشدمی آشنا  گرانکنش به
 کلی طور به و دوستی نوع و هاارزش و جمعی منافع به توجه شاهد افزایش دهند، گسترش نظام کل به را

 ).8، 7: 1395بود (میرمحمدي،  جامعه خواهیم در اجتماعی يپذیرمسئولیت
 رفتار و خود بین سازي براي مفهو راهی آن را که است؛ تعهد کند،مطرح می 2مفهومی که استرایکر

 فرد ارتباط درجه کنندهتعیین شود ومی مطرح تعهد همین قالب در اجتماعی مسئولیت .بیندمی اجتماعی
 نگاه به توجه با حدودي تا هویت شخص اجتماعی مسئولیت انجام و گیريشکل در روند است. دیگران با

 اجتماعی مسئولیت افزایش به کند منجرمی کسب موضوع این در فرد که موفقیتی و شودمی ارزیابی دیگران
 مسئولیت میزان و بیشتر به دیگران وي تعهد باشد تر گسترده فرد روابط دامنه هر چقدر  شودمی وي در

 نواییهم و کندمی دریافت دیگران زیادي از تاییدات هویت این به توجه با زیرا بود. بیشتر خواهد او اجتماعی
 بازیگران ها،موقعیت اشخاص، که کندمی عنوان شبکه نظریه  بود خواهد بیشتر او براي انتظارات دیگران با

 اجتماعی شبکه یک دهنده تشکی گردد، واحدهاي مرتبط دیگري کلیت با بتواند که هر کلیتی نهایتاً و جمعی
 کالا، پول، اطلاعات، باشد، جریان متفاوتی داشته منابع تواندمی واحدها این دهند. ارتباطتشکیل می ا ر

 به را دیگران بتواند که منبعی یا هر نیرو نهایتاً و اجتماعی اعتبار ها،تفاوت احساسات، خدمات، تاثیرات،
 ).25: 1389(ایمان، پیوند دهد یکدیگر

اخلاقی معتقد است اجتماع اخلاقی بیشتر با  با ملازم دانستن اعتماد اجتماعی با جامعه 3زتومکا
احساس تعلق، اعتماد، احساس مسئولیت و تعهد نسبت به دیگرانی که با آنها داراي ارزشها، منافع و اهداف 

مقوله  .کندمیمشترك است، سروکار دارد. یک اجتماع اخلاقی روابط افراد با یکدیگر را به شکل ما تعریف 
اره اش ،. اعتمادکندمیاعتماد، وفاداري و اشتراك مساعی با دیگران جلوه  ؛قی یعنیما در قالب سه الزام اخلا

یعنی التزام به عدم نقض اعتماد در  ،به این دارد که ما از دیگران انتظار عمل صادقانه داشته باشیم، وفاداري
افع ت که در روابط به مندربرگیرنده این مهم اس ،قبال کسانی که به ما اعتماد کرده اند. اشتراك مساعی نیز

 پذیريولیتمسئباشیم حتی اگر انجام وظیفه و  پذیرمسئولیتدیگران توجه داشته باشیم و نسبت به آنان 
 ).10: 1393ما با منافع شخصی مان در تعارض باشد (نیکخواه،

                                                                                                                                           
1. Parsons 
2. Stryker 
3 .Sztompka 
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 ريیپذتیمسئول زانیم هاست کهرفتاري آن دیتفکرات افراد و صلاحد 1فلگر و کراپانزانودر نظریات 
 نندکیمعمولاً تصور م شوند،یرو م به رو ندیناخوشا دادهايیکه افراد با رو ی. هنگامدینمایم نییآنها را تع

ر . آنها دوستیپیتر به وقوع م مطلوب امدهايیپ با و همراه گرید یحادثه به صورت نیچگونه ممکن بود ا
انجام دهند  دیرا با یچه عمل نکهیدر مورد ا شانبر اساس قضاوت افراد ،معتقدند انصاف هیچهارچوب نظر

 و،(فلگر و کراپانزان ندینمایم نییخود را تع يپذیرمسئولیت زانیم ،دوري کنند ندیناخوشا حوادث که از
 ).38: 1395،  نقل از کوهی،1998

شوند بدون جبران و برمبناي تئوري سرایت، باید انتظار داشت افرادي که در یک زمینه محروم می
اصلاح رضایت در آن بخش، نارضایتی خود را از یک محدوده به محدوده دیگر تعمیم دهند. به عقیده 

ا نیز و آن بخش ر یافتهتعمیمهاي زندگی رضایت یا نارضایتی از بخشی از زندگی به سایر بخش 2کریزبرگ
هاي زندگی از جمله بخش عنوان مثال نارضایتی از ارضاء نیازها باعث خواهد شد تا سایر بهکند. متاثر می

ها سوق یابد. در مقابل رضایت یک بخش را نیز متأثر نموده و به سوي نارضایتی از آن بخش شغل، درآمد و...
از زندگی مانند درآمد باعث خواهد شد تا این خشنودي سایر ابعاد زندگی فرد را تحت تأثیر قرار داده و به 

دارد که شخصی که در یک زمینه از زندگی یود بیاورد و بیان مها در فرد به وجنوعی خشنودي از آن بخش
 ).92: 1392(فرجی، آیدهاي دیگر زندگی برمیبه دنبال کسب رضایت در زمینه ،خود ناراضی است

 ها موجوداتی با آرزوهاي نامحدودند، اما در جوامع خوبدر نظریات دورکیم نیز اگرچه انسان
 کنند. هرگاه نفوذهایی ایجاد میهاي فردي، محدودیتبر گرایشهاي اجتماعی تنظیم شده، نظارت

 هاي اجتماعیاش را از دست بدهد، شیرازه تنظیمهاي فردي، کاراییکننده جامعه بر گرایشنظارت
هنجاري از هم گسیخته شود، افراد جامعه به حال خود رها خواهند شد. دورکیم چنین وضعیتی را بی

 باعث آنومی آید.ر این وضعیت با ازهم پاشیدگی هنجارها، آنومی به وجود میخواند و معتقد است دمی
 دیگران از تنفر و اجتماع از فرد گیريکناره باعث هاطریق از این و شودمی نیز اجتماعی نارضایتی ایجاد

 ).114: 1401گردد (گلابی، می
داند، به رضایت از زندگی را نتیجه توازن میان آرزوهاي شخص و وضعیت فعلی او می 3اینگلهارت

 متولیان،( عبارتی هرچه شکاف بین آرزوهاي فرد و وضعیت عینی او بیشتر باشد نارضایتی او بیشتر است
1396 :140.( 

 دانندیماي از احساسات سازگار و ناسازگار را مجموعه یزندگ از تیرضا، 4دیویس و نواتسورم
 است ییهاتوقعات انسان با پاداش ییاز همسو ینگرند و نشانیها به خود ماحساس او در یکه زندگ

 مثبت فرد احساسی نوع یاز زندگ تیگفت رضا توانمی ،یآورد. به طور کل یبراي او فراهم م یزندگ که
 عوامل ریو ثأث یبر زندگ حاکم روابط ،یزندگ طیمانند: شرا یعوامل دهییکه زا باشدمیاش  یبه زندگ

                                                                                                                                           
1. Folger & Cropanzano 
2. Kreisberg 
3. Inglehart  
4. Davis, Nvatsvrm  
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 یاست که از عوامل اجتماع یروان یاحساس یزندگ از تیگفت، رضا توانمی ،نیاست. همچن یفرهنگ
 خود یفرد از زندگ یو بر داشت کل یذهن یمفهوم ،یاز زندگ تیرضا جهی. در نتباشدمیمتأثر  زین

 ).210: 1394(نیازي، است
ا خود ر یزندگ تیفیک که در آن افراد دانندمی يداور ندیفرا کیرا  یاز زندگ تیرضا 1نریت و دارپاو

 ستین ینیو ع داریصفت پا کی یزندگ از تی. رضاکنندیم یابیمنحصر به فرد خود ارز يهابراساس ملاك
. از شودیخود افراد در نظر گرفته م دگاهیو د برداشت حساس است و بر اساس یتیموقع راتییبلکه به تغ
خت در احساسات و شنا میبه طور مستق تواندمی یبهداشت عموم ياورژانسها از یناش یروان راتییآنجا که تغ

 ).8: 1399(دلاور،منعکس شود
 تحت گسترده طور به فرد زندگی از رضایت ،زندگی از یتارض دربارة شناختی روان هاينظریه طبق

 تا،(بیدارد قرار شخصیتی يهاویژگی مانند او شناختی فرایندهاي و درونی صفات رشدي، ايزمینه پس تأثیر
1397 :113(. 

هاي انگیزشی  مراتب نیازها و رضایت از زندگی، که از مشهورترین نظریه ، در نظریۀ سلسله2مازلو
دسته نیاز وجود دارد: نیازهاي زیستی، پنج است، اساس فرض خود را بر این گذاشته که در درون هر انسان 

ناسی. ش پذیري و زیبایی معرفت ،خودشکوفاییو در نهایت اعی، نیاز به احترام، نیاز به ایمنی، نیازهاي اجتم
، باید ابتدا سعی کرد نیازهاي اولیه مانند در زندگی مندي افراد بر طبق این نظریه، براي افزایش رضایت

اي هخوراك، پوشاك، مسکن و بقیۀ نیازهاي زیستی تأمین شود. در مراحل بعدي، مسئلۀ امنیت شغلی، نیاز
تعبیر مازلو، آنچه فرد باید به چیزي که قابلیتش  ارتباطی در کار و نیاز به احترام مطرح است. در آخر نیز، به

 .)74-73: 1397(گروسی، را دارد تبدیل شود که همان خودشکوفایی است
 

 چارچوب نظري
فت که در چنین نتیجه گر توانمیبندي فحواي کلام نظریاتی که مرور شد در مجموع و با جمع

هاي مختلف در باب رضایت از زندگی به این نکته تاکید شده است که رضایت از زندگی ها و دیدگاهنظریه
اگرچه به برداشت شخص از زندگی خود بستگی دارد ولی در صورتی که این تفکر و برداشت از زندگی مثبت 

فلگر ه یابد. در نظریگی نیز تعمیم میهاي زندباشد و از زندگی خود راضی باشند، این رضایت به سایر بخش
. دینمایم نییآنها را تع ريیپذتیمسئول زانیم هاست کهرفتاري آن دیتفکرات افراد و صلاحداین  و کراپانزانو
 یافتهعمیمتهاي زندگی به عقیده کریزبرگ رضایت یا نارضایتی از بخشی از زندگی به سایر بخش همچنین،

اعث درآمد برضایت از میزان یک بخش از زندگی مانند از در مقابل رضایت کند. متاثر می ،و آن بخش را نیز
ي اهخواهد شد تا این خشنودي سایر ابعاد زندگی فرد را تحت تأثیر قرار داده و به نوعی خشنودي از بخش

بال دیگران است که ایفاي نقش و وظیفه در ق ،ها. از مهمترین این بخشدر فرد به وجود بیاورد دیگر را نیز
 یابد.اجتماعی بروز می پذیريمسئولیتبه شکل 

                                                                                                                                           
1. Pauvert & Diener  
2. Maslow  
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 پژوهش مدل مفهومی
 شده است.ارائه  1براساس مبانی نظري، مدل مفهومی به شکل 

 

 
 پژوهشمدل مفهومی  .1شکل 

 
 :شودمیهاي زیر بررسی ، فرضیهپژوهشبا توجه به چارچوب نظري و مدل مفهومی 

 پذیري اجتماعی افراد رابطه وجود دارد.بین رضایت از زندگی و مسئولیت -
 ها رابطه وجود دارد.پذیري اجتماعی افراد و سن آنبین مسئولیت -
 پذیري اجتماعی افراد برحسب جنس متفاوت است.مسئولیت -
 پذیري اجتماعی افراد برحسب درآمد آنها متفاوت است.مسئولیت -
 پذیري اجتماعی افراد برحسب تحصیلات متفاوت است.مسئولیت -
 پذیري اجتماعی افراد برحسب نوع شغل افراد متفاوت است.مسئولیت -
 
 ژوهشپروش 

 سال 70تا  18  نیبزرگسالان ب، پژوهش يجامعه آمارو  یشیمایروش پژوهش حاضر پ
 جمعیت شهر، 1399رسمی در سال  آمار نآخری است.  براساس 1401در سال  زیساکنِ شهر تبر

 باشندسال می 70تا  18نفر آنها در رده سنی  750000که قریب نفر اعلام شده  1584855 تبریز
 يریگروش نمونه ،شده نیینفر تع 384حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  ).1401آمار، (درگاه ملی 

یله وسبه پژوهشها به صورت تصادفی انجام شده است. اطلاعات موردنیاز اي و انتخاب نمونهخوشهبه صورت 
وري شده، جمع آهاي استاندارد تعیین ت پرسشنامهسئوالات آن براساس بازنویسی سئوالاپرسشنامه که 

 شده است. 

 رضایت از زندگی
 سازمان یافتگی

 پیشرفت گرایی

 خودمدیریتی

تحصیلات، درآمد، شغل، 
 سن جنس،

 اجتماعی پذیريمسئولیت
 

 شناسیوظیفه

 قانونمندي

 پذیرينظم

 امانت داري
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 پژوهشتعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرهاي 
 ی استاقدامات يبرا رانیگمیتعهد تصم 1)2013( واسولواجتماعی، در نظریه سرین پذیريمسئولیت

در ). 2013( سرین واسولو،  آوردیفراهم م زیمنافع خود، موجبات بهبود رفاه جامعه را ن نیعلاوه بر تأم که
قبل از  دیو اقدامات با ماتیاست که در آن تصم یاخلاق ستمیبر س یمبتنی اجتماعتیمسئول يتئوراین 

رساند، ب بیآس ستیز طیمح ایبه اجتماع و  میتصم ای. اگر اقدام ردیقرار گ دییتا مورد یانجام اقدامات اخلاق
 يعمل کند که برا يا هویدارد به ش تی. هر فرد مسئولشودیمسئولانه محسوب م ریغی به لحاظ اجتماع
 ). 145، 1401، تلچگاهجلیلی( فرد برايباشد و نه صرفاً  جامعه سودمند

ت ئوالاسپذیري اجتماعی با ترکیب و بازنویسی با توجه به تعریف مفهومی، براي سنجش مسئولیت
)، این 1386) و پرسشنامه نعمتی(1995( 3)، پرسشنامه هاریسون گاف2016( 2پرسشنامه مرگلر و شیلد

شناسی، داري، وظیفهو در هفت بعد خود مدیریتی، نظم پذیري، قانونمندي، امانت سئوال 42متغیر با 
 دهی شده است.براساس طیف لیکرت نمره وپیشرفت گرایی، بررسی  و یافتگیسازمان
 واقع، در است. خودشان زندگی وضعیت از افراد شناختی ارزیابی شامل زندگی: از رضایت −

 زندگی کل از شخص عاطفی و ادراك شناختی نحوة از ناشی و کلی مفهومی زندگی از رضایت
 از کرده، را تجربه بیشتري مثبت هايهیجان بالا زندگی از رضایت با دلیل افرادي همین به است.

ارزیابی  خود پیرامون از و آورده یاد به را بیشتري رویدادهاي مثبت دیگران، و خود آینده و گذشته
 پایین، زندگی از رضایت با افرادي که کنند. درحالیمی توصیف خوشایند را آنها و دارند تريمثبت

 ارزیابی نامطلوب را خود هاي زندگیموقعیت و رویدادها نیز و دیگران شان،آینده و خود، گذشته
-نژادکنند (یوسف م تجربه را بیشتري افسردگی و اضطراب منفی مانند هايهیجان و کنندمی

) 1989). براي سنجش احساس رضایت از زندگی از سئوالات پرسشنامه داینر(56: 1390شیروانی، 
 شود، استفاده شده است.دهی میکه براساس طیف لیکرت نمره

براساس عمر سپري شده یک فرد از بدو تولد تا زمان انجام پژوهش حاضر به صورت یک  سن: −
 اي بررسی شده است.متغیر کمی فاصله

 هاي فیزیکی و زیست شناسی مردانگی و زنانگی است جنس شامل ویژگی جنس: −
 میزان پولی که هر فرد ماهانه به صورت دستمزد یا حقوق ماهانه دریافت میزان درآمد: −

شود تا متوسط در آمد ماهیانه خود را را در کند. در این پژوهش از پاسخگویان خواسته میمی
 5 از اي مشخص کنند. کمترین میزان درآمد، کمتراي و در سطح رتبهقالب یک طیف چند درجه

میلیون تومان در ماه در نظر گرفته شده  25 از میلیون تومان در ماه و بیشترین میزان درآمد بیش
 است.

                                                                                                                                           
1.Sreenivasulu  
2  . Mergler and Shield 
3 Harrison-Goff 
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موزشی به صورت رسمی براي کسب آهایی که فرد در نظام عبارت است از سال تحصیلات: −
ین کمتر ؛اي سنجیده شده استسوادآموزي گذرانده است. در این پژوهش تحصیلات در سطح رتبه

 تحصیلات فوق لیسانس و بالاتر بوده است. ،سطح آن بی سواد و بالاترین سطح
بگیران و تداوم کسب و کار براي ر طول هفته براي مزد و حقوقوضعیت کار د وضعیت اشتغال: −

شود. در این پژوهش این خود اشتغالان و صاحبان مشاغل آزاد آن به عنوان اشتغال محسوب می
 متغیر به صورت اسمی چند حالته مورد سنجش قرار گرفته است.

 
 هاي پژوهشیافته

 هاي توصیفیالف) یافته
سال و بیشترین  18است،کمترین سن  9/33، میانگین سنی پاسخگویان ي پژوهشهایافتهبراساس 

درصد از پاسخگویان زن و  5/36براساس نتایج به دست آمده  همچنین،سال است.  70سن پاسخگویان 
 4/29باشند. بیشترین فراوانی در ارتباط با متغیر تحصیلات در سطح لیسانس با درصد از آنها مرد می 5/63

در ارتباط با متغیر درآمد،  همچنین،باشد. درصد می 3/0سواد با فراوانی در سطح بی درصد و کمترین
درصد و کمترین فراوانی مربوط به سطح  5/25میلیون با  15تا  10بیشترین فراوانی مربوط به سطح درآمد 

 باشد.درصد می 8/6میلیون با  5درآمد کمتر از 
دهد، هاي آن نشان میاجتماعی و مولفه پذیريمسئولیتهاي متغیر مربوط به آماره 1نتایج جدول 
است که با توجه به دامنه مقیاس بکار رفته براي سنجش  9453/95پذیري اجتماعی برابر میانگین مسئولیت

 باشد.آن کمتر از مقدار متوسط ممکن براي این متغیر می
و کشیدگی انجام شده است. در  براي این متغیر با بررسی میزان چولگی هادادهبررسی نرمال بودن 

ها توزیع داده ،نرمال و در غیر این صورت هادادهقرار گیرد توزیع  -2و  2صورتی که چولگی و کشیدگی بین 
که  باشدمی 085/0و  574/0پذیري به ترتیب باشد. چولگی و کشیدگی براي متغیر مسئولیتغیر نرمال می

  است. هادادهحاکی از نرمال بودن توزیع 
 

 پذیري اجتماعی و ابعاد آنهاي توصیفی مربوط به متغیر مسئولیتآماره .1جدول 
 میانگین پیشینه کمینه متغیر

 9453/95 157 60 اجتماعی پذیريمسئولیت
 7266/24 46 12 خودمدیریتی

 0313/9 20 4 منديقانون
 4323/14 34 7 وظیفه شناسی

 6276/14 26 6 یافتگیسازمان
 6276/10 18 4 پذیرينظم

 4740/7 18 4 پیشرفت گرایی
 0260/15 27 6 امانت داري

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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دهد. براساس نتایج حاصله، هاي توصیفی مربوط به متغیر رضایت از زندگی را نشان میآماره 2جدول 
گیري اندازه باشد که در مقیاس سنجش مورد استفاده برايمی 5294/17میانگین متغیر رضایت از زندگی 

چولگی و کشیدگی براي این متغیر به  همچنین،آن بیشتر از مقدار متوسط در مقیاس تعریف شده است. 
 ها براي این متغیر نیز نرمال است.دهد توزیع دادهباشد که نشان میمی -639/0و  -421/0ترتیب 
 

 هاي توصیفی متغیر رضایت از زندگیآماره .2جدول 
 میانگین بیشینه کمینه متغیر

 5294/17 20 12 رضایت از زندگی
 ي پژوهشهایافتهمنبع: 

 
 هاي استنباطییافته ب)

پذیري اجتماعی از محاسبه ضریب براي بررسی رابطه بین متغیر رضایت از زندگی و مسئولیت
 دهد، بین متغیر رضایت از زندگی بانشان می 3همبستگی پیرسون استفاده شده و چنان که نتایج جدول 

و مستقیمی وجود دارد، یعنی با افزایش رضایت از زندگی،  دارمعنیپذیري اجتماعی ارتباط مسئولیت
 یابد.پذیري اجتماعی نیز افزایش میمسئولیت

 
 پذیري اجتماعی و ابعاد آننتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین رضایت از زندگی با مسئولیت .3جدول 

 اعیاجتم پذیريمسئولیت متغیر ها

 رضایت از زندگی
 297/0 ضریب همبستگی

 001/0* يدارمعنیسطح 
 درصد است 95دار در سطح اطمینان معنی ∗

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
مستقل استفاده  tپذیري اجتماعی برحسب جنس از آزمون براي بررسی تفاوت میانگین مسئولیت

پذیري اجتماعی پاسخگویان برحسب مسئولیتدهد تفاوت میانگین نشان می 4شده است. نتایج جدول 
میانگین متغیر در مردان نسبت به زنان بیشتر است و به عبارت  هایافتهاست. براساس  دارمعنیجنسیت 

 پذیري اجتماعی بالاتري برخوردارند.رسد مردان از مسئولیتبه نظر می ،دیگر
 

 ب جنس پاسخگویانپذیري اجتماعی برحسمستقل مسئولیتt نتایج آزمون .4جدول 
 يدارمعنیسطح  يدرجه آزاد تفاوت میانگین جنسیت پاسخگویانمیانگین  جنسیت

 236/1 909/96 مرد
382 ∗ 005/0 

 387/1 264/94 زن
 درصد است 95دار در سطح اطمینان معنی ∗

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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همبستگی پیرسون استفاده شده پذیري اجتماعی از آزمون براي بررسی رابطه بین سن و مسئولیت
 دارمعنیپذیري اجتماعی ارتباط دهد بین سن افراد با مسئولیتنشان می 5است. چنان که نتایج جدول 

 وجود ندارد. 
 

 پذیري اجتماعینتایج آزمون همبستگی بین سن با مسئولیت .5جدول 
 پذیريمسئولیت متغیر ها

 سن
 -083/0 ضریب همبستگی

 ns 103/0 يدارمعنیسطح 
ns  درصد است 95دار بودن رابطه در سطح اطمینان نشانه غیر معنی 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
ا هپذیري اجتماعی برحسب تحصیلات از آزمون مقایسه میانگینبراي بررسی تفاوت میانگین مسئولیت

میانگین  داري بیندهد، تفاوت معنینشان می 6هاي جدول استفاده شده است. چنان که یافته
 پذیري افراد برحسب تحصیلات وجود دارد.مسئولیت

 
 پذیري اجتماعی برحسب تحصیلات پاسخگونتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه مسئولیت .6جدول 

 تحصیلات
پذیري مسئولیتمیانگین 

 اجتماعی

 آنالیز واریانس یک طرفه

 درون گروهی
برون 
 گروهی

درجه 
 آزادي

کمیت 
F 

 يدارمعنی

 148/93 بالاتر فوق لیسانس و

061/123251 791/5448 7 072/2 ∗ 038/0 

 584/93 لیسانس

 559/99 فوق دیپلم

 357/98 دیپلم

 250/92 متوسطه 

 846/98 مایینراه

 615/104 دبستان

 336/111 سواد یب

 درصد است 95دار در سطح اطمینان معنی ∗
 هاي پژوهشیافتهمنبع: 

 
داري آزمون ناشی از تفاوت بین نشان داد معنی LSDآزمون تعقیبی بررسی تفاوت ها از طریق 

هاي لیسانس و بالاتر است، طوري که به نظر هاي با سطح تحصیلات فوق دیپلم و دبستان با گروهگروه
هاي با تحصیلات بالاتر دیپلم و دبستان نسبت به گروهرسد، در دو گروه با سطح تحصیلات فوقمی

 پذیري اجتماعی بیشتري وجود دارد.مسئولیت
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پذیري اجتماعی برحسب اشتغال پاسخگویان از آزمون مقایسه براي بررسی تفاوت میانگین مسئولیت
داري بین میانگین دهد تفاوت معنینشان می 7هاي جدول شماره ها استفاده شده است. یافتهمیانگین

 راد برحسب اشتغال وجود دارد.پذیري افمسئولیت
  

پذیري اجتماعی برحسب وضعیت اشتغال طرفه  مسئولیتنتایج آزمون تحلیل واریانس یک .7جدول 
 پاسخگویان

 اشتغال پاسخگو
 میانگین

 پذیري اجتماعیمسئولیت
 آنالیز واریانس یک طرفه

 يدارمعنی Fکمیت  درجه آزادي برون گروهی درون گروهی

 7537/101 شاغل

696/121327 262/8644 5 386/5 000/0 
 454/103 بازنشسته
 0/93 خانه دار
 071/97 دانشجو
 227/109 بیکار

 ي پژوهشهایافتهمنبع: 

 
دهد، تفاوت میانگین متاثر از تفاوت گروه بیکار با سایر گروه هاي  شغلی نشان می نتایج آزمون تعقیبی

 شود. ه میها مشاهداجتماعی بیشتري نسبت به سایر گروه پذیريمسئولیتاست به طوري که در گروه بیکار 
 در اثر تغییرات متغیر مستقل از آزمون رگرسیون پژوهشبه منظور تعیین میزان تغییر متغیر وابسته 

 خطی استفاده شده است.
دهد در می نشان مستقل را تغییرپذیري متغیر دلیل به وابسته متغیر تغییرپذیري آزمون رگرسیون

 بین) متغیرمستقل(پیش چند یا یک براساس وابسته (ملاك) متغیر چند یا یک بینی پیش هدف رگرسیون؛
 .)121 -5: 1397(حبیبی، است

 
 پذیري اجتماعی و رضایت از زندگیهاي رگرسیون خطی مسئولیتآماره .8جدول 

 
ضرایب غیر 

 استاندارد
 ضرایب استاندارد

 

ضریب 
همبستگی 
چند گانه 

R 

ضریب 
 𝑅𝑅2تعیین

-ضریب
تعیین 
تعدیل 

 شده

اشتباه 
 معیار

دروبین 
 B واتسون

خطاي 
 Beta t استاندارد

سطح 
 داريمعنی

 تولرانس

617/0 380/0 332/0 78169/14 566/1 643/2 077/1 298/0 453/2 018/0 824/0 
 ي پژوهشهایافتهمنبع: 

 

ارزیابی  همچنین،است.  380/0شود، ضریب تعیین برابر با مشاهده می 8چنان که در جدول شماره 
براي این مدل برابر  دهدمیاستقلال خطاها توسط آزمون دوربین واتسون محاسبه شده که نتایج نشان 
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قدار م همچنین،باشند. ها براي مدل رگرسیونی مستقل از هم میدهد باقیماندهباشد که نشان میمی 566/1
باشد. آماره تولرانس میزان می 943/0تا  794/0تولرانس براي متغیر وارد شده در معادله رگرسیون بین 

باشد، هرچه مقدار تولرانس متغیر می 1تا  0آن بین  دهد که مقدارخطیِ متغیرهاي مستقل را نشان میهم
 بزرگتر باشد میزان همپوشی با متغیرهاي دیگر کمتر است. 1/0از 

درصد واریانس متغیر وابسته  8/29 دهدمینشان ) در معادله رگرسیونی Beta( ضریب استاندارد
 .شودمیتوسط متغیر پیش بین تبیین 

 
 گیريبحث و نتیجه

پذیري اجتماعی در جامعه هدف بررسی رابطه بین رضایت از زندگی و مسئولیت پژوهش حاضر با
ساله شهر تبریز، بزرگترین شهر  70تا  18بحران دیده انجام شده است. جامعه آماري پژوهش شهروندان 

و مستقیم بین رضایت از زندگی و  دارمعنیشمالغرب کشور است. نتایج به دست آمده حاکی از رابطه 
 پذیري اجتماعی است. مسئولیت

 ،ینقش هوش اخلاق) که تحت عنوان بررسی 1398ي پژوهش وجدانی و نوري(هایافتهاین نتایج با 
که به روش  و باور به جهان عادل یاز زندگ تیرضا ینیبشیدر پ یمطلوب اجتماع يهاشیو گرا یهمدل

ز ا تیور به جهان عادل و رضابا نیب باشد. براساس پژوهش صورت گرفتهپیمایشی انجام شده همسو می
 نیب همچنین،وجود دارد.  دارمعنیرابطه  یمطلوب اجتماع يهاگرایشو  یهمدل ،یبا هوش اخلاق یندگز

 يهاگرایشو بخشش) و ابعاد  يدلسوز ،پذیريمسئولیت(بعد  یباور به جهان عادل با ابعاد هوش اخلاق
 نیو ب یباور به جهان عادل با ابعاد همدل نیب همچنین،به دست آمد؛  دارمعنیرابطه  یمطلوب اجتماع

و بخشش) و ابعاد  يدلسوز ،پذیريمسئولیت ،ي(بعد درستکار یو ابعاد هوش اخلاق یاز زندگ تیرضا
 به دست دارمعنی) رابطه یو بعد شناخت یجانیه-ی(بعد عاطف یو ابعاد همدل یمطلوب اجتماع يهاگرایش

) 1395ي پژوهش  جورابلو، جوابلو، جعفري، دادخواه جویباري(هایافتهبا  ،همچنیناین نتایج  .ه استآمد
اجتماعی انجام شده است  پذیريمسئولیتتجربی عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر بر  که با عنوان مطالعه

مندي اجتماعی، وضعیت شغلی، آگاهی متغیرهاي رضایتدهد که، مطابقت دارد. نتایج این پژوهش نشان می
پذیري اجتماعی اثر شهروندي، دینداري، سن و میزان استفاده از رسانه فراملی به ترتیب بر مسئولیت

جهت رابطه براي تمامی متغیرهاي پژوهش به غیر از متغیر رسانه فراملی  همچنین،اند. داشته دارمعنی
جوداتی با آرزوهاي ها مودر ارتباط با نتایج به دست آمده دورکیم معتقد است انسانباشد.مثبت می

هایی ایجاد هاي فردي، محدودیتهاي اجتماعی بر گرایشنامحدودند. در جوامع خوب تنظیم شده، نظارت
اي هکننده جامعه بر گرایشهاي اجتماعی از هم گسیخته شود، نفوذ نظارتکنند. هرگاه شیرازه تنظیممی

ه حال خود رها خواهند شد. دورکیم چنین دهد و افراد جامعه باش را از دست میفردي، دیگر کارایی
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 ایجاد باعث آنومی آید.خواند. با ازهم پاشیدگی هنجارها، آنومی به وجود میهنجاري میوضعیتی را بی

گردد. در می دیگران از و اجتماع از فرد گیريکناره باعث هاطریق از این و شودمی نیز اجتماعی نارضایتی
ه اجتماعی مشاهده شده ک پذیريمسئولیتمستقیم بین رضایت از زندگی و ي پژوهش نیز رابطه هایافته

 براساس نظر دورکیم قابل تبیین است.
اجتماعی پایین تر از میانگین قابل احتساب براي آن در جامعه  پذیريمسئولیت دهدمینشان  هایافته

مورد بررسی است اما میزان رضایت از زندگی از متوسط قابل انتظار آن بالاتر است. به اعتقاد کریزبرگ، 
کند. می و آن بخش را نیز متاثر یافتهتعمیمهاي زندگی رضایت یا نارضایتی از بخشی از زندگی به سایر بخش

ناي تئوري سرایت، که در آن افراد نارضایتی هاي خود از زندگی را که بدون جبران و اصلاح مانده به برمب
 پذیريمسئولیتپایین بودن میزان  رسدمی، براین اساس به نظر دهندمیمحدوده دیگر ي از زندگی تعمیم 

 برانگیز است.  لسئوااجتماعی در جامعه مورد پژوهش با وجود بالا بودن رضایت از زندگی آنها 
هاست رفتاري آن دیتفکرات افراد و صلاحددر پاسخ به این سئوال باید به دو نکته توجه داشت اول این که 

 دادهايیکه افراد با رو یهنگام، فلگر و کراپانزانوبه عقیده . دینمایم نییآنها را تع ريیپذتیمسئول زانیم که
 اب و همراه گرید یحادثه به صورت نیچگونه ممکن بود ا کنندیم معمولاً تصور شوند،یرو م به رو ندیناخوشا

ر اساس ب افراد ،، معتقدندفلگر و کراپانزانو، انصاف يهی. در چهارچوب نظروستیپیتر به وقوع م مطلوب امدهايیپ
با  این ارزیابینمایند و دوري کنند، خود را رزیابی می ندیناخوشا حوادث انجام دهند که از دیرا با یچه عمل نکهیا

توانند اند، متفاوت است، لذا انسانها میاین که افراد نسبت به زندگی خود تفکر مثبتی دارند و از زندگی خود راضی
ی، تحت پذیري اجتماعپذیري بیشتري از خود بروز ندهند. مسئولیترضایت از زندگی داشته باشند اما مسئولیت
تواند تحت تاثیر عوامل دیگري در ساختار اجتماعی قرار گیرد. می تاثیر تفکرات و صلاحدید رفتاري است که

پذیري اجتماعی را تحت تاثیر قرار دهند. نکته دوم ممکن است اثر این عوامل بیش از رضایت از زندگی مسئولیت
د، شتواند ملاك ارزیابی دقیقی در این زمینه باهاي مربوط به سنجش متغیرها به صورت خام نمیاین که یافته

صوص باشد و نتایج در این خبلکه میزان و جهت همبستگی بین متغیرها است که معرف بررسی رابطه بین آنها می
 هاي موجود در این زمینه است.مطابق با نتایج پژوهش هاي مشابه و نظریه

ي انتایج حاصل از بررسی روابط و تفاوت میانگین متغیر وابسته پژوهش نسبت به متغیرهاي زمینه
 ین،همچنوجود ندارد.  دارمعنیپذیري اجتماعی و متغیر سن رابطه نشان دهنده آن است که: بین مسئولیت

پذیري اجتماعی برحسب جنس نشان دهنده آن است که نتایج در ارتباط با تفاوت میانگین مسئولیت
 مچنین،هردارند. پذیري بیشتري نسبت به زنان برخومیانگین متغیر در مردان بیشتر است و از مسئولیت

فراد است به طوري که، ا دارمعنیپذیري اجتماعی برحسب سطح تحصیلات افراد میانگین متغیر مسئولیت
پذیري اجتماعی بیشتري نسبت به سطوح تحصیلی لیسانس و بالاتر کمتر تحصیل کرده از میزان مسئولیت

ز پذیري اجتماعی پس از بحران نیلیتي مربوط به رابطه بین سطح تحصیلات و مسئوهایافتهبرخوردارند. 
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نهاد آموزش و پرورش در راه  همچنین،ها و هایی در دانشگاه، به کارگیري آموزش ها و برنامهدهدمینشان 
پذیري و آگاهی از پیامدهاي مطلوب آن براي عبور از پیامدهاي بحران در جامعه نهادینه کردن مسئولیت

 پذیري اجتماعی در بین افراد باشد.مسئولیتتواند عاملی موثر در ایجاد حس می
ت که دهنده آن اسپذیري اجتماعی برحسب درآمد، نتایج نشاندر ارتباط با تفاوت میانگین مسئولیت

پذیري بیشتري نسبت به افراد با درآمد بالا برخوردارند. این از مسئولیت ،تري دارندافرادي که درآمد پایینی
ایر بیشتر افراد بازنشسته و بیکار نسبت به س پذیريمسئولیتنتایج با یافته قبلی پژوهش در رابطه با 

) که تحت عنوان بررسی مسئولیت 1991لارنس بوبو ( پژوهشهاي شغلی همخوانی دارد. نتایج گروه
 .باشدهمسو می هایافتهبا این  ،هاي توزیع مجدد صورت گرفته است نیزاجتماعی، فردگرایی و سیاست

قائل  یینسبت به فردگرا یاجتماع تیمسئول يبرا يبالاتر تیکه اولو يافرادصورت گرفته  پژوهشبراساس 
 همچنین،، اما کنندمی تیمجدد حما عیتوز يهاسیاستمخالف از  يهاتیولوبا ا ياز افراد شتریهستند، ب

 لیدل به يتا حد رسدیهستند. به نظر م یاسیو کمتر فعال س اهپوستیکم درآمد، س یبه طور نامتناسب
 را براي اصلاح اجتماعی به باور نیشتریب آنها ،نییپا ياقتصاد-یاجتماع تیو وضع یاسیفقدان نفوذ س

 .دارند یاجتماعپذیري تیمسئول
پذیري اجتماعی افراد برحسب وضعیت اشتغال دهد، میانگین مسئولیتها نشان مییافته همچنین،

 پذیريمسئولیتهاي شغلی از آنها متفاوت است بدین صورت که کارکنان بخش دولتی نسبت به سایرگروه
هاي شغلی ی بیشتري نسبت به سایر گروهپذیري اجتماعکمتري برخوردارند و افراد بیکار از میزان مسئولیت

 پذیري اجتماعی درکاري شغلی عاملی موثر در کاهش مسئولیترسد که اهمالبرخوردار هستند. به نظر می
کاري از طریق ایجاد تاخیر ارادي در انجام یک تکلیف در چارچوب زمانی بین افراد شاغل باشد. اهمال

هاي روزانه است که ارتباط زیادي با رفتار اخلاقی و عالیتمطلوب عاملی ناتوان کننده در انجام ف
 پذیري دارد. مسئولیت

ه اجتماعی ارائه شد پذیريمسئولیتجهت تقویت و بهبود یی ي پژوهش پیشنهادهاهایافتهبراساس 
 است: 

ذیري پپذیري اجتماعی، و پایین بودن میزان مسئولیتبا توجه به رابطه بین اشتغال و مسئولیت
ا و روابط هشود به فعالیتماعی در بین افراد شاغل بخش دولتی پس از بحران پاندمی کرونا، پیشنهاد میاجت

با انجام اقداماتی در جهت افزایش رضایت از محیط  به طوري که افراد در محیط کار توجه بیشتري شود.
 پذیري در آنان شد. ساز تقویت حس مسئولیتکار بتوان زمینه
ت لازم اس یاجتماع يرپذیتیو مسئول یاز زندگ تیرضا نیب میتوجه به رابطه مستقبا  به علاوه،

پیامدهاي ناشی از بحران که بر کاهش  قیآحادِ جامعه از طر نِیدر ب يمندتیرضا شیافزا يبرا یاقدامات
 .ردیصورت بگهاي اجتماعی موثر است، تفکرات موجد کنش
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 اخلاقی ملاحظات
 .مالی نداردحامی مالی: مقاله حامی 

 د.ان سازي مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد

 .است رایت رعایت شده رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپی تعهد کپی
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 چکیده
دوستی، کنشی اجتماعی است که جاري و ساري بودن آن نشان از پیوند اجتماعی دارد و به دوام نظم اجتماعی، پیشگیري، نوع

نماید. بنابراین، شیوع چنین ارزش مهمی در فضایل اخلاقی کمک حیاتی میکنترل و درمان مسائل اجتماعی و نیز توسعه و تعالی 
آموزان چقدر شیوع دارد؟ و دوستی در میان دانشآموزان، اساسی و ثمربخش است. گرایش به نوعمیان اقشار اجتماعی، خاصه دانش

 انهیگراو جمع انهیفردگراهاي فرهنگی ارزش حاضر با هدف بررسی تأثیر پژوهشهاي فرهنگی است؟ این مهم، متاثر از چه نوع ارزش
آموز پسر متوسطه شهرستان جویبار انجام شد. با استفاده از فرمول کوکران و شیوه دانش 1736دوستانه بر گرایش به رفتارهاي نوع

) 2003رد کارلو و راندال (هاي استانداآموزان انتخاب شدند و با بکارگیري پرسشنامهنفر از دانش 320اي،  گیري تصادفی خوشهنمونه
هاي فرهنگی فردگرایانه و ) جهت سنجش ارزش2008آموزان و سیواداس و همکاران (دوستی این دانشبراي سنجش گرایش به نوع

دو قطب متضاد نبوده و  یفرهنگ يهاارزشهاي بدست آمده نشان داد: آوري شدند. یافتههاي مورد نظر جمعگرایانه آنها، دادهجمع
اکی از نتایج تحلیل رگرسیون نیز، ح .میهست ییفردگرا ینسب شیبا افزا انهیگراو جمع انهیفردگرا یفرهنگ يهاد اختلاط ارزششاه

ه این دوستانهاي فرهنگی فردگرایانه تأثیري بر گرایش به رفتارهاي نوعهاي فرهنگی، متغیر ارزشمیان متغیرهاي ارزش آن است
یز، دوستانه (متابعت آمدوستانه و ابعاد رفتارهاي نوعگرایانه بر گرایش به رفتارهاي نوعهاي فرهنگی جمعآموزان ندارد، اما ارزشدانش

 آموزان تأثیر مثبت داشته است.موقعیت بحرانی، هیجانی و ناشناس) این دانش

 آموزاندانش یانه،گراو جمع یانهفردگراهاي فرهنگی ، ارزشدوستانهنوع يرفتارهاگرایش به  واژگان کلیدي:
 D64, Z13, O18, I21 :موضوعی بنديطبقه

                                                                                                                                           
 IJOSED.2024.46227.1034/10.22051مقاله:  doi کد. 1
. نویسنده مسئول .ایران، بابلسر ،جامعه شناسی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران ، گروهکارشناسی ارشد. 2

Email:karimi.umz@gmail.com 
 Email: hjc@umz.ac.ir .ایران، بابلسرمازندران.  دانشگاه کده علوم انسانی و اجتماعی،دانش دانشیار،. 3

 مقاله پژوهشی

https://doi.org/10.22051/ijosed.2024.46227.1034


 

 

128 

ش
رز

ر ا
أثی

ت
ها

 ي
هنگ

فر
 ی

را
ر گ

ب
ی

 ش
ه 

ب
ها

ار
رفت

 ي
وع

ن
 

ش
دان

ه 
تان

وس
د

ان
وز

آم
/ .

..
 

ده
 زا

لی
انع

 ج
در

حی
 و 

می
کری

ید 
مج

  
    

    
    

    
 

    
    

    
 

   
    

    
    

    
    

    
    

    
   

 
 

 مقدمه
و جامعه است.  یموفق در زندگ ییهاپرورش انسان ت،یو ترب میتعل يهانظام کیاز اهداف استراتژ یکی

ابعاد  نیاز ا یکینمود.  فیو تعر یابیو آن را ارز ستینگر یدر زندگ تیبه موفق توانمی یمختلف يایاز زوا
 يهستند که دارا یکسان ،یموفق در زندگ يهااز صاحب نظران، انسان یاست. به نظر برخ دوستینوع

 هستند و انیبا خود و اطراف یبودن، مهربان گرانیو دلسوز د يخواراز جمله غم یها و خصائل انسانیژگیو
 ،يریصآورند (نیبه عمل م يادیخانواده و جامعه کوشش ز يجهت حفظ سلامت جسم و روان خود و اعضا

 نیمنسجم است. وجود ارتباطات و کنش متقابل ب ياجامعه ازین شیپ دوستینوع ،مضاف بر این). 2: 1391
باط ارت نیآل و تام ادهیو ا طلوبآن است. نوع م یانسجام جامعه و همبستگ ياز شروط لازم برا یکیانسانها، 

 باشد. انسانها در دوران يداریو پا یهمدل و دوستینوع ،ییایو کنش متقابل آن است که توأم با عواطف، پو
 شودمی ییهاتیگرفتار موقع یدر زندگ یبه مراقبت دارند. هر انسان ازین یو کهنسال یجوان ،ینوجوان ،یکودک
ت د به حالتوانمی گرید يهاانسان یو همدل تیاست و تنها با حما گرانیو کمک د دوستینوع ازمندیکه ن
 از جوامع در یدر برخ دوستینوع دهدمینشان  اتپژوهشاز  یبعض جیدد. نتابرگر یزندگ يو عاد یعیطب

 ،شودیم دوستینوعاست و باعث کاهش  گذارتأثیر دوستینوعکه بر  ییهاطیاز مح یکیاست.  رییحال تغ
 ).96: 1378پور،  عی(رف ها در حال کاهش استطیمح نیدر ا دوستینوعاست که  يجامعه شهر

و ع ن يرفتارها هب شینظم و انسجام در جامعه است. گرا زانیموثر بر م يرهایز متغا یکی دوستینوع
 شیبا افزا ؛ردب یجوامع پ ینظم و همبستگ زانیبه م توانمیآن  لهیاست که به وس یدوستانه مفهوم

 یاجتماع يارمیب کی یتفاوت یب ،یشناخت بیآس عد. از بابدییم شیجوامع افزا ینظم و همبستگ دوستینوع
دارد  یو سلامت اجتماع ییایدر جامعه، نشان از پو دوستینوعو  یاست؛ و در برابر آن، هرنوع توجه اجتماع

 اشدبمی گرانیهاي دازیانه شامل پاسخ مثبت به رفاه و ندوستنوع ي). رفتار ها88: 1395 گران،یو د نی(گلچ
 .شودمی نگرایاست که باعث نفع رساندن به د انیبه اطراف کمکو هدف آن ها 

 يارا مبن دوستینوع م،یدورک لی. امدانستیم یاجتماع یرا شالوده زندگ دوستینوع ،آگوست کنت
 ،يجوامع امروز یمسائل اجتماع نیاز مهم تر یکی لزیم تیرا ی. از نظر سدانستیم یاجتماع یزندگ یاساس

 آن در ارتباطات شیافزا يها راه یو بررس دوستینوععلت موضوع  نیاست. به هم دوستینوعکاهش احساس 
که هدف آنها  تندهس یانه اعمالدوستنوع يها). کنش88: 1388 ،يمورد توجه است (احمد یلیخ یاجتماع

 يارفهتعهدات ح دهدمیانجام  ییکارها نیکه چن یکس زهیو انگ باشدمیکننده کمک  افتیدر طیبهبود شرا
از نظر . انسان است کی ،بلکه ستندیها نسازمان ،کننده کمک هستند افتیکه در یکسان نیهمچن ست،ین

اجتماعی، رشد شناختی اعضاي جامعه از طریق تجارب اجتماعی، متاثر از فرهنگ یک -متخصصان فرهنگی
فرهنگی است و به وسیله ارتباطات و  -شناختی وابسته به زمینه و بافت اجتماعی فرآیندکشور است و هر 

 ).109: 1390(کوروش نیا،  شودمیی تعاملات بین فردي ایجاد و درون
 با مناسبات یو فرهنگ یو اجتماع يشدن مناسبات اقتصاد دهیچیپ ،ینیشک رشد شهرنش بدون

و  ظهور دولت مدرن ي،فرد هايانتخاب گسترش امکان ی،ارتباط يهافناوريرشد  د،یجد يدارهیسرما
 دیا پدر دیجد گراییستند که ظهور فرده ینیاز جمله تحولات ع ،یفگیو طا یتیالا اجتماعات یختگیگس
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 یاهمن و پناهگأم ؛را از او گرفته است. یسنت یزندگ يو انسجام فضا تیمحور يشهر ياند. کالبد فضادهآور
 ،ندکمیاو فراهم  حیو تفر یسرگرم يبرا یمتنوع ي. اگرچه فضاهاکندمیاو  فراهم ن ییلحظات تنها يبرا

 فرد. ستیفرد توام و همراه ن يناو مع تیم با امنأبا حس تو يرو چیه به اتامکان نیاز ا یناش ياما شاد
وجب م دیدارد. مناسبات جد زیمتنوع ن يهاو ناسازه اریبس ماتیناملا دیو رها شده در مناسبات جد ختهیگس
 دیجد يدارهیدر مناسبات سرما نشیمتنوع گز اتاز امکان يمندو بهره یسنت قیفرد از علا یختگیگس
متنوع انتخاب با  اتامکان نیچرا که ممکن است ا ستین يامکان خود الزاماً موجب خرسند نیا .شودمی

 شیزااف نیست. بنابراا زین نیچنانکه در جوامع در حال توسعه چن ،عمل همراه باشند ینیع يانسداد فضاها
ها و یچشمشم و همچ قیکه مستمراً از طر ییاست. الگو یکننده عقده ناکام دیتنها بازتول ،قدرت انتخاب

ه مورد جامع در. کندمی لیروزمره تحم یاو در زندگ یعسرت بار بر ساختار روان يفشار ،انیپایب يرقابتها
از  یکیبوجود آمده که  یراتییافراد تغ ياست؛ در رفتارها تهیاز سنت به مدرن رییما، چون جامعه در حال تغ

 دیجامعه جد در ).34: 1383 ،ی(فاضل باشدمیافراد  ییو تحقق فردگرا یسنت يهایژگیها، عبور از وآن
 ،یاز اجماع اجتماع يانهیبه حد به یابیفرد و جمع و دست انیبرداشتن تعارضات م انیاز م ایکاهش و  يبرا

 یکه اساساً نهاد اصل ینظام آمورش ژهیبه و ؛دارند يانقش برجسته ،ياو رسانه یآموزش یفرهنگ ينهادها
 تیو عقلان یگسترش فرهنگ علم يبرا نهیزم نیو مهمتر یوفاق اجتماع تیو تقو میحکت ،يریپذجامعه

تعامل ) 1993( 3وتاری، ل)1989( 2، هابرماس)1987(  1دنزیمانند گ یپردازانهی. نظردیآیبه حساب م یجمع
 یدسترس زانیگردش اطلاعات و م ،دانش اطلاعات هیرا بر پا یو جوامع محل یو تقابل در سطح جامعه جهان

گی ي فرهنهاارزشهاي جوامع مدرن، غلبه و افزایش . یکی از ویژگیکردند لیو تحل فیو استفاده از آن توص
داشته  یمنف و د اثرات مثبتتوانمی ییفردگرایانه است. گراجمعي فرهنگی هاارزشفردگرایانه نسبت به 

صورت  هجهت منافع فردي و جمعی ب پذیري درفردگرایی مثبت توجه به استقلال فردي و مسئولیت .باشد
خلاق و سازنده است. اما اگر این فردگرایی جنبه افراطی پیدا کند و خودخواهی منجر به برآوردن نیاز و 

از نوع منفی بوده که مانع رشد و توسعه  ،منافع شخصی به هر وسیله و حتی در تعارض و حذف دیگران باشد
افراد به  بندييکه پا دهدمینشان  جینتا ،.)1395لو،  یسیع ی(بالاخان پژوهشدر جوامع خواهد بود. 

در زنان،  ییفردگرا ،نیاست. همچن ییآن به سمت قطب فردگرا عیخانواده در حد متوسط و توز يهاارزش
 است  شتریکرده ب لیجوانان و افراد تحص

قائل  يکمتر تیاهم نیالدنظرات و ينهاد خانواده شود، فرزندان برا فیتواند باعث تضعمی یمنف ییفردگرا
موارد با  یاز گذران اوقات فراغت به منصه ظهور برسد که در بعض يدیو انواع جد جادیا يدیجد يهاشوند، ارزش

 ییاز انواع فردگرا ی). در سطح جامعه بعض94: 1389 ،يو صبور دفریدر تعارض باشد (مع یملاحظات خانوادگ
ت و مشارک يبوجود آورد؛ چون مانع تعاون، همکار یتوسعه مانع يد براتوانکند مییم دایکه صورت خودخواهانه پ

آموزان و دانش نیخودخواهانه در ب ییفردگرا زانیدهد مها نشان میاز پژوهش یشود. بعضمی یاجتماع

                                                                                                                                           
1. Anthony Giddens 
2. Jürgen Habermas 
3. Jean-François Lyotard 
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احساس  يرهایخودخواهانه را متغ ییفردگرا انسیاز وار 5/0باشد. حدود فردگرا می یاز متوسط تا کم انیدانشجو
 ،يکنند (نوروزمی نییپذیري در خانواده تبسن و نحوه جامعه ،ییگراتجمل ت،یرضا زانیم ،ینسب یعدالتیب

 یمنافع شخص شتر،یب ودهند از خود نشان می انهیفردگرا يهاشهر کنش هیآموزان حاش). اکثر دانش160: 1387
 یماعاجت يهابیو بروز انواع اس یات اجتماعتواند باعث کاهش ارتباطمی ییرفتارها نیکنند. چنخود را دنبال می

 يرا برا طیخودخواهانه شرا ییمعتقد است فردگرا یچلب ).1398 ،ي(درستکار احمد آموزان شوددانش نیدر ب
 ). 286:  1385 ،یکند (چلبمی جادیا یاجتماع يناهنجار شیافزا

 نیو افراد در چن رند،یگیر مافراد باهم در تعارض قرا یو جمع يمختلف، منافع فرد يهاتیموقع در
 یعقوبیهم مدنظر قرار دهند ( ار گرانید يهاخود، منافع و ارزش تیو شخص تیهو علاوه بر دیبا ،یطیشرا

بنابراین مسئله فردگرایی، خودخواهی و انزوا، اخلال در توسعه و نظم اجتماعی  ).19: 1400 ،يو محمد
به شکنندگی و ناپایداري روابط اجتماعی شده و  منجر ). فردگرایی119: 1389است (رضایی و همکاران، 

گران (اعضاي جامعه) از هم فاصله گرفته و در نتیجه همگرایی و اعتماد متقابل بین آنها را کنش ،در پی آن
). با توجه به وابستگی انسانها در جامعه بشري به یکدیگر، هر 9: 1386(اجتهادي،  دهدمیبه شدت کاهش 

ی، دارد. در چنین حالت تأثیراعضاي جامعه مستقیم یا غیرمستقیم بر زندگی افراد دیگر  درد و رنجی براي
فراد اد اثرات اجتماعی مثبت و مفیدي را به همراه داشته باشد. توانمییابد و اهمیت بیشتري می دوستینوع
هاي حس وظیفه داشته و داراي ویژگیود مقدم خرا بر منافع  گرانیمنافع دکسانی هستند که  دوستنوع

 یمطلوب اجتماع يرفتارهاداشتن است.  گرانیدغدغه د دوستینوعنسبت به دیگران هستند. انگیزه 
 بزرگ هستند که شامل ستمیس کیاز  یبخش ،رایز کندمین دایرشد پ یطیمح اتتأثیرنوجوانان بدون 

تحولات  تأثیربا توجه به  .تاس یخیتار يهانهیو زم یاجتماع يهاسالان، ارزشخانواده، مدرسه، گروه هم
هاي زندگی مردم اتفاق افتاده هایی در سبکهاي نوین و جهانی شدن بر جامعه، دگرگونیپرشتاب فناوري

کوچکتر ؛ از جمله ات، تغییر در نهاد خانواده بوده استتأثیر). از جمله این 127: 1389است (خواجه نوري، 
، يتغییر از کنش هنجاري به انتخاب فردو  ءدر روابط بین اعضا تغییر، قلاشدن خانواده، افزایش جدایی و ط

هاي متنوع و تغییر سبک زندگی از کشاورزي تراکم جمعیت و مسافرپذیري بالا و در تماس بودن با فرهنگ
نولوژي و با تک، از آنجا که نوجوانان از پذیرندگی فرهنگی بالایی برخوردارنددر منطقه.  و سنتی به صنعتی

پذیري گرایش به رفتارهاي بررسی تأثیرهدف این پژوهش  ،هاي جدید، برخورد بیشتري دارنداندیشه
 ان است. آموزدانشي فرهنگی هاارزشانه از دوستنوع

 
 مروري بر پژوهش هاي پیشین

 یداخل نهیشیپ
ي بر اساس پسندجامعهبینی ) در بررسی خود تحت عنوان پیش1401موسی بیگی و همکاران (

بادل اجتماعی و سبک فرزندپروري در دانشجویان، گزارش کردند که سبک فرزندپروري هاي تسبک
ن و توجیه را تبیی دوستینوعگرایش به توانند، گذاري افراطی میهاي تبادلی انصاف و سرمایهمقتدرانه، سبک

 .نمایند
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نقش ابعاد  :انیدر دانشجو يپسندجامعه« ی با عنوانپژوهش) در 1400( يبرادران و رنجبر نوشر
 ،يخودراهبر ،یدوستانه با پاداش وابستگنوع يرفتارها دادندنشان  »یاجتماع تیمنش و حما -سرشت
و  يزیپره بیدار و با آسمثبت معنی یادراك شده همبستگ یاجتماع تیو حما يروآخودفر ،يهمکار
 .دار داردمعنی ینفم یهمبستگ یینوجو

ر بر رفتار ثمو یاجتماع يهاکنندهنییتع یبررس«نوان با ع یپژوهش رد )1398( رنجبر و همکاران
 ،یاجتماع ياقتصاد تیوضع نیب دادندنشان » آموزان مقطع متوسطه دوم شهر تهرانمطلوب دانش یاجتماع

دار معنیو رابطه مثبت  ،آموزانمطلوب در دانش یبا رفتاراجتماع یاجتماع یستیارتباط با دوستان، بهز
 وجود دارد.
ک سب نینشان داد ب» ییگراجمع -ییساز فردگرانهیزم یعوامل خانوادگ« نامهانیپا در )1398ی (زارع

 یرابطه منف ییو فردگرا یاجتناب یسبک دلبستگ نیو ب داریرابطه مثبت و معن ییگراو جمع منیا یدلبستگ
 يزندپرورسبک فر نیو ب ییگرامقتدر و جمع يسبک فرزندپرور نیب ،نیچنوجود دارد. هم داریو معن
طه مثبت راب ،زین ییگراانسجام خانواده و جمع نیبرقرار است. ب داریرابطه مثبت و معن ییو فردگرا ریگسهل
 وجود دارد.  داریو معن

نفس  و عزت یافسردگ ،یاجتماع تیحما نیرابطه ب«با موضوع  یپژوهش در) 1398محمدي (
انه در دوستبا رفتار نوع يرفتار قلدر ریمتغ نیدهد بمینشان  »آنان يقلدر يرفتار يآموزان با الگوهادانش

 وجود دارد. داریرابطه معن هایکل آزمودن
پسند در سالمندان بر اساس رابطه با خداوند ) در پژوهشی به پیشبینی رفتار جامعه1398معتمدي (

 ،تندفی با خدا داششناختی پرداخته است. نتایج نشان داد سالمندانی که ارتباط ضعیو ویژگیهاي جمعیت
پسند داري نسبت به کسانی که ارتباط بالا یا حتی ارتباط متوسطی با خدا داشتند، رفتار جامعهبه طور معنی

 تري داشتند. پایین
 یموثر بر رفتار اجتماع یاجتماع يهاکنندهنییتع یبررس« ی با عنوانپژوهش) در 1397رنجبر (
 هاادهخانو میرمستقیو غ مینظارت مستقاستدلال نمود  »هر تهرانآموزان مقطع متوسطه دوم شمطلوب دانش

 يسازگاهآ با توانندیم یاجتماع توسط متخصصان یاجتماع يرهایمتغ تیو لزوم تقو آنها دوستان فرزندان بر
 يگذاراستیمطلوب در س یاجتماع يدوستی و رفتارهانوع يدر گنجاندن مطالب حاو ،یمداخلات یو طراح

 فایمطلوب در سطح جامعه ا یاجتماع يرفتارها شیدر افزا ينقش موثر یآموزش يهاو کتاب یوزشآمنظام
 کنند.

در عرصه خانواده  ییظهور فردگرا یجامعه شناخت نییتب« يرساله دکتر در) 1395( لو یسیع یبالاخان
 يهافاده از دادهخانواده و با است يو کارکرد يساختار راتییبر تغ دیشدن با تاک يروند فرد، »یرانیا

 نشد يدهد فردنشان می پژوهش وي جینتا نمود. یبررسرا  1390تا  1335 يسالها نیب یشناختتیجمع
 است.  شیخانواده در حال افزا يو کارکرد يدر هر دو بعد ساختار

 يبه رفتارها شیبا گرا یرابطه عوامل اجتماع یتجرب لیتحل«) در پژوهش 1395گلچین و همکاران (
وندان و شهر با افزایش میزان احساس آنومی ندنشان داد» ستانه (مورد مطالعه: شهروندان همدان)دونوع

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B4%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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رچه ه ،یابد. در مقابلدوستانه کاهش میگرایی و فردگرایی, میزان گرایش به رفتارهاي نوعشهر افزایش در
پذیري ولیتئمس ،هاي گذشته افراد از یاري رسانیداري, اعتماد اجتماعی, خوشایندي تجربهمیزان دین

 دوستانه نیز بالاتر خواهد بود. گرایش به انجام رفتارهاي نوع ،وندان بیشتر باشدشهر اجتماعی و همدلی
 »سندپرفتار جامعه شیو افزا یفتگیبر کاهش خودش یتأثیر آموزش همدل«نامه انیپا در) 1394( یاله فیس

 قرارداده است. دییپسند را مورد تأجامعه رفتار شیو افزا یفتگیبر کاهش خودش ینقش آموزش همدل
دوستی با نوع ینیب شیدر پ یفرهنگ يهانقش ارزش«پژوهش  در) 1392( یالاسلامخیو ش يمحمد

در  يانقش واسطه ي،ریپذتیولئنشان داد مس »رازیدانشگاه ش انیدر دانشجو يریپذتیمسئول يگرواسطه
ارد و دوستی ندو نوع ییگراجمع نیدر رابطه ب يانقش واسطه ی،ول دوستی داردو نوع ییفردگرا نیرابطه ب

 .کندمی ینیبشیدوستی را پنوع میفقط به طور مستق ییگراجمع
که به » تحلیل جامعه شناختی دگردوستی در ایران«) در پژوهش با عنوان 1386عبدالهی و امینی (

داري وجود دارد. بین دوستی رابطه معنیروش پیمایش انجام شد، نشان دادند بین سرمایه اجتماعی و نوع
ش یداري وجود دارد و افرادي که باورهاي دینی اجتماعی را قبول دارند، بدوستی رابطه معنیدینداري و نوع

 دوستانه دارند. هاي نوعاز دیگران کنش
» بررسی فردگرایی جوانان در حال تحصیل شهر تهران«) با موضوع 1374هاي پژوهش نوروزي (یافته

هاي خودخواهانه، نیل به هدف به هر وسیله، کاهش دهد از مهمترین عناصر فردگرایی شامل ارزشنشان می
 عدالتی و فردگرایین و کاهش اعتماد اجتماعی است. بین بیاحساس مسئولیت، کاهش رعایت حقوق دیگرا

 رابطه مثبت وجود دارد. 
 

 یخارج نهیشیپ

رفتار اجتماعی مطلوب و طبقه اجتماعی در اوایل «) در پژوهشی با عنوان 2022(1یائو و انرایت 
 ،اییناجتماعی پ به این نتیجه دست یافتند که طبقه »هاي میانجی عوامل خانوادگی و مدرسهنوجوانی: نقش

کننده در پژوهش دارد. همچنین، عوامل ي افراد شرکتپسندجامعهتأثیر منفی بر رفتار اجتماعی مطلوب و 
ان و حمایت همسالان دراین آموزدانش -خانواده و رابطه بین معلم خانوادگی چون ابراز هیجانی مثبت در

 . انجی را ایفاء میکنندارتباط بین رفتار اجتماعی مطلوب و طبقه اجتماعی نقش می
کشورها در طول  شتریدر ب ییفردگرا دهدمینشان  جی)، نتا2017(2پژوهش سانتوس و همکاران  در

 وعیش و يو اقتصاد یمانند توسعه اجتماع یفرهنگ راتییتغ اب ییفردگرا شیاست. افزا شیزمان درحال افزا
 مرتبط است. یطیمحستیز راتییو تغ یآلودگ

آنها در اقدام  زهیدر انگ یدادن حق انتخاب به کودکان، تفاوت ایآ«پژوهش  در) 2017(3 رپ و همکاران
که حق انتخاب داشتند،  ياساله 5که کودکان  دادندنشان  »؟نه ای کندمی جادیانه ادوستنوع يبه رفتارها

                                                                                                                                           
1. Yao, Z; & Enright, R 
2 . Santos, H. C; Varnum, M. E; & Grossmann, I 
3. Rapp, Engelmann 

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B4%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B4%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 نیته، اود. الباز پسران صادق ب شیدختران ب يموضوع برا نیبه کمک کردن اقدام نمودند و ا هیاز بق شتریب
 يرفتارها زانیدر م یو دادن حق انتخاب به آنها تفاوت کردیصدق نم لهسا 3کودکان  يموضوع برا

وسط انه تدوستنوع يمختلف رفتارها يهانهینکرد. ازنظر رپ و همکارانش، ارائه گز جادیا ایشان پسندجامعه
 ).15: 1398 بر،یکل یبیداشته باشد (غر ییبسزادسته از رفتارها نقش  نیدر تحول و رشد ا تواندیخانواده، م
انجام دادند،  2و  1 یدبستان شیکودك پ 472 يکه در قطر رو یپژوهش) در 2017( 1و سمار یالثان

 تی(مانند سو شودمی شتریدر کودکان ب پسندجامعه يسن، رفتارها شیها که با افزاپژوهش ریبرخلاف سا
نشد. علت  مشاهده يدارمعنیشده، تفاوت  یدو سطح بررس انیمکردند که در  انی)، ب 2012و مکناگ، 

و بزرگ شدن کودکان با خدمتکاران  يطور متوسط دو خدمتکار در خانه قطره امر را داشتن ب نیا یاصل
ه ک یمادر و کودك و برنامه درس نیب یمیمتفاوت هستند، و نبودن رابطه صم يهامختلف که از فرهنگ

 ).14: 1398 بر،یکل یبیکردند (غر یکند، معرف جادیدر کودکان امناسب را  یتحول اجتماع
اجتماعی مطلوب و  ) به بررسی ارتباط میان گرایش به رفتارهاي2017(2لامپریدیس و پاپاستیلیانو 

گرایی پرداختند. بر اساس نتایج این پژوهش که بر روي دانشجویان اجراشده گیري به فردگرایی و جمعجهت
در مقایسه با فردگرایی ارتباط مثبت و قوي با درگیرشدن به رفتارهاي اجتماعی مطلوب گرایی بود، جمع

 .شده است داشته است و این رفتارها در دانشجویان دختر بیشتر از دانشجویان پسر گزارش
) معتقدند فرهنگ و جو مدرسه از طریق روابط بین فردي بین معلمان و 2007(3دآلساندرو -هیگینز

ر خود قرا تأثیران بایکدیگر بوجود می آید، رفتارهاي کودکان و نوجوانان را تحت آموزدانشو ان آموزدانش
انه و دوستنوعبا گرایش به رفتارهاي  دارمعنیگرانه مدرسه ارتباط مثبت و . جو گرم و حمایتدهدمی

 ). 120: 1391ان دارد (نصیري، آموزدانشعاطفی  سازگاري اجتماعی/
در  یو مذهب یبا نظام ارزش ییگراجمع-ییرابطه فردگرا در یپژوهش) 2004(4کوکر و همکاران 

رابطه  ییگراجمعبودن و  یمذهب نیب دهدمینشان  جیانجام دادند. نتا کایو آمر هیترک ن،یپیلیف يکشورها
 يرشتیب ییگراکه فرد یداشتند و کسان يشتریب دوستینوعبالاتر،  يدارنیمثبت وجود دارد. افراد با د

 .  ابدییم شیافزا ییسن فردگرا شیبا افزا نی. همچنداشتند يترنییپا يدارنیداشتد، د
 رانگیبا د یروابط سست، دارند يبالاتر ییکه فردگرا يدهد افراد) نشان می1980( 5هافستد هايپژوهش جینتا

 هستند.   یبه دنبال علائق جمع دارند و يترکیارتباط نزد گرانیبا د ،دارند يبالاتر ییگراکه جمع يدارند و افراد
 

 نهیشیپ يبندجمع
کشورها در طول زمان  شتریدر ب ییفردگرا دهدمیانجام شده نشان  يهاپژوهش جیبه طورخلاصه نتا

 یآلودگ وعیو ش يو اقتصاد یمانند توسعه اجتماع یفرهنگ راتییبا تغ ییفردگرا شیاست. افزا شیدرحال افزا

                                                                                                                                           
1. Al-Thani & Semmar 
2 . Lampridis, E; & Papastylianou, D. 
3 . Higgins- D’Alessandro 
4 . Cukur, C. S; De Guzman, M. R. T; & Carlo, G 
5. Hofsted 
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 تی، وضعیآموزش همدل، به منابع یط است. عملکرد خانواده و دسترسمرتب یطیمح ستیز راتییو تغ
مثبت  رابطه انآموزدانشمطلوب  یبا رفتاراجتماع یاجتماع یستیارتباط با دوستان، بهز ،یاجتماع ياقتصاد
 نوجود دارد. همسالا داریرابطه مثبت و معن ییگراانسجام خانواده و جمع نیب نیدارد. همچن دارمعنی

 نندهدوارکیام کردیرو کیدر کلاس درس  یاجتماع يداشته باشند. رفتارها یمثبت تأثیرند توانمیمدرسه 
وزش در آم. رابطه مثبت وجود دارد ییو فردگرا یعدالت یب نی.ب است یاز رفتار ضد اجتماع يریشگیپ يبرا
انه دوستنوع يتارهارف شیو افزا یفتگیباعث کاهش خودش یدارد و آموزش همدل تأثیر دوستینوعبه  شیگرا
د. انه داردوستنوع يبه رفتارها شیبا گرا دارمعنیگرانه مدرسه ارتباط مثبت و  تی. جو گرم و حماشودمی

 يدر رفتارها انهیگراجمعو  انهیفردگرا یفرهنگ يهاارزشنقش  نهیانجام شده، در زم يهابا توجه به پژوهش
در  یدوران نوجوان تینشده است. با توجه به اهم افتی یشان و در مازندران پژوهآموزدانشانه دوستنوع

ي فرهنگی بر گرایش به رفتارهاي هاارزش تأثیرحاضر بررسی انه، پژوهش دوستنوع يرفتارها پذیريجامعه
 ان پرداخته است.آموزدانشانه دوستنوع

 
 پژوهشچارچوب نظري 
 انه کارلو و راندالدوستنوعنظریه رفتارهاي 

 باشد.یمگرا جامعه يمجموعه رفتارها ریزعنوان ه ب گرانیبه کمک به د لیتما زهیبا انگ تاًذا دوستینوع
کارلو ( کندمی لیرا تحم يانهیهز افرادو بر انجام  یرونیمشهود ب يهاپاداش بدون دریافت غالباً دوستینوع

داشته و داراي ود مقدم خع را بر مناف گرانیمنافع دکسانی هستند که  دوستنوعافراد ). 2001، 1و راندل
 ،2زنبرگیا( داشتن است گرانیدغدغه د دوستینوعانگیزه . هاي حس وظیفه نسبت به دیگران هستندویژگی
 کیاز  یبخش رایز کندمین دایرشد پ یطیمح اتتأثیرنوجوانان بدون  یمطلوب اجتماع يرفتارها). 1989

 یخیتار يهانهیو زم یها اجتماعسالان، ارزشبزرگ هستند که شامل خانواده، مدرسه، گروه هم ستمیس
کننده کمک انجام اجتماعی مطلوب باهدف بهبود شرایط دریافت گرایش به رفتار). 2005، 3است (برونبفنر

ده کمک کنن دریافت نبوده وکند، انجام تعهدات شغلی و انگیزه شخصی که اقدام به چنین کاري می شودمی
ه، اندوستنوعي هاگرایش شامل هاگرایشیک انسان است. این ، بلکه شودمینیز یک سازمان محسوب ن

ون رسانی داوطلبانه به دیگران بد انه، یاريدوستنوعآمیز، هیجانی، بحرانی و گمنام هستند. گرایش  متابعت
 آمیز، کمک به دیگران به دنبال تقاضاي کلامی یا غیرکلامی از سوي آنها؛ انتظار پاداش؛ گرایش متابعت

هایی ایش هیجانی، کمک به دیگران تحت شرایط هیجانی؛گرایش به رفتار اجتماعی مطلوبِ بحرانی، کمکگر
و منظور از گرایش گمنام، عبارت است از کمک به دیگران  شودمیاست که در شرایط بحرانی از افراد دیده 

دهنده اننش امدها و بافت اجتماعیبا توجه به نیتها، پی پسندجامعهرفتار . بدون اینکه افراد از آن مطلع شوند
اجتماعی اساساً براي افراد  طیف وسیعی از اعمال است که توسط بخش با اهمیتی از اجتماع یا یک گروه

                                                                                                                                           
1. Carlo, G. & Randall 
2. Eisenberg 
3. Bronfenbrenner, U 
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اندن که باهدف رس شودمیبطورکلی به رفتارهایی گفته  پسندجامعهرفتارهاي . شودمیدیگر مفید تلقی 
و در طول  شوندمیي رفتاري در اوایل زندگی ظاهر هاایشگراین نوع از  .شودمیمنفعت دیگران انجام 

عنوان یک مفهوم فراگیر و همگن  اغلب به پسندجامعهاگرچه رفتارهاي  .یابددوران نوجوانی افزایش می
گذاري منافع، و اعمال اشتراك ، اما میتوان آنها را به انواع ظریفتر، مانند یاریرسانی، بهشوندمیتصور 

اي چندبعدي و در سطوح رفتاري، عاطفی و ازجمله نگرشی جاي ي سازهپسندجامعه. یک کردداوطلبانه تفک
 ي مثبتهانگرشگیرد. در سطح نگرشی شامل ارزشهاي اجتماعی است که به ابعادي چون خیرخواهی و می

 ). 1400به دیگران معطوف است (برادران و رنجبري نوشري، 
را مشخص  گرانیکمک کردن به د يبرا یاجتماع بمطلورفتار  لیهمکاران شش نوع تما وکارلو 

که کمک سازگارانه به هنگام  ؛یانه، ناشناسانه و عمومدوستنوع ،یعاطف ،ياند: سازگارانه، اضطرارکرده
رخ  کندمی ختهیفرد را برانگ ینظر عاطف که از ییهاتیدر موقع یکمک عاطف ،کندمیدرخواست فرد کمک 

قرار دارد، کمک  ياضطرار تیکه فرد در موقع گیردمیصورت  یزمان يطراراض طیکمک در شرا ،دهدمی
را ندارد. کمک به  ینوع پاداش چیکننده انتظار هکه فرد کمک گیردمیصورت  یطیانه در شرادوستنوع

کمک کردن آگاه نباشد و به صورت ناشناس  فرآینداز  یکسکه  شودمیگفته  یطیصورت ناشناس به شرا
کمک کردن شرکت  فرآیندمردم در  ریکه سا گیردمیصورت  یطیشرادر  یعمومکمک و  ردیصورت گ

 دایرشد پ یطیمح اتتأثیرنوجوانان بدون  یمطلوب اجتماع يرفتارها . کنندمیو فقط تماشا  کنندمین
 يهابزرگ هستند که شامل خانواده، مدرسه، گروه همسالان، ارزش ستمیس کیاز  یبخش رایز کندمین

خص به ش ینفع رسان ایکه در جهت کمک  یاعمالانه دوستنوعرفتارهاي . است یخیتار يهانهیو زم یاجتماع
داوطلبانه و  يتهایپول فعال ایاهدا کالا  گرانیشدن آرام کردن د میاست و غالباً به صورت سه گرید

طلوب از نظر کارلو م ی) ابعاد رفتار اجتماع2007،  1کارلو و همکاران( شوندمی فیتوص يابزار یرسانکمک
 از: بارتندع

 یراننگ لیبه دل گرانیبا عنوان کمک داوطلبانه به د :دوستانهمطلوب نوع یاجتماع يرفتارها −
 ،يهمدرد ياز رو ییشده است که به واسطه پاسخگو فیتعر گرانید يازهاینسبت به رفاه و ن

 .ابدییبروز م گرانیکمک به د يسازي شده ثابت براهنجارها و اصول درون
 در پاسخ به درخواست گرانیبه د یرسانياریبا عنوان  :زیآم تمطلوب متابع یاجتماع يرفتارها −

 شود. می فیآنها تعر یکلامریغ ای یکلام
 طیدر شرا گرانیرساندن به د ياریبه  لیبا عنوان تما ی:جانیمطلوب ه یاجتماع يرفتارها −

 شده است. فیتعر یجانیه
 است که در حضور یمطلوب يمنظور رفتارها ی:مطلوب جمع یاجتماع يرفتارها −

ت صور يارزش فرد شیو...) و افزا نیهمسالان والد( گرانیاحترام د دییکسب تأ لیبه دل گرانید
 .ردیگیم

                                                                                                                                           
1. Carlo, G. & Randall 
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 ،خدمت ایکننده کمک افتیاست که در آن در ییرفتارها :مطلوب ناشناس یاجتماع يرفتارها −
 شناسد.یرسان را نمياری

(مثل  یبحران يتهایاست که در موقع ییمنظور رفتارها :یطلوب بحرانم یاجتماع يرفتارها −
از افراد سر  دگانیدو زلزله) در کمک به حادثه لی(س یتصادف رانندگان) و جمع يحوادث فرد

 ).57: 1397نژاد،  يدآبادیو ز انی(جواد زندیم
 
 یانه تریاندیسگراجمعي فرهنگی فردگرایانه و هاارزشنظریه 
و  نییبت فیتوص ياست که برا ییگراجمعو  ییفردگرا ،یفرهنگ يالگوها نیشده ترتهاز شناخ یکی

. رودیو خودپنداره به کار م پذیريجامعه، ارزشها، رفتارها، شناخت ارتباطات، هانگرشتفاوت در  ینیبشیپ
 سازه محدود به نیا ي. البته معناکندمیجامعه اشاره  کیبه رابطه فرد با جمع در  ییگراجمعو  ییفردگرا

ه با معمول ک يهایژگیست. وا زین یاجتماع يبا هنجارها کیدر ارتباط نزد ،بلکه ستین گرانیبا د یزندگ
با  سهیدادن به انجام بهتر کارها در مقا تیمانند (اهم يفرد نیشامل رقابت ب ندمرتبط هست ییفردگرا

و  يحصر به فرد بودن، استقلال خودمختارتفکر و رفتار)، من یدرون می(مانند تنظ ی)، خودبسندگگرانید
 ند،دارو کنترل عملکرد خود را برعهده  تیلئوکه مس ياست که در آن فردگراها به عنوان افراد ییخوداتکا
 ،نددهمی حیخود را ترج يفرد يازهایفردگرا اغلب هدفها و ن يهااند. افراد در فرهنگشده دهیکش ریبه تصو

 یدر تضاد باشد. در مقابل صفات رهیگروه و غ لهیهمچون خانواده، قب یگروه مهم درون ياگر با هدفها یحت
 به چشم لی(مانند تما یاهداف گروه يشامل برتر ،شودیرا نسبت داده مگکه به طور معمول به افران جمع

و  در گروه (مانند احساس تعلق تیبه عضو یروان شناخت یبه نفع گروه)، دلبستگ یشخص قیاز علا یپوش
از وجوه مشترك با  يدر قبال گروه و برخوردار تیلئوگروه)، احساس مس يبا اعضا یشتن روابط عاطفو دا

)، ردگیمیقرار  دیگروه مورد تهد یوقت ژهیها به وتیشکست و مسئول ت،یگروه (مانند سهم شدن در موفق
 ران،گیقابل به دمت یخوب در گروه)، وابستگ يفرد نیبه حفظ روابط ب لیمشترك (مانند تما يهادغدغه

و  سرمنیاو؛ 2012، 1است (فنگ و همکاران یگروه يبا هنجارها یینوابا جامعه و هم یبه هماهنگ لیتما
 ).  71: 1396 ،يدبه نقل از محم() 1995 ،3سیاندیتر ؛2002 ،2همکاران

 تعریف مستقل از :یی را در چهار صفت خلاصه نموده استگراجمع، فردگرایی و )1995تریاندیس (
خود در مقابل تعریف وابسته از خود، تأکید بر نگرش در مقابل تأکید بر هنجار، داشتن هدفهاي مستقل از 
 .گروه در مقابل هدفهاي همسو با گروه و تأکید بر عقلانی و منطقی بودن در مقابل تأکید بر وابسته بود

از خود، شامل دیگر افراد نیست،  تعریف مستقل از خود در مقابل تعریف وابسته از خود: مفهوم فردگرایانه
ست (اعضاي خانواده و ایانه از خود شامل دیگران نیز گراجمعیعنی خود مستقل از دیگر افراد است. مفهوم 

                                                                                                                                           
1. Fang, Yiming, & Jeong 
2. Oyserman, Coon, & Kemmelmeier 
3. Triandis 
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گیر بین خود و دوستان). مردم در جهان غرب، مفهوم مستقلی از خود دارند و یک فاصله اجتماعی چشم
ود اي از خ. مردم آسیا، آمریکاي لاتین و آفریقا مفهوم وابستهکننددیگران (خانواده و دوستان) احساس می

نگر نسبت به دنیا دارند و خود نیز دید کل ،گراجمعدارند و فاصله اجتماعی بین افراد کم است. فرهنگهاي 
 . بنابراین فاصله بین خود و انسانهاي دیگرشودمیبه عنوان چیزي مثل سایر مواد در طبیعت در نظر گرفته 

در فرهنگهاي فردگرا خود  ،از طرف دیگر .کنندمیطبیعت کم است و مردم احساس وابستگی بیشتري و 
کنند تا آنجا که تلاش می گراجمعهاي افراد؛ مستقل از دیگر مردمان و طبیعت است. مردم در فرهنگ

 ).2015ان، ممکن است تصویري که بیشتر مورد تایید جامعه است از خود نشان دهند (فراهانی و همکار

تأکید بر نگرش در مقابل تأکید بر هنجارها: در جوامع فردگرا که اعضاء مفهوم مستقلی از خود دارند از 
. اما در کنندمینمایند و علایق شخصی خود را دنبال هاي شخصی خود تبعیت میباورها و ارزش هانگرش

در  .کنندمیجارهاي جامعه و گروه تبعیت اي از خود دارند از هنکه اعضاء مفهوم وابسته گراجمعجوامع 
داشتن  ).72: 1396(محمدي،  .شودمیجوامع فردگرا هنجارهاي کمتري وجود دارد و بر اعضاء تحمیل ن

هدف مستقل از گروه در مقابل هدف همسو با گروه: افراد در جوامع فردگرا که خود مستقل دارند، وابستگی 
و اهمیتی به ارضاي نیازها و خواسته هاي  دهندمین را در جهت ارضاي نیازهاي خود توسعه با دیگر مردما

که مفهوم  گراجمعاما افراد جوامع  .و هر کس مسئول و مراقب نیازهاي خودش است دهندمیدیگران ن
شریک هستند اي از خود دارند در تعامل خود با جامعه ارضاي نیازهاي خود و افرادي که با خود او وابسته

گروه  ،هاي گروههایی نظیر هدفهاي خانواده، یعنی هدف هاي فرد همسو با هدفدهدمیرا مدنظر قرار 
). تأکید بر عقلانی و منطقی بودن در مقابل تأکید بر وابستگی: در 1995دوستان و قبیله است (تریاندیس، 

ه در آینده نزدیک طرف مقابل لطف آنها انتظار دارند ک کنندمیجامعه فردگرا افراد لطفی در حق دیگران 
مبادله آنها متوازن باشد و روابط  کنندمیدارند و سعی را جبران کند. آنها در مبادلات خود حساب نگه می

رابطه  آن ،اي بیش از سود آن باشدچنانچه هزینه رابطه .کنندمیخود را بر مبناي تحلیل سود و زیان برقرار 
 نندکمیجدیدي را براي برآوردن نیازهاي خود برمبناي تحلیل سود و زیان برقرار  و روابط کنندمیرا قطع 

، رابطه ي فرد با کندمیاز آنها احساس دلبستگی زیادي نگروه ها به هیچ کدام  فرد ).73: 1396(محمدي، 
رهنگهاي در ف ).2003، 1و هوبر شیداروند (هست ها اغلب کوچکگروه موقتی تر و اختیاري تر بوده و گروه

، روابط بر اساس سود و زیان دهدمیهاي بزرگتر رخ تر و پایدارتر بوده و در گروهروابط اجباري گراجمع
ر کنند. دو افراد به دلیل زیان دهی یک رابطه هرگز آن را قطع نمی دهدمینیست. مبادله غیریکسان رخ 

دوستی به معناي  گراجمعهاي در فرهنگ رابطه به خودي خود ارزشمند است. گراجمعفرهنگهاي 
به طور خلاصه مردم در جوامع ). 2003 ،هوبر صمیمانه بوده و تعهدات زیادي در پی دارد (دارویش و روابط
  ).74: 1396(محمدي،  .هاي فردي اولویت داردبر این باور هستند که تصمیمات گروه بر تصمیم گراجمع

                                                                                                                                           
1. Darvish & Huber 
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 پژوهشمدل مفهومی 

 
 
 پژوهش يهافرضیه
 ي اصلیهافرضیه
 دارند. تأثیرآموزان انه دانشدوستنوع يبه رفتارها شیگرا ربیانه فردگرا یفرهنگ يهاارزش −
 دارند. تأثیرآموزان انه دانشدوستنوع يبه رفتارها شیگرا رب یانهگراجمع یفرهنگ يهاارزش −
 ي فرعی:هافرضیه −
 دارند. رتأثیان آموزدانشناشناس انه دوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهفردگرا یفرهنگ يارزشها −
 دارند. رتأثیان آموزدانشانه ناشناس دوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهگراجمع یفرهنگ يارزشها −
 ارند.د تأثیران آموزدانش یانه جمعدوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهفردگرا یفرهنگ يارزشها −
 ارند.د تأثیران آموزدانش یانه جمعدوستنوع يرهارفتاگرایش به  رب یانهگراجمع یفرهنگ يارزشها −
ن اآموزدانش یجانیانه مطلوب هدوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهفردگرا یفرهنگ يارزشها −

 دارند. تأثیر
ن اآموزدانش یجانیانه مطلوب هدوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهگراجمع یفرهنگ يارزشها −

 دارند. تأثیر
 یر دارند.تأثآموزان دانش یبحران تیدوستانه موقعنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهفردگرا یفرهنگ يارزشها −
ان آموزدانش یبحران تیانه موقعدوستنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهگراجمع یفرهنگ يارزشها −

 دارند. تأثیر
أثیر تآموزان نشدا زیدوستانه متابعت آمنوع يرفتارهاگرایش به  رب یانهفردگرا یفرهنگ يارزشها −

 دارند.
أثیر تآموزان دانش زیدوستانه متابعت آمنوع يرفتارهاگرایش به  رب گرایانهجمع یفرهنگ يارزشها −

 دارند.
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 روش پژوهش
) و 2003(کارلو و راندال،  دوستینوعپیمایشی و ابزار پرسشنامه استاندارد حاضر به روش  پژوهش

هاي د. مقیاس گرایشانجام ش) 2008سیواداس و همکاران، یی (گراجمعي فرهنگی فردگرایی و هاارزش
خرده مقیاس رفتارهاي اجتماعی مطلوب ناشناس (گمنام)  5) از PTM-Rاجتماعی مطلوب تجدیدنظر شده (

)، رفتارهاي اجتماعی مطلوب هیجانی سئوال 8انه و جمعی (دوستنوع)، رفتارهاي اجتماعی مطلوب سئوال 7(
) و رفتارهاي اجتماعی سئوال 4تماعی مطلوب در موقعیت بحرانی و اضطراري ()، رفتارهاي اجسئوال 3(

بردستانی و  65/0وال) تشکیل شده است. کارلو و راندل پایایی پرسشنامۀ را ئس 3مطلوب متابعت آمیز (
یی سیواداس گراجمعو روایی آن را مطلوب گزارش کرد.  مقیاس فردگرایی و  67/0) پرسشنامه را 1383(

سیواداس  سنجد.میرا یی گراجمعمولفه  9و  ییمولفه فردگرا 7است که  هیگو 16 يدارا) 2008اران (و همک
ان پسر متوسطه اول آموزدانش پژوهشجامعه آماري  گزارش کرده اند. 8/0 را  ) پایایی2008و همکاران (

ه از شهر و روستا با توجه گیري از نوع تصادفی خوشه اي بود کنفر و نمونه 1736شهرستان جویبار به تعداد 
 انتخاب شدند.سه مدرسه نفر شهر) از  160نفر روستا و  160نفر ( 320به فرمول کوکران تعداد 

 
 اعتبار و پایایی پژوهش

هاي استاندارد و روایی صوري با نظر اساتید و متخصصان این حوزه در این پژوهش از پرسشنامه
جهت بررسی (آلفاي کرونباخ)  ضریب همسازي درونینی از روش همبستگی درو ،چنینمه استفاده شد.

 :باشدمیصورت زیر ه ب SPSSپایایی در نرم افزار  یجنتاپایایی متغیرها استفاده شد. 
 

 . آمار قابلیت اعتماد1جدول 

 تعداد گویه ها آلفاي کرونباخ
 ردیف متغیر

 1 رفتارهاي اجتماعی مطلوب ناشناس (گمنام) 7 815/0

 2 هاي اجتماعی مطلوب و جمعیرفتار 8 801/0

 3 رفتارهاي اجتماعی مطلوب هیجانی 3 689/0

 4 رفتارهاي اجتماعی مطلوب در موقعیت بحرانی  4 708/0

 5 زیمطلوب متابعت آم یاجتماع يرفتارها 3 775/0

 6 دوستانهرفتارهاي نوع 25 655/0

 7 هاي فرهنگی فردگرایانهارزش 7 782/0

 8 گرایانهرهنگی جمعهاي فارزش 9 824/0

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 پژوهش يهاداده لیو تحل هیتجز
 انهدوستنوع يبه رفتارها شیگراو  ي فرهنگیهاارزش يرهایمتغبررسی 

 

 هاي فرهنگی و گرایش به رفتارهاي نوع دوستانهمیانگین و انحراف معیار ارزش .2جدول 

 

 نوع رفتارهاي
 دوستانه

 هیجانی رفتارهاي جمعی رفتارهاي ناشناس رفتارهاي گراییجمع گرایی فرد
 رفتارهاي
 اضطراري

 رفتارهاي متابعت
 آمیز

N Valid        
Mean        

Std. Deviation        
Minimum        
Maximum        

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 تحلیل رگرسیون متغیر رفتارهاي اجتماعی مطلوب ناشناس. 3جدول 

aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 16.096 2 8.048 16.036 b.000 

Residual 159.095 317 .502   

Total 175.191 319    

a. Dependent Variable: ناشناس مطلوب اجتماعی يارفتاره 
b. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

aCoefficients 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2.902 .316  9.183 .000 

 494. 685.- 037.- 058. 040.- فردگرایی

 000. 5.663 305. 057. 323. گراییمعج
a. Dependent Variable: ناشناس باجتماعی مطلو رفتارهاي 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.303 .092 .086 .70843 
a. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 
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است. همبستگی چندگانه که بیانگر  دارمعنیصدم و کل مدل 5کمتر از  sig، 3 با توجه به جدول آنوا
 خطی با متغیرهاي وارد شده در معادله برابر در یک ترکیب باشدمیرابطه بین متغیرهاي مستقل با وابسته 

است. متغیر  092/0. همچنین مجذور ضریب همبستگی چندگانه یا ضریب تعیین برابر با باشدمی 303/0با 
ان زآمودانشرا در گرایش به رفتارهاي اجتماعی مطلوب ناشناس  تأثیربیشترین  305/0یی با بتاي گراجمع

انه ندارند. با یک دوستنوعي با رفتارهاي دارمعنیصدم، رابطه  5بالاي  sig دارد. متغیر فردگرایی به علت
انحراف معیار  305/0ان آموزدانشیی، رفتارهاي اجتماعی مطلوب ناشناس در گراجمعانحراف معیار افزایش 

 یابد.افزایش می
 

 تحلیل رگرسیون رفتارهاي اجتماعی مطلوب جمعی .4جدول 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.052 .003 -.004 .89472 

a. Predictors: (Constant), گرایی، فردگراییجمع 

 
aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .682 2 .341 .426 b.654 

Residual 253.765 317 .801   

Total 254.447 319    

a. Dependent Variable: جمعی مطلوب اجتماعی رفتارهاي 

b. Predictors: (Constant), فردگرایی .گراییجمع 

 
aCoefficients 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.385 .399  8.480 .000 

 867. 168. 009. 074. 012. فردگرایی

 358. 921.- 052.- 072. 066.- گراییجمع

a. Dependent Variable: جمعی مطلوب ،یعرفتارهاي اجتما 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 دار نیست.صدم است و کل مدل معنی 5بیش از  sig، 4با توجه به جدول آنوا
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 اجتماعی مطلوب هیجانیتحلیل رگرسیون رفتارهاي  .5جدول 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.200 .040 .034 .80507 

a. Predictors: (Constant), فردگراییگراییجمع , 

 
aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 8.600 2 4.300 6.634 b.002 

Residual 205.461 317 .648   

Total 214.061 319    

a. Dependent Variable: هیجانی بومطل اجتماعی رفتارهاي 

b. Predictors: (Constant), فردگراییگراییجمع , 

 
aCoefficients 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 2.575 .359  7.170 .000 

 173. 1.364 076. 066. 090. فردگرایی

 001. 3.206 177. 065. 208. گراییجمع

a. Dependent Variable: هیجانی مطلوب رفتارهاي اجتماعی 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
است. ضریب همبستگی چندگانه  دارنیمعصدم و کل مدل 5کمتر از  sig، 5 با توجه به جدول آنوا

را در  تأثیربیشترین  177/0گرایی با بتاي است. متغیر جمع 040/0باشد. ضریب تعیین می 200/0برابر با 
 sigآموزان دارد. متغیر فردگرایی به علت گرایش به رفتارهاي رفتارهاي اجتماعی مطلوب هیجانی دانش

 ارهاي اجتماعی مطلوب هیجانی ندارند. داري با رفتصدم، رابطه معنی 5بالاي 
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 تحلیل رگرسیون رفتارهاي اجتماعی مطلوب موقعیت بحرانی و اضطراري .6جدول 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.290 .084 .078 .68600 

a. Predictors: (Constant), فردگرایی گرایی،جمع 

 
aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 13.687 2 6.843 14.542 b.000 

Residual 149.179 317 .471   

Total 162.865 319    

a. Dependent Variable: اضطراري مطلوب اجتماعی رفتارهاي 

b. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

 
afficientsCoe 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 2.970 .306  9.703 .000 

 961. 049.- 003.- 057. 003.- فردگرایی

 000. 5.365 290. 055. 296. گراییجمع

a. Dependent Variable: آمیزتعمتاب مطلوب اجتماعی رفتارهاي 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 

است. ضریب همبستگی چندگانه  دارمعنیصدم و کل مدل 5کمتر از  sig، 6 با توجه به جدول آنوا

 تأثیربیشترین  290/0یی با بتاي گراجمعاست. متغیر  084/0. ضریب تعیین برابر با باشدمی 290/0برابر با 

 ان دارد. آموزدانشی مطلوب موقعیت بحرانی را در گرایش به رفتارهاي اجتماع
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 تحلیل رگرسیون رفتارهاي اجتماعی مطلوب متابعت آمیز .7جدول

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.173 .030 .024 .98459 

a. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

 
aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 9.515 2 4.757 4.908 b.008 

Residual 307.306 317 .969   

Total 316.821 319    

a. Dependent Variable: آمیزمتابعت مطلوب اجتماعی رفتارهاي 

b. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

 
antsCoefficie 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.184 .439  7.248 .000 

 296. 1.047- 058.- 081. 085.- فردگرایی

 002. 3.050 170. 079. 242. گراییجمع

a. Dependent Variable: آمیزتعمتاب مطلوب اجتماعی رفتارهاي 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 

است. ضریب همبستگی چندگانه  دارمعنیصدم و کل مدل 5کمتر از  sig، 7 با توجه به جدول آنوا

 تأثیربیشترین  170/0یی با بتاي گراجمعاست. متغیر  030/0. ضریب تعیین برابر با باشدمی 173/0برابر با 

 ان دارد. آموزدانشآمیز  را در رفتارهاي اجتماعی مطلوب متابعت
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 دوستانهتحلیل رگرسیون رفتارهاي نوع .8جدول 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 
Estimate 

1 a.307 .094 .089 .36975 
a. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

 
aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 4.512 2 2.256 16.500 b.000 

Residual 43.338 317 .137   
Total 47.850 319    

a. Dependent Variable: دوستانهنوع رفتارهاي 
b. Predictors: (Constant), گرایی, فردگراییجمع 

 
aCoefficients 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 3.062 .165  18.563 .000 

 818. 230.- 012.- 030. 007.- فردگرایی
 000. 5.730 308. 030. 171. گراییجمع

a. Dependent Variable: دوستانهنوع رفتارهاي 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
است. با توجه به جداول بالا، نتایج  دارمعنیصدم و کل مدل 5کمتر از  sig، 8 با توجه به جدول آنوا

. ضریب تعیین برابر با باشدمی 307/0ضریب همبستگی چندگانه برابر با  دهدمیتحلیل رگرسیون نشان 
 . دارد انآموزدانشانه دوستنوعرا در رفتارهاي  تأثیربیشترین  308/0یی با بتاي گراجمعاست. متغیر  094/0

 
 بحث و نتیجه گیري

یانه بر گرایش به رفتارهاي گراجمعي فرهنگی فردگرایانه و هاارزش تأثیرهدف این پژوهش بررسی 
 انهدوستنوع يبه رفتارها شیگرا نیانگیم دهدمی نشانان بود. نتایج پژوهش آموزدانشانه دوستنوع

یانه گراجمعي فرهنگی هاارزشو میانگین  1/4 ي فرهنگی فردگرایانههاارزش، میانگین 7/3ان آموزدانش
ان رابطه آموزدانشانه دوستنوع يبه رفتارها شیبا گرا انهیفردگرا یفرهنگ يهاارزش نیباست.  9/3

ان زآمودانشانه دوستنوع يبه رفتارها شیبا گرا یانهگراجمع یفرهنگ يهاارزش نیبوجود ندارد.  يدارمعنی
گلچین  )،1995(مورمان و بلکلی  نتایج پژوهشهمسو با  جهینت نیوجود دارد که ا يدارمعنیرابطه مثبت و 

 نی) است. با ا1392( یالاسلامخیو ش ي) و محمد2017( یانولامپریدیس و پاپاستیل)، 1395(و همکاران 
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 نیدر رابطه ب يا, نقش واسطهيریپذتیولئمس) 1392( یالاسلام خیو ش يمحمد پژوهشتفاوت که در 
 ییراگندارد و جمع یو نوعدوست ییگراجمع نیدر رابطه ب يانقش واسطه یول ،دارد یدوستو نوع ییافردگر

 .کندیم ینیبشیرا پ یدوستنوع میفقط به طور مستق
 تیموقع ی،جانیه ،ابعاد ناشناسانه در دوستنوع يرفتارهاگرایش به نتایج این پژوهش نشان داد 

 . جهت تبیین نتایج بااندداشته يدارمعنیرابطه مثبت و  انهیگراجمع ياهبا ارزش زیآممتابعتو  یبحران
. کندیماي کثیرالوجه کمک اي یکی از ابعاد موضوع را برجسته و به تبیین پدیدههر نظریهتوجه به اینکه 

رابطه و  یانهگراجمعي فرهنگی فردگرایانه و هاارزشبراي رسیدن به تبیین جامع، نیاز است موضوع پیچیده 
با  ندهیآ جهانصورت سیستمی و ابعاد متفاوتی مدنظر قرار گیرد. ه انه بدوستنوعآن با گرایش به رفتارهاي 

 لیبه تحل ازین ،سطح خرد و کلان يرهایاز متغ کیمواجه خواهد شد. هر قیو عم عیتغییرات اجتماعی وس
 طیشرا ياانجام شود. هر جامعه قیدق يزیرها برنامهپژوهش نیدارد تا بر اساس ا یشناختو پژوهش جامعه

 یتخصص يزیربه برنامه ییها و رشد و شکوفااز بحران يریشگیپ يخاص خود را دارد و برا یو مکان یزمان
 ،يصاداقت ،یشناختتیکننده مانند عوامل جمعنییعوامل تع دیبا هايزیر. برنامهاردد ازین یو مشخص قیدق
 توجه قرار دهد. د موررا  یو اجتماع یفرهنگ ،یاسیس

 ،یجتماعا هیسرما ،یاجتماع یدر نظم و انسجام، همبستگ ياکنندهنییکه نقش تع ییرهایاز متغ یکی
 ینعتص يایدر عصر ارتباطات و دن دوستینوعمانند  رهایاز متغ یاست. بعض دوستینوعخانواده و جامعه دارد 
 يبه طرز جد گرانید يخودشان، و هم از سو ياست و عواطف انسانها هم از سو رییپر سرعت، در حال تغ

انه دوستنوعمیانگین گرایش به رفتارهاي  دهدمینشان  پژوهشنتایج این  مورد غفلت قرار گرفته است.
که  است شیدر حال افزا یمختلف لیبه دلا یفتگیبر خودش یمبتن يامروزه رفتارها است. 7/3ان آموزدانش

 يریپذبیباعث کاهش آستوان می یاختنشجامعه يزیرو برنامه ستیدونوعموثر بر  يرهایبا شناخت متغ
ان دو نهاد خانواده و آموزش و پرورش نقش موثري دارند و گرایش آموزدانش پذیريجامعهدر  جوامع شد.

افت ب. با توجه به نظریه لیندبرگ، دهندمیقرار  تأثیرانه را تحت دوستنوعي فرهنگی و رفتارهاي هاارزشبه 
 رگذار بتأثیرعامل  مهمترینخانواده  شود ومیانه دوستنوعبه انجام یا عدم انجام رفتارهاي  منجر یماعاجت

 . افراد است يرفتارها
 و یبصورت رسم تواندیکه م هیتنبانه و عدمدوستنوعبه رفتارهاي  پاداشبا  یانتخاب يهامشوق

د که افرا یزمان هاي موقعیتی،اتوجه به نظریهدارند. ب تأثیردر انجام چنین رفتارهایی  ،باشدمیررسیغ
نقص و  ،؛ لذادهندمیانه انجام دوستنوع يکمتر رفتارها نندیبیم گرانیاز نقص قانون را توسط د ییهانشانه

نه را دارند. ادوستنوعتبعیض قوانین یکی از ابعادي هستند که قابلیت تبیین و افزایش و کاهش رفتارهاي 
 ستمیس کیاز  یچون بخش کندمیجامعه رشد ن اتتأثیران بدون آموزدانش یتماعمطلوب اج يرفتارها

در  .است یخیتار يهانهیو زم یها اجتماعبزرگ هستند که شامل خانواده، مدرسه، گروه همسالان، ارزش
 يفرد و جامعه بر مبنا وندیپ ینوع همبستگ نیدر ا. بود یاعضا وجدان جمع انیم وندیپ شامدرن،یجوامع پ

فرد است. اما در جامعه  تیتشخص و هو یاجبار، نف بر یاخلاق یقرار دارد، و وابستگ یوجدان جمع یاخلاق
 ریپذمکانا یهمبستگ یزمان نجایکار است. در ا میاز تقس یاست که ناش زیبر تفاوت و تما یهمبستگ ،مدرن
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: 1384 م،ی(دورکخاص خود را داشته باشد  تیحوزه عمل مخصوص به خود و شخص ياست که هر فرد
 شیافزا نیدر جامعه مدرن است. ا ییهايها و ناهنجاربیعلت آس ،یاخلاق ییفردگرا ی). عدم رشد کاف144

سنت رها شده اما اخلاق  تیمتمرکز است که از محدود ياقتصاد یدر دوران معاصر، در زندگ يهنجاریب
نهاد آموزش و پرورش  ییوید). 139: 1378 دنز،ی(گ در آن نفوذ نکرده است یبه اندازه کاف ییفردگرا دیجد

 ،رو نیو از ا پنداشتیفرهنگ مشترك م يو دارا کپارچهیتحقق جامعه همگون،  يبرا تیظرف نیرا مهمتر
 ییو کشف و شکوفا یطبقات اجتماع یرشد و پرورش فرزندان تمام يبرا یآموزش و پرورش را محل و فرصت

ر ان بیشتآموزدانش .دانستیو تعاون م يبر همکار یمبتن یماعبه اجت دنیرس يبرا یآدم يهمه استعدادها
اس ها بر اس؛ لذا نیاز است براي حل مسئله، حرفکنندمیبینند الگوبرداري شنوند، از آنچه میاز آنچه می

بصورت  دوستینوعیی و گراجمععمل و واقعیت و نتایج عملیاتی باشد و در تجربیات روزمره در جامعه 
لذا نیاز است  .دارد تأثیري او ها شیگرابر ، به آنها تعلق داردکه شخص  ییهاگروهاهده شود. عملیاتی مش

یی بررسی و راهکار مناسب بر اساس هرکدام ارائه گردد. گراجمعهاي گروهی و موانع انگیزه خرده فرهنگ
 از برايمورد نیوسایل به د ارفادستیابی امکان عدم ،در خانواده و مدرسهي فردگرایانه تشویق رفتارهاعلاوه بر 

 تأثیرگذارند.انه دوستنوعفردگرایی و رفتارهاي  بر رسیدن به اهداف مطلوب جامعه
علاوه بر آموزش رسمی و مباحث شفاهی، توجه به یادگیري پنهان و عملکرد واقعی از اهیمت بالایی 

ار آشک يهابرنامه تأثیرت هرچند تح ،یاجتماع تیو کسب هو یعمل جمع ،تفکر يریادگبرخوردار است. ی
 یرسمریسطح از دانش و تجربه عموماً به ساختار و جو غ نینوع و ا نیقرار دارد، اما ا میمستق يهاو آموزش

 يهانهیو البته سوابق و زم گریکدیان با آموزدانش انیمعلم و شاگرد، تعاملات م نیکنش ب ،ینظام آموزش
 يفرآیند يریادگی. گرددیم ن درون مدرسه و دانشگاه برگراهمه کنش یو فرهنگ یاجتماع ،ياقتصاد
 گاهدید نیبا ا ،حالنیاست. در ع یو اجتماع یو وابسته به بافت فرهنگ یتیحال موقع نیدر عو  یاجتماع
ته برجس يریادگی فرآیند رو بارور د یغن طینقش مح ،ابدییم تیاهم يریادگیدانش و  یاجتماع يمحتوا

. یکی دیگر از شودمیبرخوردار  تیاز اولو یعلم يهايو همکار یاز کار گروه تیو فرهنگ حما شودمی
 اد است.  افر ینیبها در جهانبلندمدت رسانه تأثیر ،انهدوستنوعي فرهنگی و رفتارهاي هاارزشابعاد تغییرات 

ستا ر و رویانه در شهگراجمعي فرهنگی فردگرایانه و هاارزشمیانگین با توجه به نتایج این پژوهش، 
در معرض ي ندارند. فضاي مجازي از طرق مختلف، ذهن افراد را دارمعنیتفاوت به هم نزدیک شده و 

 گراجمعتنوع در رفتارها را افزایش داده و رفتارهاي داده، هاي ناهماهنگ قرار شناخت هاي متفاوت وفرهنگ
 ) 1980هانستد ( ،. در همین راستادهدمیخود قرار  تأثیري فرهنگی سنتی را تحت هاارزشانه دوستنوعو 

ی به وجود آمده و اختلاط ارزش ینوع کندمی انیبشدن ي ارتباطات و جهانیربا توجه به گسترش فناو
 ). 80: 1396 ،ي(محمدفرهنگ فردگرا باشد  ،ولی گراجمعممکن است فردي 

نامطلوب هر کدام از عناصر در اثر جامعه مانند بدن انسان از اجزا و عناصر مختلفی تشکیل شده که کارکرد 
. لذا نیاز است ابعاد و پیامدهاي رفتارهاي کندمیبی توجهی یا کم توجهی، کل سیستم را دچار اختلال 

شناختی مورد بررسی جامع قرار گرفته و با هاي علمی با نگاه جامعهگذشته، حال و آینده بر اساس روش
ارها در کل رسیدن به این نتیجه باشد که همه افراد بتوانند بر یند این رفتآحل مسائل بصورت عملیاتی، بر
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نفع کل جامعه است گام  بهاساس شایستگی و پاداش متناسب با آن در مسیر رشد و شکوفایی خود که 
 بردارند. 
 

 اهپیشنهاد
به  ش، جهت افزایش گرایانآموزدانشانه دوستنوع يبه رفتارها شیبا گرا ییگراجمع با توجه به رابطه

 و فرهنگی لازم ، اقتصادي، اجتماعیان، نیاز به اقدامات خانوادگی، آموزشیآموزدانشانه دوستنوعرفتارهاي 
، پیشینه، مبانی و چارچوب نظري پژوهش. با توجه به نتایج باشدمییانه گراجمعي هاارزشبراي تقویت 

 :شودمیپیشنهاد 
 .يانسانها در جامعه بشران و تبیین وابستگی موزآدانشیانه به گراجمعي فرهنگی هاارزشآموزش  .1
 ان.آموزدانش دریی گراجمعنشان دادن نتایج مثبت توجه و نتایج منفی عدم توجه به  .2
 نوع ان بعد از کمک به همآموزدانشتشویق  .3
 فرهنگی. يهاارزشموثر بر مداخله گر  يرهایمتغ یبررس .4
اهداف  يرا فدا یکه نفع شخص یانآموزدانش و یگروه يهاتیباارزش به فعال يهاارائه پاداش .5

 .کنندمیگروه  ارزشمند
 استعدادها. ییشکوفاو زمینه سازي ان آموزدانشمتفاوت  يشناخت استعدادها يتلاش برا .6
و انتخاب بر اساس  ضیممانعت از تبعیی، گراجمعکاهش و حذف مکانیزم هاي موثر بر کاهش  .7

 ی.ستگیشا
ش پادا عیعدالت در توز و یتوجه به منافع جمعیی، گراجمعفزایش هاي موثر بر اتقویت مکانیزم .8

 . یستگیبر اساس شا
و ارائه راهکار مناسب بر  یگروه يهاو تعارض ییفردگرا شیافزا ی دلایلشناختجامعه یبررس .9

 .جیاساس نتا
 

 قیلاظات اخلاحم
 .مقاله حامی مالی ندارد حامی مالی:

 .اند سازي مقاله مشارکت داشته ر آمادهتمام نویسندگان د مشارکت نویسندگان:
 .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 اقتصادي-مطالعات توسعه اجتماعیفصلنامه دو
 دانشگاه الزهرا-گروه علوم اجتماعی

 1402پاییز و زمستان ، دوم، شماره اولسال 
 151-182صفحات 

 

 
 

 1ي بر ارتقاء کیفیت زندگیاهیتغذمطالعه تأثیر سرمایه فرهنگی و سواد 
 

 3، میر مجید حسینی مزرعه شادي2فاطمه گلابی
 

  03/05/1403تاریخ پذیرش:                                       10/10/1402تاریخ دریافت: 
 

 چکیده
اي بر ارتقاء کیفیت زندگی است. پژوهش حاضر از نوع هدف از این پژوهش مطالعه تأثیر سرمایه فرهنگی و سواد تغذیه

رستان سکته قلبی بیما مبتلابهتبیینی و به لحاظ هدف، کاربردي است. جامعه آماري پژوهش شامل بیماران  -ها توصیفی پژوهش
. اندقرارگرفته موردپژوهشو  شدهانتخابتصادفی از حیث زمان  صورتبهنمونه و  عنوانبه هاآننفر از  200شهید مدنی تبریز است که 

ست. ا شدهاستفادهاي ي استاندارد کیفیت زندگی، سرمایه فرهنگی و سواد تغذیههاپرسشنامهآوري اطلاعات پژوهش از براي جمع
آلفاي  ها از ضریببراي بررسی پایایی پرسشنامه شده است. دیها تائاز پژوهش ياریها در بسآن ییها استاندارد بوده و رواپرسشنامه

همبستگی درونی گویه ها بوده است. نتایج آزمون  دهندهنشانبوده و  50/0ها بالاتر از کرونباخ استفاده شد که پایایی تمام پرسشنامه
 ) وجود دارد.403/0داري (رابطه مثبت و معنی یزندگ تیفیباکبین متغیرهاي سرمایه فرهنگی  که پیرسون بین متغیرها نشان داد

) وجود دارد. در ابعاد سرمایه فرهنگی، بعد سلامت 412/0داري (زندگی نیز رابطه مثبت و معنی تیفیباکي اهیتغذهمچنین بین سواد 
ت روان، بعدي، سلام اي داشته است و در مرتبه هايمحیطی کیفیت زندگی بیشترین ارتباط را با سرمایه فرهنگی و سواد تغذیه

 سلامت محیطی یکی از ابعاد مهم درکیفیت می توان گفت که  ي کلیریگجهینتسلامت عمومی و سلامت جسمی قرار می گیرد. در 
  .تواند بهبود قابل توجهی در کیفیت زندگی افراد ایجاد کنداي میافزایش سرمایه فرهنگی و سواد تغذیهزندگی  افراد بوده و 

 ي، بوردیو.اهیتغذکیفیت زندگی، سلامت عمومی، سرمایه فرهنگی، سواد  ي:واژگان کلید
 I14, I18, I19, I19 :موضوعی بنديطبقه

                                                                                                                                           
 IJOSED.2024.46044.1033/10.22051مقاله:  doi کد. 1
استاد، گروه علوم اجتماعی، عضو موسس قطب علمی جامعه شناسی سلامت و مدیر گروه مطالعاتی مطالعات زنان . 2

ن. اجتماعی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایراو خانواده موسسه تحقیقات اجتماعی دانشگاه تبریز، دانشکده حقوق و علوم 
  Email: f.golabi@tabrizu.ac.ir نویسنده مسئول.
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 مقدمه
سطح استقلال، روابط  ،یروان تیوضع ،یاست که سلامت جسمان یچندوجه یمفهوم یزندگ تیفیک
 کیفیت زندگی .ردیگیخود را در برم طیبارز مح يهایژگیها با وو ارتباط آن یشخص يباورها ،یاجتماع
فرد  تیبر ظرف و .است یکل ياست و شامل رفاه و شاد یناتوان ای يماریفراتر از فقدان ب رایاست ز يضرور

 ریأثت یاز زندگفرد  یکل تیو رضا یتعاملات اجتماع ،يوربر بهره دارمعنیکامل و  یزندگ کیداشتن  يبرا
را  رتریپذتر، شادتر و انعطافسالم يهاتیجمع توانندیجوامع م ،یزندگ تیفیدادن به ک تی. با اولوگذاردیم

 ،یو اجتماع یروان ،یاز رفاه است که شامل سلامت جسم یجامع اریمع یزندگ تیفیک جه،یدرنت .ارتقا دهند
خوب  يتر از معناآن در ارائه درك کامل ییآن در توانا تی. اهمشودیم یتیحما طیو مح يثبات اقتصاد

سازمان افراد و جوامع است ( یکل تیو رضا يو مداخلات باهدف بهبود شاد هااستیس تیهدا ستن،یز
 ). 2012بهداشت جهانی، 

 ،یفرهنگ-یعوامل مختلف اجتماع ریاست که تحت تأث یو ذهن يچندبعد یمفهوم یزندگ تیفیک
، آموزش، شغل، یسلامت ،یذهن یستیبهز کیفیت زندگی شامل ).2023، 1ناکوااست ( یطیو مح ياقتصاد

 نیا .خود است یزندگ طیفرد از شرا یکل تیکننده رضااست که منعکس یشخص يو باورها یروابط اجتماع
 یزندگ تیفیک سهیو مقا یابیو لازم است در ارز ابدییوابسته به فرهنگ و در طول زمان تکامل م ا،یمفهوم پو
 یدگزن تیفیدر نظر گرفته شود. درك و بهبود ک یمتفاوت يهادگاهیو د ادها و جوامع مختلف، ابعدر بافت

 و یدگیچیو پ ردیگرا در نظر  یو هم ادراکات ذهن ینیع يهاجامع است که هم شاخص يکردیمستلزم رو
 یزندگ تیفیک ).2023، 2هونگبرجسته کند ( کنند،یکمک م یرا که به رفاه کل یعوامل یوستگیپبه هم
 است،یس ،یمختلف مانند توسعه اجتماع يهانهیبالا است که بر زم یاکتشاف لیبا پتانس یاتیح یمفهوم

هتر، ب يریگمیمنجر به تصم تواندیم یزندگ تیفیو بهبود ک درك .گذاردیم ریتأث المللنیاشتغال و روابط ب
، 3اناکودهد ( شیجامعه را افزا یرفاه کل تیشود و درنها یتوسعه اجتماع يهايمنابع و استراتژ صیتخص

. ردیگیرا در برم تیو معنو یمانند کار، عشق، روابط اجتماع یمختلف يهاجنبه یزندگ تیفیک ).2023
بلکه بر  ستین ستایای زندگ تیفیمفهوم ک .کنندیم يبندتیابعاد را متفاوت درك کرده و اولو نیافراد ا

محدود است،  ینظر فرهنگ از یزندگ تیفیک یابیارز .کندیم رییتغ یو رشد شخص طیشرا ات،یاساس تجرب
وامع در ج توانندیم ،کنندیم فیخوب را تعر یزندگ تیفیکه ک ییهاکه استانداردها و ارزش یمعن نیبه ا

در شکل دادن به درك افراد از رفاه و  ینقش مهم یمختلف متفاوت باشند. هنجارها و انتظارات فرهنگ
 .)2023، 4لولاسدارند ( تیرضا

 تیفیک یراستحاصل شد که به یزندگ تیفیک نیمتخصص يبرا كدر نین حاضر ادر طول دهه اول قر
شود. یرا شامل م یاست که ابعاد مختلف یبیمفهوم ترک کیفراتر از فرد و احساسات اوست و درواقع  یزندگ

                                                                                                                                           
1. Nakova 
2. Hong 
3. Nakova 
4. Lolas 
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علم را در برگرفت و تنها  از یمختلف يهاو حوزه افتیگسترش  ییبه حد بالا یزندگ تیفیدهه ک نیدر ا
 ).112: 1391(غفاري و همکاران،  نشدخاص  يمحدود به قلمروها

مطالعه  تیبر اهم یآموزش و پزشک ،یروانشناس ،یشناسمختلف مانند جامعه يهانهیمحققان در زم
 تیفیمفهوم ک ن،یعلاوه بر ا ).2023، 1موسی محمد( دارند دیافراد تأک یستیدرك بهز يبرا یزندگ تیفیک

و  هاییایمطالعه پو ).2023و همکار، 2ریاباکاناست ( يضرور نیز سلامت روان هاپژوهشدر  یزندگ
 و روابط استیس ،یرا در مورد توسعه اجتماع ییهانشیب ی،جوامع اجتماع یزندگ تیفیدر ک هایدگرگون

و همکار،  3(سواك کندیرا برجسته م یزندگ تیفیک هاپژوهشتر گسترده يامدهایو پ دهدیارائه م المللنیب
2023.( 

 يزیرامههمه برن يبرا تریبهتر و طولان یبه زندگ دیام يبرا توانندیافراد م ،یزندگ تیفیمطالعه ک با
 يضرور یتوسعه اجتماع يبرا یزندگ تیفیک درك .ها تمرکز کننددر همه جنبه یزندگ يکنند و بر ارتقا

امعه ج یو به رفاه کل کندیکمک م يورسلامت، آموزش و بهره ،یانسان تیمانند امن یمسائل به رایاست، ز
 پرداخت نهیهز دیبا یزندگ تیفیک يهااز جنبه کیبه هر یابیدست يبرا .)1394(شیخی،  کندیکمک م

فت توان گیم هیسرما درباره ویبورد يسازاست. از مفهوم يگذارهیشامل سرما ،گریدعبارتبه نهیهز نیا .کرد
 يذارگهیآن را سرما به منابع مطلوب بهره برد و مجدداً یابیدست يتوان برایاست که م ییدارا کی هیسرما

 يهاورتص ی است که بهفرهنگ هیسرما یکی از اشکال مهم سرمایه از دید بوردیو،. ابدی شیکرد تا دوباره افزا
دهد یدر جامعه م ییکه به شخص منزلت بالا دشویتعریف میازیهر امت یطورکلمهارت، آموزش و به ،یآگاه

هاي اخیر به تأثیر سرمایه فرهنگی متأسفانه در دهه ).38-28: 1388 لد،ی(ف تانتظارات بالا اس رندهیو دربرگ
ی نمایش داده نشده خوببهی شده است و نقش مهم این نوع سرمایه توجهکمبر ارتقاء کیفیت زندگی 

ت مهم اس اریبس یزندگ تیفیک يارتقا يبرا یفرهنگ هیپرداختن به سرما). 2023و همکار،  4است(آراچی
مفهوم  نی. اردیگیدر برم برندیرا که افراد از خانواده و جامعه به ارث م ییایدانش، مهارت، آموزش و مزا رایز

. گذاردیم ریثتأ یه کلو رفا یلیتحص شرفتیپ ،یاست، بر تحرك اجتماع افتهیتوسعه ویبورد ریکه توسط پ
و  دگذاریم ریتأث یو منابع اجتماع یبهداشت يهابر نحوه تعامل افراد با آموزش، مراقبت یفرهنگ هیسرما

 يهاتیبه فعال یشده است که دسترسمثال، نشان دادهعنوان. بهدهدیها را شکل مآن یزندگ يهافرصت
 يالاب تیفیک يکه برا شودیجامعه م انسجام تیباعث کاهش استرس، بهبود سلامت روان و تقو یفرهنگ
 يمزمن و سطوح بالاتر يهايماریبه بروز کمتر ب لیتما یهنگاز منابع فر یاست. جوامع غن يضرور یزندگ

 يزیرو برنامه یعموم يهااستیدر س یفرهنگ هیادغام سرما تیدارند که بر اهم یاز زندگ تیو رضا ياز شاد
وامع ، بلکه جدهدیم شیرا افزا يتنها رفاه فردنه یفرهنگ هیتمرکز بر سرما ،یطورکلدارد. به دیجامعه تأک

                                                                                                                                           
1. Mousa, Mohammed 
2. Riabokon 
3. Sevak 
4. Arachchi 
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 هیبا سرما ییهافرزندان خانواده .)2021همکاران،  و 1تامسوندهد (یارتقا م زیتر را نو بانشاط رتریپذانعطاف
نظر  از ،نیوالد تیبرنامه و حمافوق يهاتیفعال ،یبه منابع آموزش شتریب یدسترس لیبالاتر به دل یفرهنگ
حرك بالاتر و ت يبهتر، درآمدها یشغل يهابه فرصت یلیتحص تیموفق نی. اکنندیبهتر عمل م یلیتحص

بالاتر اغلب بهتر در جامعه  یفرهنگ هی. افراد با سرما)2023، 2(یانگشودیم لیتبد افتهیبهبود یاجتماع
 يهاتیهستند که مشارکت در فعال یو دانش فرهنگ یاجتماع يهامهارت يها دارا. آنشوندیادغام م
را که  معهجا تیاحساس تعلق و حما تواندیادغام م نی. اکندیم لیرا تسه یو مشارکت مدن یاجتماع
تند، هس يبالاتر یفرهنگ هیسرما يکه دارا يدهد. افراد شیهستند، افزا یزندگ تیفیک یاتیح يهامؤلفه

د و در دارن یبهتر دسترس یبهداشت يهاارتقادهنده سلامت دارند، به مراقبت يبه رفتارها يشتریب لیتما
 یبه زندگ دیمنجر به ام نی. اکندیم تیسالم حما یسبک زندگ کیکه از  کنندیم یزندگ ییهاطیمح

متنوع  یفرهنگ اتیبه تجرب یرسبا فراهم کردن دست یفرهنگ هی. سرماشودیم یو بهبود رفاه کل تریطولان
 تریغن یزندگ کیو  یشخص تیبه رضا يسازیغن نی. اکندیم یفرد را غن یو سفر، زندگ اتیمانند هنر، ادب

 نتشرم یو بهداشت عموم یطیمح هاپژوهش یالمللنیب نشریهکه در  پژوهشی. کندیکمک م بخشتیو رضا
 یفرهنگ هیسرما« :کندیم انیب نموده ورا برجسته  یزندگ تیفیو ک یفرهنگ هیسرما نیشده است، رابطه ب

 ینقش نیرابناب کند،یسلامت و رفاه افراد کمک مبه به منابع  یو دسترس یبهداشت يبه رفتارها یدهبا شکل
 هی. با پرداختن به سرما»کندیم فایا یزندگ یکل تیفیسلامت و بهبود ک يهايدر کاهش نابرابر یاساس

هند و د شیرا افزا يفرد لیکنند، پتانس جیرا ترو يبرابر توانندیدر آن، جوامع م يگذارهیو سرما یفرهنگ
 يبرا یفرهنگ هیبه سرما پرداختن). 2020همکاران،  و 3ماتوس پتروبخشند ( بهبودرا  یجمع یزندگ تیفیک

که تحرك  ردیگیرا در برم یرمالیغ یاجتماع يهاییدارا رایمهم است، زاریبس یزندگ تیفیک شیافزا
 ،یفرهنگ یها و آگاهشامل آموزش، مهارت ،یفرهنگ هی. سرمادهدیرا ارتقا م يو توسعه فرد یاجتماع
 1398شده در سال انجام يهاپژوهش. گذاردیم ریتأث یاز زندگ تیو رضا یبر انتخاب سبک زندگ ماًیمستق

ده دهنارتقاء یزندگ يهاسبک قیاز طر یاز زندگ تیطور مثبت بر رضابه یفرهنگ هیسرما دهدینشان م
در  یفرهنگ هیادغام سرما تیرابطه بر اهم نی. اکنندیعمل م یانجیم کیعنوان به و گذاردیم ریسلامت تأث

 .)1398قاسمی و همکاران، کند (یم دیتأک هايو کاهش نابرابر یبهبود رفاه کل يبرا یاجتماع يهااستیس
به آن دچار شده  يجامعه شهر ژهیوجامعه به وبوده  تهیمدرن ياز دستاوردها یکی یدر سبک زندگ رییتغ

سبک  رییکه دلالت بر تغ ياز موارد یک. این تغییر در کیفیت زندگی و سلامتی بسیار تأثیرگذار بوده و یاست
 ییذاکننده مواد غمصرف يسلامت از دو بعد برا ،ییدر ارتباط با مواد غذا .است هیتغذ وهیدر ش رییدارد، تغ یزندگ

 تیفیاز ک یتوان گفت نوع انتخاب و آگاهیناسالم. پس م هیاز تغذ زیسالم و پره يشود: خوردن غذاهایمطرح م
 نیز اا یکی ،که دارند یطیها و شرایژگیسلامت مهم است و افراد با توجه به و يبرا ،کنندهتوسط مصرف ییغذا

اي اخص سواد تغذیه طوربهاعم سواد سلامت و  طوربه). 395: 1398(حبی و همکاران،  کنندیم بها را انتخاسبک

                                                                                                                                           
1. Thomson 
2. Yang 
3. Matos Pedro 

https://equityhealthj.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12939-021-01590-4#auth-L__J_-Thomson-Aff1
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هاي زینهتواند هیکی از موضوعات بسیار مهم در کیفیت زندگی است. سواد پایین در رابطه با سلامت و تغذیه می
هاي سالیانه اقتصادي ناشی در آمریکا هزینه 2008در سال  کهيطوربههاي بهداشتی را در برداشته باشد؛ مراقبت

 ).50: 1396میلیارد دلار برآورد گردید (فداییان و همکاران،  366آن از 
ب مناس هی. عدم درك در مورد تغذگذاردیم ریتأث یسلامت جیبر نتا میطور مستقبه ياهیسواد تغذ

 از مسائل یعیوس فیبه ط تواندینوبه خود منامناسب شود که به ییغذا يهامنجر به انتخاب تواندیم
ها کمک کند. بهبود سواد سرطان یبرخ یو حت یعروق یقلب يهايماریب ابت،ید ،ید چاقمانن یبهداشت

هتر و سلامت ب جیداشته باشند که منجر به نتا يترسالم ییغذا يهاتا انتخاب سازدیافراد را قادر م هیتغذ
 ییاغذ میرژ رییازجمله تغ ،یمداخلات سبک زندگ قیمزمن از طر يهايماریاز ب ياری. بسشودیم یرفاه کل

 يمتعادل، کنترل سهم و نقش مواد مغذ ییم غذایرژ تیهستند. آموزش افراد در مورد اهم يریشگیپقابل
ل و بهبود طو یبهداشت يهامراقبت يهانهی، کاهش هزهايماریب نیاز شروع ا يریبه جلوگ تواندیمختلف م

 ياهیاست. سواد تغذ يسالم ضرور يریپ يمناسب برا هی. تغذ)2019همکار،  و 1اسمیتعمر کمک کند (
سن درك کنند و  شیخود را با افزا رییتغدر حال  ییغذا يازهایبه افراد مسن کمک کند تا ن تواندیم

و خطر ابتلا به  کنندیرا حفظ م يضرور ياز مواد مغذ یکاف افتیها درحاصل کند که آن نانیاطم
 ياهی. سواد تغذدهندیرا کاهش م یوان و زوال شناختاستخ یسن مانند پوک شیمرتبط با افزا يهايماریب
 و یوخو، عملکرد شناختبر خلق يغذاها و مواد مغذ یبه افراد کمک کند تا بفهمند چگونه برخ تواندیم

 ریسا اضطراب و ،ی. با انتخاب آگاهانه، افراد ممکن است خطر افسردگگذارندیم ریتأث یکل یذهن یستیبهز
 هم در سطح ،يعواقب اقتصاد تواندیم زین فیضع ییغذا يهااختلالات سلامت روان را کاهش دهند. انتخاب

ناسالم بار  ییغذا يهامیمزمن مرتبط با رژ يهايماریداشته باشد. ب یو هم در سطح اجتماع يفرد
 جیترو و ياهیبود سواد تغذ. با بهکندیو اقتصاد وارد م یبهداشت يهامراقبت يهاستمیرا بر س یتوجهقابل

را  یزندگ تیفیو ک يورکاهش داد و بهره توانیرا م یبهداشت يهامراقبت يهانهیهز ،ترسالم ییعادات غذا
 یسبک زندگ جیترو يبرا ياهیپرداختن به سواد تغذ .)2019همکار،  و اسمیت( دیبهبود بخش توانیم

افراد  ياست. با توانمندساز يضرور یطیمح يداریپا تیو تقو یبهبود رفاه روان ،يماریاز ب يریشگیتر، پسالم
و جوامع  ادد شیها را افزاآن یزندگ تیفیک توانیآگاهانه، م ییغذا میانتخاب رژ يبادانش و مهارت برا

از  یعوامل مختلف ریاست که تحت تأث يمفهوم چند بعد کی (QoL) یزندگ تیفکیکرد.  جادیا يترمسال
 یدهدر شکل ینقش مهم یفرهنگ هیاست. سرما یو تحرك اجتماع لاتیتحص ،یفرهنگ هیجمله سرما

از  تیارض شیو افزا یانداز شغلبالاتر، بهبود چشم يکه منجر به رشد فکر کندیم فایا یآموزش يهافرصت
مهارت دهد، بلکه یم شینه تنها درآمد را افزا یلیتحص شرفتیپ). 2023و همکار،  2(مونیکا شودیم یزندگ

یخی، (ش کندمیکمک  یو به رشد شخص دهدمی شیافزا زیرا ن يتفکر انتقاد يها ییو توانا یشناخت يها
ستند ه یزندگ تیفیکننده ک نییعوامل تع یآموزش يو دستاوردها یفرهنگ هیسرما ،یبه طور کل ).1394

 .دهندیم شیرا افزا یاز زندگ تیو رضا یکنند و رفاه کلیم لیرا تسه یکه تحرك اجتماع

                                                                                                                                           
1. Smith 
2. Monika  
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 بخشدیبه منابع را بهبود م یو دسترس يثبات اقتصاد ،یاجتماع يهاهیحرکت در لا يبرا ییتوانا نیا
 يشتریاحتمال بدارند، به يبالاتر یفرهنگ هیکه سرما ي. افراددهدیم شیرا افزا یزندگ تیفیک جهیو درنت

 يهااز مؤلفه یکینیکه ا کنندیم را حفظ يو ثبات اقتصاد کنندیم نیمشاغل با درآمد مناسب را تضم
ات و به اطلاع يبهتر یدسترس اغلببالاتر  یفرهنگ هیخوب است. افراد با سرما یزندگ تیفیک يدیکل

 یارتقادهنده سلامت دارند و سبک زندگ يبه رفتارها يشتریب لیتما نیها همچنخدمات سلامت دارند. آن
ا ت سازدیافراد را قادر م یفرهنگ هی. سرماشودیبهتر م یو روان یسلامت جسمدارند که منجر به يترسالم

 ریدرگ رشتیدارند اغلب ب يبالاتر یفرهنگ هیکه سرما یکسانداشته باشند.  يشتریدر جامعه مشارکت ب
 یگکپارچی نی. اشودیحس تعلق و اجتماع م جادیامر باعث ا نیا وهستند  یحیو تفر یفرهنگ يهاتیفعال

 مهم است. اریبس یاز زندگ یکل تیرضا شیافزا ،یو رفاه روان یعاطف تیحما يبرا یاجتماع
 یاجتماع يهايمستلزم شناخت نقش آن در کاهش نابرابر یفرهنگ هیسرما تیدرك ضرورت و اهم

به  یمانند بهبود دسترس ،یفرهنگ هیسرما شیباهدف افزا يهااستیاست. س یزندگ يهافرصت شیو افزا
 يهاگروه یتوجهطور قابلبه توانندیم ،یاجتماع يهااز برنامه تیو حما یفرهنگ يهاتیفعال جیآموزش، ترو

 ياهدارد. با فراهم کردن فرصت ینقش اساس يبازنیزم حیدر تسط یفرهنگ هیمحروم را ارتقا دهند. سرما
ند. را کاهش ده يو اقتصاد یاجتماع يهاينابرابر توانندیجوامع م ،یفرهنگ هیکسب سرما يبرابر برا

 نیبه پر کردن شکاف ب تواندیشده مرانده هیباهدف جوامع به حاش یو ابتکارات فرهنگ یاصلاحات آموزش
. ندکیم تیرا تقو یانسجام و وحدت اجتماع یفرهنگ هیسرما شیکمک کند. افزا یمختلف اجتماع يهاگروه
 يو تفاهم و همکار آورده مختلف را گرد هم يهاگروه توانندیم یآموزش يهاو برنامه یفرهنگ يهاتیفعال

د به رش یفرهنگ هیاست. سرما يجامعه باثبات و مرفه ضرور کی يبرا یماعانسجام اجت نیدهند. ا ءرا ارتقا
 يریگادیامر  نی. اابندیکامل خود دست  لیتا به پتانس سازدیها را قادر مو آن کندیجانبه افراد کمک مهمه
ه یاست. سرما يضرور يرشد و تحقق فرد يکه برا کندیم قیرا تشو يو تفکر انتقاد تیالعمر، خلاقمادام

 یکپارچگیسلامت و  ،يثبات اقتصاد ،یآموزش جیافراد است که بر نتا یزندگ تیفیک یاتیجزء ح یفرهنگ
 یاعانسجام اجتم ،يبرابر يارتقا يبرا یفرهنگ هیدر سرما يگذارهی. شناخت و سرماگذاردیم ریتأث یاجتماع

 دهند،یم شیرا افزا یفرهنگ هیاکه سرم ییهاو برنامه هااستیس ب،یترتنیااست. به يضرور يو توسعه فرد
 .)2014و همکار، 1پینکستنافراد و جوامع را بهبود بخشند ( یزندگ تیفیک یتوجهطور قابلبه توانندیم

 ،ختلفم هايپژوهشدر  ارتباط قابل توجه لیبه دل یزندگ تیفیبر ک ايتغذیهسواد  ریدر مورد تأث هاپژوهش
نترل بهتر، بهبود ک یزندگ تیفیبالاتر با ک ايتغذیهاند سطح سواد نشان داده هاپژوهشمهم است.  اریبس

بزرگسالان  نیدر ب يتراکم مواد مغذ شیبالاتر و افزا ییغذا میرژ تیفیک ابت،یدر افراد مبتلا به د کیمتابول
 يرگذاریدر تأث ياهیسواد تغذ تیبر اهم ییهاپژوهش ن،یعلاوه بر ا). 2023و همکار،  2(ارمبط استجوان مرت
 3(جولاي رددی گبهتر زندگ تیفیتواند منجر به کی، که به نوبه خود مکندمی دیسالم تأک هیتغذ يبر رفتارها

                                                                                                                                           
1. Pinxten 
2. Erem 
3. Ju, Lai 
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از  يریشگیپ ،یرفاه کل شیافزا يبرا ياهیسواد تغذ يبر ضرورت ارتقا هاافتهی نیا ). 2021و همکاران، 
 هاشپژوه .کندیم دیمختلف تاک يهاتیو جمع یسن يهادر گروه یزندگ تیفیمزمن و بهبود ک يهايماریب

 ییغذا میانتخاب رژ تیدر مورد اهم یآگاه شیبه افزا یزندگ تیفیو ک هیسواد تغذ نیدر مورد رابطه ب
هستند،  یکه افراد فاقد دانش کاف دهندیرا نشان م یخاص يهاحوزه هايپژوهش. کندمیآگاهانه کمک 

بهبود  يکه مداخلات هدفمند را برا ،ییمواد غذا يهاروزانه و خواندن برچسب ییغذا يهامانند اندازه وعده
 یزندگ تیفیبر ک ايتغذیهسواد  ریتأث درك). 218و همکار، 1(جسور  سازدیسلامت ممکن م یکل جینتا

ر تسالم یسبک زندگ جیرفع کمبودها و ترو يمناسب را برا یآموزش يهاامکان توسعه مداخلات و برنامه
 ،یکیزیف( یزندگ تیفیمختلف ک يو حوزه ها هیسواد تغذ نیمثبت ب یهمبستگ کی جادیا با .کندمیفراهم 

 يهاافتهی .کندمی دیتأک یلک یستیبهز يبرا هیبهبود دانش تغذ یکل يایبر مزا هاپژوهش)، یاجتماع ،یروان
 یاتابتکار قیاز طر یرا با هدف بهبود سلامت عموم یاستیس يهايریگمیتصم تواندیم يهاپژوهش نیچن

د و بهبو ییغذا میمرتبط با رژ يهايماریبه طور بالقوه کاهش بار ب دهد،یم شیرا افزا ياهیکه سواد تغذ
 کند. نییرا تع تیسلامت جمع جینتا

بدین ترتیب بررسی عوامل مرتبط باکیفیت زندگی و سنجش میزان آن در بین اقشار مختلف جامعه 
هاي ارتقایی کیفیت زندگی و مباحث توسعه توسط مدیران شهري و ها و اعمال برنامهگذاريبراي سیاست

قاء اي بر ارتبررسی تأثیر سرمایه فرهنگی و سواد تغذیه ،حاضر پژوهشهدف لذا کشوري حائز اهمیت است. 
 .باشدیمکیفیت زندگی 

 
 مبانی نظري

قرارگرفته  دیمورد تائ یپزشکدر حوزه روان یاتیعنصر ح کیعنوان همواره به (QOL) یزندگ تیفیک
مله ج خود، از یزندگ تیفرد از وضع کیبه درك  یزندگ تیفیک ،یاست. به گفته سازمان بهداشت جهان

ور که در آن غوطه یو ارزش یفرهنگ يهاستمیس ،نیو همچن هاینگراناهداف، استانداردها، انتظارات و 
 یچگونگ دهرنیبا احساس خوب بودن دارد و دربرگ یارتباط تنگاتنگ یزندگ تیفیهستند، اشاره دارد. مفهوم ک

و همکار،  2سیواك( تخود اس یزندگ یرپزشکیغ يهاجنبه ریو سا یدرك و پاسخ افراد به مسائل بهداشت
راتر از ف یرفاه شخص فیتوص يمختلف برا يهانهیطور گسترده در زمبه» یزندگ تیفیک«اصطلاح ). 2023

نبه سه ج یزندگ تیفیشده است. کرفاه که صرفاً بر اساس درآمد است، استفاده یسنت ياقتصاد اریمع
 نیو ب یشغل ،یعاجتما يهادر جنبه ییها: (الف) عملکرد نقش که شامل چالشردیگیم را در بر يدیکل

 يهامراقبت يهانهیمانند هز يماد -یاجتماع طیو (ج) شرا یو رفاه کل یاز زندگ تیاست، (ب) رضا يفرد
مفهوم کیفیت زندگی ریشه در اقتصاد ). 2023و همکاران،  3پیکارفرما (ساک يهانهیاستفاده و هز ،یبهداشت

عه تمرکز توس است. شدهلیتشکی دارد. یک شاخص اجتماعی است که از ابعاد ذهنی و عینی شناسجامعهو 

                                                                                                                                           
1. Cesur 
2. Sevak 
3. Sakip 
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معه رفاه جا ییتنهااقدامات به نیدر نظر داشت که ا دیاست، اما با یطیمعمولاً بر درآمد و عوامل مح ياقتصاد
 دیاست و تأک یو عاطف یاجتماع ،يماد ،یشامل رفاه جسم یزندگ تیفی. کدهدیطور کامل نشان نمرا به

 يهاافراد از جنبه تیاغلب با رضا یزندگ تیفیک وجود دارد. یزندگ تیفیک یذهن يهابر جنبه ياندهیفزا
 هاژوهشپ. شودیم دهیثروت و کار سنج ،یزندگ طیسلامت، مح ،یاجتماع یمانند زندگ اتشانیمختلف تجرب

 داکردهیپ یاز زندگ تیازنظر سلامت و رضا یزندگ یذهن تیفیو ک یاجتماع هیسرما نیب یرابطه مثبت یقبل
است که درك فرد  ایو پو يچندبعد ده،یچیمفهوم پ کی یزندگ تیفیک ).2023و همکاران،  1جانکی( است

ر د هایاهداف، انتظارات، استانداردها و نگران ،یو ارزش یفرهنگ يهاستمیخود را در ارتباط با س یاز زندگ
 يهاستمیها، سها، مهارتفرصت ،يرفتار يهاکنندهمیمانند تنظ یعوامل مختلف ری. تحت تأثردیگیبرم

امل هر دو ش یزندگ تیفی. کردیگیقرار م یاسیو س یطیمح راتییمنابع، تغ ،یزندگ يدادهایرو ،یبانیپشت
استرس  ،یاجتماع تیحما ،یو خانوادگ یشخص یمانند درآمد، سلامت، شغل، زندگ يرمادیو غ يجنبه ماد

 تیفیک يارهای. معردیگیم را در بر طیاز مح تیو رضا یرفاه عموم ط،یمح تیفیک نیاست. همچن طیمح و
را در مورد ادراك افراد ارائه  يارزشمند نشیب یذهن يارهایباشند، با مع یذهن ای ینیع توانندیم یزندگ

 ).2023و همکاران،  2گوناوان( دهندیم
 

 ویبورد یفرهنگ هیسرما هینظر
 هیسرما .شدهنهیو نهاد افتهی تینیع افته،ی: تجسمداندیرا شامل سه شکل م یفرهنگ هیسرما ویبورد

 يندهایفرآ قیاست که از طر یها و دانش فرهنگمهارت ،يفرد لاتیمربوط به تما افتهیتجسم یفرهنگ
 يالاهاو ک يهنر ثارمانند کتاب، آ ،يبه مصنوعات ماد ینیع یفرهنگ هی. سرمادیآیشدن به دست م یاجتماع
شامل مدارك،  شدهنهینهاد یفرهنگ هی. سرمادهندیرا تجسم م یاشاره دارد که ارزش فرهنگ یفرهنگ
 یشکل عنوانبه یفرهنگ هیسرما و،یبورد دهیاست. به عق یفرهنگ يدستاوردها ينهاد ییو شناسا هاتیصلاح

مراتب به دست آورند و سلسله یاجتماع يهاتیتا مز سازدیو افراد را قادر م کندیعمل م نیاز قدرت نماد
 هیسرما کندیاستدلال م ) در نظریه سرمایه خود1984( ویبورد). 1984 .بوردیوکنند ( دیرا بازتول یاجتماع
و  رهایدر شکل دادن به مس ی، نقش مهمشودیمنتقل م یآموزش يخانواده و نهادها قیکه از طر یفرهنگ
-یاجتماع يهانهیبر اساس زم یمتفاوت به منابع فرهنگ ی. دسترسکندیم فایا فرادا یزندگ يهافرصت
تلف مخ يهادر گروه یزندگ تیفیبر ک جهیو درنت کندیم تیموجود را تقو یاجتماع يقشربند ،ياقتصاد
 نفکیجزء لا یفرهنگ هیسرما ،یمنظر توسعه انسان از .)2023و همکاران،  3رایتگذارد (یم ریتأث یاجتماع

 ،یکردند. منابع فرهنگ انیسن و مارتا نوسبام ب ایطور که آمارتافراد است، همان يهايو آزاد هاییتوانا
 یتا زندگ سازدیها را قادر مو آن کندیم تیافراد را تقو تیعامل ،یازجمله آموزش، سواد و مشارکت فرهنگ

رشد  د،دهیافراد را گسترش م يهامتنوع افق یو دانش فرهنگ اتیبه تجرب ی. دسترساشندداشته ب یکامل

                                                                                                                                           
1. Janaki 
2. Gunawan 
3. Wright 
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است  يرضرو یزندگ تیفیو ک یرفاه ذهن يکه برا کندیم تیخلاق را تقو انیو ب يتفکر انتقاد ،یشناخت
 .)2023و همکار،  1یونس(

و  یلیتحص شرفتیبر پ و از این طریق، کنندیرا به فرزندان خود منتقل م یفرهنگ هیها سرماخانواده
 ریأثت یزندگ تیفیبر ک ،نوبه خودبه و یلیتحص تیبر موفق یفرهنگ هیسرما .استاثرگذار  یتحرك اجتماع

 یرهنگف يهاوهیو ش نیبا قوان ییآشنا لیاغلب به دل ،بالا یفرهنگ هیبا سرما ییها. کودکان خانوادهگذاردیم
 يبر دورنما ،یلی، در قالب مدارك تحصشدهنهینهاد یفرهنگ هیسرما .دارند يبهتر یلیغالب، عملکرد تحص

 هیسرما .دگذاریم ریتأث یزندگ تیفیبر ک میطور مستقو به گذاردیم ریتأث یاجتماع تیدرآمد و موقع ،یشغل
 یفرهنگ هی. افراد با سرماگذاردیم ریتأث یبهداشت يهابه مراقبت یو دسترس یبهداشت يبر رفتارها یفرهنگ

احساس  .شودیم يسلامت بهتر جیتر و نتاسالم یزندگ دارند که منجر به سبک يبالاتر اغلب سواد سلامت بهتر
 شیرا افزا یاز زندگ تیسلامت روان و رضا تواندیم یفرهنگ هیاز سرما یناش يو خود ارزشمند یتعلق اجتماع

 يراب يشتریهستند، احتمال ب یغن یفرهنگ يهانهیشیپ يکه دارا یکودکان دهدینشان م هايپژوهش .دهد
ها را بهبود نآ یزندگ تیفیک ودارند  يبالاتر، کسب مشاغل بهتر و درآمد بالاتر یلیبه سطوح تحص یابیدست

 یفرهنگ هی. افراد با سرماگذاردیم ریتأث یشغل تیو رضا یشغل شرفتیبر پ یفرهنگ هیسرما . به علاوه،بخشدیم
 تیضا، بلکه استقلال و رکنندیم افتیدر يتنها دستمزد بهترکه نه کنندیرا اشغال م ییهاتیبالا اغلب موقع

مختلف سلامت  يامدهایرا به پ یفرهنگ هیسرما ،یتجرب هايپژوهش .کنندیفراهم م زیرا ن يشتریب یشغل
 يهاتبه مراقب يبهتر یدارند، دسترس يبالاتر یفرهنگ هیکه سرما يکه افراد دهدیو نشان م کندیمرتبط م

به شناخت اشکال  ازیبر ن پردازانهیاز نظر یبرخ .دارند يتر و سطوح استرس کمترسالم یسبک زندگ ،یبهداشت
 هیماغرب محور از سر يهادگاهیو سلطه د کنندیم دیتأک یمختلف فرهنگ يهانهیدر زم یفرهنگ هیمتنوع سرما

و  قیعم یزندگ تیفیبر ک یفرهنگ هیسرما ریتأثی طورکلبه .)1984 .بوردیوکشند (یرا به چالش م یفرهنگ
که چگونه  دهدیاست، نشان م شدهلیتکم یها تجربکه با پژوهش ویبورد ياست. چارچوب نظر یچندوجه

پرداختن به  يبرا هاییایپو نی. درك اکندیکمک م يو رفاه فرد یاجتماع يبه قشربند یفرهنگ هیسرما
 .مهم است اریمختلف بس يهاتیجمع انیدر م یزندگ تیفیک شیو افزا یاجتماع يهاينابرابر

در  ينظر یآن بر سلامت اشاره دارد. مبان ریو تاث هیبه درك و دانش افراد در مورد تغذ ياهیسواد تغذ
 ؛کرد یبررس دگاهید نیاز چند توانیرا م یزندگ تیفیبر ک ياهیسواد تغذ ریمورد تأث
 

 یاعتقاد بهداشت مدل
درك شده از عمل، موانع  يایمزا ،یافراد در مورد مشکلات سلامت يکه باورها دهدیمدل نشان م نیا

ه ک يافراد ه،یسواد تغذ نهی. در زمگذاردیم ریها تأثمرتبط با سلامت آن يبر رفتارها يعمل و خودکارآمد
اتخاذ  يرا برا يموانع کمتر کنند،یسالم را درك م هیتغذ يایادارند، احتمالاً مز يبالاتر ياهیسطح سواد تغذ

 تواندیم نیدارند. ا يشتریسالم اعتماد ب يخود در انتخاب غذا ییو به توانا کنندیسالم درك م ییعادات غذا

                                                                                                                                           
1. Younes 
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که سطح  يافراد ه،یدر حوزه سواد تغذ .شود یبهتر زندگ تیفیک ،تیو درنها ییغذا يمنجر به بهبود رفتارها
 اتخاذ يرا برا يموانع کمتر کنند،یلم را درك مسا هیتغذ يایدارند، احتمالاً مزا يبالاتر ياهیدانش تغذ

 منجر به ،تیسالم دارند که درنها يدر انتخاب غذا يشتریو اعتماد ب کنندیدرك م يمغذ ییغذا يهامیرژ
 .)2023همکار،  و 1نیساشود (یبهتر م یزندگ تیفیو ک ییغذا يبهبود رفتارها

 
 یاجتماع یشناخت هینظر

 افایتغذیهدر حوزه سواد  ژهیودر شکل دادن به رفتار، به ی) نقش مهمSCT( 2یاجتماع یشناخت هینظر
 ییغذا يبر رفتارها رگذاریتأث يدیکل يهامؤلفه يو خودکارآمد یاجتماع ریتأث ،يامشاهده يریادگی. کندیم

 ییها، شامل سازهSCTبر  یاند که مداخلات مبتننشان داده هايپژوهشافراد هستند.  یزندگ تیفیو ک
 يهاازجمله بهبود انتخاب ،یسلامت يامدهایبر پ یمثبت ریتأث ،يامشاهده يریادگیو  يمانند خودکارآمد

 يرا برا يخودکارآمد تواندیم ياهیسطوح بالاتر سواد تغذ .سالم دارد یزندگ يهاوهیاز ش يرویو پ ییغذا
و  3(هاوکینز .شو یزندگ تیفیو ک ییغذا يدهد و منجر به بهبود رفتارها شیسالم افزا يانتخاب غذا
 ).2023همکاران، 

 
 شدهيزیررفتار برنامه يتئور

درك شده بر  يو کنترل رفتار یذهن يها، هنجارهانگرش، ریزي شدهبر اساس تئِوري رفتار برنامه
. کندیم ینیبشیرا پ ینوبه خود رفتار واقعکه به گذاردیم ریرفتار تأث کیشدن در  ریدرگ يقصد افراد برا

سبت به ن ینگرش مثبت ادیزاحتمالدارند به يربالات ياهیکه سطح سواد تغذ يافراد ه،یسواد تغذ نهیدر زم
رل و معتقدند کنت کنندی، درك مکندیم تیسالم حما هیرا که از تغذ یاجتماع يسالم دارند، هنجارها هیتغذ

 اتین لیتبد شتریسالم و احتمال ب هیتغذ يبرا تريقو اتیعوامل به ن نیدارند. ا خود ییلازم را بر عادات غذا
 ).2019و همکاران،  4رایان( بخشدیرا بهبود م یزندگ تیفیک ،جهیو درنت کندیبه اعمال کمک م

 
 یکیاکولوژ يهاستمیس هینظر

 دیتأک یاجتماع راتیاطرافشان ازجمله خانواده، اجتماع و تأث طیافراد و مح نیبر تعامل ب هینظر نیا
 یطیها با عوامل محبا تعامل آن هیافراد مرتبط با تغذ يهادانش و مهارت ،ياهیسواد تغذ نهیدارد. در زم

محصولات  یابیدر مورد غذا و خوردن و بازار یفرهنگ يارهاسالم، هنج يبه غذاها یمختلف، مانند دسترس
 يمؤثرتر طوررا به یطیمح راتیتا تأث سازدیافراد را قادر م ياهی. سطوح بالاتر سواد تغذردیگیشکل م ییغذا

                                                                                                                                           
1. Nisa 
2. Social Cognitive Theory (SCT) 
3. Hawkins 
4. Ryan 
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 يهاستمیس هینظر .شودیبهتر م یزندگ تیفیتر و کسالم ییغذا يکنترل کنند که منجر به رفتارها
در  یدرك توسعه انسان يجامع برا یاست، چارچوب افتهیتوسعه 2برونفنبرنر يوری که توسط 1یکیاکولوژ

 یطیعوامل مح ریافراد تحت تأث ه،ینظر نیاساس ا. بر دهدیمتعدد ارائه م وستهیپهمبه يهاستمیچارچوب س
 يهاتر (مانند فرهنگ، هنجارگسترده ستمی(مانند خانواده، همسالان) تا کلان س يفور ستمیس زیمختلف از ر

افراد  یشکل دادن به رفتارها، باورها و رشد کل يبرا ایصورت پوبه هاستمیس نی. ارندیگی) قرار میاجتماع
انش چگونه د نکهیدرك ا يبرا توانیرا م یکیاکولوژ يهاستمیس يتئور ه،یسواد تغذ نهیزم در .تعامل دارند

، مثالعنوانبه کاربرد. به رد،یگیها قرار ماطراف آن طیمح ریتحت تأث هیافراد مرتبط با تغذ يهاو مهارت
 و ییغذا يهانتخاببر ا یتوجهطور قابلبه تواندی) مستمیس زیسالم در جامعه (ر يبه غذاها یدسترس

 زی) نستمیمربوط به غذا و خوردن (مزوس یفرهنگ يهابگذارد. هنجارها و سنت ریفرد تأث هیتغذ يهاوهیش
افراد را  ،ياهیبالاتر سواد تغذ سطوح .دارند هینگرش و رفتار افراد نسبت به تغذ يریگدر شکل ینقش مهم

 ترشیب يهادانش و مهارت کنند. با یابیو ارز یابیرا ارز یطیمح راتیتأث نیطور مؤثر اتا به سازدیقادر م
خود  ییدر مورد عادات غذا ياانتخاب آگاهانه ،یطیمح يباوجود فشارها توانندیافراد م ه،یمرتبط با تغذ

را  ياهیتغذ يهادهند، برچسب صیسالم و ناسالم تشخ ییغذا يهانهیگز نیب توانندیها مداشته باشند. آن
طور خلاصه، به .دهدیرا ارتقا م يمغذ يبه غذاها یکنند که دسترس تیحما ییهااستیو از سدرك کنند 

و  ییغذا يرفتارها یدهدر شکل شانیهاطیافراد و مح نیب دهیچیبر تعامل پ یکیاکولوژ يهاستمیس يتئور
عوامل  ریو تأث رندیقرار گ یابیریبهتر در مس توانندیافراد م ه،یسواد تغذ شی. با افزاکندیم دیتأک هیتغذ جینتا
 و 3ویگنشود (یبهتر م یزندگ تیفیو ک ییعادات غذا ودمنجر به بهب تیرا کاهش دهند که درنها یطیمح

با  تواندیم ياهیکه بهبود سواد تغذ دهندینشان م ينظر يهادگاهید نیا ،یطورکلبه .)2014همکار، 
 میرژ تیریدر مد شانیهانفس و مهارتاعتمادبه شیتر، افزاسالم يانتخاب غذا يافراد برا يتوانمندساز

 ریتأث یندگز تیفیبر ک کند،یم لیسالم را تسه هیتغذ يکه رفتارها یتیحما يهاطیو پرورش مح ییغذا
 .مثبت بگذارد

 
 پیشینه پژوهش

مختلفی در ایران به بررسی تأثیر سرمایه فرهنگی بر کیفیت زندگی  يهاپژوهشهاي اخیر، در سال
) در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که بین همه ابعاد سرمایه 1401( النحاس و همکاران .اندپرداخته

وجود دارد. همچنین امیر مظاهري و  دارمعنیفرهنگی و سرمایه اجتماعی با کیفیت زندگی رابطه 
سرمایه  دهندمیدر پژوهش خود با مقایسه دو گروه از سالمندان سنتی و مدرن نشان ) 1399همکاران(

) 1399رنجبري و همکار (نتایج پژوهش ي بر کیفیت زندگی سالمندان دارد. دارمعنیفرهنگی تاثیر مثبت و 

                                                                                                                                           
1. Theory of Echological Systems 
2. Urie Bronfenbrenner 
3. Vidgen 
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ن تواهمبستگی مثبت و قوي وجود دارد و همچنین می ،یفیت زندگیکنشان داد، بین سرمایه فرهنگی و 
 بینی کرد. هاي سرمایه فرهنگی پیشکیفیت زندگی براساس مولفه

سلامت را که  يامدهایو پ یفرهنگ هیسرما نیب يدارمعنیرابطه خارجی نیز  ریاخ يهاپژوهش
با  )2023( و همکاران 1سانمثال، عنوانهستند، برجسته کرده است. به یزندگ تیفیک یاتیح يهامؤلفه

طور مثبت بر به تالیجیکه گنجاندن د افتیدر، نیچ یاجتماع یعموم ینظرسنج يهااز داده استفاده
اکنان سبه علاوه، . کندیعمل م یانجیعامل م کیعنوان به یفرهنگ هیو سرما گذاردیم ریسلامت تأث تیوضع
 تیمدهنده اهبردند که نشان يشتریسود ب تالیجیاز گنجاندن د ،ییبا ساکنان روستا سهیدر مقا يشهر

 و همکاران2یو شی هی است  یآموزش يهاو طرح هارساختیز قیاز طر تالیجیسلامت د يپرداختن به برابر
 يفرادابه این نتیجه رسیدند  ه وپرداختسلامت  يامدهایو پ یفرهنگ هیسرما نیب) به بررسی رابطه 2023( 

. کنندیرا تجربه م يعامل، سلامت بهتر نیچند لیهستند، اغلب به دل يبالاتر یفرهنگ هیسرما يکه دارا
مشارکت در  يها را براآن ییدارند که توانا یبه اطلاعات و خدمات بهداشت يشتریب یها دسترساولاً، آن

خود  پژوهش) در 2023و همکاران ( 3هائو ن،یعلاوه بر ا .دهدیم شیارتقادهنده سلامت افزا يتارهارف
 يهاتیبه شرکت در فعال يشتریب لیهستند، تما يبالاتر یرهنگف هیسرما يکه دارا يافرادمعتقدند، 

 یاجتماع یکپارچگی نی. اشودیم یو تعلق اجتماع یحس اجتماع جادیباعث ا ودارند  یحیو تفر یفرهنگ
 یاز زندگ یکل تیرضاو منجر به  بخشدیرا بهبود م یروان یستیو بهز کندیرا فراهم م یعاطف تیحما

و سلامت را با استفاده از  یمشارکت فرهنگ نی، رابطه بپژوهش دیگري) در 2024( 4اما واکر. شودیم
 جینتا ،یفرهنگ يهاتیدر فعال رینشان داد افراد درگ پژوهش نیداد. ا قرار یموردبررس ایتانیبر يهاداده

 يداقتصا-یپس از کنترل عوامل مختلف اجتماع یحت رتباطا نیداشتند. ا يبهتر یو جسم یسلامت روان
و  5نر. کندیسلامت بهتر کمک مطور مستقل بهبه یمشارکت فرهنگ دهدیتوجه بود و نشان مقابل زین

 يهاییدارا دندهینشان م یزندگ تیفیبر ک یفرهنگ هیسرما ریدر مورد تأثخود  پژوهش) در 2022همکار (
عاد بر رفاه افراد در اب یتوجهطور قابلبه یفرهنگ يهاتیعقل و مشارکت در فعال لات،یمانند تحص یفرهنگ

 یکیداست و ارتباط نز یفرهنگ هیاز سرما یاتیجنبه ح کی یلیتحص شرفتی. پگذاردیم ریمختلف تأث
الاتر و ب يبهتر، درآمدها یشغل يهامنجر به فرصت لاتیبالاتر دارد. سطوح بالاتر تحص یزندگ تیفیباک

 شیرا افزا يحل مسئله و سازگار يهامهارت ،يتفکر انتقاد نیهمچن. آموزش شودیم شتریب یشغل تیرضا
 .کندیکمک م یاز زندگ یو رفاه کل تیو به رضا دهدیم

 ریاز تأث یحاک یتوجهمستند شده است و شواهد قابل یخوببه یزندگ تیفیو ک هیسواد تغذ نیرابطه ب
 و یطیمح هاپژوهش یالمللنیمجله بکه در  يااست. مطالعه یسلامت يامدهایبر پ هیمثبت دانش تغذ

خود  از يبهتر ییبالاتر، عادات غذا ياهیکه افراد باسواد تغذ دهدیمنتشرشده است، نشان م یسلامت عموم

                                                                                                                                           
1. Sun 
2. Youshi He 
3. Hao 
4. Walker 
5. Ren 

https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-024-17831-4#auth-Youshi-He-Aff1
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-023-16547-1#auth-Chongqi-Hao-Aff1
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را  هانآ یزندگ یکل تیفیک ،جهیمهم است و درنتاریبس یو روان یحفظ سلامت جسم يبرا دهندینشان م
 نی. اردیگیم را در بر ياهیمؤثر اطلاعات تغذ يریکارگدرك و به ییتوانا ياهیتغذ سواد. دهدیم شیافزا

 يداشته باشند که منجر به الگوها ياآگاهانه ییغذا يهاتا انتخاب دهدیمجموعه مهارت به افراد اجازه م
 ینمتعادل غ ییغذا میرژ کیاحتمال دارد از  شتریدارند ب ياهیکه سواد تغذ ي. افرادشودیتر مسالم ییغذا
و  یقند، چرب ازحدشیب ریدارد مقاد يو غلات کامل استفاده کنند و احتمال کمتر هاي، سبزهاوهیاز م

 یقلب يهايماریب ،یسالم با خطر کمتر چاق ییغذا يهاانتخاب نیشده مصرف کنند. ا يفرآور يغذاها
خوب که  هیتغذ یشناختروان يایمزا ن،یبر ا علاوه .مرتبط است مزمن يهايماریب ریو سا ابتید ،یعروق

وخو، کاهش استرس و کاهش بروز مسائل مربوط خلق می، شامل بهبود تنظشودیم یبانیپشت هیباسواد تغذ
 یو عملکرد شناخت يبهتر سطوح انرژ ياهیتغذ يهاو اضطراب است. انتخاب یسلامت روان مانند افسردگبه

از  ياهیسواد تغذ شیافزا .کنندیکمک م تربخشتیاتر و رضفعال یو به سبک زندگ دهندیم شیرا افزا
 سلامت در سطح جیدر نتا یتوجهمنجر به بهبود قابل تواندیم یآموزش و ابتکارات بهداشت عموم قیطر
 ياهمراقبت يهانهیرا با کاهش هز یزندگ یکل تیفیک تواندینوبه خود مبه نیشود. ا یو اجتماع يفرد

 ياهیسواد تغذ). 2021و همکاران،  1گالجیسدهد ( شیافزا یو بهبود رفاه کل يوربهره شیافزا ،یبهداشت
 يهابر انتخاب يرگذاریدر تأث ینقش مهم رد،یگیرا در برم هیمرتبط با تغذ يکه دانش، مهارت و رفتارها

که سطوح بالاتر  اندتوضیح دادهنشان داده  ) 2014( و همکاران2ریمانته دارد.  یزندگ یکل تیفیو ک ییغذا
لامت و بهتر س جینتا بهمنجر  تواندینوبه خود متر همراه است که بهسالم ییغذا يبا رفتارها ياهیسواد تغذ
که  دارد يشتریدارند، احتمال ب يبالاتر ياهیکه سواد تغذ يافرادهمچنین  شود. یزندگ تیفیبهبود ک
مله ازج ،یینشان داد که سواد غذا کیستماتیس یبررس کیداشته باشند.  يترسالم ییغذا يهاانتخاب
 نیدارد و ا ییغذا میرژ افتیبر در یمثبت ریتأث ،یشده در نوجوانآموخته يو رفتارها ییغذا يهامهارت

 .تداوم داشته باشند زین یسالدارند تا بزرگ لیرفتارها تما
بهتر  جیبه نتا ياهیسواد تغذ شیافزا) در مطالعه خود نشان دادند، 2024( زاده و همکارانمصطفی

 انیشجودان نیدر ب پژوهشی. گذاردیم ریتأث یزندگ تیفیبر ک میطور مستقکه به کندیسلامت کمک م
 یزانآمووجود دارد. دانش يقو یتر همبستگسالم ییغذا يو رفتارها ياهیسواد تغذ نینشان داد ب يپرستار

 و هاوهیمصرف م شیداشتند، مانند افزا يبهتر ییداشتند، عادات غذا يبالاتر ياهیکه نمرات سواد تغذ
 ییعادات غذا نیمهم است. ا اریمزمن بس يهايماریاز ب يریشگیو پ یحفظ سلامت يکه برا هايسبز

 .است یزندگ یکل تیفیاز ک یبهتر شود که جزء مهم یسلامت جسمانمنجر به تواندیم افتهیبهبود
ر ب یتوجهطور قابلبه ياهیکه سواد تغذ کنندیم تیحما دهیا نیاز ا یتجربطور خلاصه، شواهد به
ر بهتر و کاهش خط ییعادات غذا جی. با تروگذاردیم ریتأث یزندگ یکل تیفیو ک ییغذا میرژ يهاانتخاب

 ،حالنیرفاه شود. باا وسلامت  شیمنجر به افزا تواندیم افتهیبهبود ياهیمزمن، سواد تغذ يهايماریب
ر مؤث یرسانو اطلاع هاافتهی نیا تیتقو ياستانداردشده برا يریگاندازه يبا ابزارها شتریب هايپژوهش

                                                                                                                                           
1. Gallegos 
2. Rimante 

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Rimante%20Vaitkeviciute&eventCode=SE-AU
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 اي برسرمایه فرهنگی و سواد تغذیه تیبر اهم هاافتهی نیا است. يضرور یبهداشت عموم يهاياستراتژ
در این پژوهش به بررسی تاثیر این دو متغیر اصلی سرمایه  ،. بنابرایندهندمیکیفیت زندگی را نشان 

 وال اصلی پژوهش اینگونه مطرحئ. و سشودمیبر ارتقاء کیفیت زندگی پرداخته  ايتغذیهفرهنگی و سواد 
هاي یدارد؟ و اینکه آیا ویژگ دارمعنیزندگی رابطه  تیفیباکي اهیتغذکه آیا سرمایه فرهنگی و سواد  شودمی

کی (سن، جنسیت، تحصیلات، وضعیت شغلی، وضعیت تأهل) تمایزي در میزان کیفیت زندگی دموگرافی
بررسی رابطه بین سرمایه فرهنگی کند؛ میاین پژوهش دو هدف را دنبال  ،بر همین اساس کند؟ایجاد می
اي هبررسی تفاوت در کیفیت زندگی بیماران بر اساس ویژگی نیز، با کیفیت زندگی و ايتغذیهو سواد 

 گذارد.این روابط را به آزمون می پژوهشفرضیات  ،دموگرافیک. در این راستا
 
 شناسی پژوهشروش

کاربردي است. واحد  پژوهشتبیینی است. از طرف دیگر هدف این -حاضر از نوع توصیفی پژوهش
 به لحاظ وسعت پهنانگر پژوهشی خرد نگر است. این پژوهش ،افراد است بنابراین پژوهشتحلیل در این 

ها را در یک دوره زمانی حاضر از نوع مقطعی است زیرا صفات و ارتباط آن پژوهش ،. ازلحاظ زمانیباشدمی
سکته  به مبتلاتمامی بیماران  پژوهش این در آماري امعهج. دهدمشخص مورد مشاهده و بررسی قرار می

 است. شدهفیتعرتبریز قلبی بیمارستان شهید مدنی 
د باشتصادفی ساده بوده و این تصادف از حیث زمانی می صورتبهگیري در این پژوهش روش نمونه

بیمارستان شهید مدنی  به 1400خرداد سال  15فروردین تا  15از  دوماههکه افرادي که در یک بازه زمانی 
کته قلبی است که در این س به مبتلانفر از بیماران  200اند. بر همین اساس، مشتمل بر تبریز مراجعه کرده

 بازه زمانی به بیمارستان شهید مدنی تبریز مراجعه کرده بودند.
 یسازمان بهداشت جهان یزندگ تیفیاز پرسشنامه ک مارانیب یزندگ تیفیسنجش ک يبرا

)WHOQOLتیفیها و سنجش کمنظور وجود انسجام در پژوهشبه ی) استفاده شد. سازمان بهداشت جهان 
 100 یزندگ تیفیگروه پرسشنامه ک نیساخت پرسشنامه مأمور کرد. حاصل کار ا يرا برا یگروه ،یزندگ

نامه شد. پرسش هیاز آن ته یپرسشنامه فرم کوتاه نیتر از ااستفاده آسان يبود. چند سال بعد برا يهايگو
است که  يا) پرسشنامهWHOQOL - BREF( يهايگو 26 یسازمان بهداشت جهان یزندگ تیفیک
 اساناز کارشن یتوسط گروه 1996در سال  اسیمق نی. اسنجدیفرد را م یو عموم یکل یزندگ تیفیک

پرسشنامه  نیپرسشنامه ساخته شد. ا نیا یسؤال 100فرم  يهاهیو با تعدیل گو یسازمان بهداشت جهان
با  هفرد است ک دگاهیاز د یزندگ تیفیسنجش ک یکل يهااست. نمره یو دو نمره کل اسیرمقیز 4 يدارا

این پرسشنامه ). 60: 1387، ی و عشایري(نجات کندیم انیخود را ب یاز زندگ تیپاسخ به آن سطح رضا
داري چهار بعد است: بعد سلامت جسمی، بعد سلامت روان، بعد سلامت محیطی و بعد کیفیت زندگی و 

 باشد.می 88/0سلامت کلی. ضریب آلفاي کرونباخ در پژوهش حاضر 
 گویه 13 داراي آزمون این. سنجیده شد) 1396( اسکندري و شربتیان پرسشنامه اب فرهنگی سرمایه

 ریقهط. اندگردیده مشخص گویه تعدادي باهرکدام  که سنجدمی را اسیخرده مق سه که است ايگزینه پنج
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 تا 1=کم خیلی از آن هايگزینه که است يادرجهپنج لیکرت طیف اساس بر پرسشنامه این گذارينمره
 نمره و فرهنگی سرمایه میزان کمترین دهندهنشان 1 نمره کهيطوربه است؛ شده بنديرتبه 5=زیاد خیلی

 .بود 83/0ضریب آلفاي کرونباخ این پرسشنامه  .باشدمی فرهنگی سرمایه میزان بیشترین دهندهنشان 5
) موردسنجش 1398و همکاران ( یشده توسط حبپرسشنامه ساخته قیاز طر ياهیسواد تغذ ریمتغ

 ها،یو دانش شهروندان از منابع چرب یآگاه زانیم ياست که حاو ییهاهیگو يپرسشنامه دارا نیقرار گرفت. ا
 يریگاندازه يپرسشنامه برا نیا. در باشدیم ییغذا يهاگروه ها،ینیریتنقلات و ش ها،يو سبز وهیمصرف م

 45فرد و نمره  نییپا هیدهنده سواد تغذنشان 9نمره  نهیزم نیشده که در ااستفاده هیگو 9از  ریمتغ نیا
شده تفادهکرونباخ اس ياز آلفا هاهیاعتماد گو تیسنجش قابل ي. براباشدیفرد م يبالا برا هینشانگر سواد تغذ

 است. دهیمحاسبه گرد 62/0برابر با  هیتغذ ادشاخص سو ياست که مقدار آلفا
 

 ي پژوهشهاافتهی
 85زن و  انیدرصد از پاسخگو 15، شدهيگردآورپرسشنامه  200مجموع  از توصیفی پژوهشبا توجه به نتایج 
 که دهدینشان م 1 اطلاعات موجود در جدول اند.داده لیرا تشک عیتوز ییمردان مقوله نما ن،یدرصد مرد بودند؛ بنابرا

درصد در گروه  4/32 و ساله 32-41 یدر گروه سن درصد 8/41 ساله، 22-31 یدر گروه سن انیدرصد از پاسخگو 3/25
سال سن  26پاسخگو  نیترباشد. کم سنیسال م 11/57 انیسن پاسخگو نیانگیم اند.ساله قرار داشته 42-51 یسن

 یباشد، درواقع چولگیم )-245/0( یسال بوده است. مقدار چولگ 85پژوهش  نیدر ا انیسن پاسخگو نیداشته و بالاتر
ن حالت س نیقرارگرفته که در ا راستها در سمت رفته و قله داده چپمعنا که چوله به سمت  نیبد است؛ بوده منفی

 89، مجرد در این پژوهش کنندهاز افراد شرکت درصد 5/3. باشدیتر مبالا انیسن پاسخگو نیانگیاز م انیاکثر پاسخگو
 لیرا تشک عیتوز ییتأهل مقوله نمام انیپاسخگو بودند. شدهفوتدرصد همسر  5/5و درصد مطلقه  2 ،درصد متأهل

درصد داراي سطح تحصیلات ابتدایی،  5/23سواد، درصد از پاسخگویان بی 0/14هاي موجود، با توجه به داده دهند.یم
درصد  5/12و  پلمیدفوقدرصد داراي تحصیلات دیپلم یا  0/25درصد داراي تحصیلات راهنمایی یا دبیرستان،  0/25

لیسانس یا بالاتر بودند. مقوله نمایی توزیع را پاسخگویان داراي تحصیلات راهنمایی یا دبیرستان داراي سطح تحصیلات 
درصد از پاسخگویان  0/8دهند. مشترك تشکیل می صورتبه پلمیدفوقو نیز پاسخگویان داراي تحصیلات دیپلم یا 

درصد از پاسخگویان بازنشسته  5/23اد و درصد داراي شغل آز 0/48درصد کارمند،  5/8دار، درصد خانه 0/12بیکار، 
 دهند.بودند. پاسخگویان داراي شغل آزاد با بیشترین فراوانی، نماي توزیع را تشکیل می

 
 هاي دموگرافیکیتوزیع فراوانی پاسخگویان برحسب ویژگی .1جدول 

 مرد زن جنسیت
 85 15 درصد فراوانی

 85-66 65-46 45-26 سن
 5/79 5/64 15 درصد فراوانی
 شدهفوتهمسر  مطلقه متأهل مجرد وضعیت تأهل
 5/5 2 89 5/3 درصد فراوانی

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 یاستنباط لیتحل

و زنان  05/20مردان برابر با  سلامت جسمی نیانگیم ،شودیمشاهده م 2طور که در جدول همان

سلامت محیط  نیانگیم ،10/19و زنان برابر با  72/20مردان برابر با سلامت روان  نیانگیم ،56/17برابر با 

مردان برابر با  عمومی و سلامتکیفیت زندگی بعد  نیانگیم ،56/23و زنان برابر با  91/24مردان برابر با 

زنان برابر با  برايو  62/79مردان برابر با  کیفیت زندگی شاخص نیانگیو م 73/5و زنان برابر با  11/7

 باشد.یم 00/73

طح در س )و ابعاد آن کیفیت زندگیوابسته ( ریدوحالته بوده و متغ یاسم تیجنس ریازآنجاکه متغ

 يادو نمونه tآزمون  ریدو متغ نیرابطه ب یبررس يآزمون برا نیبهتر جهیشده است، درنت يریگاندازه يافاصله

 سلامت جسمیو  تینسرابطه ج F زانیدهد میحاصل از آزمون لون نشان م يهاباشد. دادهیمستقل م

 يداریسطح معن و 184/1 سلامت روانو  تیرابطه جنس F زانیم، 334/0 يداریو سطح معن 939/0

 تیرابطه جنس F زانیم، 923/0 يداریسطح معن و 009/0 سلامت محیطو  تیرابطه جنس F زانیم ،278/0

و  تیرابطه جنس F زانیو م 938/0 يداریسطح معن و 006/0 بعد کیفیت زندگی و سلامت عمومیو 

سطح  کهنیبا توجه به ا نیباشد؛ بنابرایم 766/0آن  يداریو سطح معن 089/0 شاخص کیفیت زندگی

 ،دشدهییها تأگروه يوابسته برا ریمتغ انسیوار يبوده، فرض برابر 05/0بالاتر از  یها همگآن يدارمعنی

 يهاهاددد. گرداستفاده  رهایرابطه متغ یبررس يها براانسیوار يمربوط به فرض برابر ریاز مقاد دیبا جهیدرنت

و سطح  342/2برابر با  بعد سلامت جسمیو  تیرابطه جنس t زانیدهد مینشان م tحاصل از آزمون 

 سلامت جسمی نیانگیم نیب ،باشد. درواقعیم 05/0از  کوچکترهست که  020/0آن برابر با  يداریمعن

که میانگین سلامت جسمی مردان  صورتنیبد ؛ي وجود دارددارمعنیتفاوت  تیبرحسب جنس انیپاسخگو

و سطح  470/3رابطه جنسیت و بعد کیفیت زندگی و سلامت عمومی برابر با  tمیزان  بیشتر از زنان است.

بین میانگین کیفیت زندگی و سلامت عمومی پاسخگویان  جهیدرنتاست.  001/0داري آن برابر با معنی

که میانگین مردان در این بعد نیز بیشتر از زنان  صورتنیبدي وجود دارد؛ دارمعنیت برحسب جنسیت تفاو

داري آن برابر و سطح معنی 303/2رابطه جنسیت و شاخص کیفیت زندگی برابر با  tاست. همچنین، میزان 

ود ي وجاردمعنیبین میانگین کیفیت زندگی پاسخگویان برحسب جنسیت تفاوت  درواقعاست؛  022/0با 

 که میانگین کیفیت زندگی مردان بیشتر از زنان است. صورتنیبددارد؛ 

است؛  05/0داري رابطه جنسیت با ابعاد سلامت روان و سلامت محیط همگی بالاتر از سطح معنی

ي دارنیمعبدین معنا که بین میانگین سلامت روان و سلامت محیط پاسخگویان برحسب جنسیت تفاوت 

 وجود ندارد.
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 و ابعاد آن یزندگ تیفیو ک تیجنس نیب نیانگیآزمون تفاوت م جینتا .2جدول 

 کیفیت زندگی و ابعاد آن
جنسیت و ابعاد 

 آن
 میانگین

 tآزمون  آزمون لون

F 
سطح 

 داريمعنی
 tمیزان 

درجه 
 آزادي

سطح 
 داريمعنی

 سلامت جسمی
 05/20 مرد

939/0 334/0 342/2 198 020/0 
 56/17 زن

 روانسلامت 
 72/20 مرد

184/1 278/0 721/1 198 087/0 
 10/19 زن

 سلامت محیط
 91/24 مرد

009/0 923/0 200/1 198 232/0 
 56/23 زن

 سلامت عمومی
 11/7 مرد

006/0 938/0 470/3 198 001/0 
 73/5 زن

 شاخص کیفیت زندگی
 62/79 مرد

089/0 766/0 303/2 198 022/0 
 00/73 زن

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
ه چندحالت یباشد که از نوع اسمیتأهل م تیوضع ی پژوهششناخت تیجمع يرهایاز متغ گرید یکی

رابطه  یبررس يآزمون مناسب برا جهیدرنت ؛شده است دهیسنج ياوابسته در سطح فاصله ریو متغ باشدیم
و  ندگیکیفیت ز نیانگیم زانیم یحاصل از بررس جیباشد. نتایطرفه مکی انسیوار لیتحل ریدو متغ نیا

 .شده استنشان داده 5در جدول شماره  انیتأهل پاسخگو تیوضع کیابعاد آن به تفک
 انگریب طرفهکی انسیحاصل از آزمون وار جینتا ،شودیمشاهده م 3 طور که در جدول شمارههمان

 يداریو سطح معن 119/7 سلامت جسمیمتغیر وضعیت تأهل و بعد  نیب F تیبوده که مقدار کم نیا
وجود دارد.  دارمعنیها رابطه آن نیمعناست که ب نیبد نیو ا است 05/0تر از نییباشد که پایم 000/0

. اردوجود د انیپاسخگو وضعیت تأهلبرحسب  کاهش موفقیت فردي نیانگیدر م يداریتفاوت معن ،درواقع
داري رابطه بین وضعیت تأهل و ابعاد سلامت روان و کیفیت زندگی و سلامت عمومی همچنین سطح معنی

داري در بوده و این بدین معناست تفاوت معنی 05/0تر از و نیز شاخص کیفیت زندگی نیز همگی پایین
 برحسب وضیعت تأهل پاسخگویان وجود دارد. هاآنمیزان 

و  تأهل تیوضع نیآمده از آزمون رابطه بدستبه يدارمعنیست که سطح ا نیا انگریآزمون ب جینتا
وضعیت تأهل با این دو بعد و نیز  نیب يدارمعنیرابطه  جهیبوده، درنت 05/0بالاتر از سلامت محیط  بعد

مت سلا زانیبر م یچندان ریتأث انیتأهل پاسخگو تیوجود نداشته؛ درواقع وضع شاخص کیفیت زندگی
 نداشته است. هاآنمحیط 
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 و ابعاد آن یزندگ تیفیتأهل و ک تیوضع نیب طرفهکی انسیوار لیآزمون تحل .3جدول 

 منبع تغییرات کیفیت زندگی و ابعاد آن
مجموع 
 مربعات

درجه 
 آزادي

میانگین 
 مربعات

مقدار 
F 

سطح 
 داريمعنی

 سلامت جسمی

 48/192 3 45/577 بین گروهی

 03/27 196 70/5299 یگروهدرون 000/0 119/7

 - 199 15/5877 کل

 سلامت روان

 04/81 3 12/243 بین گروهی

 19/22 196 83/4350 یگروهدرون 014/0 651/3

 - 199 95/4593 کل

 سلامت محیط

 82/63 3 47/191 بین گروهی

 904/31 196 28/6253 گروهیدرون 115/0 000/2

 - 199 75/6444 کل

 سلامت عمومی

 73/22 3 21/68 بین گروهی

 00/4 196 16/784 گروهیدرون 001/0 683/5

 - 199 38/852 کل

 شاخص کیفیت زندگی

 03/1235 3 11/3705 بین گروهی

 29/200 196 24/39257 گروهیدرون 001/0 166/6

 - 199 35/42962 کل
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 دهیسنج يادر سطح فاصله ریکه هردو متغنیتوجه به ابا رابطه بین سن و کیفیت زندگی 

باشد. یم رسونیپ r یهمبستگ بیضر متغیر دو نیرابطه ا یبررس يآزمون برا نیدرنتیجه بهتر ،اندشده
) و -229/0بعد سلامت جسمی (سن و  نیب یهمبستگ بیضر ،شودیملاحظه م 4طور که در جدول همان

داري ) و سطح معنی-143/0بعد سلامت روان (سن و  نیب یهمبستگ بیضر، 001/0داري سطح معنی
داري ) و سطح معنی-140/0بعد کیفیت زندگی و سلامت عمومی (سن و  نیب یهمبستگ بیضرو  /044
دار و معکوس وجود دارد. / است که حاکی از این است که بین متغیر سن و این ابعاد رابطه معنی047

 است 025/0داري ) و سطح معنی-158/0شاخص کیفیت زندگی ( سن و نیب یهمبستگ بیضرهمچنین 
دار و رابطه معنی ریدو متغ نی) بsig=018 >05/0درصد ( 95/0 نانیبوده با سطح اطم نیا انگریکه ب

 یافتهکاهش هاکیفیت زندگی آن زانیم انیکه با بالا رفتن سن پاسخگو یمعن نیبد ؛وجود دارد معکوس
 است.

است  442/0داري ) و سطح معنی-055/0متغیر سن و بعد سلامت محیط (ضریب همبستگی بین 
بوده و به این معناست که بین متغیر سن و بعد سلامت محیط  05/0داري رابطه بالاتر از که سطح معنی

 ي وجود ندارد.دارمعنیرابطه 
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 یزندگ تیفیسن و ک ریمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر جینتا .4جدول 

 پیرسون rآزمون  مستقلمتغیر 
 کیفیت زندگی و ابعاد آن

سلامت 
 جسمی

سلامت 
 روان

سلامت 
 محیط

کیفیت زندگی و 
 سلامت عمومی

شاخص کیفیت 
 زندگی

 سن
 -158/0 -140/0 -055/0 -143/0 -229/0 ضریب همبستگی

 025/0 047/0 442/0 044/0 001/0 يدارمعنیسطح 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 یزندگ تیفیو ک یفرهنگ هیسرما نیرابطه ب
 یفیتک و ابعاد آن با سرمایه فرهنگی ریمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ بیحاصل از آزمون ضر جینتا

داري بعد سرمایه سطح معنی بوده که نیا انگریب جیشده است. نتانشان داده 5و ابعاد آن در جدول  زندگی
ه یافتبوده و این بدین معناست که بین بعد تجسم 05/0یافته با بعد سلامت جسمی بالاتر از فرهنگی تجسم

داري رابطه بین بعد وجود ندارد. در مقابل، سطح معنی دارمعنیبا این دو بعد کیفیت زندگی رابطه 
و بعد کیفیت زندگی و سلامت عمومی و نیز شاخص  یافته با بعدهاي سلامت روان، سلامت محیطتجسم

یافته با این بعدها و نیز شاخص بوده و این بدین معناست که بین بعد تجسم 05/0کیفیت زندگی کمتر از 
د باشد. شدت همبستگی بین بعها نیز مستقیم میوجود دارد. نوع رابطه آن دارمعنیکیفیت زندگی رابطه 

مت روان و کیفیت زندگی و سلامت عمومی و نیز شاخص کیفیت زندگی ضعیف یافته با بعدهاي سلاتجسم
 باشد.و با بعد سلامت محیط متوسط می

 بعدهاي سلامت روان، سلامت محیط و کیفیتبا  سرمایه فرهنگی عینیت یافتهبعد  نیب یشدت همبستگ
این بعدها و نیز شاخص  رابطه آن با عبوده و نوضعیف  زندگی و سلامت عمومی و نیز شاخص کیفیت زندگی

داري رابطه بین بعد سرمایه فرهنگی عینیت یافته و بوده است. سطح معنی مستقیمدار و یمعنکیفیت زندگی 
 دار وجود ندارد.بوده و این بدین معناست که بین این دو بعد رابطه معنی 05/0سلامت جسمی بالاتر از 

با شاخص کیفیت زندگی و تمام ابعاد آن کمتر از شده داري بعد سرمایه فرهنگی نهادینهسطح معنی
باشد. شدت ها مستقیم میوجود دارد. نوع رابطه آن دارمعنیها رابطه بوده و درنتیجه بین آن 05/0

شده با بعدهاي سلامت جسمی، سلامت روان و کیفیت زندگی همبستگی بین بعد سرمایه فرهنگی نهادینه
 باشد.مت محیط و نیز شاخص کیفیت زندگی متوسط میو سلامت عمومی ضعیف و با بعد سلا

 یتگشدت همبسدار و مستقیم دارد. شاخص سرمایه فرهنگی با تمام ابعاد کیفیت زندگی رابطه معنی
عدهاي و با ب فیضع بعدهاي سلامت روان، کیفیت زندگی و سلامت عمومیبا سرمایه فرهنگی  شاخص نیب

ص شاخو  شاخص سرمایه فرهنگی نیب یهمبستگاست. شدت بوده سلامت روان و سلامت محیط متوسط 
 نانیبا سطح اطم است که نیا انگریباشد که بیم 000/0آن  يداریو سطح معن بوده 403/0 کیفیت زندگی

معنا که با  نیبد ؛وجود دارد مستقیمدار و یمعن رابطه ریدو متغ نیب )sig= 000/0>01/0( درصد 99/0
 یابد.می کیفیت زندگی نیز افزایش زانیم ی،سرمایه فرهنگ زانیم شیافزا
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 یزندگ تیفیو ک یفرهنگ هیسرما ریمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر جینتا .5جدول 

 پیرسون rآزمون  متغیر مستقل
 کیفیت زندگی و ابعاد آن

سلامت 
 جسمی

سلامت 
 روان

سلامت 
 محیط

سلامت 
 عمومی

شاخص کیفیت 
 زندگی

 یافتهبعد تجسم
 286/0 193/0 331/0 249/0 100/0 همبستگیضریب 

 000/0 006/0 000/0 000/0 160/0 يدارمعنیسطح 

 افتهبعد عینیت ی
 219/0 203/0 282/0 200/0 006/0 ضریب همبستگی

 002/0 004/0 000/0 005/0 934/0 يدارمعنیسطح 

 شدهبعد نهادینه
 330/0 180/0 350/0 263/0 205/0 ضریب همبستگی

 000/0 011/0 000/0 000/0 004/0 يدارمعنیسطح 

 شاخص سرمایه فرهنگی
 403/0 270/0 434/0 326/0 206/0 ضریب همبستگی

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 يدارمعنیسطح 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 یزندگ تیفیو ک ياهیسواد تغذ نیرابطه ب
ابعاد  وکیفیت زندگی  و ايسواد تغذیه ریمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ بیحاصل از آزمون ضر جینتا

داري رابطه بین شاخص سواد سطح معنی است نیا انگریب جیشده است. نتانشان داده 6آن در جدول شماره 
وجود دارد.  دارمعنیها رابطه بوده و درنتیجه بین آن 05/0تر از اي با بعدهاي کیفیت زندگی پایینتغذیه

بعدهاي سلامت با اي سواد تغذیه شاخص نیب یشدت همبستگباشد. ستقیم میها نیز منوع رابطه آن
جسمی، سلامت روان و کیفیت زندگی و سلامت عمومی ضعیف و با بعد سلامت محیط متوسط بوده است. 

. باشدیم 000/0آن  يدارمعنیو سطح  بوده 412/0 کیفیت زندگیو  ايسواد تغذیه نیب یهمبستگ بیضر
دار و یمعن رابطه ریدو متغ نیب )sig= 000/0>01/0( درصد 99/0 نانیبا سطح اطم دهدینشان م این امر

 یابد.کیفیت زندگی نیز افزایش می زانیماي، سواد تغذیه شیمعنا که با افزا نیبد ؛دروجود دا مستقیم
 

 یزندگ تیفیو ک ياهیسواد تغذ ریمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر جینتا .6جدول 

 پیرسون rآزمون  متغیر مستقل
 کیفیت زندگی و ابعاد آن

سلامت 
 جسمی

سلامت 
 روان

سلامت 
 محیط

سلامت 
 عمومی

 شاخص کیفیت
 زندگی

 ايسواد تغذیه
 412/0 205/0 478/0 266/0 228/0 ضریب همبستگی

 000/0 004/0 000/0 000/0 001/0 يدارمعنیسطح 

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 گیرينتیجهبحث و 

وده با کیفیت زندگی ب ايتغذیهحاضر، بررسی رابطه بین سرمایه فرهنگی و سواد پژوهش  هدف کلی
هایی است که فرد در ها، و آگاهیها، ارزشها، مهارتاي از دانشسرمایه فرهنگی شامل مجموعهاست. 

رفتاري، شیوه زندگی، و به طور کلی، هاي آورد. این موارد تأثیر بسزایی بر انتخابزندگی خود به دست می
به معناي آگاهی و توانایی فرد در انتخاب و مصرف  ايتغذیهاز سوي دیگر، سواد  .کیفیت زندگی فرد دارند

غذاهاي سالم و متناسب با نیازهاي بدن است. این مفهوم درك صحیحی از ارزش غذایی مواد غذایی، تأثیر 
اي تقویت سرمایه فرهنگی و افزایش سواد تغذیه .گیردبر می غذیه را درها بر سلامتی، و مدیریت بهینه تآن
هاي این طبق یافتهنماید. تواند بهبود کیفیت زندگی فردي و جامعه به طور کلی را تسهیل و تسریع می

مسو این نتیجه ه ودار مستقیم وجود دارد پژوهش نیز، بین سرمایه فرهنگی و کیفیت زندگی رابطه معنی
ها نیز در باشد. آنمی )1399( رسادویو م يرنجبر) و 2015و همکاران (1دشموخ پژوهشهاي فتهبا یا

اند که بین کیفیت زندگی و سرمایه فرهنگی رابطه مستقیم وجود دارد که با پژوهش خود گزارش کرده
 افتنددری) 1401محمدي و همکار ( ،یابد. همچنینافزایش سرمایه فرهنگی، کیفیت زندگی افزایش می

 یفرهنگ هیسرما گذارد.یم ریمعلمان بازنشسته تأث یزندگ تیفیبر ک یاجتماع ،ياقتصاد ،یفرهنگ هیسرما
 ياقتصاد ،یفرهنگ هیسرما دهدمینشان  هاپژوهشافراد دارد.  یزندگ تیفیبر ک يرگذاریدر تأث یینقش بسزا
 ینیبشیارزش پ يدارا رهایمتغ نیدارد و ا یهمبستگ یزندگ تیفیبا ک یبه طور قابل توجه یو اجتماع
در تهران  پژوهشی ن،یعلاوه بر ا). 1401(محمدي و همکار،  و عناصر آن هستند یزندگ تیفیک يکننده برا

 یرهنگف هیسرما تیبر اهم دارد و  دوجو یمثبت یهمبستگ یو سلامت اجتماع یفرهنگ هیسرما نینشان داد ب
 2(ایمبولانا گذاردیم ریتأث یزندگ تیفیبر ک ،تیکه در نها شودمی دیتاک یو سلامت اجتماع یدر سبک زندگ

نشان  و کندیبرجسته م یزندگ تیفیک يرا در ارتقا یفرهنگ هیسرما تیاهم هاافتهی نیا ). 2023و همکار، 
تیجه، این ن بهتر منجر شود. یتواند به رفاه کلیم یفرهنگ هیبهبود سرما يها براو تلاش هااستیس دهدیم

 قیعم ریتأث ویبورد هیبه طور خلاصه، نظرکند. را در رابطه با سرمایه فرهنگی تأیید می) 1984( ویبورد نظریه
را  یو شغل یلیتحص يرهاینه تنها مس یفرهنگ هی. سرماکندمیرا روشن  یزندگ تیفیبر ک یفرهنگ هیسرما

 نیگذارد. درك ایم ریتأث زین یو رفاه شخص یتعامل فرهنگ ،یاجتماع يها، بلکه بر شبکهدهدمیشکل 
 یزندگ تیفیو بهبود ک یتحرك اجتماع شیافزا يرا برا یفرهنگ يهايپرداختن به نابرابر تیاهم ییایپو
کردن  کیدموکرات يبرا ییبر توسعه راهبردها دیبا یآت يهاپژوهش. کندمیهمه افراد برجسته  يبرا

                                                                                                                                           
1. Deshmukh 
2. Imbulana 
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 يبرا یمانع نکهیا يبه جا هیسرما نیحاصل کند که ا نانیتمرکز کند و اطم یفرهنگ هیبه سرما یدسترس
  .کندمیپل عمل  کیبالاتر باشد، به عنوان  یزندگ تیفیبه ک یابیدست

اي و دار و مستقیم بین سواد تغذیهحاضر حاکی از وجود رابطه معنی پژوهشنتایج بدست آمده از 
) و همتی و همکاران 2019و همکاران ( 1وچیم پژوهشهاي کیفیت زندگی داشته و این نتیجه همسو با یافته

ا افزایش ب واي رابطه مستقیم وجود دارد بین کیفیت زندگی و سواد تغذیهدریافتند ها باشد. آنمی )1397(
 در رابطه )2008( و همکاران 2لکیسیابد. این نتیجه با نظریه اي، کیفیت زندگی افزایش میسواد تغذیه
ازش پرد ،یابیدست ییکه افراد توانااست  يادرجه ،هیسواد تغذها آنبه اعتقاد  اي همخوانی دارد.سواد تغذیه

 .دارند را یمناسب بهداشت يهايریگمیتصم يبرا ازیسلامت موردن یاساس يهاو درك اطلاعات و مهارت
 یروزمره از اطلاعات به روش یزندگ نهیتا در زم رودیفراتر م اشیفرد باسواد سلامت از دانش فعل کی

 يهاخاببه انت يدانش اظهار ریتفس ییتوانا دیبا یتعامل هیسواد تغذ ه،یاستفاده کند. در سطح پا دارمعنی
صول با مح کی ،شده مضر است و سپس ریفراس یمثال، بداند که چربعنوانرا منعکس کند: به ییمثبت غذا

از  دهد افرادي کهدر رابطه باکیفیت زندگی نشان می هاپژوهشکند.  ییشده را شناسا ریفراس ریغ یچرب
ن دانش کنند. ایتري را از دیگران تجربه میاي بالایی برخوردار هستند، کیفیت زندگی مناسبسواد تغذیه

دهد تا در رابطه با مصرف غذایی انتخاب مناسبی داشته باشند و تحت تأثیر جو ها این توانایی را میبه آن
 ياتژاستر کی هیسواد تغذ شیافزا .ددهنتاري قرار نگیرند که غذاهاي ناسالمی را ترویج میاجتماعی و ساخ

و ارائه دهندگان  انیگذاران، مرباستیاست. س یزندگ تیفیو ک یبهبود سلامت عموم يبرا يمحور
 يهاپژوهشکنند.  يموثر همکار هیتوسعه و انتشار ابتکارات آموزش تغذ يبرا دیبا یبهداشت يهامراقبت

 يهاشسلامت و کشف رو جیبر نتا هیبلندمدت سواد تغذ ثراتدرك بهتر ا يبرا یطول هايپژوهشبر  دیبا یآت
 توانیم ه،یدادن به سواد تغذ تیمختلف تمرکز کند. با اولو يهاتیدر جمع هیسواد تغذ شیافزا ينوآورانه برا

  د.یبهبود بخشو رفاه افراد را در سطح جهان رد ک تیرا تقو يترجوامع سالم
هاي مختلف سرمایه فرهنگی مثل گردد در زمینهبا توجه به نتایج به دست آمده پیشنهاد می

هاي بهداشتی و سلامتی سرمایه هاي اجتماعی، آگاهیتحصیلات، شرکت در فعالیتهاي فرهنگی، شبکه
 یغلش يهافرصت ،یفرهنگ هیسرما کیبالاتر به عنوان  لاتیتحصهاي بیشتري صورت گیرد. زیرا گذاري

منجر  یزندگ تیفیبه بهبود ک نهایکه همه ا کندیفراهم م يبالاتر یاجتماع گاهیو جا شتریبهتر، درآمد ب
 یها، حضور در تئاتر، شرکت در هنرها) زندگاز موزه دی(مانند بازد یفرهنگ يهاتیشرکت در فعال .شوندیم

 يهاشبکه .کندیم تریغن یارتباطات اجتماع جادیو ا تیخلاق شیافزا ها،دگاهیفرد را با گسترده کردن د
لاعات به اط یو دسترس یشغل يهافرصت ،یعاطف تیحما توانندیم یفرهنگ هیبه عنوان سرما یغن یاجتماع

مربوط به بهداشت  ناتیو تمر یآگاه .بخشندیرا بهبود م یکل یزندگ تیفیک ،جهیرا فراهم کنند که در نت
را  یندگز تیفیک توانندیم یفرهنگ هیتناسب اندام و سلامت روان، به عنوان سرما ه،یمانند تغذ ،یو سلامت

                                                                                                                                           
1. Michou 
2. Silk 
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 یفرهنگ ياهنهیزم تیهدا ییشامل توانا یفرهنگ هیسرما. تر بهبود بخشندو سالم تریطولان یبا ارتقاء زندگ
 شرفتیبه پ تواندیم یستگیشا نیدارد. ا ياندهیفزا تیاهم یجهان يکار يهاطیمتنوع است که در مح

 شیرا افزا یفرهنگ هیبه سرما یکه دسترس یعموم يهااستیس .کمک کند يفردنیبهتر و روابط ب یشغل
  .را بهبود بخشند یزندگ یکل تیفیرا کاهش داده و ک یاجتماع يهاينابرابر توانندیم دهندیم

 گردد: ارائه می ذیلپیشنهادات  ايتغذیهدر زمینه سواد 
 دانش افراد شیافزا .سالم هیافراد با اصول تغذ ییآشنا يبرا یآموزش يهاها و دورهکارگاه يبرگزار −

را  یدگزن تیفیشود که بهبود ک يبهتر ییغذا يهامنجر به انتخاب تواندیسالم م هیتغذ نهیدر زم
  .دارد یدر پ

 .کوتاه يدئوهایو و هاکینفوگرافیبا استفاده از ا یاجتماع يهادر شبکه یآموزش يمحتواها جادیا −
 یگاهبر آ یمثبت ریتأث تواندیها مرسانه قیاز طر ياهیآسان و گسترده به اطلاعات تغذ یدسترس

  .داشته باشد یعموم
 ییعادات غذا جادیا. آموزانآموزش دانش يدر مدارس برا ياهیتغذ يهابرنامه يو اجرا یطراح −

  .کمک کند ندهیآنها در آ یزندگ تیفیبه بهبود ک تواندیسالم در کودکان و نوجوانان م
 جیتانی. زندگ تیفیمختلف ک يهابر جنبه ياهیسواد تغذ ریدرباره تأث یعلم يهااز پژوهش تیحما −

 يهايها و استراتژو متخصصان کمک کند تا برنامه گذاراناستیبه س تواندیم یها علمپژوهش
  .کنند نیتدو ياهیارتقاء سواد تغذ يرا برا يمؤثرتر

 نیون يهايفناوري. اهیسواد تغذ شیافزا يبرا یو تعامل یآموزش يافزارهاو نرم هاشنیکیتوسعه اپل −
 يرگذاریتر کنند و تاثافراد مختلف آسان يرا برا ياهیتغذ يهابه آموزش یدسترس توانندیم

  .دهند شیها را افزاآموزش
 قیز طرا. افراد داشته باشد یزندگ تیفیهبود کبر ب یقابل توجه ریتأث تواندیم ياهیسواد تغذ ارتقاء −

 ن،ینو يهاياز فناور يریگو بهره یها علمپژوهش ،يفرد يهاها، مشاورهآموزش، استفاده از رسانه
 ارتقاء داد. راکمک کرد و سلامت و رفاه جامعه  نهیزم نیدر ا یعموم یآگاه شیبه افزا توانیم

 
 ملاحظات اخلاقی

 حاضر از کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی تبریز تاییده اخلاق دریافت کرده است. پژوهش
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 تعارض منافع: بنابر اظهار نویسندگان در این مقاله تعارض منافعی وجود ندارد.

 هد کپی رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت رعایت شده است.تع
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 چکیده
هاي شغلی چالشهاي شغلی اندك و البته رکود ساخت و سازهاي شهري مهارت به دلیلکارگران ساختمانی که 

دهند خود اختصاص میهمشهدرا بکلان شهر خود را دارند بخشی از مشکلات اجتماعی و اقتصادي  ودرآمدي خاص
و  رویکرد کیفیاستفاده از با هاي کارگر ساختمانی و این پژوهش با هدف بررسی فرآیند کارگر شدن در میان گروه.

مدل  ،تو درنهایرا شناسایی پیشینه زندگی این کارگران و عوامل منجر به کارگر ساختمانی شدن ، روش تحلیل روایت
کارگر ساختمانی که به صورت  20گیري هدفمند، با بر پایه نمونهبندي کرده است. را صورت فرایندي زندگی شغلی آنها

کارگران دهد نشان میها یافتهی انجام شد. ي محل تجمع حضور داشتند، مصاحبه روایتهادر میادین و خیابانو گذري 
که ترك تحصیل نموده و به فراگیري مهارتی هستند افرادي  ،دسته اولگیرند؛ کلی قرار می دستهساختمانی در سه 

شامل افرادي است که علیرغم ترك تحصیل، مهارتی  ،خاص در کنار پدر خانواده یا فرد دیگري پرداخته اند. دسته دوم
سومین دسته شامل افرادي است که در کنار ادامه تحصیلات، به فراگیري مهارت در کنار  ،فته اند. در نهایترا فرا نگر

سه نقطه عطف در بیان تجربه زیسته این کارگران معطوف به زندگی شغلی آنها عبارت است از:  اند.خانواده پرداخته
 دستی و بحران سرپرست.بیکاري و تهیکارگري موروثی، 

 .کارگران ساختمانی، شغل، بیکاري، محرومیت کلیدي: واژگان
 .Z130 :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 بیش با دهگستر ارتباط ملی، اقتصاد در تحرك و پویایی ایجاد و تولید اشتغال، بر اثرگذاري منظر از مسکن

 و کشور ناخالص ثابت سرمایه تشکیل در درصدي 30 حدود سهم از برخورداري. دارد فعالیت اقتصادي 150 از
 حجم از درصدي 30 حدود سهمی مسکن. است بخش این بارز هايویژگی از ایجاد اشتغال از درصدي 12 سهم

 دارد. را افراد مصرفی هزینه سبد در درصدي 70 تا بعضاً همچنین، سهم و مالی مبادلات و نقدینگی
 کل درصد 40تا  20بین  همواره اخیر دهه سه در که است این واقعیت گویاي نیز ارقام و آمار

 رد مسکن زیاد بسیار اهمیت دهندهنشان مهم این. است شده انجام بخش در این کشور هايگذاريسرمایه
 تحت ار اقتصاد کل تواندمی مسکن بخش در نوسانات لذا. اقتصادي است هاياشتغال و شاخص تولید، رشد
  دهد. قرار تأثیر

گذاري در بخش مسکن و شهرسازي با نگاه به تدوین برنامه هفتم هاي سرمایهگزارش چالش بر اساس
، گردش مالی و تنوع و تعداد نیروهاي انسانی )1401هاي مجلس، دفتر مطالعات زیر بنایی، (مرکز پژوهش

باشند، سهم بسزایی در زندگی که مستقیم یا غیرمستقیم درگیر صنعت ساختمان و خدمات مربوطه می
گران و بخصوص کارگران ساختمانی دارد. بنا بر نظر صادي، اجتماعی و فرهنگی کنششغلی و پیامدهاي اقت

هزار  25شده در استان  ییهاي شناسااز مجموع کارگاهي؛ خراسان رضو یکل تعاون، کار و رفاه اجتماعریمد
سوخت  گاهیجا 354و  یکارگاه ساختمان 77هزار و  36 ،یکارگاه معدن 895هزار و  ،یکارگاه صنعت 288و 

وري (خبرگزاري جمه دارند زین ردائمیغ تیحوزه ساختمان بوده که ماه ها مربوط بهکارگاه نیشتریاست که ب
شهر ایران به دلیل مشکلاتی در این میان، شهر مشهد به عنوان دومین کلان .)11/02/1403اسلامی، 

شد روز افزون مهاجرت جویندگان هاي فرسوده و ... با رنشینی، نوسازي بافتهمچون رشد روز افزون حاشیه
 ياراستاند یو فرهنگ یدفتر اجتماع رکلیمدکار و از جمله کارگران ساختمانی روبرو است. بنا به گفته 

 گاههکتار سکونت900هزار و 3هزار نفر در 300و  ونیلیم کی زیشهر مشهد ن هیحاش ي،خراسان رضو
 .) 1402، آنلاین همشهري( ستندهساکن  یررسمیغ

پذیري و آسیب1نشینی در شهر مشهد، رشد اقتصاد زیرزمینیبدیهی است که از تبعات مهم حاشیه
باشد و رشد کارگران غیر رسمی متقاضی عرضه و خدمات شهري و از جمله حوزه ساخت و ساز شهري می

باشد. اگر چه آمار دقیقی از تعداد کارگران این بخش در مشهد وجود ندارد، اما مان میکار در بخش ساخت
هایی از جمله بیمه آنها برخی برآوردها و آمارهاي جانبی دال بر افزایش تعداد کارگران ساختمانی و چالش

 .2باشدهاي آنها میو تامین حمایت هاي قانونی و همچنین ساماندهی فعالیت
هاي معطوف به این حوزه در شهر مشهد اقدامات مختلفی انجام شده و از جمله آسیببراي کاهش 

ی را عملیات "ایست کار "آنها شهرداري مشهد طرح استقرار و ساماندهی کارگران ساختمانی طرحی با عنوان 
ان، کارگر را به منصه ظهور رسانده است (روزنامه خراس 6500نموده و دوازده ایست کار و صدور کارت براي 

                                                                                                                                           
1. Underground economy 

و  يامهیمشهد در انتظار پوشش ب یهزار کارگر ساختمان 13اکنون همطبق گفته عضو شوراي اسلامی شهر مشهد . 2
 .)24/12/1400 (خبرگزاري جمهوري اسلامی، موضوع باشند نیا ریگیپ دیمسوولان با

https://www.hamshahrionline.ir/
https://www.hamshahrionline.ir/
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ها با نیازهاي تناسب سازوکار و ضوابط این ایستگاه). با این حال، هنوز هم به دلایلی همچون عدم1402
کارگران و دست اندرکاران ساخت و ساز شهري و همچنین، تعارض اقتصاد غیر رسمی و زیرزمینی با 

ي پیش روي این هاي متعددپذیري اقتصاد رسمی در حوزه خدمات ساختمانی، چالششفافیت و قاعده
 کارگران و البته مدیران خدمات شهري وجود دارد.

هاي ها به واقعیات زندگی روزمره این کارگران، نیازهاي شغلی و زمینهیکی از مهمترین چالش
و  دهد که موانع قانونیگردد. سوابق پژوهشی نشان میاجتماعی، اقتصادي و فرهنگی زیست بوم آنها بر می

هاي قانونی و اقتصادي منجر به ایجاد بط و معیارهاي بکارگیري و تضمین حمایتغیر شفاف بودن ضوا
 فیتعر چیه است. در واقع، از یک سوگروهی از کارگران ساختمانی فاقد هویت شغلی قانونی و رسمی شده

کار  نوع نی. اقرار ندارندتحت پوشش  ،کار یرسم نیو طبق قوان وجود ندارد "کار روزانه"از  يمختصر
 يایمزا ریو نبود سا یمنیخطرات ا"همچون  یبیاغلب شامل معا واست  "اجرا رقابلیعموماً نانوشته و غ"

،  1ود (گونزالزشمی ")یهاي بازنشستگو برنامه یهاي درمانمهیمانند ب مختلف يای(از جمله مزا یکار معمول
عنوان شغلی مطرح است که در آن ). از سوي دیگر و به تبع همین معضل، اساساً کار روزمزد به4، 2007

). همچنین، مسئله 2016، 2شتابند (داكوجوي روزمره کار میکارگران در خیابان، سایت و ... به جست
ناسب و نام ياقتصاد طیراشباشد و همچنین، می نییپا لاتیتحصبیکاري این کارگران که عمدتاً ناشی از 

بر این اساس، شده است.  یکارگران ساختمان يکاریمنجر به ب ،در بخش ساخت و ساز يرکود اقتصاد
ار، در ک یرسم نیاز قوان روجخ لیدلافراد بوده و به نیترو قابل مشاهده نیرتریپذبیکارگران روزمزد، از آس

(ملندز و  و سوء استفاده قرار دارند نییمزد پاخطرناك، دست يهاطیهمچون مح ینامطلوب طیمعرض شرا
بخصوص بوده و  ریپذبیآس کاملاً ،يها به لحاظ اقتصادگروه نیا دهدمطالعات نشان می ).2016،  3همکاران

رغم ساعات به ،یمشغول به کار هستند و نسبت به کارگران بوم یرسم ریهاي غکارگران مهاجر، در بخش
 ،يهاي کارگرگروه. برخوردارند يکمتر يتر، از دستمزدهاتر و خطرناكسخت يو انجام کارها شتریب يکار

ی هاي خوابگاهگاهکنند و اغلب در محل کار خود، سکونتمی یزندگ تیهاي پرجمعبه صورت گروه معمولاً
 ،یبه کارگران ساختمان توانیها مگروه نیا قیخواب در محل کار) دارند. از مصاد يبرا یاتاقک شتری(ب

ر که دیی هاها و گروهسبز، پارك يفضاها ها،ییاها، نانوبار، رستورانو تره وهیم يهادانیها، مکارگران کارگاه
و  هیلحاظ برخوردار نبودن از تغذبه نانیاشاره کرد. ا کنند،یها تجمع مو بر سر چهارراه یاصل يهادانیم

 ).1386 ي،اراحمدی(مشفق و  هستند پذیربیآس اریبس ،یو روان یبهداشت و مسکن مناسب، از نظر جسم
 نشینی و به تبع آن، افزایش تقاضا براي ورود غیررسمیبا توجه به اینکه در شهر مشهد حاشیه

 و در مواردي غیر قانونی به حوزه ساخت و ساز شهري منجر به افزایش تعداد کارگران ساختمانی شده
 بنديه مسائل مختلفی را در قالب یک مسئله پژوهشی صورتتوان براي تبیین و تحلیل این پدیداست، می

 کرد.

                                                                                                                                           
1. Gonzalez 
2. Duke 
3. Meléndez,etal 
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در پژوهش حاضر با عنایت به خلاء موجود در پیشینه پژوهش، مسئله اصلی مبتنی بر دو نکته اساسی 
ها و تهدیدهاي پیش روي کارگران ساختمانی (مهاجر و ساکن در حاشیه شهر مشهد) است: اولاً: مهمترین چالش

ي آنها اقتصاد-و با عنایت به تجربه زیسته و معطوف به بافت و محیط زندگی و شرایط اجتماعی از زبان خودشان
هاي کاري (به عنوان میدان و مکان عرضه و تقاضاي چیست؟ ثانیاً: فرایند کاریابی آنها در میادین شهري و گذرگاه

 ت پژوهانه چگونه است؟کار ساختمانی) در قالب تجربه زیسته و مبتنی بر تحلیل روایبازار نیروي
 
 و پیشینه تجربی نظري مبانی

هاي شهري سه شناسی شهري براي تحلیل و تبیین نظري مسایل اجتماعی عرصهدر حوزه جامعه
 رویکرد غالب وجود دارد:

ها هاي ساختاري است فضاي شهري و تاثیرات آن بر پویاییدر رویکرد اول، که عمدتاً ناظر بر تحلیل
(در ابعاد فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و سیاسی) مورد توجه قرار گرفته است؛ در واقع  و تحولات محیطی

 باشد.ها، ساختارگراینه و کارکرد گرایانه مینقطه عزیمت این تحلیل
هایی همچون ها و سرمایهمایه اصلی نظریه پردازان توزیع نابرابر امکانات و فرصتدر رویکرد دوم، دست

هاي مختلف زندگی شهري و برخورداري نامتوازن ساکنان تماعی و فرهنگی در عرصهسرمایه اقتصادي، اج
 باشد.باشد. این رویکرد مبتنی بر رویکرد تضاد میها میاز این سرمایه

ها و تعاملات در رویکرد سوم، که بر خلاف دو رویکرد اول و دوم، عمدتا بر تجارب زیسته و کنش
هاي پذیري در محیطاشد، زندگی روزمره، شبکه روابط اجتماعی، جامعهبساکنان و معطوف به سطح خرد می

 ها و مسایل مرتبط با آنها مطمع نظر قرار گرفته است .شهري و آسیب
توان به رابرت پارك اشاره کرد. پارك گیرند میدر بین نظریه پردازانی که در رویکرد اول قرار می

اجتماعی اشاره دارد.او با طرح ایده انسان حاشیه نشین، سازمانی اساسا به نسبت میان مهاجرت و بی
از  دیجد تینسبت به موقع یگانگیها و بنسبت به ارزش يکه به علت ناباور میّ داندا يفردرا  نینشهیحاش

از نظر  ).1383, يعنبرو  هايدی(جمش ندینشیاجتماع م هیو در حالت معلق در حاش ردیگیجامعه کناره م
الشعاع خود قرار داده است، مهاجرت گسترده بوده است. چه که نظم را در زیست شهري تحتپارك آن

ده وجود آورنتضعیف همبستگی اولیه کارگران در نتیجه مهاجرت و احساس غریبگی در شهر جدید، خود به
اند که ان مهاجرانی مطرحعنو). کارگران ساختمانی اغلب به505-504: 2005، 1مسائل متعددي است (کاوز

بک گیري سکنند و فضا و کالبد حاکم بر مهاجرین حاشیه نشین موجب شکلدر حاشیه شهرها زیست می
با  هایی در ارتباطاي شده است و این سبک زندگی خود سبب پدیدار آسیبزندگی با عنوان زیست حاشیه

 اعتیاد بوده است.هاي گسترده، تشدید فقر و هاي کارگري مانند محرومیتگروه
در چهارچوب رویکرد دوم، مسایلی همچون فرایند ادغام مهاجرین در شهرها، بیگانگی از کار، کاهش 
انسجام اجتماعی و از این دست مسائل، به تدریج منجر به رویکردهاي مکمل و از جمله رویکرد طرد 

                                                                                                                                           
1. Caves 
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برخوردار در هاي کمت که گروهاجتماعی شده است. طرد اجتماعی اساساً یک فرآیند پویا و چندبعدي اس
شکل پذیر در نقطه اصلی طردشدگی بهعنوان افراد آسیبمعرض طردشدگی قرار داشته و در این میان فقرا به

شوند. هایی دچار طرد اجتماعی میحاشیه رانده شده در مکانیسمهاي بهطرد بلندمدت قرار دارند. گروه
دهند؛ بدین معنا که محرومیت از داشتن مد ناکافی تقلیل نمیمحققان بعد اقتصادي طرد را تنها به درآ

جایی سازد. فقر درآمدي از آنزمین، مواد غذایی و کالاهاي مصرفی، خود زمینه طردشدگی افراد را فراهم می
). کارگران 2،  2007، 1شود (سیلورشود که سبب گسست روابط فرد با شبکه میبه طرد منتهی می

ماهیت درآمد روزمزد و نازل، در معرض طرد اجتماعی قرار داشته و دچار گسست روابط دلیل ساختمانی به
هاي ساختاري و اعمال قدرت از سوي کارفرمایان در کنار اند. از سوي دیگر نابرابريبا اطرافیان خود بوده

ن روزمزد زاي روزمزدي، پدید آورنده طردشدگی کارگرامحرومیت از مزایایی همچون بیمه و ماهیت آسیب
پذیران هاي شغلی و طرد فرآیندمحور آسیب). در باب محرومیت2003، 2و ساختمانی است (اونیل و پیرون

هاي افقی اجتماعی در شکل اي است بر اینکه چگونه نابرابرياشاره دارند که طرد اجتماعی مقدمه
ندهاي اجتماعی، همزمان سبب هاي ابژه شده و فرآیها و گفتمانهاي نژادي، مقررات نهادي، دانشتبعیض

شود (اونیل و پیرون ها و افراد از حقوق مدنی، فرصت اشتغال و خدمات اجتماعی میمحرومیت برخی گروه
هاست و طبق تبیین نهادي، سه عامل اقتصاد، اجتماع و ). فرآیند طرد اجتماعی ویژگی گروه2003، 

نش و برهم کنش با دو بعد اقتصادي و اجتماعی هاي دولتی یا سیاسی که در کگیريگذاري(تصمیمسیاست
: 1394ها هستند (حمیدیان و دیگران، کننده فرآیند طرد گروهبخش و یا مانع و تضعیفاست) مسبب، تداوم

شدگی به حاشیه، منجر به پدیدار محلات هاي آموزشی، درآمدي و تشدید فقر در نتیجه رانده). محرومیت16
ه در پی کسب درآمدهاي حداقلی، تا سنین سالمندي به میادین کارگري کارگرنشین و روزمزد شده ک

 کنند.مراجعه می
در مسیر تحولات نظري و در چهارچوب رویکرد سوم، یکی از تحولات نظري و مفهومی جدي توجه 

)، فضاي 2006(3به کالبد و فضا در زیست بوم شهري و حیات اجتماعی شهرها بوده است. به باور هاروي 
کند، حس سلطه بر فضا وجود دارد. گذاري میشده که آن را فضاي زیسته نیز نامیا فضاي بازنماییمطلق 

اند. این سلطه کارگري بر چند معبر کارگران حول یکدیگر، اجتماعی از کارگري را در میادین شهر رقم زده
هاروي  طور کههمانشده اصلی با احساسات خوشایندي حول یکدیگر بودن است. اساساً فضاي بازنمایی

دنبال ها بهتاثیر ناکامیاشاره دارد، دربردارنده احساسات خوشایندي است که کارگران ساختمانی در آن تحت
امنیت هستند. فضاي کارگران ساختمانی و تجمع در میادین کارگري در پی کسب معاش، مواجهه با منطق 

دلیل تجاري شدن کشاورزي از مهاجرت کارگران را به هاروي، برانگیز آن بوده است.بازار و عناصر وسوسه
کند. بر پایه چنین رویکردي محیط کار فضایی است سویی و از سوي دیگر، رونق زیست شهري قلمداد می

                                                                                                                                           
1. Silver 
2. O’Neil & Piron 
3. Harvey 
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گیرد و بر خلاف فضاي عمومی (ساختاري)، محیط کار به که حد فاصل فضاي عمومی و خصوصی قرار می
  ).2002، 1شود (امینگران تعریف میکنش مثابه محیط خرد و مبتنی بر تعامل

هاي در پژوهش حاضر تاکید اصلی کشف و تحلیل تجارب زیسته کارگران ساختمانی با محوریت محیط
ها  قرار باشد و به همین جهت رویکرد سوم، مبناي تحلیل و تفسیر دادهکاري آنها (میادین شهري) می

 گرفته است. 
هاي صورت گرفته در حوزه کارگران ساختمانی در ایران اغلب در حوزه يهابه طور کلی، پژوهش

با رویکرد پزشکی در بیان پیامدهاي عدم  یهایپژوهشراستا، این. در انجام شده استپزشکی و مهندسی 
 این است که در ادبیات پژوهش، رویکرد . اما نکته حائز اهمیتشده استرعایت استاندارهاي موجود، انجام 

هاي اجتماعی و فرهنگی و پیامدهاي ها و زمینهو ریشه کارگران ساختمانیهاي گروه به شناختیجامعه و نگاه
 اند:هاي مرتبط ارایه شدهاي از پژوهش، خلاصه1آن از جایگاه درخوري برخوردار نیست. در جدول 

 
 ها مرور شدهپژوهش .1جدول 

 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

مشفق و 
یاراحمدي 

)1386( 

 ،يمهاجرت کارگر
اشتغال در بازار کار 

بیو آس یرسم ریغ
 از آن یناش يریپذ

 پیمایش

مهاجران کارگر از پایگاه هاي اجتماعی پایین و عموما از استان هاي کمتر 
توسعه یافته به تهران مهاجرت کرده اند. این افراد از لحاظ اقتصادي و اجتماعی 

پذیر قرار دارند. شرایط جمعیتی در وضعیتی کاملا آسیبهاي و نیز ویژگی
نامساعد مهاجرتی و اشتغال نامنظم در بخش غیررسمی تاثیرات منفی زیادي 

 .سلامت روانی و اجتماعی آن ها بر جاي گذاشته است
دهد در افراد مورد مطالعه شاخص هاي رضایت علاوه بر این, مطالعه نشان می

مید به آینده و وضعیت سلامتی در سطح بسیار شغلی, رضایت از زندگی, ا
 .پایینی قرار دارند

پروین و علی 
 )1392( بابایی

مطالعه جامعه 
 شیگرا یشناخت

کارگران مهاجر 
 يبه رفتارها یفصل

پرخطر در شهر 
 تهران

 پیمایش

 شیگرا زانیمعنادار را با م رابطه نیتریقو  یاجتماع یگانگیخودب رازیمتغ
ر د یاحساس فشار اجتماع ریپرخطر دارد. سه متغ يرفتارها به یکارگران فصل

 انسیدرصد از وار21،ینیشهرنش یو آثار منف یاجتماع یبازدارندگ ،کلان  سطح
 کندی م نییوابسته را تب ریمتغ

پروین و همکاران 
)1393( 

تجربه روزمره 
کارگران میادین میوه 

و تره بار در شهر 
تهران (با تاکید بر 

اجتماعی)هاي آسیب  

 کیفی

زد، دستم زانیبودن م نییمانند پا یو تره بار با مسائل وهیم نیادیکارگران م
 ،يکارگر يکایسند ایاز خانواده، نبود اوقات فراغت، نبود صنف و  يدور

 ينامناسب و فشارها هیتغذ ان،یشهروندان و مشتر زیرآمیتحق يبرخوردها
 اندمواجه دیشد یو روح یجسم

 )1396نوذري (

تجربه و درك  لیتحل
 طیکارگران از شرا

و  لی: دلايکار
(مورد  هاامدیپ

مطالعه: کارگران 

 کیفی

 طیمحل کار؛ شرا یو بهداشت یکیزینامناسب ف طیشامل: شرا يماد طیشرا
، کارگر با همکاران یبودن مناسبات کلام یشامل: حداقل يو اقتصاد یاجتماع

باعث شده  یو ساعات کار طولان یحداقل يهای، مرخصهابودن دستمزد نییپا
 نی. اردیشکل بگ شاوندانیخو و ، خانواده، همکارکارگر از روند کار یگانگیب

از کار  ییزداداشته است؛ از جمله اصالت ییهاامدیاز نظر کارگران پ طیشرا

                                                                                                                                           
1. Amin 
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

 يدیتول يهابنگاه
 پوشاك کرج

و خروج  یذهن یختگیم رهبه شاوند،یو خو یروابط خانوادگ فی، تضعمولد
جامعه مانند قاچاق  ياقتصاد طیشرا انی. کارفرمايدیروزافزون کارگر از کار تول
محل کار را علت  نیبه داخل کشور و اجاره سنگ رجگسترده پوشاك از خا

 .دانندیکارگران م يبرا یمشکلات نیچن یاصل

منزل و بلومه 
)2010( 

 نیدرك کارگران لات
از خطرات ساخت و 

 زسا
 گروه کانونی

 کارانمانیجبران خسارت کارگران آشنا نبودند. پ ستمیشرکت کنندگان با س
و  ییایرا در زبان اسپان يمؤثرتر یمنیآموزش ا دیکوچک به طور خاص با

ا با ر یسیآموزش زبان انگل دیها با هیمناسب ارائه دهند. اتحاد یمنیا زاتیتجه
کارگران ارائه  متدر مورد حقوق غرا شتریو اطلاعات ب يساز هیاستفاده از شب

 دهند

لئونگ و همکاران 
)2012( 

پیشگیري از حوادث 
آسیب کارگران 

ساختمانی از طریق 
مدیریت استرس 
شخصی و عوامل 

 استرس زاي سازمانی

 پیمایش

به  یمنیا يرفتارهایب زاي وادث آسحمدیریت استرس شخصی  باعث شد 
ی در صورت حضور متغیر تعدیل کننده استرس منیا يرفتارهابرسد و  حداقل

 . برسندبه حداکثر 
 افزایش یافت نامناسب یمنیا زاتیبا ارائه آموزش و تجه یاسترس عاطف

ران ابدري و همک
)2012 

و  یمنیخطرات ا
در :یبهداشت شغل

ادغام در  راستاي 
 هپروژ تیریمد

 مرور انتقادي

مرور شده  تا حد زیادي ناهمگن هستند  اهداف، روش ها و نتایج مطالعات
.همچنین ، با وجود تغییر و بهبود قوانین و سیستم هاي مدیریتی بکارگیري 
الگوي ریسک سلامتی و بهداشت شغلی در همه حوزه هاي صنعت مرتبط با 

 صنعت ساختمانی  بصورت سیستماتیک انجام نمی شود .

هار و همکاران. 
)2013( 

 بصري لیوساکاربرد 
ارتباط  يبرقرار يبرا

 يبرا یمنیسلامت و ا
 یکارگران ساختمان

 مهاجر

مطالعه 
 يمورد

با همکارانشان که در  سهیو هند) در مقا قایکارگران متولد خارج از اروپا (از آفر
را به  جیداخل اروپا متولد شده بودند، کمتر احتمال دارد علائم هشدار دهنده را

در هنگام  دیاست که با یاتیجنبه ح کی انزب نیکنند. بنابرا ییشناسا یدرست
 ردیمورد توجه قرار گ یمنیکارگران مهاجر از نظر آموزش ا یمنیپرداختن به ا

ایوز و همکاران 
)2015( 

تربیت کارگران 
ساختمانی سالم: 

دیدگاه آنها در مورد 
سلامت، رفاه و 

طراحی بهتر محل 
 کار

 کیفی
کت  بیشتر  تقویت و این احساس که می توانند در شام به کار يروین قیتشو

مدت  يتا همه کارگران بتوانند براتغییر فرایندها سهیم باشند باعث می شود 
 ي توانایی کارکردن را داشته باشندتر یطولان

ملندز و همکاران 
)2016( 

از  یناش يها بیسآ
کار روزانه کارگران: 

ها،  سکیر یابیارز
 استیانتخاب ها و س

 ها

 پیمایش
و تحلیل 

 ثانویه

شوند،  یسطوح بالاتر خطرات مرتبط با کار که کارگران روزمزد متحمل م
مکان  کی قیمناسب از طر یمنیآموزش ا افتیممکن است در صورت در

 20تنها به  يبه حداقل برسد. مراکز کارگر يمرکز کارگر کیمانند  یرسم
 ارایه می دهندمتحده خدمت  الاتیدرصد از تمام کارگران روزمزد در ا

باکلی و همکاران 
)2016( 

کار و اشتغال 
در بخش ان  مهاجر

 ساخت و ساز

مطالعه 
 اسنادي

 به سرعت یو صنعت یصنعت يساخت و ساز در کشورها يرود بازارها یانتظار م
متحده  الاتیو ا نیدر هند، چ ژهیشده به و ینیب شیرشد کنند و رشد پ

وهم در بخش  دستمزد بالا وهاي صنعتی داراي در بخش هم  متمرکز باشد
 رايبرا  یمهم و دانش ضمن ي، مهاجران مهارت ها نییدستمزد پاهاي داراي 

 آورند یکنند به ارمغان م یکه در آن کار م ییساخت و ساز کشورها يبازارها
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

 وگاریهالوول و 
 )2016( اسیآر

 یعلل اساس یبررس
که  یمنیا يهاچالش

 یکارگران ساختمان
تبار در  ییایاسپان

 هنگام متحده  الاتیا
عکس  استفاده از

با آن مواجه  گفتار
 هستند

 گروه کانونی
مال تبار، احت ییایکارگران اسپان انیتر در مو گسترده تريقو یروابط خانوادگ

 شیافزارادر محل کار شود،  یپرتمسائل مربوط به خانواده باعث حواس نکهیا
 دهدیدر محل را کاهش م یمنیا یو آگاه دهدیم

لیم و همکاران 
)2017( 

 یروان طیشرا لیتحل
در  یدانیکارگران م

 صنعت ساختمان
 پیمایش

راي زیادي ب لیو تما برندیاز استرس رنج م ییاز سطح بالا یرگران ساختمانکا
و  انه محتاط ،ی: تکانشفائق آمدن بر مشکلاتشان دارند که  عمدتا  شامل

 باشدمیتگی به سایرین وابس

و همکاران  چان
)2017( 

 یمنیجو ا یابیارز
 یکارگران ساختمان

در هنگ  یقوم تیاقل
 کنگ

 پیمایش
را کمتر از  یمنیعمدتاً از پاکستان و نپال)، ا (کارگران مهاجر در هنگ کنگ

 دانند. یمهم م یکارگران بوم

ولتون و همکاران 
)2018( 

 یتیقوم يهاينابرابر
 یمنیجو ادر مورد 

 انیدرك شده در م
 یکارگران ساختمان
 در گرجستان

 تحلیل محتوا
 مهاجر متفاوت است. ریکارگران مهاجر و غ نیب یمنینگرش نسبت به ا

ران را کمتر از کارگ یمنیمتحده  ا الاتیتبار در ا ییایاسپان یساختمان کارگران
 .دانند یمهم م یبوم

اوسوالد و 
 )2018همکاران (

 يهاچالش یبررس
 يبرا یمنیا تیریمد

کار ساخت  يروهاین
: یتیو ساز چند مل
 يمطالعه مورد
 انگلستان

مطالعه 
 موردي

 ساخت و ساز و اقتصاد تیریمد
و  نیبا قوان ییایتانیبر ریغ يشرکت ها انطباقها عبارتند از : مهمترین چالش

 ریکارگران غ انیم دري کار يها وهیتفاوت در ش ا؛یتانیبر ياستانداردها
مشکلات  ؛ویمل يمرتبط با فرهنگ ها يآنها؛ تفاوت ها رانیو مد ییایتانیبر

 کارگران فیضع یرفاه

وو و همکاران 
)2018( 

و  یمنیا يهاچالش
ي ها ياستراتژ

ارتقاي آن در بین 
 کارگران یقوم تیاقل

: مطالعه یساختمان
 کنگهنگ يمورد

 تحلیل نظري
 نکهیابجاي  دیبالاتر با تیریمدبه عنوان یک راهکار پیشنهاد می شود 

و  یمنیبهبود ا(از جمله اینکه همزمان  بدهد کارگران  دستورات متناقض به
 سرپرستان را کاهش دهد برفشار هاي متراکم را دنبال کنند ) برنامه 

کارواجال و 
 )2021همکاران (

ارزیابی بهزیستی 
ذهنی کارگران 

ساختمانی در محیط 
 کار

ترکیبی 
 -(کمی 

 ی )کیف

بارتست عکار طیدر مح یکارگران ساختمان یذهن یستیابعاد بهز نیرگذارتریتأث
 تیفعال ،يفرد نیحس کار و روابط ب ،یپاداش و شناخت، رشد و فرافکن :از 

 یو روان یکار و سلامت جسم یکیزیف طیانجام شده، مح

شفلد و همکاران 
)2021( 

هاي موثر بر چالش
ایمنی کارگران 

مهاجر در صنعت 
ساخت و ساز: یک 
مطالعه کیفی در 

 کیفی

نگرش ها و رفتارهاي مرتبط با ایمنی  فشار براي نقض مقررات ایمنی در محل ،
متفاوت به دلیل تفاوت هاي فرهنگی ملی، موانع زبانی و مسائل مربوط به 

تهیه و ارایه مطالب، زبان مورد استفاده و نحوه انتقال) از آموزش (نحوه 
 هاي پیش روي این کارگران بوده استمهمترین چالش
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 هایافته پژوهشروش  عنوان پژوهش (سال) پژوهشگر

ایتالیا، اسپانیا و 
 بریتانیا

زانگ و همکاران 
)2023( 

بهزیستی کارکنان 
مدیر در صنایع  

 ساختمان
 تحلیل شبکه

 نیترمهم تیاز نظر مرکز یکه حقوق منصفانه و کاف دهدیمطالعه نشان م نیا
و  یو شخص یخانوادگ يازهاین يبرا یعامل است و پس از آن حقوق کاف

و  یشغل تیقرار دارد. رضا يحفاظت فرد زاتیبه تجه یدسترس نیهمچن
 گریبر عوامل د تواندیکار و خانواده در مرکز شبکه قرار دارد و م نیتعادل ب

 بگذارد. ریتأث

مانگاي و همکاران 
)2023( 

 یزندگ تیوضع
کارگران در صنعت 

 يساخت و ساز: مرور
 لیوتحل کیستماتیس

 منبع شناسانه

روش مرور 
 سیستماتیک

 یکارگران ساختمان یزندگ طیرا که بر شرا یاتیمسئله ح نیمطالعه چند نیا
 یگرانن کینامناسب مسکن به عنوان  لاتی. تسهکندیآشکار م گذارد،یم ریتأث
و  ینامرغوب اغلب منجر به خطرات سلامت يهابا اقامتگاه شود،یظاهر م جیرا

پرداخت نامنظم،  يهاستمیو س نییپا ي. دستمزدهاشودیم يورکاهش بهره
 و منیکار ناا طیشرا یکل تیفیو بر ک بخشدیرا تداوم م یمال یثباتیب

نرخ حوادث و  شیبه افزا یبهداشت يبه خدمات مراقبت ها یناکاف یدسترس
 زین یو اجتماع یفرهنگ يکند. هنجارها یکمک م یخطرات بهداشت شغل

 يکنند، به طور یم فایا یبه رفتار کارگران ساختمان دادندر شکل  ینقش مهم
 تیحما يلازم و سازوکارها یقانون يها تیاز جوامع فاقد حما یکه برخ

 هستند. یاجتماع

 
دسته نخست، به توان تقسیم کرد. هاي انجام گرفته را در چند دسته کلی میدر مجموع، پژوهش

باقیانی ( اندشناسی زیست کارگران داشتهبررسی سبک زندگی کارگران توجه کرده و سعی در نوعی سنخ
دسته دوم، به پیامدهاي  .)2,2021آرانگو-؛ کارواجال 2016، 1؛ اواز و همکاران 1385؛ مشفق، 1392مقدم، 

؛ بدري و 2023، 3(ژانگ و همکاران اندسازي پرداختهشناختی کار در حوزه ساختمانپزشکی و روان
). 2017، 7؛ لیم و همکاران2023،  6؛ گومز سالوادو و همکاران2012، 5؛ لیونگ و همکاران4 2012همکاران، 

؛ 1385؛ مشفق، 1372اند (قاضوي، دسته سوم، به جنبه مهاجرت کارگران توجه ویژه نشان داده
اند. در نهایت، دسته بررسی مسئله مهاجرت کارگران بوده) و در پی 9؛ شفرد و همکاران2018، 8سیناواسکایا

 اند. چهارم به مطالعه طرد اجتماعی کارگران پرداخته

                                                                                                                                           
1. Eaves Etal 
2. Carvajal-Arango 
3. Zhang et al 
4. Badri et al 
5. Leung et al 
6. Gómez-Salgado et al 
7. Lim et al 
8. Siniavskaia 
9. Shepherd et al 
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دهد تفسیر و تحلیل زیست اجتماعی کارگران به استناد هاي مرور شده نشان میبندي پژوهشجمع
چندان مورد مداقه داخلی  هايمطالعات کیفی و به طور اخص با رویکرد روایت پژوهانه، بخصوص در پژوهش

شناختی در مورد این گروه ها جامعهقرار نگرفته است. ضمن اینکه در داخل کشور با قلتّ پژوهش لیو تحل
مواجه هستیم. همچنین، تمایزات میان کارگران فصلی، کارگران ساختمانی، کارگران باربري و کارگران 

انجام نگرفته است. بر این اساس، مهمترین وجه تمایز این درستی ها بهاز پژوهشبار در برخیوترهمیوه
ها انجام شده، تاکید بر تفسیر و تحلیل تجربه زیسته کارگران ساختمانی به روش روایت پژوهش با پژوهش

هایی است که عملاً تجربیات پژوهی، مواجهه محقق با مشارکت کنندگان در میدان تحقیق و میدان و مکان
 دهد. بازار کار در آنجا رخ می معطوف به ورود به

 
 پژوهش روش 

هاي تناسب بین یکی از روش کننده، تعیینپژوهشهاي موضوع و ماهیت پرسش از آنجا که ویژگی
از رویکرد  از آن،و رخدادهاي پیش پژوهش مورد نظر است، براي بررسی زندگی شغلی کارگر ساختمانی

جود در رویکرد کیفی، براي کشف فرایندهاي منجر به کارگر کیفی استفاده شده است. از میان روشهاي مو
 اضرپژوهش حدر بر پایه منطق تحلیل روایت، استفاده شده است.  "تحلیل روایت"ساختمانی شدن از روش 

ها و ابعاد، به عمل یا تعامل پرداخته شده و آن نیز در بستر زمان ها براي کشف ویژگیبه جاي تحلیل داده
تا چگونگی تغییر این عمل تبیین شود و مشخص شود به رغم تغییر در شرایط ساختاري بررسی شده است 

 .)1391 ین،کرب و(استراوس  شود آن عمل به همان حال باقی بماندچه چیزي موجب می
کند و آنها را به می ياتفاقات را گردآور ای دادهایرو فاتیپژوهانه، پژوهشگر توص تیروا لیدر تحل

رخدادها  یتصادف ریغ یتوال آن را ت،یاز روا یحداقل وی جابیا فیتعر کیدهد. داستان ارائه می کیصورت 
 تیبه منزله روا ،یزندگ«روش،  نی). در ا1387 ،پناه خالقو ی(طلوع داندیم یزمان رهیزنج کیو حوادث در 

ها که داده يهاي گردآورهیرا بدون استفاده از رو تیواقع ییروا شود تا بتوان برساختدر نظر گرفته می
این ). 368: 1391 ک،یلی(برونر به نقل از ف» کرد لیهستند، تحلها تیبه روا یابیمشخصاً به دنبال دست

کند تا پیشینه زندگی این کارگران و عوامل منجر به کارگر ساختمانی شدن شناسایی شود کمک می روش
مدل فرایندي زندگی شغلی کارگر ساختمانی استخراج شود. در واقع، در تحلیل روایت پژوهانه  ،و درنهایت

 . باشدمی "رویداد کارگر ساختمانی شدن" فرآیند تحلیل  هدف اصلی حاضر  پژوهشدر 
گویند، روایت در مقام روش، اي از شناخت است. همانطور که پینگر و داینس میدر اینجا، روایت شیوه

 ،(کرسول مطرح کرده اند» داستانهاي زیسته و نقل شده«شود که در با آن دسته از تجارب افراد آغاز می
 با بیانکارگران ساختمانی روایتی استفاده شده و بر مبناي آن، مصاحبه ها از آوري دادهبراي جمع. )1391

تجربیات زیسته خود در طی زندگی و در قالب یک پیوستار زمانی که البته با هدایت مصاحبه گر محقق 
 اند.خودشان را بیان کردهشود، سیر تاریخی و تجربه شده زندگی می

 اصلی مصاحبه مبتنی بر محورهاي زیر بوده است: پرسش هاي
 اند؟براي رسیدن به شغل فعلی چه مسیري را طی کرده −
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اقتصادي و فرهنگی مکان زندگی (محل سکونت) و دیگران  -در این مسیر، خصوصیات اجتماعی −
 اند؟مهم (خانواده، دوستان، همکاران) چه نقشی داشته

 یابی آنها چه بوده است؟  نقاط عطف (مهمترین وقایع تجربه شده ) در مسیر شغل −
کند، از طرح با عنایت به لزوم بررسی تجربیات متنوع کارگران که طبعاً زمان نقش کلیدي را ایفا می

 نکه فعالیت کارگران ساختمانی و حضور آنها در میادیاستفاده شده است. از آنجاییگیري زمانی نمونه
هایی به آنها هاي خاصی است و تجمع آنها در طول روز متفاوت است سعی شده، در زمانمحدود به زمان

تري تر و متفاوتمراجعه شود که اولاً، تعداد بیشتري در دسترس باشند و ثانیاً، مشارکت کنندگان متنوع
در  آنهامانی، به محل تجمع کارگران ساختمصاحبه با براي (جوان، میان سال و ..) حضور داشته باشند. 

منطقه مختلف که میدان اصلی تجمع ایشان 10،در مجموع مراجعه گردید.مشهد میادین مختلف شهري 
در میان مصاحبه شوندگان سعی شده است افراد با  ها با ایشان انجام گردید.انتخاب و مصاحبه ،بود

این تحقیق شامل مجموعه  ورد مطالعهمجامعه  هاي متفاوت جهت انجام مصاحبه انتخاب گردند.ویژگی
آوري که براي جمع اندها تجمع کردهکه به صورت گذري در میادین و خیابان است کارگران ساختمانی

گیري اند. در نمونهشدهگیري هدفمند جهت بررسی انتخابنفر از این افراد بر اساس نمونه 20اطلاعات، 
آگاهانه و براي پوشش دادن تمامی مسئله تحقیق،  تحقیق، ها با توجه به اهدافهدفمند، نمونه

هاي جدید و متفاوت براي غناي بیشتر کند تا از تجربههاي جدید مراجعه میاند. محقق به نمونهشدهانتخاب
ه مراجعه ب نحوهاند، جایی که کارگران حضور منظم در میادین کارگري داشتهاز آنتحقیق استفاده کند. 

فرایند  و ترسیم کنندگانشده از مشارکتاي است تا اطلاعات کسبصورت رفت و برگشتی و دایرهها بهنمونه
ها همراه با تحلیل تا جایی ادامه یافته که اشباع نظري گردآوري داده معطوف به تجربه زیسته کامل شود.

 هايکدگذاري شده و تم کیودي در سه مرحلهافزار مکسها با استفاده از نرمدر نهایت، یافته حاصل شود.
 اند. کدگذاري در سه مرحله انجام شده است:اصلی استخراج شده

 .)ها و اسناد و مدارك بر اساس ارتباط با موضوعات مشابهدرون مصاحبه میمفاه يبندطبقهکدهاي باز ( .1
 )شده دیتول يهامقوله نیرابطه ب جادیاکدهاي محوري ( .2
 رتحلیل و تفسی ها داده ومند به دیگر مقولهشکل نظام ربط مقوله محوري به( انتخاب يکدگذار .3

 ).چارچوب یک روایتبین آنها در روابط 
هاي کیفی مورد هاي مختلفی در پژوهشهاي حاصل از مصاحبه، روشبراي سنجش اعتبار یافته

ها دارد. در آوري دادهها و همچنین، فرایند جمعگیرد که بستگی به امکانات و نوع دادهاستفاده قرار می
که به معناي کوشش در جهت احراز شاخص عینیت در پژوهش کیفی  1پژوهش حاضر، از روش تاییدپذیري

) استفاده شده است. بر اساس این روش در مراحل مختلف کد گذاري، مضامین و 1391زاده، عباساست (
نده بوده است، توسط کنمقولات استخراج شده از حیث پوشش معنایی و تناسب با آنچه مدنظر مشارکت

گیري پژوهشگران و در قالب گفتگو و جلسه مشترك گام به گام وارسی مفهومی شده است. از آنجا که نمونه

                                                                                                                                           
1. Credibility 
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یز گام ها نمورد به مورد و در راستاي رسیدن به اشباع نظري انجام شده است، فرآیند اعتباربخشی به یافته
 انجام شده است.ها و کفایت آنها به گام و همراه با تراکم داده

کننده با توضیحاتی که هاي میدانی، ابتدا توافق مشارکتآوري دادهدر هنگام انجام مصاحبه و جمع
 ها و عدم افشاء مشخصات شخصی آنها ارایه شده، جلب شده است براي آنها در باب محرمانگی داده

 
 ي پژوهشهایافته

هاي شغلی اند. نبود فرصتروزمزد آورده کارگران ساختمانی در فرآیندهاي مختلفی روي به شغل
وجوي روزانه کار، بخشی منظور کسب شغل سبب شده تا جستبخش و نداشتن مهارت کافی بهاطمینان

جدانشدنی از زیست شغلی کارگران ساختمانی باشد. در پژوهش حاضر، با کارگران ساختمانی حاضر در 
ه لحاظ تحصیلات، شبیه بکنندگان بهاست. مشارکت میادین کارگري شهر مشهد مصاحبه عمیق انجام شده
نندگان کاند. درآمد پایین افراد دیگر ویژگی مشارکتیکدیگر بوده و اغلب از حداقل تحصیلات محروم بوده

است. بررسی پیشینه کارگران ساختمانی دربردارنده این نکته است که اساساً کارگران ساختمانی از روستاها 
 کنند. مدت در حاشیه شهر زیست میشکل طولانیه و یا بهبه شهر مهاجرت کرد

 
 ها مصاحبه صورت گرفته استهاي اصلی کارگران ساختمانی که با آنویژگی .2جدول 

 وضعیت تاهل هاي کارگري ساختمانیتعداد سال محل گذر سن محل تولد نام ردیف
 متاهل 13 فردوسی 25 مشهد ا.ر 1
 مجرد 20 فردوسی 30 سبزوار ر.م 2
 مجرد 10 فردوسی 22 تربت حیدریه ل.ف 3
 مطلقه 28 فردوسی 45 نیشابور م.د 4
 متاهل 50 فردوسی 66 کلات ي.ر 5
 متاهل 48 فکوري 62 نیشابور ر.ا 6
 متاهل 35 فکوري 45 نیشابور س.د 7
 متاهل 22 فکوري 40 صالح آباد م.ن 8
 متاهل 20 پانزده خرداد 32 بجنورد م.ح 9
 متاهل ماه 6 پانزده خرداد 17 شاندیز م.ي 10
 مجرد ماه 6 پانزده خرداد 25 مشهد ر.ل 11
 مجرد 20 پانزده خرداد 28 کنگ ا.د 12
 مطلقه 14 پانزده خرداد 39 مشهد م.ي 13
 متاهل 49 پانزده خرداد 63 مشهد م.ض 14
 متاهل 42 پلیس راه 60 افغانستان ج.ي 15
 مجرد 1 پلیس راه 25 افغانستان م.ل  16
 متاهل 4 پلیس راه 27 مشهد م.ضا 17
 متاهل 28 پلیس راه 36 افغانستان م.ذ 18
 متاهل 33 میدان امام حسین 40 افغانستان ر.ع 19
 متاهل 32 میدان امام حسین 41 مشهد م.ج 20

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 1کدهاي محوري و گزینشی .3جدول 
 کدهاي محوري کدهاي گزینشی

 اي روزمرهحاشیهزیست 
 

 کارگري موروثی
 فرومایگی منزلتی

 رکود مسکن؛ طرد کارگران ساختمانی

 مهاجرت کارگران
 

 مهارتی پسامهاجرتمواجهه با بی
 تشدید فقر

 انزواي کارگران

 دستیبیکاري و تهی
 

 بحران سرپرست
 ناکامان حِرَف

 ناسازگاري با روح تکنولوژیک و مدرنیته

 رپذیشده؛ کارگران آسیبراندهسالمندان و معتادان 
 

 ايراه؛ قربانیان نظام بیمهبهسالمندان چشم
 کارگران معتادان؛ طردشدگان جویاي کار

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
ها و مصادیق هر کدام از این کدها بر پایه متن در ادامه و ذیل هرکدام از کدهاي گزینشی، نشانه

 ها ارایه شده است.مصاحبه
 
 اي روزمرهحاشیهزیست 

چه اي نقد کرده است. بنا به استدلال بیات، آنها را درباره انسان حاشیهفهمیآصف بیات، کج
کند، نه فرهنگ ذاتی شده فقر، بلکه زندگی غیررسمی است. به نظر او دستان را متمایز میجهان تهیزیست

غیرمدرن یا ضدمدرن هستند، ضرورت بقا اي این نیست که مردم ذاتاً هاي حاشیهدلیل زیستن در محدوده
). کارگران 24: 1397وجوي شیوه غیررسمی زندگی برآیند (صادقی، کند تا در جستها را ناگزیر میآن

ا اند، وضعیت معیشتی و اقتصاد نترین دلایلی که براي کارگر شدنشان عنوان کردهاز مهمساختمانی یکی
کنندگان، متولد روستا بوده و یا در مناطق ز نیمی از مشارکتابسامان خانواده آنان بوده است. بیش

اي کارگران ساختمانی، نقشی جدي در کنند. زیست حاشیهنشین شهر مشهد زیست میحاشیه
هاي اجتماعی داشته است. محرومیت از امکانات آموزشی، امکانات شهري و رفاهی امري است که محرومیت

نشینی کارگران ساختمانی، برگرفته از وضعیت مسکن است. امر حاشیه اي رخ دادهدر نتیجه زیست حاشیه
اي کارگران سبب بروز رخدادهایی همچون محرومیت اي است. زیست حاشیهو ناگزیري در زیست حاشیه

زیست  توجهی که دربارهتبع آن محرومیت نسلی بوده است. نکته قابلتحصیلی، کارگري روزمزد موروثی و به
وساز و تغییر دلیل غیرقانونی بودن ساخترانده شدن از مسکن بهگران وجود دارد، بیروناي کارحاشیه
هاي تفصیلی شهرداري، محرومیت کارگران از مسکن ها بوده است. در واقع، تغییر کاربري در طرحکاربري

 اي را در میان آنان تشدید کرده است.را پدیدار و فقر و زیست حاشیه

                                                                                                                                           
 در متن مقاله و در ارایه مصاحبه هاي منتخب ارایه شده است. کدهاي باز بصورت خلاصه. 1



 

 

196 

ت 
وای

ل ر
حلی

ت
ه 

سان
شنا

هد
ش

ر م
شه

ی 
مان

اخت
 س

ان
گر

کار
ی 

شغل
ی 

دگ
زن

... / 
ري

دیا
ی 

ض
مرت

ه، 
سول

 ما
ور

غرپ
ص

ضا ا
در

حم
ی، ا

مان
کر

ي 
هد

م
  

    
  

    
  

  
    

    
  

   
    

    
    

    
  

   
 

 

 کارگري موروثی -1

افراد در پیروي «گوید که در آن اي سخن می) در کتاب خوانش انتقادي، از فضاي زیسته2006( ارويه
کشند. کارگران در فضاي دوش میاز طبقه و هویت خود وفادار بوده و میراث محرومیت طبقاتی را به

، هویت کارگري را دنبال کسب درآمد روزمزد و حداقلی بوده و در پی فرار از موقعیت فقرمطلق(حاشیه) به
دلیل مشکلات مالی خانواده همراه با پیروي از سنت همراهی پدر در کنند. محرومیت از تحصیل بهبازتولید می

تعبیري، نظام اقتصادي خانوار دربردارنده همراهی کار، زمینه ایجاد کارگري موروثی را فراهم ساخته است. به
مر پیامدي ویژه مبنی بر ترك تحصیل و تقید به عامل ساختن سرپرست درکسب درآمد بوده است. این ا

وده اي باقتصادي بودن در خانوار مبدل شده است. در نهایت، مسیر نخست کارگري ساختمانی، زیست حاشیه
اي، نشین و سطح نازل امکانات آموزشی مدارس حاشیهاست. عدم اعتقاد به تحصیل فرزندان در مناطق حاشیه

آمد منظور افزایش درنشینان کارگر بهعنوان امري تکرارپذیر محقق ساخته است. حاشیهکارگري موروثی را به
صورت منفرد، بلکه با فرزندان پاي به عرصه و میادین سازي، نه بهالزحمه کارگري روزانه در ساختمانحق

ت. اي بوده اساشیهاند. آغاز امر کارگري ساختمانی در نتیجه میراث خانواده در زمینه زیست حکارگري گذاشته
 اند.عمده کارگران ساختمانی و روزمزد، از سنین کودکی پاي به این عرصه گذاشته

وضعیت اقتصادي خانواده اصلا مساعد نبود و مجبور بودم به پدرم کمک « 6شماره کننده مشارکت
 »کردکنم و پدرم کشاورزي و دامداري می

 مان هم صفر. اینجا (مشهد)ر است. وضع مالیبابایم هم خودش مستاج« 9شماره کننده مشارکت
 دهیم به خرج پدر و مادرم در قوچان.از اول همین وضع روکنیم همان را میدو سه روز که کار می

 .»داشتیم
 

 فرومایگی منزلتی  -2

سازي، تعداد کارگران مورد نیاز کاهش یافته است. اگرچه بسیاري از همزمان با پیشرفت صنعت ساختمان
هاي اند، اماّ توسعه صنعت در حوزهکارگران ساختمانی در بدو حرفه شغلی خود از درآمد قابل توجهی برخوردار بوده

مختلف اعم از نقاشی ساختمان، مهندسی ساختمان و در نهایت نظام پیشرفته تقسیم کار، قربانیانی جدید ساخته 
اند و از هاي شغلی مواجه شدهسترسی به فرصتاست. کارگران ساختمانی با تنزل شدید درآمدي و محدویت د

سوي دیگر، بدلیل نیازهاي اقتصادي مجبورند خودشان را با تقاضاي محدود شغلی هماهنگ کنند و به تبع آن از 
هاي شغلی همچون تحصیلات و کسب مهارتهاي سازوکارهاي معطوف به تحرك شغلی و دسترسی به سایر فرصت

 ؛ نتیجه این چرخه تکرار شونده، کاهش منزلت اجتماعی است. تر دست بردارندشغلی پیچیده
جا رم اونگن پاشو برو شرکت خدماتی کار کن. خب میالان هی می« 18شماره  کنندهمشارکت

کنه دزدي. سواد درست و حسابی هم نداري. بهت بینه فکر میگن تو قیافت خوب نیست یکی تو رو میمی
 »بري. خب من نیام سرگذر بشینم کجا برم؟ا رو میبگه برو فلان چیز بخر آبروي م
سازي امري است که با ظهور ابزارآلات پیشرفته، نیاز به حضور کارگران پرتعداد توسعه صنعت ساختمان

کنندگان در میادین کارگري تا مانند قبل را با سئوالی جدي مواجه کرده است. اساساً نیروهاي روزمزد و تجمعبه
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امکان کاریابی و کسب درآمد روزانه دارا هستند؟ عدم فراگیري مهارت و  70و  60هاي ند دههمانچه میزان به
 شدت کاهش داده است.شکل قبل، درآمد کارگران ساختمانی را بهوجوي کار بهتداوم جست

 
 رکود مسکن؛ طرد کارگران ساختمانی - 3

صالح ساختمانی و نرخ مسکن، مانع از اي همیشگی نبوده است. افزایش قیمت مرونق بازار مسکن پدیده
تداوم رونق مسکن بوده است. در شرایط حاضر، افزایش قابل ملاحظه قیمت مسکن، امري است که نیاز به حضور 

وي دلیل کمبود تقاضا، از سراستا کارگران ساختمانی بهکارگران ساختمانی را با چالش مواجه ساخته است. در این
اند. ردهکشیده، تنگ کد. کارگران جوان و فربه، عرصه را بر کارگران میانسال و سختیشونکارفرمایان گزینش می

فیزیکی  هاياي در زمینه ویژگیمواجهه کارفرما با کارگر در میادین کارگري شهر مشهد، بیشتر شبیه به مسابقه
ی و هاي جسمانغ از ویژگیو جوانی است. این در حالی است که به گفته کارگران ساختمانی، در گذشته افراد فار

انگاري کارگران میانسال و اعمال قدرت در میادین کارگري از اند. نادیدهشدهظاهري، توسط کارفرما انتخاب می
 سوي کارگران جوان، منجر به تنزل جدي درآمد کارگران ساختمانی شده است. 

قی با یک گوسفند داریم؟ گم ولی ما چه فرخوام این رو میمعذرت می« 20شماره  کنندهمشارکت
کنه. خب ما حیوانیم؟ چقدر باید تر هست انتخاب میتر و فربهکنه هرکدوم چاقیارو میاد ما رو نگاه می

 »جا وایسی با بدبختیغرورت بشکنه که بري اون
 

 مهاجرت کارگران
ه شهر مشهد اندکه از شهرهاي کوچکتر و یا روستاها باساساً گروهی از کارگران ساختمانی، افرادي

منظور اند. امکانات نازل، انحلال اقتصاد کشاورزي روستا و تمایل به حضور در یک کلانشهر بهمهاجرت کرده
عنوان کارگر ساختمانی در میادین کسب درآمد، مهاجرت گسترده افرادي را سبب شده که در نهایت به

ن نیازهاي مالی و ارسال آن براي خانوار، قصد تامیشهر مشهد بهاند. حضور در کلانشهري حضور پیدا کرده
اي پرتکرار در میان کارگران ساختمانی بوده است. کارگران ساختمانی امید به کسب درآمد مطلوب پدیده
بع آن تاند. فقدان مهارت کافی و بهمنظور مقصد شغلی خود گزینش کردهو بدین منظور مشهد را به داشته

قر و در نهایت از دست رفتن شبکه در نتیجه حضور در کلانشهر، مهاجرت عدم امکان کسب درآمد، تشدید ف
ن تریکارگران را با شکست در دستیابی به مقاصد اقتصادي مواجه ساخته است. در این قسمت به مهم

 :شده استرخدادهاي پسامهاجرت پرداخته 
 مهارتی پسامهاجرتمواجهه با بی - 1

هاي حداقلی، درآمد، کارگران ساختمانی با اتکاء به مهارت در نتیجه فقدان مهارت لازم براي کسب
اي جز تن دادن به امور کارگري ساختمان نداشته و پیامد این امر، فقر شدید مالی است. کارگران چاره

 مهارتی پسامهاجرتاند که در پی تلاش براي دستیابی به درآمد با بیعنوان مهاجرانی مطرحساختمانی به
گیري حضور در میادین کارگري روزمزد شده مهارتی در نهایت منجر به شکلاند. این بیردهمواجهه پیدا ک

 است.
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جا باید یه هنري داشته باشی به امید کار واقعیتش اومدم مشهد. این« کننده شماره دوازده: مشارکت
اینم درآمدي جا کردن وسایل. ولی خب من مهارت اونطوري یاد ندادن بهم. فقط در حد بنایی و جابه

 .»شه. ولی از سر مجبوري میام سرگذر وایمیستم. خدا بزرگه هرچندروز یه کاري بهم بخورهنمی
 

 تشدید فقر - 2

در حال حاضر دستمزد اکثر قریب به اتفاق کارگران ایرانی، بسیار نازل(یعنی در بهترین حالت در حد حداقل 
واقعیت وجود شکاف معیشتی عمیق و مداوم میان حداقل  دستمزد رسمی) است. وقتی این مسئله مهم را در کنار

دهیم، قاعدتا باید بروز مسائل اجتماعی و اقتصادي براي کارگران هاي معیشتی کارگران قرار میدستمزدها با هزینه
سامان دستمزدها، شیوع فقر فراگیر و عمومی ترین مسئله ناشی از وضعیت نابهرا محتمل بدانیم. اولین و محتمل

: 1397برند(خیراللهی، سر میدرصد کارگران عملا در فقر به 70ر میان کارگران ایرانی است: در حال حاضر د
هاي زندگی در پی زیست ). مهاجرت کارگران تنها منجر به کاریابی و کسب درآمد نشده و افزایش هزینه220

 ران ساختمانی در دوره پسامهاجرتشهري، دربردارنده تشدید فقر است. افزایش قیمت مسکن سبب شده تا کارگ
و  انداز نداشتهکنند، امکان پسدچار فقر شدید شوند. کارگران ساختمانی که در حاشیه شهر مشهد زیست می

اند. ماهیت روزمزدي شغل کارگران ساختمانی سبب بها تخصیص دادهبخش قابل توجهی از درآمد خود را به اجاره
ر هاي اقتصادي، فقدي را از دست رفته دیده و در نهایت، همزمان با بروز چالششده تا افراد توان پیشرفت اقتصا

 کارگران ساختمانی به امري تشدیدکننده مبدل شود.
رم دم. هرماه بیشتر میدارم اجاره می 500ماهی درمیارم.  900من الان حدود « کننده شماره نهممشارکت

ها بربیاي. شه جوري زندگی کنی که از پس هزینهی رو بهتر کنی. نمیشه زندگانداز که بماند. نمیزیر بار قرض. پس
 .»خدا شاهده من همش داره بیشتر بهم فشار میاد. کسی نیست به داد ما کارگرا برسه. خدا رحم کنه به ما

 
 انزواي کارگران - 3

اي هاي محدودي براند که فرصتاز دیگران در معرض خطر طرد هستند، افراديکسانی که بیش
آیند(فیروزآبادي و حساب میدست بهواردان به اجتماع محلی از اینپیشرفت مالی دارند، همچنین تازه

حاشیه راندن کارگران ساختمانی سبب ایجاد نوعی انزوا شده که چنین امري با ). به78: 1394صادقی، 
وستا یا شهر مبدا، دچار اي از رمهاجرت همراهی پیدا کرده است. کارگران مهاجر با گسست روابط شبکه

اند. کارگران کنند و در آن منزوي شدهاي را تجربه میمنظور بقا زیست حاشیهانزوایی شده که در آن به
 "میادین کارگري"و  "گذر"ساختمانی در نهایت، نیروي خود را در بازاري غیررسمی تحت عنوان 

شی از عدم جذب در بازار کار محقق شده است. فروشند. این امر با هدف فروش نیرو با قیمت بهتر و نامی
ات دستان به حینشین و کارگر، به گرایش تهیدستان حاشیه) در تحلیل زیست روزمره تهی1397صادقی (

). انزواي کارگران در حیات غیررسمی گذر، 267: 1397غیررسمی نسبتاً مستقل اشاره دارد (صادقی، 
گیرد. پدیدار میادین کارگري در شهر مشهد، با حضور گسترده میمنظور فروش نیرو در ازاء بقا صورت به

 اند. مهاجرانی همراه است که در پی امید به فروش نیروي خود گرد یکدیگر جمع شده
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 دستیبیکاري و تهی
ها). این روند بیانگر تغییرات مهمی ثبات، شغل کارکنان موقت است(موقتیهاي بیاز انواع شغلیکی

ل تغییر سرعت در حاپذیري در اقتصاد رقابتی بهها معتقدند که بنا بر مقتضیات انعطافرکتدر کار است. ش
ثبات بدون وابستگی به کارفرما کار به چنین شرایطی نیازمندند. از سوي دیگر بسیاري از کارکنان بی

ابی به میادین کاری اند، پايرفته دیدهعنوان گروهی که شغل خود را از دستکنند. کارگران ساختمانی بهمی
اند. اساساً حضور در معابر خیابانی و تجمع گروهی با هدف کاریابی، در در حوزه کارگري ساختمانی گذاشته

ن شغل رفتگیرد. بیکاري ناشی از فقدان مهارت، از دستتوانایی کسب درآمد و بیکاري انجام مینتیجه عدم
ر تهیدستی در زیست کارگران ساختمانی بوده است. از سویی و از سوي دیگر بحران سرپرست سبب پدیدا

 هاي بیکاري و تهیدستی پرداخته خواهد شد. ترین مقولهدر این قسمت به مهم

 
 بحران سرپرست - 1

پدیده بحران سرپرست در سرگذشت کارگران ساختمانی امري است که سبب لزوم کسب درآمد بوده 
 وسوي کسب درآمدبحران سرپرست رخ داده، افراد را به سمتدستی زودهنگام که در نتیجه است. بروز تهی

سوق داده و عدم توانایی در دستیابی به شغل، در نهایت منجر به حضور در میادین کارگري شده است. 
مرگ سرپرست، اعتیاد سرپرست و یا عدم توانایی کسب درآمد سرپرست، شرایطی را پدید آورده که در آن، 

بوده است. بحران سرپرست مانع از فرصت کسب مهارت، تحصیل و انباشت کسب درآمد امري ضروري 
سرمایه براي افراد بوده است. ماهیت روزمزدي شغل کارگران ساختمانی در مواجهه با شرایط بحرانی درآمدي 

ا شکل روزانه شرایطی ردستی از سویی و از سوي دیگر لزوم کسب درآمد بهبوده است. به ارث رسیدن تهی
 اند.دنبال کسب سریع درآمد در قالب روزمزد بودهآورده که در آن افراد بهپدید 

پدرم که به رحمت خدا رفت، یه مادر پیر موند وردست ما. شرایط جوري «شماره هفت کنندهمشارکت
کردم. دیگه هرروز میومدم سرگذر. تا شب پول جور کنم دارو بخرم بود که باید هرروز پول دوا دکتر جور می

 .»ه بخرم. چشم بهم زدم دیدم چندین ساله همین شده وضع منمیو

 
 ناکامان حرِفَ - 2

منظور کسب درآمد تاثیر نوعی در مراجعه به میادین کارگري بهناکامی در شغل قبل و رهاسازي آن به
ی در میاباند. عدم کااي داشته است. بخشی از کارگران ساختمانی، ناکامان دیروز در شغل پیشین خود بودهویژه

وجوي کار روزمزد واداشته است. بیکاري و بحران مالی سبب شده تا حضور در میادین شغل قبلی افراد را به جست
جایی که کسب شغل جدید نیازمند سرمایه و یا مهارت عنوان یک استراتژي اصلی به حساب آید. از آنکارگري به

در آن افراد امکان درآمدزایی با حداقل مهارت را دارا  اي است کهقابل ملاحظه است، کارگري ساختمانی پدیده
دلایل مختلف اعم از اخراج باشند. پژوهش حاضر دربردارنده آن است که ناکامی در کسب درآمد شغل قبل بهمی

از کار، ورشکستگی، درآمد بسیار پایین، از دست دادن ابزار کسب درآمد مانند وسیله نقلیه و سایر موارد مشابه، از 
 عوامل اصلی پرداختن به کارگري ساختمانی و گرایش به کار روزمزد بوده است.
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کردم درآمدم اوایل خوب بود بعد که من زمانی که نقاشی ساختمون می: «4شماره کننده مشارکت
وسازها کم شد دیگه هیچ کاري برام نمونده بود. مجبور بودم دنبال کار بگردم که پیدا نکردم. آخرش ساخت

 »شم میام سرگذر به امید یه لقمه نون حلالدادم به کارگري. هرروز پا میتن 
شغل قبل من پیک موتوري بود. موتورم که دزدیده شد وسیله نبود باهاش : «8شماره  کنندهمشارکت

کار کنم. رستوران هم گفت یا موتور جور کن یا برو. لنگ جور کردن پونصد هزار تومن پول موندم که 
 »؟دنشه. مگه چقدر براي کارگري میکنم ولی جور نمیور بخرم. الان یکساله دارم کار مینتونستم موت

واالله موتورم رو که ازم گرفتند پول نداشتم درش بیارم. رفتم پارکینگ :«19شماره کننده مشارکت
دم ش نیروي انتظامی دیدم هیچی از موتور نمونده. دیگه پولی نداشتم تعمیرش کنم. بیخیال شدم اومدم

 .»کارگر
 

 ناسازگاري با روح تکنولوژیک و مدرنیته- 3

وعی برخورداري از تحصیلات، نملاحظه مشاغل با توسعه تکنولوژیکی سبب شده تا عدمپیشرفت قابل
دلیل عدم سازگاري با مشاغلی همچون ناسازگاري با شرایط را فراهم آورد. در این میان کارگران ساختمانی به

ین شیوه سنتی و از طریق حضور در میادرنتی، اسنپ، پیک اینترنتی و مشاغل مشابه، بهوکارهاي اینتکسب
دستی کارگران فارغ از جنبه موروثی آن، نوعی کارگري، سعی در کسب درآمد روزانه دارند. تهی

ه ب ها، تحصیلات و سایر لوازمی که منجرراندگی را در پی داشته که در آن افراد از فراگیري مهارتحاشیه
هاي شغلی اینترنتی مانند اسنپ، هاي اخیر، توسعه شبکهاند. در سالشود محروم بودهپیشرفت شغلی می

 ها، مانع از سازگاري کارگران بدون تحصیل و مهارت بوده است.فود و دیگر برنامهتپسی، اسنپ
ون رو باهاش وفق از وقتی این اسنپ گور به گور اومد ما نتونستیم خودم: «12شماره  کنندهمشارکت

بدیم. اصلاً من گوشی پیشرفته بلد نیستم کار کنم. مدیرمون گفت یا اینارو یاد بگیر یا شرت کم. قبلاً 
 »ام شده همین نشستن سر گذراومدم گذر. الان دیگه کل زندگیاي یکی دوبار میهفته

 نی بهت کارشرایط جوري شده که اگه نتونی با اینترنت کار ک: «14شماره  کنندهمشارکت
ها شغل من بنایی بوده. هرجا دنبال کار دن. خب پسرم من پیرمرد چطور اینارو یاد بگیرم. الان سالنمی

گشتم اینطوري گفتند. مجبورم آخر عمري هم بیام سرگذر مثل کل عمرم. کار جدید دیگه به خون ما 
 »خورهنمی

 
 پذیرشده؛ کارگران آسیبسالمندان و معتادان رانده

اند که از مزایاي شغلی همچون بیمه محروم بوده و پذیريی از کارگران ساختمانی، افراد آسیبگروه
اند. از سوي دیگر، اعتیاد افراد سبب شده تا در نهایت کار روزمزد را در سراسر زندگی خود تداوم بخشیده

وجوي گري و جستمدت، حضور در میادین کارگیر آنان شود و در طولانیهاي شغلی، گریبانمحرومیت
پذیران قلمداد شود. در میان کارگران ساختمانی، سالمندان و عنوان تنها استراتژي آسیبروزمره کار، به

 اند.اند که امکان کسب درآمد از طرق دیگر را از دست رفته دیدهپذیريهاي آسیبمعتادان از گروه
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 ايراه؛ قربانیان نظام بیمهبهسالمندان چشم  -1

از بیمه سبب شده تا سالمندان حضوري پررنگ در میادین کارگري داشته باشند. در قالب  محرومیت
 ناگزیر، محکومکارگري روزمزد، امکان برخورداري از بیمه براي بسیاري از افراد وجود نداشته و کارگران به

 ل قربانیان نظاماند. کارگران سالمند، در عمبه تداوم حضور در میادین کارگري تا سنین سالمندي بوده
اند. دشواري کاریابی در میادین کارگري براي سالمندان دوچندان اي بوده که از خدمات آن محروم بودهبیمه

دلیل فرسودگی جسمانی، فقر کارگران سالمند را تشدید بوده است. عدم انتخاب آنان از میان کارگران به
فقر در سالمندي، از افراد سالمند قربانیانی ساخته  اي همراه با تشدیدکرده است. محرومیت از نظام بیمه

 اند. منظور کسب حداقل درآمد در این میادین بودهاست که محکوم به حضور تمام وقت به
دن. الان خرج دوا دکتر من که سنی ازم گذشته و دیگه کار زیاد بهم نمی:«17شماره  کنندهمشارکت

جا بلکه یه لقمه نون بتونم ببرم خونه. اگر بیمه بودیم نم اینخودم هم درنمیاد. مجبورم صبح تا شب بنشی
 .»کردن الان وضع و حال ما این نبود. خدا شاهده چقدر کار کردیم و به ما ظلم شدما رو بیمه می

 
 کارگران معتادان؛ طردشدگان جویاي کار -2

وجوي درآمد اقدام به جستاند که در شرایط نامطلوب کارگران معتاد حاضر در میادین، طردشدگانی
شدگان از هاي اقلیت تعلق دارند یا جزء اخراجدهد چگونه افرادي که به گروه) نشان می1999هان(اند. ديکرده

 ارزشثبات و کممدرسه هستند، ممکن است در معرض مخاطرات بیشتري همچون بیکاري یا کار در مشاغل بی
). معتادان با قرارگیري در محل تجمع کارگران ساختمانی، 33: 1394قی، قرار گیرند (به نقل از فیروزآبادي و صاد

ترند؛ چرا که محصول آن، دستیابی به درآمد به منظور مصرف مواد مخدر است. حاضر به انجام کار به قیمت ارزان
نهایت  رگیرد. دعرضه نیرو به قیمت نازل نه از سر داوطلبانگی، بلکه در نتیجه طردشدگی و ناچاري صورت می

اند. ها رانده شدهاند که به این محلهاي فعال در میادین کارگري ساختمانی و روزمزد، کارگران معتادياز گروهیکی
 اي از عوامل ظهور کارگران معتاد در میادین کارگري بوده است.اخراج از کار قبلی، فقر شدید و گسست شبکه

جا هستیم، تقریبا نصف ما مصرف کننده هستند. از این جمعی که این: «12شماره  کنندهمشارکت
جا وایمیستیم توکل بر خدا که یه نفر خب از همه جا رونده و مونده دیدیم کجا باید بریم پول دربیاریم؟ این

به ما یه کاري بسپره بتونیم شکممون رو سیر کنیم. جایی نداریم. همه مارو ول کردند. از دولت گرفته تا 
 .»جا پناه میاریم که نمیریمکس و کار اینبرادر. تنها و بی

 
 اشکال پدیداري کارگري ساختمانی و روزمرد

که مبتنی بر ترسیم فرایند بیکاري، انتخاب کارگی ساختمانی به مثابه فرصتی براي  1الگوي شکل 
ان شامتناع از بیکاري و فقر اقتصادي است، مهمترین نقاط عطف در تجربه زیسته کارگران ساختمانی را ن

هاي مهم فرایند با هم نسبت علّی و مکانیکی ندارند دهد .طبق طرح روایت پژوهی، نقاط عطف یا بخشمی
بلکه نسبت آنها زمانی و البته در مواردي رفت و برگشتی است. سه نقطه عطف این فرایند عبارت است از: 

 کارگري موروثی، بیکاري و تهی دستی و بحران سرپرست.
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 ترین جوانب پدیدار شدن کارگري روزمردمدل مفهومی مهم .1شکل 
 

ستی و داي روزمره و کارگري موروثی، بیکاري و تهیطورکلی، کارگران ساختمانی در نتیجه زیست حاشیهبه
رپرست سدستی، بحران اند. پیوند میان تهیدر نهایت بحران سرپرست، کار روزمزد را دنبال کرده و آن را تداوم بخشیده

و کارگري موروثی، دربردارنده تداوم حضور در میادین کارگري و تمایل به کسب درآمد روزمره بوده است. در شکل 
کرده ، به کارگران سالمند و معتاد اشاره شده است که داراي پیوندي اساسی با مهاجربودگی است. کارگران مهاجرت2

زینی در حاشیه شهر کرده، اماّ از درآمد نازل، بهاي قابل ملاحظه گبا هدف دستیابی به درآمد کافی اقدام به سکنی
 پذیري ناشی از درآمد روزمزد، فقر درآمدي کارگران را تشدید کرده است.مسکن و در نهایت آسیب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ترسیم پیوندهاي شبکه مهاجرت، اعتیاد و سالمندي .2شکل 
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 بحث و نتیجه گیري
شهر در حالت کلی، سنت همراهی پدر و کارگري موروثی از سویی و از سوي دیگر مهاجرت به کلان

ي و اگر اهمیت ویژه بحران سرپرست، زیست حاشیهها بیانسبب تداوم کارگري روزمزد بوده است. یافته
است. با  هاي کارگر ساختمانی بودهاي است که سبب تشدید فقر در میان گروههاي گستردهمحرومیت

نوعی در وسازها، به)، منطق بازار و رونق زیست شهري و ساخت2012( هارويوجود، مطابق با نظریه این
حاشیه راندن آنان سبب تداوم افزایش مهاجرت کارگران نقش جدي ایفا کرده است. طردشدگی کارگران و به

) کارگران روزمزد 2013ا پژوهش ملندز(اي بوده است. مطابق بنشینی کارگران و پدیدار انسان حاشیهحاشیه
کند. مداخله با توجه به فقر درآمدي، خواهان افزایش دستمزد خود بوده و این امر سلامت آنان را تهدید می

نان پذیري آمنظور ارتقاء ایمنی در حوزه کاري آنان بسیار ضروري بوده و  آسیبسیاستگذاران اجتماعی به
) است که درآمد 1393) و (1392هاي پروین (ین پژوهش منطبق بر پژوهشهاي ادهد. یافتهرا کاهش می

گیر کارگران ساختمانی بوده است. اي و فقر گریبانپایین، دوري از خانواده و درنهایت، زیست حاشیه
) اشاره 2016االله (طور که امانهمچنین مهاجرت کارگران اغلب در نتیجه فقر صورت گرفته است؛ همان

اند. مشفق اي روي آوردههاي گستردهدرآمدي به مهاجرتدلیل تشدید کمامروزه کارگران بهکرده است، 
کنند و به ندرت و به هاي چند نفره زندگی میافراد معمولاً در گروهراستا اشاره دارد که ) در این1385(

بار ل جدي براي آنان بهچنین امري سبب انزواي کارگران بوده و مسائ روند.سختی به دیدار خانواده خود می
 آورده است.

دهد افراد در مسیرهاي نسبتاً مشخصی روي به مطالعه زندگی شغلی کارگران ساختمانی نشان می
اند. نخست کارگري موروثی که در آن از سنین کارگري ساختمانی و حضور در میادین کارگري روزمزد آورده

ها تداوم ضور پررنگ داشته و این فعالیت شغلی تا سالکودکی، افراد با ترك تحصیل در میادین کارگري ح
ها در نهایت، مانع از تداوم تحصیل بوده و فقر درآمدي سازي آموزش و افزایش هزینهیافته است. کالایی

خانوار سبب شده تا از سنین ابتدایی، کارگري به عنصري جدانشدنی در زیست افراد بدل شود. مسیر دیگري 
ز کارگران ساختمانی مشترك بوده است، بحران سرپرست و الزام به کسب درآمد بوده که در میان برخی ا

است. پرداختن به کارگري روزمزد در نهایت، امري است که در مواجهه با بحران سرپرست و فقر شدید 
مهارتی پسامهاجرت بوده است. ناکامی در شهرهاي صورت پذیرفته است. مسیر مهم دیگر، مواجهه با بی

وسوي زیست شهري سوق داده که در نهایت افراد دچار تشدید فقر و ک و روستاها افراد را به سمتکوچ
مّا در اند، ااند که اگرچه از ابتدا کارگر روزمزد و ساختمانی نبودهاند. ناکامان حرف افرادينشینی شدهحاشیه

اند. سالمندان و معتادان آوردهنتیجه ورشکستگی، رکود و عدم امکان کسب درآمد به کارگري روزمزد روي
دنبال رفع گرسنگی و درآمد روزانه اند که در اضطرار فقر شدید، بهحاضر در میادین کارگري نیز، افرادي

) کارگران ساختمانی، 2018فرناندز (هاي پژوهش حاضر، مطابق با پژوهش(کارگري روزمزد) هستند. یافته
، دستاناي اعم از کارگران، تهیشوند. اساساً طردشدگان حاشیهاز افراد طردشده در حالت شدید محسوب می
خارج  عنوان افرادينشینان بهاند. زیبرا معتقد است که حاشیهمعتادان و فقرا دچار گسست روابط با دیگران

 هستند که دیگران توان درك آنان را ندارند. از سیستم مطرح
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هاي بازار و بحران اقتصادي رخ تاثیر تنشکه تحت تشدید فقر در نتیجه کارگري روزمزد، امري است
پذیر، فشار زیادي را در اثر هاي اصلی آسیباز گروهعنوان یکیدهد. امروزه کارگران ساختمانی بهمی

) جمعی از کارگران ساختمانی 1397کنند. طبق پژوهش صادقی (نشینی و درآمد نازل تجربه میحاشیه
جز آن باشد و بهما کارگران روزمزد که امیدمان فقط خداوند می«اند:وشتهآباد خطاب به فرماندار نوجه
ه به زن اي کباریکهایم و آبگونه تضمینی جهت سرکار رفتن نداریم، چندین روز است که بیکار گشتههیچ

ر گایم. همه اطلاع دارند که براي یک کارنصیب گشتهبردیم از آن هم بیو بچه خودمان در این گرانی می
(صادقی، » باشد که در بقیه موارد نیستروزه می 15یا  12میدانی امکان سرکار رفتن در طی یک ماه، نهایت 

دستی و بیکاري و در نتیجه تداوم فقر و تشدید آن است. دهنده تهی). چنین امري نشان159: 1397
گی بدنی حاد، تا سنین شود تا کارگران ساختمانی با وجود فرسوداي سبب میمحرومیت از نظام بیمه

 سالمندي در میادین کارگري حضور داشته و از بسیاري از مزایاي شغلی و اجتماعی محروم باشند. 
 

 قیلاظات اخلاحم
  .مقاله حامی مالی ندارد حامی مالی: 

  .اند  سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:
  .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 1جمعیتیهاي گذاريسیاستشناسایی و فهم مطالبات زنان در حوزه 
 
 3، نرگس مجتهدي2زهرا میرحسینی
 

  13/12/1402تاریخ پذیرش:                                  30/09/1402  تاریخ دریافت:
 

 چکیده
امروزه مسئله کاهش جمعیت به مثابه امري که توسعه انسانی را به چالش کشیده، مورد توجه قرار گرفته است. از این رو در بسیاري 

پژوهش در حوزه جمعیت حائز اهمیت شده است.  گذاريهاي جمعیتی مواجه است، سیاستاز کشورها از جمله کشور ما که با چالش
انجام شده است.  یتیجمعهاي گذاريو فهم مطالبات زنان در حوزه سیاست ییکه با هدف شناسا است یفیک حاصل پژوهش رحاض
با  ،سپس و يگردآور بودند،زن متاهل که ساکن شهر تهران  17با  افتهیساختار  مهین یفیکهاي مصاحبه قیپژوهش از طر نیاهاي داده

دهد که مطالبات زنان در حوزه اند. نتایج این پژوهش نشان میشده لیتحل شده، آوريجمع يهاداده کیتماتیل استفاده از روش تحل
، »درمانی از مادران و نوزادانهاي حمایت«، »جانبه از مادرانحمایت همه«مقوله اصلی  5توان در جمعیتی را میهاي گذاريسیاست

، »دوران بارداريهاي حمایت«خرده مقوله  13و » رفاهیي هاحمایت«و » اجتماعیهاي حمایت«، »فرهنگی و معنويهاي حمایت«
کی درمانی و پزشروانهاي حمایت«، »هابهبود عملکرد بیمارستان«، »تثبیت قیمت و مایحتاج مادر و نوزاد«، »پس از بارداريهاي حمایت«

مادي و معنوي از هاي حمایت«، »فرهنگیهاي يگذارسرمایه«، »آموزشیهاي حمایت«، »پزشکی از نوزادانهاي حمایت«، »از مادران
 يازسمناسب«و » فراهم کردن امکانات رفاهی و تفریحی« ،»اجتماعیهاي مقابله با آسیب«، »مادي از بانوان شاغلهاي حمایت«، »جوانان

بر  دیضمن تاک هکنندمشارکت دهد زناننشان می پژوهشهاي بندي نمود. در مجموع، یافتهطبقه» مادر و کودك يبرا يشهر يفضا
ه توجه به ک دارند یمطالبات یو رفاه ی، فرهنگیپزشک ،ی، اجتماعيدر ابعاد مختلف اقتصاد يآن بر فرزندآور ریو تاث يمشکلات اقتصاد

زان اجتماعی ریو برنامهگذاران . از این رو لازم است سیاستباشد شتریب يفرزندآوربراي اي زهیانگ توانداز ابعاد می کیدر هر  آنانمطالبات 
 هاي جمعیتی، توجه بیشتري به مطالبات زنان در این حوزه داشته باشند.به منظور تحقق سیاست

 .جمعیتیهاي گذاريزنان، جمعیت، توسعه انسانی، مطالبات زنان، سیاست واژگان کلیدي:
 Z13, Z14, Z15  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
جمعیتی هاي ها با چالشبسیاري از کشور ،که در جهان رخ داده استبه واسطه تغییر و تحولاتی 

در حال توسعه هاي اند و شواهد بسیاري مبنی بر کاهش نرخ باروري کل در سراسر جهان و کشورمواجه شده
 بسیاري بلکه در ،رانینه تنها در ا یکمو  ستیقرن بآغاز با  ،واقع در). 2:2020و همکاران، 1(اکرم ردوجود دا

خصوص  نیدر ا هرچند است. تر شدهمرتبط با آن پر رنگ يهاو چالش تیجهان مسئله جمع يکشورها از
اهش و ک تیجمع يبا رشد بالا ،جرین مانند يکه کشور ياهبه گون ؛دوجود دار هاي زیاديکشورها تفاوت نیب

 ي و رشد منفیریپبا پیامدهاي حجم جمعیت با کاهش  ،هیروس نظیر يکشور ،ست اماا روه ب رو میرومرگ
مرتبط با آن امروزه  يهااستیو س تیتوان گفت مسئله جمعیاساس م نیبر ا ه است.شد روبه رو تیجمع

، همراه مواجهند تیجمع يکه با رشد بالا ییهااز کشور ياریبس است.جهان  يهااز کشور ياریدغدغه بس
 شیافزا يهااستیس نیتدو یدر پ ،دارند ینییپا تیکه رشد جمع ییهاو کشور یکنترل يهااستیس با

گفته  تیدولت در خصوص جمع ماتیو تصم ریبه تداب یتیجمعيهااستیستعریف،  طبقباشند. یم تیجمع
 جیتاکه ناست   يامور ایو  یتیدولت در ارتباط با مسائل جمع يهاتیحدود فعال کنندهتعیینشود که می

 ). 59:1400همکاران، و ي(طاهرد را به همراه دار یتیجمع
درصد 6/0 کمتر ازمطابق با آخرین نتایج آماري، نرخ رشد جمعیت در حال حاضر به  ،در ایران نیز

 1395)، درحالی که در سال1400فرزند محاسبه شده (مرکز آمار ایران، 74/1کاهش یافته و نرخ باروري کل 
فرزند محاسبه شده بود. منظور از نرخ  01/2ان و بر اساس نتایج آخرین سرشماري ملی، نرخ باروري کلی ایر

تواند در سنین باروري خود در اي است که هر زن میمتوسط تعداد فرزندان زنده ،باروري کلی در واقع
سلامت جمهوري اسلامی  هاپژوهش(موسسه ملی  صورت وجود سایر شرایط در مقطع کنونی به دنیا بیاورد

 ). 1398 ایران،
مهم جمعیت در آینده است، تمایلات باروري و قصد  هايکنندهاز تعییندهایی که از مهمترین رویکر

). تا پیش از ورود به دنیاي مدرن فرزندآوري شکل طبیعی خود 2:2020کرم و همکاران ،(ا فرزندآوري است
با ورود به دنیاي مدرنتیه علل و عوامل فردي،  ،فرزند بود اما 6داراي  کرد و هر خانواده معمولاًرا طی می

تغییر  به دنبال این .الملی روند طبیعی فرزندآوري را تغییر دادبینهاي سیاست ،فرهنگی و اجتماعی و حتی
 مشکلاتی از جمله سالخوردگی جمعیت، زنانه شدن سالمندي، کاهش نیروي انسانی در جامعه ایجاد شد

ها از جمله افزایش جمعیت در برخی کشورهاي با وجود بکارگیري سیاست). 33:1398(ترابی وشیدانی 
قش توان به نجمعیتی، همچنان نرخ باروري بسیار پایین است که در این بین میهاي براي حل بحران ،ایران

ر ثیزنان و مطالبات آنان در حوزه فرزندآوري اشاره کرد. با توجه به نقش محوري زنان در خانواده و تحت تا
در  آنانتر شدن نقش هاي ایجاد شده در خانواده و پررنگتغییر و تحولات جامعه و به تبع دگرگونی

رسد، امروزه یکی از مهمترین عوامل تاثیرگذار در فرزندآوري هاي مربوط به خانواده، به نظر میگیريتصمیم
ده و بر اساس نظر و مطالبات آنان اتفاق و تصمیمات مرتبط با بعد خانوار و تعداد فرزندان در اختیار زنان بو

                                                                                                                                           
1. Akram 
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هاي اتخاذ شده در این حوزه سیاست ،از این رو فهم مطالبات زنان در حوزه فرزندآوري و همچنین .افتد
تا با استفاده از روش کیفی، مطالبات زنان از  است تلاش شده پژوهشحائز اهمیت است. در این 

فهم و درك مسائل زنان در  ،گیرد. هدف از این پژوهشهاي جمعیتی مورد شناسایی قرارگذاريسیاست
 هاي جمعیتی است. گذاريشنیدن روایتها و نظرات آنها درخصوص سیاست ،رابطه با فرزندآوري

 
 پژوهشپیشینه 

اط در ارتبپژوهش به طور مستقیم یا غیرمستقیم با موضوع  هایی، پژوهشانجام شدههاي با بررسی
نتیجه  ،»کره یاسیسهاي يریگزاد و ولد و جهت نیینرخ پا« با عنوان یژوهشپ) در 2022(1اچو .هستند
 ،نینهمچ .یاست نه مقررات و کنترل دولت يفرد يها و سازگارانتخاب جهینت یزاد و ولد فعل يهانرخ گرفت

 نیا واست  یو اجتماعاي منطقه ،یخانوادگ ،يدر سطوح فرد يساختار راتییتغ يسر کی ازمندیکشور ن
همراه با  بتواند یتولد، هر زن نییاز نرخ پا يریجلوگ يکند که در آن برایم ینیبشیرا پاي جامعه راتییتغ

) در 2120( و همکاران2تامسون خود داشته باشد و مجبور به ترك شغل خود نباشد. يبرا یشغل يفرزندآور
ان نش» چک يدر انگلستان و جمهور يباردار جیو نتا يو اقتصاد یاجتماع يهاينابرابر« با عنوان پژوهشی

زودرس، وزن کم هنگام تولد  مانینوزادان، زا میرومرگزنان و  نییپا یطبقه اجتماع نیب يارابطه دادند
نکته  است. يو اقتصاد یاجتماع يهاتیاز محروم یموارد ناشاین توان گفت یم بنابراین،وجود دارد. 

 ،مچنینه داشته باشد. ياریبس ریکودکان تاث یندگتواند بر شانس زیسالم م يباردار کیکه ینتوجه اقابل
 »را متوقف کنند يتوانند سقوط باروریها ماستیس ایآ«با عنوان پژوهشیدر  )2021( و همکاران 3کالداگر

 يهاگسترش برنامه و کننده استدواریام يتا حد يکمک بارورهاي به درمان ارانهیپرداخت  افتندیدر
 يزنان بالا ينرخ تولد برا ؛ به طوري کهرا کاهش دهد یاجتماع يهايتواند نابرابریمراقبت از کودکان م

در  ،نیز) 1400( یبگ. است افتهی شیمحدود از خانواده وجود داشته افزا تیکه حما ییسال در کشورها 35
 ادنشان د  »رانیازدواج کرده در ا تازه نیزوج انیدر م يفرزندو تک يفرزندبه بی لیتما«با عنوان پژوهشی

 لیدلا نیمهمتر. به علاوه، دارند يفرزندبه تک لیدرصد افراد تما9/16و  يفرزنددرصد افراد قصد بی 1/2
 نیالبته در ا ،به فرزندان عنوان شده است نیعلاقه والدو عدم ياقتصاد يهانهیهز ،يفرزندبی تمایل به

 شتغال،ا تیوضع ،یشرکت در مراسمات مذهب زانیم لات،یتحص نظیر؛ يگریگذار دریپژوهش عوامل تاث
 نیز )1399( و همکاران اینیجلال. شده است نیز بررسی يبه کم فرزند نیزوج لیدر تما تیمذهب و قوم

 ياجرا يحوزه سلامت زنان برا ازیموردن يهارساختیخدمات، الزامات و ز یبررس«با عنوان پژوهشیدر 
 شدنییکننده جهت اجرالیتسه يهارساختیالزامات و ز یستیبا اذعان داشتند »یتیجمعيهااستیس
سلامت زنان  يو معنو یاجتماع ،یروان ،یجسمان ؛از ابعاد چهارگانه کیهر  در یتیجمع یابلاغ يهااستیس

  .رندیمورد توجه قرار بگ

                                                                                                                                           
1. Echo 
2. Tomson 
3. kaldager 
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هاي چندان مرتبطی با موضوع پژوهش حاضر وجود ندارد دهد، پژوهشنشان می موضوع در مجموع، بررسی پیشینه
اند. این در حالی است که در این پرداخته هاي مشابه نیز اغلب با رویکردهاي کمیّ و کلان به موضوع پژوهشو پژوهش

هاي گذاريوري و سیاستپژوهش تلاش شده است با توجه به اهمیت شناسایی و فهم مطالبات زنان در رابطه با فرزندآ
 هاي زنان در این خصوص شنیده شود. جمعیتی، پژوهشی کیفی در این خصوص صورت گرفته و روایت

 
 ملاحظات نظري

هاي کیفی فاقد با توجه به اینکه پژوهش حاضر مبتنی بر روش کیفی است، طبق سنت پژوهش
ع به معناي خالی بودن ذهن از مفاهیم ی آن است، ولی با این حال این موضوچارچوب نظري به معناي کمّ

هاي استنادي و در قالب ملاحظات نظري به عنوان چارچوب پژوهشنظري نبوده و نظریات مرتبط با موضوع 
 اند.ها مورد ارجاع قرار گرفتهو به عنوان ابزاري جهت تحلیل یافته

در این  وي باشد.می 1بکر »اقتصاد باروري«نظریه  پژوهش،یکی از مهمترین نظریات مرتبط با موضوع 
رزندان تعداد ف کنندهتعیین هازیربناي اقتصادي دارد و وضعیت اقتصادي خانواده ،نظریه معتقد است باروري

شتر براي داشتن فرزند بی ،گیرندها براي انتخاب یک کالا تصمیم میطور که خانوادههمان ،به طور کلی است.
). در کنار نظریه 38:1397(ملتفت و همکاران، ها و علایق خود هستندتهنیز به دنبال ایجاد تعادل بین خواس

اروري نظریه اقتصاد بکه در پی  »فرزندان کیفیتّیت و تقابل بین کمّ«توان به نظریه اقتصاد باروري می
ها داشتن تعداد کند که هدف خانوادهاین نظریه به این نکته اشاره می .اشاره کرد ،مطرح شده است نیز

(اسحاقی و  ها اهمیت داردنگهداري و تربیت فرزند براي خانواده کیفیّتزیادي فرزند نیست، بلکه 
 استدلالاست که  »شدننظریه جهانی«). یکی دیگر از نظریات مرتبط با فرزندآوري 114:1393همکاران،

دهد. ها تحت تاثیر قرار میخانوادههاي ها و رفتارها، نگرشه فرهنگ غرب در سراسر جهان ارزشکند اشاعمی
در  ودر کشور ایران نیز مدرنیته و سبک زندگی غربی منجر به تغییراتی به خصوص در نقش زنان شدند 

یکی از  ،در واقع). 115:1393(اسحاقی و همکاران،ه است این بین فرزندآوري نیز تحت تاثیر قرار گرفت
ها سنتی اعضاي خانواده است که این تغییر نقشهاي شدن بر خانواده تغییر نقشمهمترین تاثیرات جهانی

بدین صورت که به دنبال جهانی شدن حضور زنان در  .به حضور گسترده زنان در اجتماع اشاره دارد
جتماع با تمایلات آنان براي مادر بودن و یابد و از طرفی حضور زنان در ااقتصادي ضرورت میهاي فعالیت

تعارض حضور زنان ، ). در واقع126:1396گیرند (رضایی و همکاران،فرزندآوري در تعارض با یکدیگر قرار می
 شود.ندآوري بیشتر میرزدر اجتماع با مادر بودن و فرزندآوري منجر به کاهش تمایل زنان براي ف

 
  پژوهشروش 

ها و اطلاعات از روش کیفی و استراتژي مطالعه موردي انجام شده است. داده این پژوهش با استفاده
آوري شده جمعزن متاهل ساکن شهر تهران  17ساختاریافته کیفی با نیمههاي با انجام مصاحبه پژوهش

                                                                                                                                           
1. Beker 
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به  لیکه تما یشده و کسان ارائه يمختلف مجازهاي در گروهها، فراخوانی است. به منظور گردآوري داده
ه اند. لازم بمصاحبه شرکت داشته فرآیندی کرده و داوطلبانه در اعلام آمادگ ،شرکت در مصاحبه داشتند

 کننده ارائهبه مشارکت پژوهشذکر است پیش از انجام هر مصاحبه توضیحاتی در خصوص موضوع و اهداف 
در این پژوهش بر اساس شیوه  گیرينمونه. شود پژوهش فرآیندشد تا آگاهانه و با رضایت کامل وارد می

ها تا زمان رسیدن به اشباع داده ادامه یافته است. اشباع داده گیري هدفمند صورت گرفته و مصاحبهنمونه
با  ،اصطلاح تکراري شوند. در مجموع ها داده جدیدي بدست نیامده و بهبدین معناست که از دل مصاحبه

مصاحبه شده و به منظور رعایت حداکثر  ،قرار داشتندسال  38تا  25زن متاهل که در رده سنی  17
ف مناطق مختلساکن  نیز،دار و دانشگاهی و شونده از میان زنان متاهل شاغل، خانهگوناگونی زنان مصاحبه

 اند.اند. با توجه به فراوانی بیشتر فرزندآوري زنان در این رده سنی انتخاب شدهشهر تهران انتخاب شده
ت سئوالات آن بر اساس سئوالاساختاریافته است که هاي نیمهها در این پژوهش، مصاحبهدهابزارگردآوري دا

مصاحبه هر مدت زمان کنندگان پرسید شده است. و به طور منعطف از هریک از مشارکت پژوهشمحوري 
  .استبوده ریمتغ قهیدق90تا  قهیدق 45کنندگان از مشارکت یدهمتناسب با جوابنیز 

 
 ها ادهتحلیل د

تحلیل  فرآینددر ) 2006(2و کلارك 1اي براونشش مرحله کیتمات لیاز روش تحل پژوهش نیدر ا
 ،مرحله سوم ؛هیاولهاي کد دیتول ،مرحله دوم ؛هابا داده ییآشنا ،مرحله اول استفاده شده است. ها،داده

ها و مرحله مقوله فیتعر ،مرحله پنجم ؛هامقولهمضامین و  یبررس ،مرحله چهارم ؛هامقوله يوجوجست
به  در مرحله اولدر این راستا، . )13-23: 1398 ،یو هاشم ی(قاسم باشدمی یینها لینگارش و تحل ،ششم

 .شد یبازخوان بود،درآمده  يبه صورت نوشتار اي کهمتون مصاحبه منظور تسلط کامل بر محتواي مصاحبه،
 يدارا ایپژوهش مربوط بود  مسئلههر بخش که به داده با متون مصاحبه،  ییبا توجه به آشنا ،در مرحله دوم

د چن ای کیکه  هریک مشتمل بر  یاصلهاي . در مرحله سوم، مقولهشد يکدگذارموضوع جالب توجه بود، 
اصلاح و توسعه داده ، یبدست آمده بررس هیاولهاي مقوله ،. در مرحله چهارمشدمشخص  است، خرده مقوله

ه . در مرحلاستگرفته ها صورت مقوله تیماه ییها با هدف شناسامقوله ییاصلاح نها ،در مرحله پنجم د.ش
 . ارائه شد ک،یتمات لیتوجه به روش تحل پژوهش باهاي افتهی ییششم، گزارش نها

 است. استفاده شده 3ءاز روش کنترل اعضا پژوهشهاي به منظور کسب اعتبار داده ،در این پژوهش
کنندگان، آنچه محقق دریافت کرده بود هاي مشارکتبدین صورت که براي اطمینان از فهم دقیق روایت

ها نیز کدهاي بدست آمده، هتحلیل داد فرآینددر  ،با وي مطرح شد و صحت آن تایید شد. همچنین مجدداً
کاهش شائبه تفسیرهاي  براي ،کننده در پژوهش قرار گرفته است و در نهایتمورد اجماع محققین مشارکت

 استناد شده است. کنندگانقول مشارکتبه نقل ،هاشخصی در بخش گزارش یافته

                                                                                                                                           
1. Beraun 
2. clarke 
3.member checking  
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زن ساکن تهران مصاحبه  17با  ،کنندگان ارائه شده است. در مجموعمشارکتهاي ، ویژگی1در جدول 
اخلاق پژوهش،  شد. با توجه به اهمیت و لزوم حفظ محرمانگی اطلاعات و مشخصات افراد و رعایت اصول

 کنندگان نام مستعاري داده شده است.مشارکت از به هر یک
 

 خصوصیات مصاحبه شودگان .1جدول
 تعداد فرزندان شغل منطقه محل سکونت تحصیلات سن اسامی مستعار ردیف

 فرزند 1 دارخانه 14 کارشناسی سال 28 فاطمه 1
 فرزند 3 مشاور پوست و مو 22 ارشدکارشناسی سال 37 کوثر 2
 فرزند 4 دارخانه 8 ارشدکارشناسی سال 36 زهره 3
 فرزند 2 دارخانه 17 کارشناسی سال 32 محبوبه 4

 فرزند 1 دار و عکاسخانه 12 کارشناسی سال 27 ریحانه 5

 فرزند 1 معلم 18 ارشددانشجوي کارشناسی سال 33 فرزانه 6

 دو فرزند دارخانه 15 دیپلم سال 26 فرشته 7
 فرزند 1 روانشناس 4 ارشدکارشناسی سال 30 سارا 8
 فرزند 1 دارخانه 21 کارشناسی سال 32 سمانه 9
 فرزند 1 فرهنگی 20 کارشناسی سال 26 زهرا 10
 فرزند 1 دارخانه 15 کارشناسی سال 33 زینب 11
 فرزند 2 فرهنگی 9 کارشناسی سال 35 ناهید 12
 فرزند 2 دارخانه 20 فوق دیپلم سال 34 مریم 13
 فرزند 1 فرهنگی 1 کارشناسی سال 25 پروانه 14
 فرزند 1 مشاور مدرسه 5 کارشناسی سال 26 عاطفه 15
 فرزند 2 فرهنگی 2 کارشناسی سال 38 اکرم 16
 فرزند 1 دارخانه 16 کارشناسی سال 38 مائده 17

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
  پژوهشهاي یافته

 12مقوله اصلی و  5شامل  ،در مجموعو هاي حاصل از پژوهش ارائه شده است در این بخش یافته
 5زن متاهل ساکن شهر تهران بدست آمده است. 17هاي کیفی با خرده مقوله است که از تحلیل مصاحبه

رمانی از مادران دهاي حمایت«، »جانبه از مادران نوزادانحمایت همه« ؛مقوله اصلی این پژوهش عبارتند از
که در ادامه » رفاهیهاي حمایت«و » اجتماعیهاي حمایت«، »فرهنگی و معنويهاي حمایت«، »نوزادان

  شرح داده شده است.
 
 از مادران و نوزادان  جانبههمهحمایت 

هاي حمایت«، »دوران بارداريهاي حمایت«هاي فرعی این مقوله اصلی در بردارنده مقوله
  است که در ادامه به آنها پرداخته شده است.» تثبیت قیمت مایحتاج خانواده« و »  فرزندپروري



 

 

215 

مه
لنا

ص
وف

د
 

ی
اع

تم
 اج

عه
وس

ت ت
عا

طال
م

-
ي

اد
ص

قت
ا

/ 
ل 

سا
ول

ا
ره

شما
 ،

 
وم

د
، 

ان
ست

زم
و 

ز 
ایی

پ
 

14
02

 
 

 
   

   
 

   
   

   
   

 
   

 
 

 دوران بارداريهاي حمایت
دهد، زنان مطالباتی در بعد اقتصادي داشتند که در این بعد انجام شده نشان میهاي تحلیل مصاحبه

، »دوران بارداريهاي حمایت«نده سه خرده مقوله از مادران به عنوان مقوله اصلی دربردار جانبههمهحمایت 
بندي شده است. نتایج تحلیل دسته» تثبیت قیمت مایحتاج خانواده«و » پس از زایمان هاي حمایت«

ضرورت مراجعه مادر باردار به طور ماهانه به  ،دهد، با توجه به حساسیت دوران بارداريها نشان میمصاحبه
باشد که پروانه بسیار بالاي خدمات پزشکی دغدغه بانوان باردار میهاي واره هزینههم ،اما .پزشک وجود دارد

 ساله داراي مدرك کارشناسی در این باره گفت: 25 ،)14کننده کد(مشارکت
و  تشایزماآ نهیهز شیدوران باردار ينداشته باشه مثلا تو مهیب یکیالان اگر  ،کمتر بشهبهتره  خدماتهزینه «

 ».هخوب یلیاگر کمتر بشه خ نایمثل پرستار و ا ییهاهنیهز نیهم هم مانیبعد از زا .شهیم ادیز یلیهاش خگرافیسونو
 گرافیک در این باره گفت: ارشدکارشناسیساله داشجوي 33 ،)6کد کنندهمشارکتفرزانه(و 
 صیفرزندان، اگر با درنظر گرفتن و تخص هیآت نیدوره رشد و تأم ،و پس از تولد يدوران باردار يهانهیبحث هز«

 يبرا يازهیانگ تونهیم قطعاً ،حاصل بشه ینانیکم بشه و اطم يها و مشکلات اقتصاداز خانواده يبار ی،دولت يهاکمک
 ».باشه يآورفرزند

 
 فرزندپروري هاي حمایت

ه در کنار همسرانشان بامروزه به دلیل مشکلات اقتصادي بعضی از بانوان براي تامین مخارج زندگی 
پردازند در چنین شرایطی والدین به ناچار نگهداري فرزند یا فرزندان خود را به مهد کار بیرون از منزل می

ها با مشکل مواجه شده و گاهی اوقات ممکن است فرزندان با حضور در مهد کودك .سپارندها میکودك
ند. در شرایطی که جامعه با مشکلات اقتصادي مواجه است نتوانند خود را با شرایط به وجود آمده سازگار کن

ساله داراي 28 ،)1کننده کدلازم است، دولت از مادران داراي فرزند حمایت بیشتري نماید. فاطمه (مشارکت
 مدرك کارشناسی رادیولوژي در این گفت:

، امروزه خیلی بدن يشتریب ارانهیداره بهش حقوق و  يشتریکنن هر مادر که فرزند ب تیاز مادر در خانه حما«
 ».ها نیازمند حمایت هستندها مشکل اقتصادي دارند و براي نگهداري از بچهاز خانواده

 
 تثبیت قیمت مایحتاج خانواده 

هاي ها به ویژه خانوادهخانواده ،ثبات وضعیت اقتصادي در جامعهبا وجود مشکلات معیشتی و عدم
در وضعیت اقتصادي جامعه  ثباتعدمدرواقع  .شوندا مشکل مواجه میچند فرزندي در تامین مخارج زندگی ب

 38 ،)17کننده کد(مشارکت ریزي کنند که مائدهها نتوانند براي آینده خود برنامهشود خانوادهباعث می
 افزار کامپیوتر در این باره گفت:ساله داراي مدرك کارشناسی نرم

 نیا میکن تیریمد میتونها چقدر میما هر لحظه با افزایش همه نرخ نکهیدخیل هست و ا یلیخ یمسائل مال«
 !ترسناکه يادیمقدار ز کیخوب  میها مواجهمتیك قوچون ثبات نداره و ما هر لحظه با ش ندهیدر واقع آ رو ، هیقض

 ». کنند يزیربرنامه ننها بتوهست ثبات اقتصاد که خانواده من مهم يکه برا يحداقل کار
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ها وضعیت اقتصادي و افزایش سالانه قیمت مایجتاج نوزاد همواره دغدغه بسیاري از خانواده ثباتعدم
که پیش از این مطرح شد فرزندآوري زیر بناي  1مطابق با نظریه اقتصاد باروري بکر ،باشد همچنینمی

ها با محاسبه نوادهدرواقع خا .کنداقتصادي دارد و وضعیت مالی خانواده تعداد فرزندان را مشخص می
ساله داراي مدرك  26 ،)10کننده کدزهرا (مشارکت. کنندفرزندآوري اقدام به این کار میهاي هزینه

 کارشناسی الهیات در این باره گفت:
 فقط مثلاً ایهاشون ثبات داشتن متیکاش ق رخشک،یپوشک ش نهیهز .خب اول از همه مخارج واقعا بالاست«

 ».خوردنیم متیق شینم معقول افزادوبار در سال او یکی
گفته  در این باره شناسیزیستساله داراي مدرك کارشناسی  32 ،)9کد کنندهمشارکت( و یا سمانه

 : است
فرق  روزیامروز و د متیمغازه ق رهیها که ادم مخانواده یمعمول حتاجیهمون ما .هامتیثبات داشته باشه ق«

 .»نداشته باشه
گرافیک در این باره  ارشدکارشناسیساله دانشجوي  33 ،)6کد  کنندهمشارکت( فرزانه ،همچنین

 گفت: 
و  دهنیو تورم بالا در کشور، و نبود چشم انداز واضح و روشن از آ يبودن مسائل اقتصاد داریعدم ناپا لیبه دل«

 ».انسان رو به خطر انداخت کی ندهیآ شهیوعده نم کی با صرف نکهیا
 
 درمانی از مادران و نوزادان هاي حمایت

هاي زنان مطالباتی در بعد پزشکی داشتند که در این بعد حمایت ،انجام شدههاي با توجه به مصاحبه
، »هابهبود عملکرد بیمارستان«ه؛ بردارنده سه خرده مقول درمانی از مادران و نوزادان به عنوان مقوله اصلی در

 است.» مادر و نوزاد درمانی ازهاي و حمایت» از مادران ايمشاورههاي حمایت«
 

 ها بهبود عملکرد بیمارستان 
اند رفتار نامناسب برخی از اعضاي کادر یکی از مسائلی که بعضی از بانوان باردار با آن مواجه شده

 ستبایمی ،ه دارندباشد. مادران باردار به دلیل شرایط خاصی کها میدرمان در مراکز بهداشتی و بیمارستان
 گذارد و مانعمی آنهاهمواره مورد توجه قرار بگیرند و هرگونه رفتار ناشایستی تاثیر بسیاري بر روحیه 

نحوه برخورد کادر درمان و تشویق به فرزندآوري از جانب آنان  ،درواقع .شودفرزندآوري بیشتر بانوان می
ه وضعیت رسیدگی ب ،بر این اساس .زندآوري بیشتر بگذارداي بر تصمیم بانوان براي فرتواند تاثیر ویژهمی

ساله داراي مدرك  26 ،)7کننده کدفرشته (مشارکت ؛ی برخوردار استتوجهقابلها از اهمیت بیمارستان
 دیپلم در این باره گفت:

رفتم  ن یخودم دولت .منظورم اخلاق بد پرستاراش هست .رو بهتر کنن یدولت مارستانیبهاي شگاهیزا تیوضع«
 .»شدن ریس مانیکه رفتن از زا لامونیفام یول

                                                                                                                                           
1. Becker 
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 در این باره گفت: شناسیزیستساله داراي مدرك کارشناسی  32 ،)9کد کنندهمشارکت( سمانهو 
و  یمورد حمله روان یتوسط کادر درمان يهاش دو ساله بارها و بارها در باردارکه فاصله بچه زانمیاز عز یکی«

 ».کنند نیتوه يچند فرزند يها هم گرفته بشه و حق نداشته باشن به مادرهارفتار نید جلو ایبا .قرار گرفته بود نیتوه
 
 اي از مادرانهاي مشاورهحمایت

ابتلا به افسردگی و  ،یکی از مسائلی که ممکن است براي مادران پس از زایمان به وجود بیاید
ها را تجربه ر مادري پس از زایمان این بیماريدر واقع ممکن است ه .باشدروحی و روانی میهاي بیماري

این است که مادر پس از زایمان تحت مشاوره قرار بگیرد و از ابتلا به  توجهقابلکند، اما مسئله مهم و 
 ،مادر تنها زمانی که از لحاظ روحی یا جسمی آرامش داشته باشد ،. در واقعشودافسردگی حاد پیشگیري 

اي شاداب و جوان خواهیم داشت. ناراحتی روحی و جامعه ،بیت کند و از طرفیتواند فرزندان خوبی ترمی
گذارد و اگر فرزند تحت تربیت چنین مادري قرار بگیرد، ممکن روانی مادر در تربیت فرزند تاثیر منفی می

توجه به سلامت روحی و جسمی مادر  ،بر این اساس .روحی و روانی مبتلا شودهاي است او نیز به بیماري
شناسی در ارشد روانساله داراي مدرك کارشناسی 30 ،)8کننده کدسارا (مشارکتبسیار اهمیت دارد که 

 این باره گفت: 
ه که همش فکر کن يفشار نیباشه و ا یمادر خوب تونهیراحت نباشه آرامش نداشته باشه نم الشیزن تا خ هی«

 از نظر یمامان که ادیاي بمادر شدن بچه يباشه برا یخوب لیدل تونهیفشار نم نیا شهیم ریاره پکشور د میاریبچه ب دیبا
که  نمیبمی نمیداره و من در مراجع یروان شکلاتم یمشکلات داره استرس داره حت يسر هیآرامش نداره  یروح

ه چه ب تیو رشد جمع یجوان يبرا ارهیکه بهش گفتن فرزند ب نیداره و فرزند آورده به خاطر ا یمامانه اختلال دو قطب
 ستین تیجمع یجوان يذره در راستا هیمسئله  نیباشه که ا تیجمع یبزنه که  جوان بیمامان به خودش آس یمتیق

 یما بهت درمانگر معرف ي،استرس دار ي،طراب دارضا ي،دار یبشه تو افسردگ تیحما يجور نیا دیمامان با گمیمن م
 نیداره حالا بهش ماش تیبه حما ازیزن ن نیا یو خودت رو درمان کن يریمورد درمان قرار بگ  گانیکه را میکنمی
ما به  میخواینم ندهیدرآ ماریجوان ب تیمعج هیباشه   یمادر خوب تونهینم یوقت ،ستیخوب ن شیحال روح یوقت يبد

که قراره  یزن میباش دیاون زن هست که مراقب اون زن با منوط به نهایا يکه همه  میدار ازیجوان و شاداب ن تیجمع
باید از مادر حمایت بشه هم روح مادر هم جسم مادر نیاز به حمایت  به خودش برسه یاز نظر جسمان دیمادر بشه با

 داره جسمش که از نظر پزشکی و روحشم از نظر روانی که مادر توي آرامشی باشه و بتونه درست والدگري کنه،  درست
دم دستی و هاي ها گذاشته بشه و یه سري طرحمادري کنه بدون مشکل بدون دغدغه و خیلی لازمه که از این طرح

 ».ها رو مینویسندپیش افتاده که به ذهن یه سري از آقایونی که اصلا از دنیاي مادري دورن میرسه و این طرح
 در این باره گفت:  شناسیستزیساله داراي مدرك کارشناسی  32) 9کد کنندهمشارکت( سمانه

مشاور درست درمون و دلسوز  چند تامادرا  براي چه خوبه بعضی مادرا دچار افسردگی میشن، مانیبعد زا«
 ».و مشاوره بگیرن کم مادرا باهاش حرف بزنن نهیبهداشت با هزخانه بذارن تو 

روانشناسی در این باره  ارشدکارشناسیساله داراي مدرك  35) 12کد کنندهمشارکتهمچنین ناهید(
 گفت:

ها خانواده مانیحتما قبل و بعد از زا ،رنیقرار بگ نهیکم هز ياها تحت پوشش خدمات مشاورهخانواده شهیم«
 ».دارن یتیحما يهادرمان یحت ایمشاور  کی ییبه راهنما ازین
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 درمانی ازمادر و نوزادهاي حمایت
ضروري یک مادر و نوزاد هاي از نوزاد بعد از تولد از نیازحمایت از مادر در دوران بارداري و حمایت 

تشویقی فرزندآوري نباید به دادن زمین و مسکن هاي کنندگان معتقد است طرحباشد و یکی از مشارکتمی
ساله دانشجوي  33) 6کننده کدمحدود شود و ضرورت حمایت از مادر و نوزاد وجود دارد که فرزانه( مشارکت

 شد گرافیک در این باره گفت:ارکارشناسی
از  شیمادر و کودك پ یپزشکهاي نهینباشه. و شامل هز نیزم ایمحدود به مسکن  یشیتشوهاي طرح نکهیا«

کشورها  گهید یتو بعض ای یسالگ 7از کشورها تا  یاي به صورت ماهانه تا سن مشخص مثل بعضتولد و بدو تولد و سرانه
  ».بشه یسالگ 18 ای 15تا 

توان به آن اشاره کرد هاي درمانی مادر و نوزاد که از مطالبه زنان مصاحبه شونده بوده و میحمایتاز 
هاي رایگان تا دو سال بعد از تولد نوزاد، در اختیار گذاشتن پرستار و رایگان کردن ملزومات نوزاد ویزیت

مطالعات زنان  در این باره  شدارکارشناسیساله داراي مدرك  37 ،)2کد  کنندهمشارکتباشد که کوثر(می
 گفت:

ها تیزیکودك تا دو سال همه و تیزیبچه حداقل و و یتا دو سالگ يباردار يمادر از ابتدا تیزیکردن و گانیرا«
بچه،  نیبچه و همچن یتا دو سالگ يباردار يمادر از ابتدا ازیمورد ن يهامکمل .بودن گانیرا یدندون پزشک یحت
 ».مانیا ماما حداقل تا دو ماه پس از زایگذاشتن پرستار  اریو در اخت یسالگدو بودن پوشک تا  گانیرا

 
 معنوي و فرهنگی هاي حمایت

در هر جامعه  ،انجام شده زنان مطالباتی در بعد فرهنگی داشتند. در واقعهاي با توجه به مصاحبه
به عنوان مقوله » معنوي و فرهنگیهاي حمایت«فرهنگ تا حدودي زیادي در حوزه فرزندآوري نقش دارد. 

 است. » فرهنگی  هايگذاريسرمایه«و » هاي فرزندپروريآموزش مهارت«بردارنده دو خرده مقوله   اصلی در
 

 هاي فرزندپروريآموزش مهارت
ضروري هاي تربیت فرزند از جمله آموزشهاي تربیت فرزند از اهمیت بسیاري برخوردار است. مهارت

ها بهره مند شوند زیرا در صورت عدم آموزش ممکن باشد و والدین هردو باید از این آموزشینه میدر این زم
ها بسیاري ضروري است است در تربیت فرزند با چالش مواجه شوند بر این اساس بهره مندي از این آموزش

داب نیز در گرو تربیت اي سالم و شاها و داشتن جامعهدر واقع تربیت خوب فرزند در گرو کسب این مهارت
ارشد روانشناسی ساله داراي مدرك کارشناسی 30 ،)8کننده کدباشد که  سارا ( مشارکتخوب فرزند می

 در این باره گفت: 
کردم  کاریبچه بخواد بشه من خودم چ نیم که ادش یکه من خودم چ نمیبها میگفت و گو با مامان درمن «

رو  نایبرخورد با فرزند مادرا ا ای يفرزندپرورهاي هارته، منیکه باور و نگاهشون به فرزند ا نیبچه بخواد بکنه ا نیکه ا
 ».بشننگران  دیکه شا نهیا ایدن نیکه بچه قراره رها بشه تو ا کننیو فکر م ستنیبلد ن

پذیري پدران نیز وجود هایی جهت مسئولیتهاي تربیت فرزند ضرورت برگزاري کلاسدر کنار مهارت
مسائل تربیتی گاهی در زندگی و در  ،درك مسائل کودکان یا به طور کلیدارد. بعضی از مردان به دلیل عدم
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سازد، زیرا در چنین شوند و این مسئله زندگی را براي زوجین دشوار میتربیت فرزند دچار چالش می
کند و این مادر گیري میشرایطی پدر خانواده به دلیل عدم درك مسائل کودکان از وظایف پدرانه کناره

هاي گیرد در چنین شرایطی برگزاري کلاساست که به تنهایی نگهداري و تربیت فرزند را بر عهده می
 ندهکنمشارکت( تواند به حل این مشکل کمک کند که زینبپروري براي پدران میروانشناسی و فرزند

 ین باره گفت: ساله داراي مدرك کارشناسی ادبیات انگلیسی در ا 33 ،)11کد
الان ما هم خودمون هم در اطرافمون خیلی ها رو داریم که خاطر عدم درك شوهر از تقسیم وظایف و این که یک «

هاي طبیعی رو بپذیرن، زن ها دور از جون شما به بردگی کشیده میشن چون اصلا طرف مقابل هیچ درکی از سري چیز
سازي مسازي بشه حالا با فیلاز داره، اینا مثلا درك جامعه رو نیاز داره باید فرهنگداري نداره که اینا کلاساي روانشناسی نیبچه

 ».هایی که بزارن از طرق مختلف وارد مسائل تربیتی بشن این جوري مثلا جواب بده به مرور انشاءااللهکارگاه
 
 فرهنگی  هايگذاريسرمایه

د نقش مهمی در افزایش فرزندآوري ایفا کند توانفرهنگی می هايگذاريسرمایهدر حوزه فرزندآوري 
تبلیغاتی اگر با هاي فرهنگی چه در قالب فیلم و سریال و چه در قالب بنر هايگذاريسرمایهدر واقع 

تواند نتیجه مثبت داشته باشد و به افزایش فرزندآوري منجر شود که می ،ریزي مشخصی انجام شودبرنامه
 باره گفت: نیدر ا یسیانگل اتیادب یمدرك کارشناس يساله دارا 33 ،)11کننده کد(مشارکت نبیز

ساخت.  دیدرام با لمیفرزندآوري فعال اند، ف نیمختلف و همچنهاي که در عرصه یزنان یاز زندگ رانیا در«
  .»رندیرا هم به خاطر بسپارند و ارتباط بگ یرانیزن ا نیکنند، ا یرا فراموش نم نیهمچنان که مردم اوش

 
 هاي اجتماعیحمایت

عد در این ب .کنندگان مطالباتی در بعد اجتماعی داشتندانجام شده، مشارکتهاي با توجه به مصاحبه
هاي مادي و معنوي از حمایت«اجتماعی به عنوان مقوله اصلی در بردارنده سه خرده مقوله هاي حمایت
 است.» اجتماعیهاي آسیب مقابله با«و » مادي از بانوان شاغلهاي حمایت«، »جوانان
 
 مادي و معنوي از جوانانهاي حمایت

تواند نقش باشد. تسهیل ازدواج جوانان مییکی از مسائل مرتبط با فرزندآوري مسئله ازدواج می
دانند کند. بسیاري از جوانان مشکلات معیشتی را مانع ازدواج خود می ءتاثیرگذاري در حوزه فرزندآوري ایفا

واج کننده ازدتواند تسهیلشغلی براي جوانان میهاي س حل مشکلات معیشتی و ایجاد فرصتبر این اسا
گاهی اوقات جوانان چه دختران و چه پسران به دلیل کسب  ،آنان باشد اما در کنار مشکلات معیشتی

 ي تاخیر دراندازند و تاخیر در ازدواج به معناتحصیلات عالی و یافتن شغل مناسب ازدواج را به تاخیر می
با  ،ثیر مدرنیته در جامعه به وجود آمده است اما به طور کلیأباشد و این مسائل به دنبال تفرزندآوري می

تواند تاثیر مثبتی بر فرزندآوري داشته باشد. وجود آنچه مطرح شد حمایت از جوانان در خصوص ازدواج می
  در این باره گفت: شناسیزیستی ساله داراي مدرك کارشناس 32 ،)9کننده کدسمانه (مشارکت

 ».اصلا مجردند ،خورهیکه الان سنشون به فرزندآوري م یناز کسا یلیچون خ .بشه لیازدواج جوانها تسه«
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 مادي از بانوان شاغل هاي حمایت
شدن که پیش از این مطرح شد حضور بانوان در اجتماع افزایش یافته است با توجه به نظریه جهانی

از بانوان به مظور به دست آوردن جایگاه اجتماعی بالاتر یا به دلایل اقتصادي به کار بیرون از و بسیاري 
گیرد و ممکن است بعضی شوند. اشتغال بانوان با نقش مادري آنان در تعارض قرار میمنزل مشغول می

 ،اچالش مواجه شوند زیر بانوان به دلیل اشتغال فرزندآوري به را تاخیر بیندازند و یا در نگهداري فرزند با
 باشد. در چنین شرایطیپذیرند و این دغدغه بانوان شاغل میها وجود فرزند را نمیبسیاري از مراکز و سازمان

تواند کمک بزرگی براي آنان باشد و با وجود مکانی در محل کار براي نگهداري فرزندان بانوان شاغل می
ساله داراي مدرك کارشناسی  27 ،)5کننده کد انه ( مشارکتآسودگی خیال به کار خود بپردازند که ریح

 ادیان و عرفان در این باره گفت: 
 هیحالا قطعا  ،کنن دایکه داشتن حضور پ يمحل کار در يها بتونن بعد از فرزندآورکه خانم نهیمطالبه من ا«

قطعا سخت  رهیبچه رو بپذ تونهیها نمچرا محل کار فتهیب دیوقفه با نیاما چرا ا .کنن دایحضور پ توننیم يساعت کمتر
 يمشغول کار بوده بعد از فرزندآور یلیکه خ يباشه چون مادر دیبارو نداره اما از نظر من  یقبل کیفیتّو اون  شهیتر م

اعت س اما اگر بتونه سر کارش رو بره با دهیرو انجام م ینیکار روت هیداره  کنهیچون فکر م شهیمواجه م یبا افسردگ
ال س وآموزش و پرورش هستن تا د یکه رسم یناز مراکز مثلا کسا یکه بعض دونمیم شهیبهتر م یلیکار کمتر خ

من خودم الان کارم تو  .مدلش عوض بشه تونهیم ایکمه  هیمرخص نیاما ا .جاها هم تا نه ماه یبعض ،دارن یمرخص
 ییاز خونه هم برم اما جا رونیالبته که دوست دارم ب .بکنم هم کارمو بکنم مویهم بچه دار تونمیخونه هست که م

 .»کنم مویدارهم بتونم بچه  ،رو انجام بدم رونمیکه هم برم کار ب ستین
 باره گفت: نیدر ا یسیانگل اتیادب یمدرك کارشناس يساله دارا 33 ،)11کد  کنندهمشارکت( نبیز
و به  هبانوان قرار بدهند تا ذهن مادر آرام باش یمحل اشتغال فرهنگ ایبه محل کار  کیرو نزد ییجا نکهیا«

 ».هبتواند کار کند و همزمان به فرزندش سر بزن ای پژوهش و مطالعه کند
 گرافیک در این باره گفت: ارشدکارشناسیساله دانشجوي  33 ،)6کد   کنندهمشارکت( فرزانه

رفت و آمد و  يمناسب برا سیادارات به مهد کودك، سرو یتمام زیمثل تجه یازاتیمادران شاغل امت يبرا«
ه داشتن ب یخود بپردازند و حت يکار تیبه مسئول يشتریکه با آرامش خاطر ب رندیمناسب درنظر بگ یامکانات رفاه

 ».فکر و اقدام کنند شتریفرزند ب
 این باره گفت:روانشناسی در  ارشدکارشناسیساله داراي مدرك  33 ،)8کد  کنندهمشارکت( و سارا

مادر رو در  هیکنه اما حضور  یمادر تو جامعه زندگ هیهست که به عنوان  نیا فشیکه زن وظ میما باور دار«
راحت بچمو  الیبا خ تونمیخوام برم نمیم ییجا هی یمنه شاغل وقت رنیپذیکار نم يهاتو محل رنیپذیجامعه نم

 يادیز اریبس يهانهیکه بچمو تو خونه بهش بسپارم و هز ستین يپرستار ایباشه  نانمیببرم مهد کودك که مورد اطم
 ...»کننینم تیها حمازیچ نیرو بدم چرا از ا

 
 اجتماعیهاي مقابله با آسیب

باشد و در صورت عدم رسیدگی به این ی میتوجهقابلاجتماعی همواره مسئله هاي مقابله با آسیب
اد اجتماعی اعتیهاي جبران ناپذیري جامعه را تهدید کند. یکی از آسیبهاي مسئله مهم، ممکن است آسیب
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برخی معتقدند اعتیاد یک بیماري است اما  .باشدها میافراد است که این مسئله دغدغه بسیاري از خانواده
ها را به دنبال دارد و بر روند طبیعی زندگی افراد هر ترس و نگرانی خانوادهوجود افراد معتاد در سطح ش

افزار کامپیوتر در این ساله داراي مدرك کارشناسی نرم 38) 17کننده کد(مشارکت تاثیر میگذارد که مائده
 باره گفت:

خوره و من چشم می الان در کل جامعه به ادیاعت بخدرصد اعتیاد در کشور رو به کاهش باشه نه افزایش، «
و  یترسکه ناخودآگاه می ادهیبرم برم آنقدر معتاد زرو به کلاس می دخترمکه  یپارک نیتر کیخواهم نزدمی یوقت

 ».هست نه خانواده ها نیمحل معتاد ییکجورای گهیها دخوب الان پارك
 
 هاي رفاهیحمایت

 هايدر بعد رفاهی داشتند. حمایت کنندگان مطالباتیهاي انجام شده مشارکتبا توجه به مصاحبه
و » فراهم کردن امکانات رفاهی و تفریحی«رفاهی به عنوان مقوله اصلی در بردارنده دو خرده مقوله 

 است.  » سازي فضاي شهري براي مادر و کودكمناسب«
 باشد. نامناسبساختار شهري نامناسب می ،شوندیکی از مشکلاتی که برخی مادران با آن مواجه می

 ،هایی را به همراه دارد. همچنینها براي تردد کالسکه همواره براي برخی بانوان چالشبودن معابر و خیابان
همواره  ،نیز ... هایی براي شیردهی، تعویض و نگهداري کودك در مراکز اداري و تجاري ووجود مکانعدم

سازد و ممکن کار را براي مادر دشوار می ،مناسب بودن معابر جهت تردد کالسکهنا .باشددغدغه بانوان می
است گاهی مادر از خارج شدن از منزل خودداري کند که این مسئله مشکلات خاص خود را به همراه دارد 

نزل م پیش از بارداري به راحتی به بیرون از ،زیرا .و یکی از مهمترین مشکلات ابتلاء مادر به افسردگی است
بعد از بارداري به دلیل نامناسب بودن معابر جهت تردد کالسکه ممکن است از رفت  ،کرد امارفت و آمد می

براي پیشگیري از ابتلاء مادران به بیماري افسردگی و  ،و آمد به بیرون از منزل صرفنظر کند. بر این اساس
ماتی در این خصوص صورت بگیرد. در خصوص لازم است اقدا ،هاراحتی رفت و آمد آنان در معابر و خیابان

 ،توان گفت که نیاز به مکانی براي تعویض پوشک و شیردهی نوزاد یک نیاز ضروري است زیرامورد دوم می
همه مادران به  ،درواقع .کندبرطرف می ،نگرانی مادران در این زمینه را هنگامی که بیرون از منزل هستند

ن مادرا ،یاز دارند و اگر در این مراکز امکانات رفاهی براي آنان فراهم شودتفریح و رفتن به مراکز عمومی ن
زهره که برند دیگر از این جهت نگرانی نخواهند داشت و با خیالی آسوده از تفریح خود لذت می

 ارشد حقوق زنان در این باره گفت:ساله داراي مدرك کارشناسی 36 ،)3کننده کد (مشارکت
ارزان به  یها با کالسکه و عدم دسترسابونیابعاد مختلف وجود داره مثل تردد در خ مشکلات در سطوح  و«

 ضیو، تعیردهیش يعدم وجود مکان مناسب برا .داره یگزاف نهیو اکثرا هز شهیکه مربوط به مادر و فرزند م یحاتیتفر
 ..».و یمذهب ،ي، تجاريکودك در مراکز ادار يو نگهدار

 ساله داراي مدرك کارشناسی الهیات در این باره گفت: 26 ،)10کد کنندهمشارکتو زهرا (
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مادر  هی يما بود اصلا برا يساختار شهر ،آزاردهنده بود یلیمادر شدم خ یمن که از وقت يبرا گهیمورد د«
معابر ما امکان  .بردن کالسکه نداره انمتروها امک .ستیما واقعا درست ن يساختار شهر در حال حاضر ست،یمناسب ن

ما  یعموم يهامثلا مکان ای، کننیمادر هر جا بره بخاطر بچش مدام بهش چپ چپ نگاه م ، یکتردد کالسکه نداره
ن همچنی .استراحت مادر و کودك نداره ایکودك  ضیتعو ای ردادنیش يبرا یاصلا محل مونیحیمثل مترو، مراکز تفر

بچش  ایکنه چون  ارتیراحت ز تونهینم چوقتیه يزن بچه دار چیکه حرم داره ه يچه مشهد چه قم چه هر شهر
ائم مواظبش د دیکه با کهیاونقدر بچه کوچ ایمجبوره پاشه جمع کنه بره  کننیخانوما بد نگاهش م هیبق ،کنهیسرصدا م

 یمرب نیبا حضور چند يمثل اتاق باز شتندا یبخش یک هاکاش حرم گفتنیکه م دمیمادرها رو د یلیباشه من خ
ع رب یه قهیده دق یه میرفتیو بعد خودمون م شدنیم يمشغول باز ،میاشتگذیهامون رو ممخصوص کودکان ما بچه

 ».میکردیراحت م ارتیز ي
اندازي سیستمی جهت کننده باشد راهتواند کمکیکی از مواردي که همواره براي برخی بانوان می

باشد. بعضی از بانوان ممکن فرزند و انجام کارهاي منزل میمعرفی افراد متعهد و مطمئن جهت نگهداري از 
هاي منزل و کودك به کمک است به دلیل بارداري توانایی جسمی خود را از دست بدهند و براي انجام کار

توان سیستمی در جهت معرفی افراد متعهد به منظور انجام کارهاي نیاز داشته باشند علاوه بر آن که می
ساله داراي مدرك کارشناسی ادیان و  27 ،)5کد  کنندهمشارکت( اندازي کرد. ریحانههمنزل و کودك را

 در این باره گفت: عرفان
 هیکه  نیا کنهیکه الان خوشحالم م يزیچ نیشتریب دارم و اجیاحت یلیکه من الان خودم بهش خ يزیچ هی«
کمک  ادیروز ب هی يحداقل هفته ا ایدو روز  ياهفته ،بچه يخونه هم تو کارها يکارها يباشه حالا هم تو يپرستار

 ».شهیخوب م یلیخ فتهیراه ب یستمیس نیاگر که همچ کنهیحال ممنو خوش یلیخ نین ا.م
بود کم ،علاوه بر موارد مطرح شده یکی دیگر از مشکلاتی که مصاحبه شوندگان به آن اشاره کردند

دهند منازل خود را ها هم ترجیح میخانهمسکن و افزایش تورم در مسکن است. علاوه بر این، اکثر صاحب
هایی با تعداد فرزندان زیاد همواره با مشکل مواجه خواهند شد. به افراد کم جمعیت اجاره بدهند و خانواده

دار است و بسیاري از زوجین فرزندآوري را ی برخورتوجهقابلدر حوزه فرزندآوري نیاز به مسکن از اهمیت 
ناپذیري به همراه داشته باشد اندازند و این تاخیر ممکن است عواقب جبرانتا زمان خرید منزل به تاخیر می

 نندهکمشارکتباشد که ریحانه (که از مهمترین این عواقب از دست رفتن سن باروري و توانایی جسمی می
 کارشناسی ادیان و عرفان در این باره گفت:  ساله داراي مدرك 27 ،)5کد 

 که چند تا بچه داره ياکه به خانواده نهیها ازیچ نیا نیاز مهمتر یکیتونن بکنن و یکارها م یلیخ«
که بچه داره  یبه کس دنیم حیترج ،بدن اجارهخونشون رو  خوانیکه م یکسان ... گهید دنیخونه کم م
ه ک ییکسا ياره براگذب یقانون هیکه دولت قطعا بخواد انجام بده حداقل  يکار نیحالا مهمتر .خونه ندن
 ».بشه دایراحت تر خونه پ ،بچه دارن

 ساله داراي مدرك فوق دیپلم در این باره گفت: 34 ،)13کد کنندهمشارکت( و مریم
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 دوننیچون مردم نم شهیبا توکل برخدا حل م شیبشه بق ییاجرا نیمسکن دغدغه مردم هستش ا نیهم«
 ».کن ریشکمشون رو س نکهیا ایخونه بدن  هیواقعا کرا
 

 ها و مفاهیمتوصیف مقوله .2جدول

 مقوله اصلی خرده مقوله مفاهیم

از مادران  یمال تیحما يبه مادران چند فرزند شتریب ارانهیارائه حقوق و 
و  يدوران باردارهاي نهینوزاد و هز حتاجیما نیجهت تام نهیهز کمک-اربارد

 -تامین آتیه فرزندان -فرزند يدر نظر گرفتن حقوق ماهانه برا ،مانیپس از زا
 ضرورت کاهش مشکلات اقتصادي-ها در بازارمتیثبات ق انتظار

 دوران بارداريهاي حمایت
از  جانبههمهحمایت 

 مادران و نوزادان
 فرزندپروريهاي حمایت

تثبیت قیمت مایحتاج مادر و 
 نوزاد

 -انمارستیها در خصوص نحوه عملکرد و رفتار کادربمارستانیب تیوضع بهبود
 يضرورت بهره مند عدم سرزنش مادران چند فرزندي توسط کادر درمان،

 یاز خدمات بهداشت يبهره مند -یمادران از خدمات مشاوره و روان درمان
 -یدرمانهاي مهیبه مسئله ب یدگیرس -مناسب در منزل متیبا ق ای گانیرا

ضرورت بهره مندي مادران از پرستار پس از زایمان، ضرورت بهره مندي مادر 
 رایگانهاي و نوزاد از ویزیت

 هابهبود عملکرد بیمارستان

درمانی هاي حمایت
 اي از مادرانهاي مشاورهحمایت از مادران و نوزادان

 پزشکی از نوزادانهاي حمایت

 ییکلاس ها يبرگزار -فرزند تیتربهاي مهارتهاي کلاس و کارگاه يبرگزار
عدم درك پدران از  -يپدران در حوزه فرزندآور يریپذ تیجهت مسئول

از فرزندان با الگو  يجهت کمک در نگهدار يفرهنگ ساز -مسائل فرزندان 
 یمدارس دولت سیضرورت تاس -السلام هیو ائمه اطهار عل امبرانیقرار دادن پ

 -و کتابخانه نهیکم هزهاي س فرهنگسرایتاس -مناسب متیو ق کیفیتّبا 
تنوع آموزش در مدارس با الگو قرار دادن -شتریب یدولتهاي دانشگاه سیتاس
هاي ها و هنجارمتناسب با ارزش هاي مهد کودك  يراه انداز -کشور ها ریسا

ساخت  -الیو سر لمیدر قالب ف يدر حوزه فرزندآور يفرهنگ ساز -جامعه 
 -بازگو کردن مزایاي فرزند بیشتر -فیلم از زنان فعال در حوزه فرزندآوري

 بازگو کردن معایب تک فرزندي

 هاي فرزندپروريآموزش مهارت

فرهنگی هاي حمایت
 و معنوي

 فرهنگی هايگذاريسرمایه

 ،ازدواج جوانان لیتسه -جوانان يمناسب برا یشغلهاي فراهم کردن فرصت
 -،يمادران بعد از باردار یشغل گاهیثبات جا -غلمادران شاهاي یاعمال مرخص

ادارات به مهد  یتمام زیتجه -کاهش ساعات کاري بانوان بعد از فرزندآوري 
 از مادران در حوزه یسنج ازیبا ن نیدر قوان ینیبازب -بانوان شاغل يکودك برا
 -تیپرجمعهاي خانواده يبرا یقیتشوهاي طرح شیضرورت افزا -يفرزندآور

 شیبا افزا ابلهضرورت مق ،با توجه به تعداد فرزندان یسن استخدام شیافزا
ترس و نگرانی والدین نسبت به وجود افراد معتاد  -افراد معتاد در سطح جامعه

 در جامعه

مادي و معنوي از هاي حمایت
 جوانان

هاي حمایت
 اجتماعی

 شاغلمادي از بانوان هاي حمایت

 اجتماعیهاي مقابله با آسیب

راه  ،یکودك در مراکز عموم ضیو تعو یده ریش يوجود مکان مناسب برا
هاي جهت انجام کار نانیپرستار مورد اطم یجهت معرف یستمیس يانداز

تردد کالسکه،  يها و معابر براابانیخ ياز فرزند، مناسب ساز يمنزل و نگهدار
هاي دولت از خانواده تیضرورت حما ،یحیپارك و مراکز تفر سیتاس

 در خصوص منزل، تیرجمعپ

فراهم کردن امکانات رفاهی و 
 تفریحی

 رفاهیهاي حمایت
مناسب سازي فضاي شهري براي 

 مادر و کودك

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 بحث و نتیجه گیري
جمعیتی و به روش هاي گذاريحوزه سیاست پژوهش حاضر با هدف فهم و شناسایی مطالبات زنان در

دهد مطالبات زنان در ابعاد مختلف پزشکی، اجتماعی، نشان می پژوهشکیفی انجام شده است. نتایج این 
هاي حمایت«، »از مادران جانبههمههاي حمایت«فرهنگی، رفاهی و اقتصادي روایت شده و مقولات اصلی 

هاي حمایت« و » اجتماعیهاي حمایت«، »فرهنگی و معنويهاي حمایت، »درمانی از مادران و نوزادان
دوران هاي مایتح«از مادران دربردارنده سه خرده مقوله جانبههمهشناسایی شدند. حمایت » رفاهی

ان کنندگباشد که مشارکتمی» تثبیت قیمت و مایحتاج خانواده«و » فرزندپروريهاي حمایت«، »بارداري
  .بر مشکلات معیشتی مطالباتی داشتندضمن تاکید 
به نظر  ،در واقع .باشداین است که اولین مطالبه زنان در خصوص مسائل اقتصادي می توجهقابلنکته 

 از دیدگاه به عبارت دیگر،رسد مطالبات اقتصادي زنان سهم بیشتري را به خود اختصاص داده است. می
ائل خواهان رسیدگی به مسآنها باشد و از موانع فرزندآوري میمشکلات اقتصادي یکی شوندگان نیز، مصاحبه

زندآوري ها براي فردر صورت حل مشکلات اقتصادي انگیزه خانواده ه و تأکید داشتندو مشکلات معیشتی بود
صاد با توجه به نظریه اقت ،توان مطالبات اقتصادي بانوان را نادیده گرفت. همچنیننمی لذا، .یابدافزایش می

باشد. تعداد فرزندان می کنندهتعیینفرزندآوري زیر بناي اقتصادي دارد و درآمد خانواده  ،وري به طورکلیبار
دهند یک فرزند داشته ترجیح می ،ها با توجه به محدودیت درآمدي که دارندبر این اساس برخی خانواده

فراهم کنند و به یک فرزند  نیز، ند دومآل فرزند اول را براي فرزتوانند همواره زندگی ایدهباشند، زیرا نمی
توان گفت مسائل اقتصادي از عوامل تاثیرگذار در فرزندآوري کنند. با توجه به موارد مطرح شده میاکتفا می

) با 1398ترابی و شیدایی( پژوهشهستند که باید مورد توجه قرار بگیرند. نتایج این پژوهش با نتایج 
مطابقت » ساله ساکن شهر تهران به فرزندآوري کمتر 15-49رایش زنان بررسی عوامل موثر بر گ«عنوان

اقتصادي  ثباتیافتند که عوامل اقتصادي مانند فقدان درآمد کافی، ناامنی شغلی، اعتقاد به عدم. آنها نیز، دارد
با ش هدارد. همچنین نتایج این پژو داريمعنیکشور و ناتوانی تدارك مسکن با گرایش به فرزندآوري رابطه 

یافتند قصد باروري با امنیت اقتصادي و نگرانی . آنها در) مطابقت دارد1399( شوازي و همکارانهاي یافته
هاي اجتماعی و حل مشکلات بر این اساس با کاهش نگرانی از آسیب .هاي اجتماعی مرتبط استاز آسیب

 کند. معیشتی قصد فرزندآوري افزایش پیدا می
دربردارنده سه خرده  ،درمانی از مادران و نوزادان به عنوان مقوله اصلیهاي حمایتدر این پژوهش 

» پزشکی از نوزادانهاي حمایت«و » اي از مادرانمشاورههاي ، حمایت»هابهبود عملکرد بیمارستان«مقوله 
اي کم دمات مشاورهمندي بانوان از خانجام شده بانوان به ضرورت بهرههاي با توجه به مصاحبه .باشدمی

 باشد. می توجهقابلبسیار  ،این مورد در بین موارد مطرح شده و هزینه یا رایگان اشاره کردند
و » هاي فرزندپروريآموزش مهارت«بردارنده دو خرده مقوله  فرهنگی و معنوي نیز درهاي حمایت

هاي م شده ضرورت برگزاري کلاسانجاهاي با توجه به مصاحبه .باشدمی» فرهنگی هايگذاريسرمایه«
 فرهنگی در قالب فیلم و سریال در حوزه فرزندآوري وجود دارد.  هايگذاريسرمایهتربیت فرزند و 
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« و » مادي و معنوي از جوانانهاي حمایت« اجتماعی نیز در بردارنده سه خرده مقولههاي حمایت
هاي با توجه به مصاحبه .باشدمی» اجتماعیهاي سیبمقابله با آ« و » مادي از بانوان شاغلهاي حمایت

انجام شده ضرورت حمایت از بانوان شاغل در خصوصص تثبیت جایگاه شغلی بعد از بارداري، اعمال 
 بانوان شاغل و کاهش ساعات کاري بانوان شاغل بعد از فرزندآوري وجود دارد. هاي مرخصی

فراهم «خش از مطالبات زنان دربردارنده دو خرده مقوله به عنوان آخرین ب ،رفاهی نیزهاي حمایت
با توجه به  .باشدمی» سازي فضاي شهري براي مادر و کودكمناسب«و » کردن امکانات رفاهی و تفریحی

هاي ها جهت تردد کالسکه و وجود مکانسازي معابر و خیابانانجام شده ضرورت مناسبهاي مصاحبه
 راکز عمومی وجود دارد. شیردهی و تعویض کودك در م

کنندگان ضرورت نظارت مستقیم بر اجراي با توجه به آنچه تاکنون مطرح شد مشارکتدر نهایت، 
تشویقی، الگو قرار دادن هاي ها در خصوص طرحقوانین و توجه به مطالبات مردم، الگو قرار دادن سایر کشور

د فرزند را به منظور بهبود اجراي قوانین پیشنهاد چند فرزندي و معرفی زنان موفق داراي چنهاي خانواده
افزایش جمعیت باید مطالبات زنان مورد هاي کردند. ذکر این نکته نیز ضروري است که در راستاي سیاست

ه که گونهمان .ها و مطالبات آنان در نظر گرفته شودتشویقی متناسب با نیازهاي توجه قرار گرفته و طرح
هاي تواند نیازمی ،د قوانین حوزه فرزندآوري زمانی که متناسب با مطالبات زنان باشدپیش از این مطرح ش

 زنان را مرتفع کند و نتایج خوبی به همراه داشته باشد.
 

 قیلاظات اخلاحم
 .مقاله حامی مالی ندارد حامی مالی:

 .اند سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:
 .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 فرزندآوري در بین زنان متاهلمطالعه عوامل مرتبط با گرایش به 
 1سال شهر تبریز) 45تا  18(مورد مطالعه: زنان 

 
 4زاده، الهام غنی3شیدا پریزاد بنام، 2پورصمد عدلی

 
  21/04/1403تاریخ پذیرش:                                      09/09/1402تاریخ دریافت: 

 

 چکیده
اند، اما قرار گرفته پژوهشگران هايفرزندآوري و عوامل موثر بر آن در کانون بررسیهاي اخیر کاهش گرایش به هر چند در سال

نون کمتر هاي جنسیتی تا کنگرش ، فردگرایی،هاي نوینرسانه ،(حفظ تناسب اندام) توجه به بدن بازاندیشی اجتماعی، تاثیر عواملی چون
 ریززنان متاهل شهر تببا گرایش به فرزندآوري در بین مرتبط ف مطالعه عوامل اند. از این رو، پژوهش حاضر با هدمورد مطالعه قرار گرفته

نفر به عنوان  384سال متاهل شهر تبریز است که با استفاده از فرمول کوکران  45تا  18جامعه آماري پژوهش حاضر، زنان  صورت گرفت.
هاي آزمون از استفاده با هاباشد. دادهها، پرسشنامه میردآوري دادهاند. روش پژوهش استفاده شده، پیمایش و ابزار گحجم نمونه انتخاب شده

میزان گرایش به فرزندآوري زنان متاهل شهر تبریز در سطح پایینی قرار دارد.  شدند. تحلیل چندمتغیره رگرسیون و پیرسون همبستگی
هاي ، شبکههاي نوین (اینترنتیزان استفاده از رسانههاي جنسیتی و مهمچنین بین فردگرایی، توجه به بدن، بازاندیشی اجتماعی، نگرش

دار معکوسی وجود. متغیرهاي مستقل وارد شده در مدل اي) با گرایش به فرزندآوري همبستگی معنیهاي ماهوارهاجتماعی مجازي، شبکه
تواند هاي پژوهش حاضر مییافته نند.درصد از تغییرات یا واریانس گرایش به فرزندآوري زنان را تبیین ک 40رگرسیونی پژوهش توانسته 

هاي ریزان و مسئولان در سیاستگذارينمایی از وضعیت فعلی گرایش به فرزندآوري زنان ایرانی را نشان داده و راهنماي عمل برنامه
 مدت و بلند مدت در جهت افزایش گرایش به فرزندآوري قرار گیرد.مدت، میانکوتاه

 .هاي جنسیتی، توجه به بدنفرزندآوري، فردگرایی، بازاندیشی اجتماعی، نگرشگرایش به  واژگان کلیدي:
 J13،C91 ، A14،J16  ، I15  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه

ت بسیاري شده، فرزندآوري و تغییر و تحولا دستخوشدر دنیا ها هایی که در این سالیکی از عرصه
 را تجربه کرده ايهتغییرات گسترد نیز ایران کل دنیا،این تحولات در  موازات بهاست.  رشد جمعیت روند
یافته است.  کاهش انگیزيبه طرز حیرت ایران در دهه گذشته، میزان باروري سه طی کهطوري به ،است

دنیا آورد از  به باروري خود دوران طول زن در رود هرانتظار می که ايفرزندان زنده یا تعداد کل باروري
درصد  50بیش از  کاهشدهنده که نشان است رسیده 1375در سال  6/2، به 1365 در سال 3/6حدود 

که نرخ رشد ، به طوريه استهاي اخیر همچنان ادامه یافترشد جمعیت کشور طی سالاست. کاهش 
به بعد، میزان  1385. در واقع از سال ه استرسید 1390در سال  29/1به  1385در سال  62/1جمعیت از 

که ). به طوري506: 1392ه است (کبودي و همکاران، ه زیر سطح جایگزینی نسل نزول یافتباروري کل ب
هاي ایرانی سیر صعودي پیدا کرده است (مدیري فرزندي در بین خانوادهتک فرزندي و بیهاي اخیر در سال

ران و بروز چنین تغییرات وسیعی باعث شد تا توجه بسیاري از پژوهشگ). 1402آبادي، و کیانی علی
اختصاص یابد. همچنین در نتیجه  فرزندآوريگذاران و حتی عموم جامعه بیش از پیش به مسئله سیاست

 شده است.تحول  تغییر و نیز دچار هاخانواده این تغییر و تحولات، نگرش و گرایش به فرزندآوري
 در مورد يریگمیتصم ندیدر فرا یمهم اریهر جامعه، نقش بس یاتیح ياز اعضا یکیعنوان زنان به

مهم  از عوامل یکیگرایش به فرزندآوري در بین زنان تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار دارد. دارند.  يفرزندآور
ا . افراد بشودیم یشناختاست که شامل عوامل روان يدر زنان، عوامل فرد يبه فرزندآور شیمرتبط با گرا

زنان در مورد  يریگمیبر تصم میطور مستقمختلف، به يهاتیها، اعتقادات، انتظارات و شخصتجربه
 توانندیم ه،ندیبه آ يدواریاعتماد به نفس، پشتکار و ام اشتن. عوامل مثبت مانند دگذارندیم ریتأث يفرزندآور

 مانند استرس، یعوامل منف ن،یفراهم کنند. همچن يمثبت در مورد فرزندآور يریگمیتصم يرا برا نهیزم
 .)2011، 1(یاکوو و تاوارس منجر شوند نهیزم نیدر ا یمنف يریگمیبه تصم توانندیم زین يدیماضطراب و ناا

ها ها، سنتدارند. اعتقادات، ارزش يبه فرزندآور شیدر گرا یمهم ارینقش بس عوامل فرهنگی و اجتماعی نیز
ه عنوان داشته باشند. ب يزنان در مورد فرزندآور يریگمیبر تصم ییبسزا ریتأث توانندیم یو تعهدات اجتماع

و زنان تحت  شودیمحسوب م یو خانوادگ یاجتماع فهیوظ کیبه عنوان  يجوامع، فرزندآور یمثال، در برخ
ر و تزنان به طور آزادانه گر،یکه در جوامع د ی. در حالرندیتا به عنوان مادر نقش بپذ رندیگیفشار قرار م

 .)2020زاده اقدم و همکاران، (رسول کنند يریگمیتصم يدر مورد فرزندآور توانندیم یبدون فشار اجتماع
 لیمربوط به پرورش و تحص يهانهی. هزهستند يبه فرزندآور شیدر گرا از دیگر عوامل مهم ياقتصاد عوامل

مل از عوا یهمگ ،یبه منابع مال یاقتصاد خانواده و دسترس تیو سلامت، وضع یپزشک يهانهیفرزندان، هز
 . )2023و همکاران،  2(با هستند رگذاریتأث يزنان در مورد فرزندآور يریگمیکه بر تصم هستند یمهم

                                                                                                                                           
1. Iacovou & Tavares 
2. Ba 
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 زمینه در شفاف و روشن سیاستی اتخاذ ضرورت اخیر و هايدهه جمعیتی با توجه به تغییرات ،بنابراین
فرهنگی  عوامل و فرزندآوري زنان هايآلایده و هارفتار مطالعهآینده،  در جمعیت رشد و آهنگ فرزندآوري
اساس، پژوهش حاضر  این بر). 2023و همکاران،  1(ژان سیمون است مهم آن کنندهتعیین و اجتماعی

متاهل شهر تبریز است. از میان عوامل تمایل به فرزندآوري در بین زنان  درصدد مطالعه عوامل مرتبط با
 به مطالعه رابطه بین متغیرهاي پژوهش ینه فرزندآوري، در اینمتعدد فرهنگی و اجتماعی دخیل در زم

هاي نگرش، بازاندیشی اجتماعی، (حفظ تناسب اندام)توجه به بدن ، هاي نویناستفاده از رسانهمیزان 
 شود.فردگرایی با فرزندآوري پرداخته میو  جنسیتی

 
 نی نظري و مروري بر پیشینه پژوهشمبا

وامع مسئله در ج نیداشتن فرزند است. ا يبرا يریگمیو تصم لیتما يبه معنا يبه فرزندآور شیگرا
 یخانوادگ یبر زندگ ییبسزا راتیمتفاوت است و تأث یو اجتماع یفرهنگ ،ياقتصاد طیمختلف با توجه به شرا

بر  ییبسزا راتیزنان دارد و تأث یبه زندگ یدهدر شکل ینقش مهم يبه فرزندآور شیدارد. گرا یو اجتماع
اجتماعی مرتبط با گرایش به فرزندآوري  -هاي فرهنگیاز مهمترین نظریه و رفتار آنان دارد. هايریگمیتصم
 هاي زیر اشاره نمود:توان به نظریهمی

جوامع  در فرهنگی -اجتماعی اقتصادي، بازسازي و محیط فیزیکی نوسازي کندبیان می ،نوگرایینظریه 
 و نگريآینده روحیه تا شود باعث و دهد تغییر را گرایش به فرزندآوري میزان اياندازه تا واندتمختلف می

حاکی  ،نظریه این جاري گردد. لذا مردم اذهان در باشد، شادکامی و آسایش با همراه که به زندگی گرایش
 و عاطفی هايزمینه در حتی مردم زندگی بر توسعهاز آن است که پیشرفت فناوري و حرکت به سمت 

سده و د (ادیبینبیاور وجودبه موالید میزان کاهش با ارتباط در تغییراتی دنتوانمی و دنگذارمی تأثیر ارزشی
در واقع، بر اساس این نظریه، نوسازي و مدرن شدن سبک زندگی و تفکرات افراد،  ).88: 1390همکاران،

گردد توجه انسان به خانواده شود، که باعث میتر مینگر و داشتن زندگی مرفهباعث رشد تفکرات آینده
پردازان این رویکرد بر این باورند که آن دسته از افراد که شهرنشین بوده و عمدتاً از نظریه تر گردد.ضعیف

گراتر بوده و از وسایل مدرن پیشگیري از بارداري آگاه وسایل ارتباط جمعی بیشتري برخوردارند، مصرف
معتقد است که باروري نسبت به  ) در این رابطه1953( 2نوتشتاینهستند و در نهایت، فردگراتر هستند. 

شدن خیلی آهسته واکنش نشان داد. اما در نهایت، کاهش باروري از راه گسترش استفاده از فرایند مدرنیزه
ها و وسایل جلوگیري از باروري شروع شد که این امر تحت تاثیر عوامل فردگرایی و افزایش سطح خواسته

شود شدن باعث ایجاد سبکی از زندگی میعبارت دیگر شهرنشینی و صنعتیعتی و شهري بود. بهزندگی صن
 بردهاي مربوط به داشتن فرزند زیاد را از بین میتدریج ارزشسازد و بهآور میها را هزینهکه پرورش بچه

 ).116: 1392عنایت و پرنیان، به نقل از (

                                                                                                                                           
1. Jean Simon 
2. Notestein 
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 شدنجهانیهاي مرتبط با کاهش فرزندآوري است. نظریه نیز از دیگر شدن فرهنگیجهانی نظریه
 هايهاي ارزشی، نظاماي که در اختیار دارد، نظامهاي نوین اطلاعاتی و ارتباطیفرهنگی به واسطه فناوري

توان به تغییر نوع هاي زندگی جوامع را دگرگون کرده است که از جمله آن میها و سبکمعنایی و شیوه
شدن صرفاً به عنوان یک فرایند رشد و اشتباه خواهد بود که درباره جهانی ري اشاره نمود.نگاه به فرزندآو

ه کاملاً پذیرد کها و رویدادهایی تاثیر میوحدت جهانی بیاندیشیم. به سخن دیگر، زندگی ما بیش از فعالیت
، 1دهند (گیدنزیم رخ میدههاي هر روزه خود را انجام میاي که در آن فعالیتهاي اجتماعیدور از زمینه

هاي پاي تحولات و دگرگونیبهساز نهادهاي مدرن پاهاي جهانی). در واقع، در شرایط کنونی گرایش2001
هاي هاي گوناگون زندگی روزمره اجتماعی حرکت کرده و در نهایت، حتی بر حوزه فعالیتمتعدد در حوزه

گذارند. بنابراین، گستره تاثیرگذاري و تاثیرپذیري شخصی و خصوصی افراد نیز تاثیر عمیقی بر جاي می
رد ف شدن معطوف به انواع پیوند و رابطهگیرد و جهانیاي شکل میتر شده، جامعهاجتماعی هم بسیار فراخ

). براي مثال، در گذشته مردم در جوامع کشاورزي، 118: 1392با این جامعه جهانی است (عنایت و پرنیان، 
دانستند، اما در جهان مدرن امروزي که عصر اطلاعات یل گسترده را افتخاري براي خود میفرزند زیاد و فام

هاي تنظیم خانواده و پیشگیري از بارداري، به دنبال ها نام گرفته است؛ افراد با کسب آگاهی در زمینهو داده
هاي آگاهی، از راه فناوريهاي زندگی رفاه بیشتر و در نتیجه فرزند کمتر هستند. این فرایند کسب آلایده

 مکانی گسترش -هاي نامحدود زمانیاي و ارتباطاتی که ساختار روابط اجتماعی را در راستاي پهنهجدید داده
کند استفاده می» ايتجربه واسطه«). گیدنز در این رابطه از اصطلاح 2007دهد (گیدنز، رخ می ،دهندمی

هاي جمعی چون تلویزیون و نظایر انی مانند اینترنت و رسانهرسهاي مدرن پیامکه منظور از آن فناوري
هاي چون رفاه فردگرایانه، سودجویی، طمع و آسایش در سایه سپهر اطلاعاتی یاد شده ارزش .آنهاست

شود. در نتیجه این امر نوعی گفتگو بین خودخواهانه در بین زنان و دختران سرتاسر جهان تبلیغ می
 الگوهاي رفتاريها، ها شکل گرفته و در نهایت، با استفاده از همین آگاهی مشترك، افراد داراي ایدهفرهنگ
) در این 2007گیدنز ( ).118 :1392(عنایت و پرنیان، شوند د پیشگیري از باروري نیز میهاي واحو شیوه

هایی شده است که در کشورهاي غربی و صنعتی راستا بر این باور است که خانواده، امروز دچار دگرگونی
شدن هستند؛ وي باور دارد امروزه داشتن جهانی اند و به مرور زمان در حالها پیشروي کردهاین دگرگونی

 2/1طور میانگین به فرزند، یک هزینه بزرگ اقتصادي است. به همین دلیل تعداد فرزندان هر خانواده به
ند امروزه داشتن فرز ،کمترین میانگین در طول تاریخ بشري است. از نظر وي است و این رقم،کاهش یافته 

عصر «توان آن را کنیم که مییمی عاطفی است و ما در عصري زندگی مینسبت به گذشته، بیشتر تصم
نامید. این در حالی است در گذشته، فرزندان به عنوان اعضاي اصلی » عصر فرزند عزیز«یا » طلایی فرزند

 ویژه داشتن فرزند پسر، به منظور کسب درآمد بیشتر و یا دفاعاقتصاد خانواده مطرح بودند و فرزند زیاد، به
 رفت.اي یک ارزش به شمار میاز خانواده در تعارضات و تنازعات قدیمی و قبیله

                                                                                                                                           
1. Giddens 
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توان گفت کاهش باروري به طور عمده، بازتابی از نظم اخلاقی در حال تغییر بنابراین، در مجموع، می
هاي گاههاي باروري فردي خود را بر حسب باورها و دیددر جامعه است. امروزه شمار زیادي از افراد، تصمیم

ر هاي ارزشی افراد دارد. دکنند، یعنی تغییر در رفتار باروري ارتباط نزدیکی با تغییر در نظامخود اخذ می
حقیقت، امروزه مفاهیمی همچون فردگرایی، آزادي انتخاب، پیشرفت و سبک زندگی متغیرهایی هستند که 

وزي، افزایش نیازهاي مادي و اجتماعی افراد کنند. روي هم رفته، زندگی مدرن امررفتار باروري را تبیین می
سطح زندگی و داشتن رفاه بیشتر، با  ءگردد و تمایل به فردگرایی و سبک زندگی جدید، ارتقارا باعث می

هاي نوین اطلاعاتی و ارتباطی، در هاي فرهنگی از راه فناوريداشتن فرزند زیاد سازگاري ندارد. این ارزش
واسطه آن نوعی آگاهی جهانی در خصوص سبک زندگی نوین ایجاد  بند و بهیاعرصه جهانی انتشار می

ویژه جوانان احساس کنند که با حضور بینی نمود زمانی که افراد بهتوان پیششود. بر این اساس میمی
افتد، گرایش به فرزندآوري در آنان کاهش شان به خطر میفرزند، هویت و فردیت و آرزوها و امیال شخصی

 ).119: 1392یابد (عنایت و پرنیان، می
داري و به باور گیدنز در جوامع مدرن نگرش نقش جنستی زن و مرد که به ترتیب خانههمچنین 

کند، معناي هایی که ایجاب میآوري بوده تغییر کرده است و زن و مرد بودن، از نظر وظایف و هویتنان
رچوب سرنوشتی که به واسطه نقش آنها از پیش تعیین روشن و مشخص ندارد و امروزه زنان و مردان در چا

تر کنند. همچنین، موقعیت زنان و روابط میان دو جنس هر چه بیشتر مساوات طلبشده است زندگی نمی
ی، نهادها زن یتمعتقد است، در مدل برابري جنس نیز در این راستا 1دونالدمک ).2007، شده است (گیدنز
عنوان یک فرد در نظر عنوان یک همسر، مادر و یا یک عضوي از خانواده بههاي وي بهرا جداي از نقش

ي شود، وجود برابرگیرند. امروزه نتیجه باروري پایین که در بسیاري از جوامع توسعه یافته مشاهده میمی
 جنسی و ارتباط آن با نهادهاي اقتصادي و اجتماعی نسل جدید است. در کشورهاي آسیایی نیز تمایل زنان

خ ازدواج و باروري به خصوص با عواملی مثل تحصیلات ربراي ازدواج و فرزندآوري کاهش یافته و در نتیجه ن
هایی چون وفاداري و در واقع، در دوران مدرن، ارزش ).2000دونالد، (مک مده استآزنان پایین  یعال

ودن آور بقش جنسیتی مانند نانهاي نهمدردي زن و مرد نسبت به هم، تولید مثل و تولد فرزندان و نگرش
اند و هرنگ شددار بودن زن، وظیفه تربیت فرزند و غیره نیز به شدت زیر سوال رفته و بسیار کممرد و خانه

نهاد خانواده، به هیچ وجه آن قداست خاص دوران ماقبل صنعتی و مدرن را ندارد. در نتیجه امروزه زنان 
تند ل هسئها و وظایف جدیدي قابینند و براي خود نقشتربیت آن نمیف به فرزندآوري و چندان خود را مکلّ

باشد. به عبارت دیگر، امروزه زنان فراتر از حوزه خصوصی و که در راستاي توسعه و پیشرفت فردي آنان می
همچنین، گیدنز  ساز آنان متنوع شده است.گیرند و منابع هویتنقش مادري و همسري نقش بر عهده می

هاي ویژگی مدرنیته، بازاندیشی درباره همه چیز است و بازاندیشی در خصوص سنت و ارزشت که معتقد اس
ی نقش یند بازاندیشآترین پیامدهاي مدرنیته است. در واقع، در جریان فرسنتی یا پیشین جامعه یکی از مهم

                                                                                                                                           
1. Mc Donald 



 

 

232 

هل
متا

ن 
زنا

ن 
ر بی

ي د
ور

دآ
رزن

ه ف
ش ب

رای
ا گ

ط ب
رتب

ل م
وام

ه ع
طالع

م
... / 

لی
عد

مد 
ص

نی
 غ

ام
اله

م، 
بنا

اد 
یز

پر
دا 

شی
ر، 

پو
ده

زا
  

 
   

   
   

  
  

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
  

   
 

 

هاي دائماً کنش دهی به کنش افراد کمرنگ شده و افراد در پرتو اطلاعات تازهالگوهاي سنتی در جهت
در این بین، فرایند بازاندیشی به  ).2007(گیدنز،  کنند(همچون فرزندآوري، طلاق و...) خود را بازتفسیر می

چون هایی که در گذشته بیهم رسیده است. ارزشهمچون فرزندآوري  هاي خانوادگی سنتی عرصه ارزش
 فرزنديتکهاي جدیدي (شود و ارزشکشیده میشد امروزه ماهیت و عملکردش به چالش و چرا پذیرفته می

 شود. ) به جاي آن پذیرفته میفرزندي، اهمیت یافتن تناسب اندام و...یا بی
در خصوص مسئله پژوهش، تحقیقات داخلی و خارجی متعددي صورت گرفته است. از مهمترین این 

 هاي زیر اشاره نمود:توان به پژوهشتحقیقات می
متغیر گرایش دینی بالاترین تاثیر را بر گرایش به فرزندآوري  ) دریافتند1385(کلانتري و همکاران 

دهد بین میزان استفاده از نشان می )1392( هاي پژوهش عنایت و پرنیانیافته دارد. در بین جوانان متاهل
استفاده  ،وسایل پیشگیري از بارداريباطی، نگرش نقش جنسیتی، آگاهی از هاي نوین اطلاعاتی و ارتفناوري

 .با گرایش به فرزندآوري وجود دارددار و معکوسی معنیاز تلفن همراه و مشتقات آن و فردگرایی ارتباط 
نقش  مشارکت اجتماعی زنان و تحصیلات ) نشان دادند1392(صالحی عباسی شوازي و خواجه

به  عامل تمایل دو این افزایش با که ايگونه به دارد؛ تمایل به فرزندآوري تغییرات تبیین در ايکنندهتعیین
 ،جنسیتی پذیريبین جامعه اثبات کردندنیز  )1394( پیلتن و رحمانیان. یابدمی فرزندآوري کاهش

 رابطه فرزندآوري به با تمایل دینداري و غذایی مواد دسترسی به ،اجتماعی مشارکت ،فرزندپروري مشکلات
از  استفاده سن، کنترل با داد نشان )1394ان و همکاران (محمودیتحقیق  هايیافته. دارد وجود يدارمعنی

هاي یافته .دارد باروري رفتار بر مثبت اثر خارجی رسانه مصرف و منفی اثر بدن، ظاهر مدیریت اینترنت و
حاکی از آن است که بین ترجیح جنسی و گرایش به فرزندآوري رابطه  )1395( پوش و برومندارجمند سیاه

ها، میزان تحصیلات، سبک زندگی و پایگاه اقتصادي ي وجود دارد. بین پیروي از سنتدارمعنیمثبت و 
ت (اوقا هاي سبک زندگیاجتماعی با گرایش به فرزندآوري زنان رابطه معکوسی وجود دارد. اما بین مولفه

. دي وجود نداردارمعنیکالاهاي فرهنگی و مدیریت بدن) با گرایش به فرزندآوري زنان رابطه فراغت، مصرف 
بر کاهش  مجازي اجتماعی هايشبکه از اي نشان دادند استفادهدر مطالعه )1395مکانی و همکاران (گل

از بین عوامل  دادنشان  )1398پژوهش شیدانی و ترابی ( نتایج .است نداشته تأثیري باروري به تمایل
 ،زنان تحصیلات میزان ،عوامل اجتماعی از بین ،سن بالاتر در اولین ازدواج زنان و شوهران ،جمعیتی

و  اشتغال داري وبچه ،ناتوانی در ایجاد هماهنگی بین کارهاي خانه، فردگرایی، هنجارهاي کم فرزندي
اعتقاد به عدم ثبات اقتصادي کشور و  ،همچنین از بین عوامل اقتصادي فقدان درآمد کافی و ناامنی شغلی

دهد ي دارند. تحلیل رگرسیونی نشان میدارمعنیبا گرایش به فرزندآوري رابطه  ،ناتوانی تدارك مسکن
هاي اهمیت دادن به آزادي ،دهد و در مقابلگرایش به فرزندآوري را افزایش می ،زنده ماند تعداد فرزندان

داري طلبی گرایش به فرزندآوري را کاهش می دهد. ناتوانی در تلفیق کارهاي خانه و بچهفردي و استقلال
نتایج دهد. گرایش به فرزندآوري را کاهش می حصیلاتت یا اشتغال داري وعدم هماهنگی بین بچه ،و نیز

 ،هراسیآینده ،هاي اقتصادينشان داد بیم و هراس) 1401پژوهش شمس قهفرخی و همکاران (
را درگیر محاسبات مبتنی بر عقلانی  فرزندآوري تصمیم به ،هاي انباشتهپذیري اجتماعی و دغدغهولیتئمس

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%AF%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%AF%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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آنها را دچار نوعی  ،ها فعالکند. چنین محاسباتی نه تنها انواع راهبردها را در خانوادهبودن ابزاري می
 .کنددگردیسی و گذار ارزشی می

دهد در سه دهه گذشته، تغییرات زیادي در میزان باروري در آسیا نشان می )2002( 1هاي مورتیتهیاف
و آفریقا مشاهده شده که این امر حاکی از دسترسی به اطلاعات جدید، امکان ارزیابی نتایج و منافع باروري، 

 )2003( 2گرایی است. مانسکی و میشارشهرنشینی، گسترش وسایل ارتباط جمعی و فرهنگ مدرن مصرف
ن دادند فردگرایی و منافع شخصی رابطه معکوسی با باروري دارد و افرادي که میزان فردگرایی بالایی دارند، نشا

هاي ) حاکی از آن است که برنامه2006و همکاران ( 3هاي اویدیرانیافته تمایل کمتري به داشتن فرزند دارند.
اده از وسایل پیشگیري از بارداري تاثیرگذار رادیو و تلویزیون بر نظرات زوجین در زمینه فرزندآوري و استف

هاي زندگی ها به سبکایتالیایی ) افت شدید باوري در ایتالیا را روي آوردن2009و همکاران ( 4است. کرتزر
هاي باروري در عوامل اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي موثر بر تفاوت )2010( 5دانند. ادهیکاريمدرن دنیوي می

اي در میانگین تعداد هاي قابل ملاحظههاي این پژوهش تفاوته قرار داده است. یافتهنپال را مورد مطالع
هاي فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي زنان وجود دارد. نتایج تحلیل کودکان متولد شده با توجه به محیط

 هايروش کارگیريهاي جمعی، بهدهنده آن است که سن در اولین ازدواج، مذهب، رسانهرگرسیونی نیز نشان
ده کننده تغییرات باروري در نپال بوتنظیم خانواده، بعد خانوار، مرگ و میر فرزندان مهمترین متغیرهاي تبیین

هاي فرزندآوري از ) بیانگر آن است که برابري جنسیتی و هزینه2020و همکاران ( 6هاي داوندراست. یافته
 سوئدي است.هاي جمله عوامل مهم در گرایش به فرزندآوري خانواده

 
 پژوهش يهاهیفرض

 داري وجود دارد.ش به فرزندآوري رابطه معنیگرایبین فردگرایی و  -1
 داري وجود دارد.ش به فرزندآوري رابطه معنیگرایبازاندیشی اجتماعی و بین  -2
 داري وجود دارد.ش به فرزندآوري رابطه معنیگرایتوجه به بدن و بین  -3
 داري وجود دارد.ش به فرزندآوري رابطه معنیگرایهاي جنسیتی و نگرشبین  -4
 داري وجود دارد.ش به فرزندآوري رابطه معنیگرایهاي نوین و میزان استفاده از رسانهبین  -5
 

 روش پژوهش
در شهر تبریز  1401هاي آن از طریق پرسشنامه در سال است و داده اضر، پیمایشپژوهش حروش 

ساله است. حجم نمونه از طریق فرمول کوکران  18-45جامعه آماري شامل زنان متاهل  گردآوري شده است.

                                                                                                                                           
1. Murthi 
2. Manski & Mayshar   
3. Oyediran 
4. Kertzer 
5. Adhikari 
6. Duvander 
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 گیري با توجهاي است. در این روش نمونهاي چندمرحلهخوشه گیري،روش نمونهنفر برآورد شده است.  384
ین خوشه به صورت تصادفی انتخاب شد. ا 3گانه شهرداري تبریز،  10به هدف اصلی پژوهش، از مناطق 

غربی شهر تبریز، منطقه هشت: مناطق مرکزي شهر تبریز، ها عبارتند از: منطقه شش: مناطق شمالخوشه
هاي زیر استفاده شده منطقه یک: مناطق شمالی شهر تبریز. براي سنجش متغیرهاي پژوهش از مقیاس

 است:
زاده اقدم و لبراي سنجش گرایش به فرزندآوري از پرسشنامه پژوهش رسو گرایش به فرزندآوري:

اي (از کاملا گزینهگویه در قالب طیف لیکرت پنج 9) استفاده شده است. این مقیاس شامل 1395همکاران (
اند. در پژوهش حاضر نیز پایایی گزارش کرده 70/0موافقم تا کاملا مخالفم) است. آنها پایایی این مقیاس را 

 است. برآورد شده 74/0این مقیاس از طریق آلفاي کرونباخ 
ساخته استفاده شده است. این مقیاس براي سنجش متغیر فردگرایی از پرسشنامه محقق فردگرایی:

اي (از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم) سنجیده شده گویه در قالب طیف لیکرت پنج گزینه 9با استفاده از 
استفاده شده است. بدین ترتیب ها از دو روش اعتبار صوري و اعتبار سازه است. جهت تعیین اعتبار گویه

که ابتدا بعد از بررسی مطالعات و منابع گوناگون داخلی و خارجی، براي فردگرایی تعدادي گویه مشخص 
ها را ترین گویهشد و در اختیار اساتید علوم اجتماعی و رفتاري قرار گرفت و از آنان خواسته شد تا مناسب

براي مشخص کردن اعتبار سازه، از روش تحلیل عاملی استفاده شد.  ،به ترتیب اولویت انتخاب کنند. سپس
ه دست هاي نهایی بهایی که داراي بار عاملی پایینی بودند حذف شدند تا گویهدر پرتوي تحلیل عاملی، گویه

ریب ها به وسیله ضگویه براي سنجش فردگرایی مناسب تشخیص داده شد. پایایی گویه 9 ،آمد. در مجموع
 به دست آمد. 74/0رونباخ سنجیده شد و مقدار آن آلفاي ک

ور پبراي سنجش بازاندیشی اجتماعی از پرسشنامه پژوهش افراسیابی و خرم بازاندیشی اجتماعی:
گویه در قالب طیف لیکرت استفاده  6) استفاده شده است. آنها براي عملیاتی کردن این متغیر از 1394(

برآورد  77/0میزان پایایی این متغیر  ،اند. در پژوهش حاضر نیزرش نمودهگزا 78/0اند و پایایی آن را نموده
 شد.

ساخته استفاده شده است. این براي سنجش متغیر توجه به بدن از پرسشنامه محقق توجه به بدن:
ه داي (از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم) سنجیگویه در قالب طیف لیکرت پنج گزینه 10مقیاس با استفاده از 

ها از دو روش اعتبار صوري و اعتبار سازه استفاده شده است. براي شده است. جهت تعیین اعتبار گویه
داراي  هایی کهمشخص کردن اعتبار سازه، از روش تحلیل عاملی استفاده شد. در پرتوي تحلیل عاملی، گویه

گویه براي سنجش  10جموع هاي نهایی به دست آمد. در مبار عاملی پایینی بودند حذف شدند تا گویه
 ها به وسیله ضریب آلفاي کرونباخ سنجیده شدمتغیر توجه به بدن مناسب تشخیص داده شد. پایایی گویه

 به دست آمد. 71/0و مقدار آن 
هاي جنسیتی میزان باورداشت فرد به برخی عقاید قالبی و منظور از نگرش هاي جنسیتی:نگرش

یاحی، رباشد (ري و خصوصیات فکري منتسب به مردان یا زنان در جامعه میهاي رفتااي درباره ویژگیکلیشه
 8ساخته استفاده شده است. این مقیاس با استفاده از ). براي سنجش این متغیر از پرسشنامه محقق1386
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اي (از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم) سنجیده شده است. روش گویه در قالب طیف لیکرت پنج گزینه
با  اند،باشد که کسانی که در این گویه نمره بالاتري کسب کردهها به صورتی میري این گویهکدگذا
 به دست آمد. 71/0هاي سنتی در زمینه نقش زنان مخالفند. میزان پایایی این متغیر نگرش

 نوینهاي براي عملیاتی کردن متغیر میزان استفاده از رسانه هاي نوین:میزان استفاده از رسانه
اي) از میزان ساعاتی که فرد در طی یک هفته از هاي ماهواره، شبکههاي اجتماعی مجازي(اینترنت، شبکه

 کند، سوال شده است.هاي نوین مشخص استفاده میرسانه
 

 هاهیها و آزمون فرضداده لیو تحل هیتجز
سال قرار دارند  45تا  18هاي توصیفی پژوهش حاکی از آن است که پاسخگویان در بازه سنی یافته

 9درصد داراي دو فرزند،  28درصد از آنها داراي یک فرزند،  44سال است.  29و میانگین سنی آنها نیز 
 درصد نیز بدون فرزند هستند.  19درصد بیش از دو فرزند و 

بیانگر آن است که میزان گرایش به فرزندآوري در بین زنان متاهل شهر تبریز کمتر  1اطلاعات جدول 
 سطح متوسط است و گرایش پایینی به فرزندآوري دارند.از 

 
 میزان گرایش به فرزندآوري زنان شهر تبریز :1جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیر
 51/6 22/17 45 5 گرایش به فرزندآوري

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
دهد نشان می 2شود. اطلاعات جدول در ادامه به بررسی رابطه متغیرهاي مستقل و وابسته پرداخته می

ه ي معکوسی وجود؛ بدارمعنیکه بین تمامی متغیرهاي مستقل پژوهش و گرایش به فرزندآوري زنان رابطه 
ن، افزایش میزان توجه طوري که با افزایش میزان فردگرایی زنان، افزایش میزان بازاندیشی اجتماعی زنا

ر یابد. همچنین دهاي نوین، گرایش به فرزندآوري زنان کاهش می، میزان استفاده از رسانهشانزنان به بدن
شود که هر چه نگرش جنسیتی زنان مورد ارتباط بین نگرش جنسیتی و گرایش به فرزندآوري ملاحظه می

 کند.باشد)، گرایش به فرزندآوري زنان کاهش پیدا میتر نمره بیشتري را به خود اختصاص دهد (یعنی مدرن
 

 آزمون همبستگی متغیرهاي مستقل با گرایش به فرزندآوري زنان .2جدول 
 داريسطح معنی مقدار همبستگی متغیرهاي مستقل و وابسته

 001/0 -37/0 فردگرایی و گرایش به فرزندآوري
 001/0 -34/0 بازاندیشی اجتماعی و گرایش به فرزندآوري

 001/0 -31/0 توجه به بدن و گرایش به فرزندآوري
 001/0 -27/0 هاي نوین و گرایش به فرزندآوريرسانه

 041/0 -18/0 هاي جنسیتی و گرایش به فرزندآورينگرش
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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گرسیونی ربه منظور مشخص شدن سهم تأثیر هر یک از متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته به تحلیل 
دهد. اطلاعات مدل رگرسیونی چندمتغیره گرایش به فرزندآوري زنان را نشان می ،3شود. جدول پرداخته می

محاسبه شده که گویاي این مطلب  64/0دهد همبستگی چندگانه معادل مندرج در این جدول نشان می
ان ارتباط دارند. ضریب تعیین با گرایش به فرزندآوري زن 64/0است که متغیرهاي مستقل به طور همزمان 

درصد از تغییرات گرایش به فرزندآوري زنان توسط  40محاسبه شده است. به این معنی که  40/0نیز 
رین تدهد که قوينشان می متغیرهاي مذکور تبیین شده است. ضرایب تأثیر استاندارد موجود در این جدول

)، بازاندیشی اجتماعی -36/0ه ترتیب متغیرهاي فردگرایی (هاي گرایش به فرزندآوري زنان بکنندهبینیپیش
-16/0هاي جنسیتی ()، و نگرش-25/0هاي نوین ()، میزان استفاده از رسانه-31/0)، توجه به بدن (-33/0(

 باشند.می) 
 

 گرایش به فرزندآوري زنان مدل رگرسیونی چندمتغیره .3جدول 
 B Beta Sig R 2R F Sig متغیرهاي مستقل

 001/0 -36/0 -62/0 فردگرایی

64/0 40/0 72/91 001/0 
 001/0 -33/0 -55/0 بازاندیشی اجتماعی

 001/0 -31/0 -49/0 توجه به بدن
 001/0 -25/0 -40/0 هاي نوینرسانه

 012/0 -16/0 -28/0 هاي جنسیتینگرش
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 گیرينتیجهبحث و 

و گرایش به فرزندآوري  نوینهاي پژوهش حاکی از آن است که بین میزان استفاده از رسانههاي یافته
)، 1385هاي پژوهش کلانتري و همکاران (این یافته در راستاي یافته معکوسی وجود دارد. دارمعنیرابطه 

) است که 2006و همکاران ( اویدیرانو  )1395زاده اقدم و همکاران (، رسول)1392عنایت و پرنیان (
ند. باشافراد می گرایش به فرزندآوري دراز عوامل مهم و تاثیرگذار  نوین هاي ارتباط جمعیمعتقدند رسانه

 اریامروز نقش بس يایارتباطات در دن يو تکنولوژ نینو يهارسانه توان گفت کهمیحلیل این یافته در ت
 ر،یگوناگون از جمله اخبار، تصاو يها با ارائه محتواهارسانه نی. اکنندیم فایافراد ا یرا در زندگ یمهم

 يوارداز م یکیبر رفتار و نگرش افراد داشته باشند.  ياگسترده راتیاند تأثتوانسته ،یلیو مطالب تحل وهایدیو
 تشرفیپ با است. ي، کاهش فرزندآوراستافراد به همراه داشته  یبر زندگ نینو يهارسانه یمنف راتیکه تأث
 یرسمختلف دست يبه محتواها يشتریافراد ب نترنت،یو ا یاجتماع يهابه رسانه یدسترس شیو افزا يفناور

 یشخص میو حر یخصوص یمربوط به زندگ ریشامل اطلاعات و تصاو توانندیمحتواها م نیاند. اکرده دایپ
ند. داشته باش یزندگ يهايریگمیو تصم یبر روابط خانوادگ یمنف راتیافراد باشند که ممکن است تأث

 يراب يزیربه برنامه لیممکن است باعث کاهش تما زیو مطالب نامناسب و ناپسند ن ریتصاو ،همچنین
ات تصور ،یو آرمان یواقع ریغ یزندگ يهاممکن است با ارائه مدل نینو يهاعلاوه، رسانه به شود. يفرزندآور
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ممکن است باعث  یزندگ يهامدل نیقرار دهند. ا ریتحت تأث يو فرزندآور یخانوادگ یافراد را درباره زندگ
 گر،. از سوي دیشوند فمنصر ياز فرزندآور یحت ای ندازندیب ریخود را به تأخ یشود که افراد بخواهند زندگ

هاي سکولاریستی، اومانیستی و فردگرایی است از هاي غربی که آغشته به اندیشهامروزه فرهنگ و ارزش
یابد. این فرهنگ در بطن خود حفظ آزادي و استقلال فردي، ترجیح منافع ي نوین اشاعه میهاطریق رسانه

منجر به تغییر و تحولاتی در  ،و در نتیجهدهد گري در فرزندآوري را ترویج میخود، عقلانیت یا حساب
دازي و همواره شاهد نمادپر نوینهاي علاوه بر این، در رسانه شود.میگرایش به فرزندآوري کاهش 

همواره زن موفق را ها و سریال هاي مدرن هستیم. مثلاً در فیلمسازي کاراکترها بر حسب معیارهاشخصیت
به صورت زنی با تحصیلات دانشگاهی، داراي شغل بیرون از خانه، مجرد و یا در صورت تأهل با یک و یا در 

ه صحیح و معیار زندگی مطلوب قرار دهند که در اذهان عمومی به عنوان شیودو فرزند نشان می ،نهایت
 .گرفته است

 دارعنیمکه بین فردگرایی و گرایش به فرزندآوري رابطه  بیانگر آنندهاي پژوهش یافته بخش دیگري از
متر کآنها ، میزان گرایش به فرزندآوري زنانبا افزایش میزان فردگرایی  به نحوي کهمعکوسی وجود دارد؛ 

) 2003( مانسکی و میشار )،1394رستگارخالد و محمدي (هاي پژوهش شود. این یافته در راستاي یافتهمی
 با باروري دارند و معکوسینشان دادند فردگرایی و ترجیح منافع شخصی رابطه در پژوهش خود . آنها است

رنیان زمینه، عنایت و پدر این  .شان بالاست، تمایل کمتري به داشتن فرزند دارندافرادي که میزان فردگرایی
ها و رسوم اجتماعی و فرهنگی از زندگی فردگرایی در ارتباط با کنار رفتن سنت نشان دادند که، ) نیز1392(

تباط است. مدرنیته به دلیل ماهیت اومانیستی رشدن در ایند مدرنیته و جهانیآافراد است. این پدیده با فر
هاي دنیوي تاکید دارد. بنابراین، آداب و رسوم خاصی که نسان از بهرهوري حداکثري اخود بیشتر به بهره

گرایی، داشتن فرزند زیاد، در فرهنگ سنی ایران داراي ارزش و جایگاه اساسی است مانند صله رحم، جمع
 رندگیهاي غربی، مورد بازاندیشی و تأمل قرار میبه موازات نفوذ ارزش غیره خانواده و خویشاوند گسترده و

شوند. تحت تاثیر این گفتمان، افراد بیشتر به دنبال آزادي و هایی چون فردگرایی جایگزین آن میو ارزش
هاي گوناگون هستند و داشتن فرزند زیاد را مانعی بر سر راه تحقق استقلال و پیشرفت خود در عرصه

هاي موجب تحمیل هزینه همچنین بر اساس این دیدگاه، وجود فرزند زیاد،. کنندپیشرفت فردي تلقی می
بسیاري است و چون اصالت در مدرنیته با انباشت سود و سرمایه است، داشتن فرزند زیاد، توجیه اقتصادي 
ندارد. از سوي دیگر، اساس دیدگاه مدرنیستی تاکید آن بر رفاه بیشتر و لذت حداکثري است. با این بینش، 

بت در یابد؛ چرا که نیاز فرزند به مراقتی و فردگرایانه میتفسیري اومانیس» فرزند کمتر، زندگی بهتر«شعار 
کند، هم مانع رفاه هاي دیگري که فرزندآوري براي والدین ایجاد میطفولیت و پس از آن و نیز محدودیت

 .اي منفی و مزاحم استو آسایش آنان است و هم مانع کامیابی آنها از زندگی و فرزند پدیده

 اردمعنیملاحظه شد که بین توجه به بدن و گرایش به فرزندآوري رابط همچنین در پژوهش حاضر  
(حفظ تناسب اندام)، گرایش به  خودشان معکوسی وجود دارد؛ به طوري که با افزایش توجه زنان به بدن

)، 1394هاي پمحمودیان و همکاران (ها در راستاي یافتهکند. این یافتهکاهش پیدا می آنها فرزندآوري
توان گفت امروزه در تحلیل این امر می. ) است1393اسحاقی و همکاران ( و )1391یان و رضائی (محمود
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ت اي، اینترنهاي ماهوارههاي نوین (شبکهدر نتیجه نیروها و شرایط گوناگون همچون استفاده زیاد از رسانه
معنایی در بین  و يفکر یک وضعیت، شدن فرهنگی و مدرنیزاسیونهاي اجتماعی مجازي)، جهانیو شبکه

زنان به وجود آمده است که طبق آن فرزندآوري زیاد منجر به از بین رفتن تناسب اندام خواهد شد. به 
زنان تناسب اندام و حفظ سلامت جسمانی خود را بر داشتن فرزند توجهی از طوري که امروز بخش قابل

که  فردي هايآزادي و اختیار با زنان امروزهه نیز معتقد است ک . در این زمینه، گیدنزدهندبیشتر ترجیح می
 پیشگیري متعدد هايروش و وسایل از استفاده با را خود فرزندآوري توانندمی ،دارند خود بدن با ارتباط در

 معکوس ايگونه به فرزندآوري و است برخودار ايویژه جایگاه از زنان بین در کنند. بدن کنترل از فرزندآوري

 است. در ارتباطبدن آنها  با
هاي جنسیتی و گرایش به معکوس بین نگرش دارمعنیهاي پژوهش حاضر، وجود رابطه از دیگر یافته

قدرتی و همکاران  ) و1392هاي پژوهش عنایت و پرنیان (فرزندآوري است. این یافته در راستاي یافته
هاي زنان بیشتر محدود به خانواده جوامع سنتی نقشمعتقد است که در  گیدنز ،در این زمینه .) است1392(

داد، اما در جوامع مدرن موازنه قدرت بین زنان و فرزندان بوده است و محور اصلی هویت آنها را تشکیل می
هاي جهانی چون فمینیسم و حقوق بشر، ها و پیامها به واسطه آگاهی از جنبشو مردان در درون خانواده

ی شدن، از طریق وسایل ارتباط جمعه است. روي هم رفته، مدرنیته و جهانیتر شدگرایانه تغییر یافته و برابر
هایی غیر از مادري و همسري و اصلاح نوینی که در اختیار دارد، عامل توانمندسازي و بازنمایی زنان در نقش

ند وها و کسب آگاهی از این ررسانیاین اطلاع ،نگرش نقش جنسیتی موجود در جامعه بوده است. در نتیجه
جهانی، زنان حقوقی غیر از مادري و همسري براي خود قایل هستند که این امر موجب مشارکت بیشتر، 

آنان شده  سازافزایش سطح تحصیلات، اشتغال، گسترش تعلقات و روابط گروهی و تعدد و تکثر منابع هویت
صرفاً  سازند و نهکنند میا میهاي اجتماعی که ایفرا بیشتر به واسطه نقش خود است. بنابراین، زنان هویت

مختلف درصددند که  هايحوزههاي جدید در براي ایفاي نقش هازن بنابراین، .هاي خانگی و خانوادگینقش
شان فرزندان کمتر و در نتیجه اوقات فراغت بیشتري داشته باشند و بر این اساس تمایل به فرزندآوري

 کند.کاهش پیدا می
بین بازاندیشی اجتماعی و گرایش به فرزندآوري زنان رابطه  است ا حاکی از آنهعلاوه بر این، یافته

معکوسی وجود دارد؛ به طوري که با افزایش میزان بازاندیشی اجتماعی در بین زنان، گرایش به  دارمعنی
است  )1393ي پژوهش اسحاقی و همکاران (هایافتهها در راستاي تهیابد. این یاففرزندآوري آنها کاهش می

دآوري فرزنفرزند از عوامل مهم تاثیرگذار بر ارزش یشی در نقش مادري و بازاندیشی در که نشان دادند بازاند
از  تفاسیرشان به نظر با کنشگران آن در است که کنشی و بازاندیشی بیانگر یک وضعیت ذهنی .زنان است

 تنظیم را خود کنش طور بازاندیشانه به هایشانو خواسته نیازها البته و خود و اجتماعی زندگی فردي شرایط

فرزندآوري در نظر ها را در زمینه جنبهکنند همه زنان به واسطه بازاندیشی سعی می ،در واقع .کنندمی
اد یتعداد فرزندان زمعتقدند که با  اقدام به فرزندآوري کنند. براي مثال خیلی از زنان امروزه بگیرند بعد

ن خود بربیایند، یا بر ایموزشی، تربیتی و اجتماعی فرزندان هاي مالی، آخواستهنیازها و  توانند از عهدهنمی
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 (همچون کسب منزلت اجتماعیها و امکانات توانند از برخی فرصتاندك فرزندان، بهتر میباورند که با تعداد 
 مند شوند. شغلی) بهره ءو ارتقا
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  .مالی نداردمقاله حامی  حامی مالی: 

  .اند سازي مقاله مشارکت داشته تمام نویسندگان در آماده مشارکت نویسندگان:
  .بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد تعارض منافع:

 .است رایت رعایت شده طبق تعهد نویسندگان حق کپی رایت: تعهد کپی
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 1خشونت خانگی علیه زنان در شهرستان ارومیهبررسی عوامل اجتماعی موثر در بروز 
 

 3نشمیل بیگ محمدبالانجی، 2توسلی افسانه
 

  23/04/1403 تاریخ پذیرش:                                   08/01/1403 تاریخ دریافت:
 

 چکیده
 عوامل اجتماعی موثر یبررسهاي علیه زنان، خشونت خانگی است. پژوهش حاضر با هدف ترین خشونتیکی از متداول

ی به صورت مقطع این تحقیق طراحی و انجام شده است. 1402در سال  هیزنان در شهرستان اروم هیعل یبروز خشونت خانگبر 
دو مرکز بهداشتی درمانی المهدي و مرکز بهداشت شهرستان پژوهش  ياجرا طیمحتحلیلی طراحی شده است. -توصیفی

شرکت در  طیکه واجد شرا سال 60تا  15کلیه زنان  سه ماهه،بازه  کیدر  .خاب شدنداست که به صورت تصادفی انت ارومیه
دهد بین ها نشان مییافته نفر مورد بررسی قرار گرفتند.  640س و حجم آسان و در دستر يریگنمونه وهیش پژوهش بودند با

بالاتر نیز باعث شده خشونت خانگی را اند. همچنین تحصیلات سال زنان خشونت بیشتري را تجربه کرده 50تا 41سنین 
تر خشونت خانگی بیشتر اتفاق افتاده است. رابطه بین باورهاي مردسالارانه هایی با درآمد پایینگزارش کنند. در میان خانواده

دارو مثبت نشان داده شده است. همچنین میان درآمد همسران و خشونت علیه و تربیت سنتی با خشونت علیه زنان معنی
 در زنان لیهع خانگی خشونت بروز با اقتصادي وضعیت حاصله شواهد به توجه دار و مستقیم بوده است. بازنان نیز رابطه معنی

تواند بر سطح دارد. باورهاي مردسالارانه که ریشه در فرهنگ و سنت یک جامعه دارد می داريمعنی رابطه ارومیه شهرستان
 فرهنگ سازي دارد.  خشونت موثر باشد و این امر نیاز به

 .هیاروم ،زنانمردسالاري، درآمد،  ی،خشونت خانگ واژگان کلیدي:
 ,J12  D1, G5  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 و مرگ و وعیش زانیساله به م اند و هر مورد خشونت قرار گرفته ا،یسوم زنان در کل دن کیحداکثر 

 .اند درصد ذکر کرده 43تا  24 نیرا ب آن وعیش ریاخ المللیبین. مطالعات شودمیاز آن افزوده  یناش ریم
 70تا  نیلات کايیدرصد و در کشورهاي جهان سوم و آمر 20تا  یصنعت کشورهاي در یي خانگهاخشونت

 مهم جامعه هاي فکرياز جمله مشغله زین کایو آمر ییدر کشورهاي اروپا دهیپد نیا. درصد وجود دارد
 یعاجتما معضل کیرا به عنوان  دهیپد نیوجود ا زین رانیانجام شده در ا مطالعات. شودمیشناسان محسوب 

 ). 2018 ،1(مکلیندون و همکاران کنندیم دییتأ
 تعریف دیگر، اجتماعی هنجارهاي برخی و فرهنگی هايتفاوت علت به زنان علیه خشونت درمورد

 ئیجز جسمی آزار یک که خوردن سیلی از پیوستاري توانمی که طوري به است، نگرفته صورت دقیقی
 گونه این را خانگی روانشناس، خشونت یک منظر از 2گلس .نامید خشونت را قتل و شدن کشته تا است

» ودش دیگران در درد و جراحت ایجاد باعث و گیرد انجام قصد با که است عملی خشونت«:است کرده تعریف
 عبارت است از هر رفتار خشن 3ی، خشونت خانگ1993سازمان ملل در سال  فیبنا به تعر .)1997، گلس(

با  دتوانمی رفتاري نیرنج زنان شود. چن ای یروان ،یجنس ،یجسم بیکه موجب آس تیوابسته به جنس
وط مرب اتیالبته در ادب. خفا رخ دهد ایو آزادي صورت گرفته و در جمع  اریسلب مطلق اخت ایاجبار  د،یتهد

 اتیباتوجه به خصوص ی. ولدیآیم فیتعر نیهم لیذ زین یجنس شرکاي هیخشونت عل ،یبه خشونت خانگ
 ). 2022، 4(محمود و همکاران همسرانشان پرداخته خواهد شد هیمردان عل تنها به خشونت ران،یا یفرهنگ

 خدر،م مواد و الکل به اعتیاد زن و جنسیت پزشکی،روان اختلالات اعتیاد، فقر، نظیر مختلفی عوامل
 توضعی با مالی و فیزیکی کلامی، هايخشونت تمامی .است شده دانسته موثر خانگی خشونت بروز در

 ر عواملدیگ جمله از .است شایع ترپایین اقتصادي وضعیت با و کارگر طبقه در و است ارتباط در اقتصادي
 الکل هب معتاد و بیکار همسر با زندگی و اياجاره منزل پایین، تحصیلات به توانمی خانگی خشونت بروز در

 ونتخش شیوع .اندشده ذکر خانگی خشونت علل دیگر جمله از پسر نداشتن و نازایی ،همچنین .کرد اشاره
تقدیسی  ).1393 درخشان پور و همکاران،(است ) درصد 61/8( بالا بسیار نیز ایران در نازا زنان در خانگی

براى کاهش و همکاران بیان نمودند که شیوع خشونت خانگی در زنان ایرانی بالا و لازمه توجه است و 
هاى آموزشى برگزارى کلاس خشونت خانگى علیه زنان، افزایش میزان آگاهى و خود کارآمدى آنان از طریق

 ).2019، 5کار(یکه شودریزى صحیح پیشنهاد مىو برنامه
ها به علت زنان آشکار ساخت، خانواده يهاتیروا) گزارش نمودند که 1397( همکارانیکه کار و 

و  يو اقتصاد یو مشکلات شخص لیبودن در مسا ریدرگ ،یخانگ در نظر گرفتن موضوع خشونت یخصوص

                                                                                                                                           
1. McLindon, Humphreys & Hegarty 
2. Gelles 
3. Domestic Violence 
4. Mahmood et al. 
5. Yekekar 
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 ستمی. سآورندنمیلازم را به عمل  تیخشونت حما یاز قربان یخانگ خشونت دانستن يعاد ،نیهمچن
ن به نداشت یخشونت ندارد. دسترس انیاز قربان تیعملکرد لازم و مورد انتظار را در حما زین یقانون تیحما

نت خشو یاجتماع يهاهینزم گریتوانمند از د تیاز شخص يعدم برخوردار ،نیهمچن و ياقتصاد یمنابع کاف
 زنان است. هیعلی خانگ

 د،ش مطرح المللیبیناز سوي مجامع  یمسئله اجتماع کیزنان به عنوان  هیکه خشونت عل یاز زمان
ران، (احمد و همکا ندیزنان برآ هیعوامل مؤثر بر خشونت عل ییشناسا یشناسان را بر آن داشت تا در پ جامعه
که با توجه به اینکه در این حوزه  است وضعیت اقتصاديعوامل مؤثر،  نیاز ا یکی رسدیم نظر . به)2022

محدودي در ایران و جهان انجام گرفته و اغلب مطالعات نیز با حجم نمونه کم و توصیفی  هايپژوهش
و این نکته مهم که شهرستان ارومیه شهرستان چند قومیتی بوده که از نظر سطح  است طراحی و اجرا شده

تان این شهرس انیو مجر ارانذگاستیس دتوانمی قیتحق نیاها تنوع زیادي باهم دارند؛ اقتصادي نیز خانواده
اه آگ یعمل نابهنجار اجتماع نیعواقب ا زیو ن ،شودمیانجام  زنان هیکه عل ییهاو بدرفتاري هاخشونترا از 

 سیمراکز مشاوره، تأس سیتأس ل؛یخشونت از قب انیخدمات به قربان ارائه را جهت ییهااستیسازد تا س
و از  ندیخشونت اتخاذ نما انیاز قربان یقانون تیحما ،یمددکاري اجتماع نهادهاي تیخانه امن زنان، تقو

هدف اصلی از  ،. بنابراینندیبروز خشونت در خانواده و استحکام آن کمک مؤثر نما کاهش به قیطر نیا
انجام این تحقیق تعیین عوامل اجتماعی موثر در بروز خشونت خانگی علیه زنان در شهرستان ارومیه 

 . باشدمی
 
  پژوهش پیشینه رب مروري و نظري مبانی

با مفهوم خشونت در خانه ظاهر شد و در  يدر متون امروز یاستفاده از واژه خشونت خانگ نیاول
همراه  شتریب یخشونت خانگ ،یبه طور سنت .بود 1973در  1یخطاب به پارلمان انگستان توسط جک اشل

افزودن افراد مجرد،  بابوده است مانند سوء استفاده از همسر و ضرب و شتم او، اما  یکیزیبا خشونت ف
آمار از  نیبه ا کسانی تیافراد با جنس نیمجرمان زن، و خشونت در روابط ب ،یکیزیف ریغ يهاسوءاستفاده

 ). 2022، 2(گوردون کاسته شده است یسنت هینظر تیمحبوب
 یبه اشکال و انواع گوناگون وجود داشته که در برخ يمع بشرجوا خیزنان در طول تار هیخشونت عل

زنان در ابعاد مختلف آن سلامت  هیدردناك خشونت عل دهیشده است. پد دیتشد یاجتماع بیآس نیجوامع ا
زنان  هی. خشونت علدهدمیآنان را مورد تجاوز قرار  یاندازد و حقوق انسانیجسم و روان زنان را به خطر م

حق  عییخود و به علت صرفاً زن بودن مورد اعمال زور و تض تیاست که در آن زن به خاطر جنس يادهیپد
 یوانو ر ی, جنسیجسم بیکه به آس يرفتار ایهر نوع عمل  ،ی. بطور کلردیگیجنس مخالف قرار م ياز سو

 ،يرفتار اعمال و نیبه چن دی. تهدشودمیزنان گفته  هیو عذاب زن منجر شود خشونت عل تیمحروم ای
زنان  هیجزء خشونت عل زین یجمع ایو  یشخص یاعم از زندگ ،اریبه اخت ایبه اجبار  ياز آزاد تیمحروم

                                                                                                                                           
1. Jack Ashley 
2. Gordon 
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 نیو همچن یتیجنس يو توجه به نقش ها مینوع تقس ،دهیپد نیا یشناسان در بررساز روان ياری. بسباشدمی
موضوع نقض آشکار حقوق  نیکه ا است افتهیرشد  يناگوار به حد رخداد نیاند. ارا ذکر کرده يریپذجامعه

. آید. خشونت خانگی، رویه تاریک زندگی خانوادگی به شمار میشودمی یدر سراسر جهان تلق یانسان
خشونت خانگی به معناي بدرفتاري جسمی، کلامی یا عاطفی یک عضو از خانواده علیه عضوي دیگر، پدیده 

 ).2022، 1(هسیاو است ها نیز وجود داشتهجدیدي نیست و در گذشته
 

 انواع خشونت خانگی .1جدول 

خشونت فیزیکی 
 (جسمی)

ایجاد ترس، صدمه فیزیکی، ایجاد محدودیت، امتناع از خدمات پزشکی، محرومیت از خواب، اجبار به 
 ).  2،2022مصرف مخدر و... (گانسون

 خشونت جنسی
بودن  وبیمع ای یزگیدوش ياجبار نهیمعا ،فرد تیعدم رضا ایاجبار، داد و ستد  همراه با یرفتار جنس
 ). 2022، 3(بنیارد استفاده جنسی به صورت کلامی، لمس بدون رضایت و...ء ی زن، سوتناسل

 خشونت اقتصادي
ن که ممک يزیمحدود ساختن چ ه،یدر استفاده از سرما فرداز  يریلوگجی، به منبع مال یدسترسکنترل 

 ). 2022(احمد،  باشد یقربان ياستثمار کردن منابع اقتصاد ایاز آن استفاده کند، و  یاست قربان

 خشونت روانی
کند. انتقاد ناروا، تحقیر، رفتار خشونت آمیزي که شرافت، آبرو و اعتماد به نفس را خدشه دار می

 شودبددهنی، تمسخر، توهین، فحاشی، متلک، تهدیدهاي مدام به طلاق دادن یا ازدواج مجدد اعمال می
 ). 2022، 4(فورنیر

 
ا به در ذیل به بعضی از آنههاي گوناگون تبیین شده است که موضوع خشونت علیه زنان توسط نظریه

رفتارهاي خشونت آمیز  .ریشه خشونت در تضاد منافع است تضاد طبق نظریهگردد. طور خلاصه اشاره می
 دهدمیشناسی نوین نشان امعهج ،از سوي دیگر .یابد و نه کاربردي داردنه ضرورت می بدون تضاد منافع

گفت  توانخشونت است. طبق تعریف وبر از قدرت، میتضاد علائق در خانواده بخشی از ساختار  که تفاوت و
خواهد سلطه خود را اعمال کند، تضاد و درگیري بیشتري می لیهایی که مرد قدرت کافی ندارد ودر خانواده

تئوري تضاد براي روشن کردن مکانیسم خشونت و علل کاربرد آن کافی نیست. بدین ترتیب  ایجاد می شود.
بروز خشونت نیز بیشتر است. اما تحقیقات اشتراوس و  باید نتیجه گرفت هرچه تضاد بیشتر باشد، احتمال

 ابريهایی که اعضاي آن برخانواده غم بیشتر بودن تضاد و کشمکش دررعلیکه  دهدمیدیگران نشان 
اي هایی که اعضبراساس این نظریه در خانواده .اعمال خشونت در میان آنان کمتر رایج است ،بیشتري دارند

شود و در رویارویی با اختلافات اعضاء تحمل آن برابري بیشتري با هم دارند، تضادها معمولاً با گفتگو حل می
ر هایی که مرد بر دیگدر خانواده دهدمینشان تحقیقات اشتراوس  .دهندو بردباري بیشتري از خود نشان می

د و یابعنوان آخرین ابزار قدرت براي حل تضادها افزایش میه کاربرد خشونت ب ،منابع قدرت تسلط ندارد

                                                                                                                                           
1. Hsiao 
2. Ganson 
3. Banyard 
4. Fournier 
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دان خطر توسل مر ،هاي بیشتري روبرو هستندهاي طبقات پایین اجتماع که با فشارها و تنشدر خانواده لذا،
صد مقا را آنان در قیاس با مردان دیگر، منابع قدرت کمتري براي پیشبرد،به خشونت بیشتر است. زی

اگرچه تضاد و خشونت با همدیگر «. شان در اختیار دارندهایشان و ایجاد توازن در زندگی خانوادگی خواسته
 . حقیقت این است که بسیاري از تضادهایی که باشودمیعملاً اتفاق اما تضاد لزوماً منجر به خشونت ن

 ددهمینشان  ،مفهومش این نیست که خشونت ضرورتی براي حل آنها است بلکه ،شودخشونت همراه می
توانند به استراتژي بهتري فکر کنند و اعتقادشان این است که نمی کنندمیکسانی که از خشونت استفاده 

  ). 1987، 1(ویت خشونت تنها روش انتخابی موجود است
 ر حدود چهار تا پنج هزار سال پیش تحکیم یافت و مردان دولتها رااز زمانی که پدرسالاري د

بوجود آوردند، یکی از اولین اقدامات آنها این بود که زن را از طریق جنس او توصیف کرده و او را از این 
 ان)(مرد هاي زنان نداشتند و فقط خواسته خودشانآنها کاري با علائق و خواسته .لحاظ در تنگنا قرار دهند

اولین اقدام مردها «همچنین سعی داشتند بر قدرت باروري زن کنترل کافی اعمال نمایند.  .موردنظر بود
پس از رواج پدرسالاري این بود که فرزندان را وابسته به دودمان پدري کنند و این رسم قدیمی که بچه ها 

ي نسبت کودکان از طریق دودمان پدر بر انداخته شد. پی بردن به ،باید نام والد شناخته شده مادر را بگیرند
به مردان این بهانه را داد تا زنان را از سنین جوانی وادار به ازدواج و مراقبت از کودکان کنند. در بعضی از 

او را می کشتند یا برده  ،گرفتحتی اگر مورد تجاوز قرار می،جوامع اولیه اگر زنی رابطه نامشروع داشت 
 رساندنداو را به قتل می ،یا نگهداري از بچه را نداده و در صورت سقط جنینبه او حق طلاق  ،کردندمی

 ).2012، 2(رودریگیز
و آن را به  کندمیها و هویت جنسی را در خانواده درونی گرایش ،پذیريبر اساس این نظریه جامعه

 از زنان تصویر معمولاً ،زیرا شودمیو باعث دائمی شدن سلطه مرد و مطیع بودن زن  دهدمیفرزندان انتقال 
تصویري استوار شایسته، توانا و مصمم ترسیم کند. در  ،آرام، مطیع و منفعل عاطفی و وابسته و از مردان

گري مردانه را مردان نقش سلطه ،چنین شرایطی زنان نقش جنسیتی سنتی مطیع بودن و در مقابل
 ). 1998، 3(دایتز پذیرندمی

در زمینه خشونت خانوادگی است بر پایه این نظریه، نظام خانواده نظام  واضع نظریه منابع 4ویلیام گود
درآمد  لات،یو یا واحد اجتماعی دیگر داراي نظام اقتداري است و هرکس به منابع مهم خانواده (شغل، تحص

ود وادار خ الیام ریاعضا را در مس ریند ساتوانمی ،داشته باشند یدسترس گرانیاز د شتریب )مهارت و اطلاعات
 شیاند افزانشان داده رانیدر ا یتجرب يهاپژوهش ،دهیا نیبراساس ا. مهم با اوست يهايریگمیکنند و تصم

 ). 2013، 5(هال عوامل مقابله با خشونت مردان در خانواده است نیرمنابع قدرت از مهمت

                                                                                                                                           
1. Witt 
2. Rodríguez 
3. Dietz 
4 William Goode 
5. Hall 
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 نیرا تدو یگاهیپا يناسازگار هیو براساس آن نظر لیمنابع گود را تعد يهاهینظر 1سو گل نیابرا
نسبت به همسرانشان داشته باشند به  ياگر شوهران مهارت ها و منابع کمتر هینظر نیکردند. براساس ا

 یانتساب اهگیحفظ پا يبرا يکنند از خشونت همچون ابزار دیآنها را تهد یانتساب گاهیکه همسرانشان پا يطور
 و یزنان در خانواده در همه طبقات اجتماع هیت شوهران علخشون هینظر نیخود استفاده کنند. بر طبق ا

 نیاز نظر آموزش، درآمد، شغل و سن زوج یگاهیپا یاست که تفاوت یهنگام نیوجود دارد و ا ياقتصاد
ار از همسرانشان قر يترنییدر سطح پا یشغل تدرآمد و منزل لاتیوجود داشته باشد و شوهران از نظر تحص

مسرانشان ه یو شغل یلیتحص يبا برتر خانواده آنها در یانتساب گاهیقدرت و پا کنندیو احساس م گیرندمی
 ).  2021، 2(رولند شودمی دیتهد

هر فرهنگی و به تبع آن هر خرده فرهنگی داراي عناصر خاصی  نظریه خرده فرهنگ خشونت براساس
است شامل ارزشها، هنجارها، نگرشها و اعتقادات که ممکن است خشونت شوهران علیه همسران تایید و 
تقویت کند یا مانع آن شود در نتیجه تعهد به این عناصر فرهنگی است که خشونت شوهران علیه زنان را 

براي تبیین خشونت  توانمیبراساس نظریه خرده فرهنگ خشونت  ،بنابراین .دهدیمدر خانواده یا کاهش 
 شوهران علیه زنان در خانواده متغیرهایی مانند تعهد به اعتقادات دینی، شیوه همسرگزینی و مداخله

 ). 2018 (هال، دخویشاوندان را بررسی کر
 ند که به الگوها و ساختارهابخشی از نظریات مربوط به خشونت علیه زنان در سطح کلان هست

 نظریه خرده فرهنگ خشونت و نظریات با .کننداشاره می ،سازدکه خانواده را مستعد خشونت می
رویکرد فمینیستی از این نوع هستند. بخش دیگري از نظریات در سطح میانه و خرد هستند که به رفتار و 

نظریه منابع، یادگیري اجتماعی، ناسازگاري  توانمیکه  کنش متقابل بین اعضاي خانواده اشاره دارند
از آن جا که خشونت علیه زنان را از جمله آنها دانست.  ، شبکه روابط خانوادگی، سنت مردسالاريپایگاهی

موضوع باید نظریات مختلف با رویکردهاي گوناگون را با هم  پدیده اي چند بعدي است براي بحث در این
 ترکیب کرد.

شغل، بیان کرد که  توانمیهاي موجود و مفاهیم مرتبط با خشونت علیه زنان بر اساس نظریه
عوامل مقابله با خشونت مردان  نیرمنابع قدرت از مهمت شیافزا ،و به طور کلی ..درآمد مهارت و  لات،یتحص

 . در خانواده است
 خانگیواع خشونت انبا طراحی کیفی به بررسی  پژوهشی) در 1400دهقانی و همکاران (
 به عنوان ،هاخشونتاز بین تمام  شونت جنسیپرداختند و بیان داشتند خ در زنان قربانی شهر تهران

که از آن با تعابیر مختلفی از جمله تجاوز  شودمیزنان تلقی  یکی از مصادیق ناشناخته خشونت علیه
 در زندگی مشترك جنسیخشونت جنسی خانگی، خشونت جنسی نسبت به زوجه و خشونت  زناشویی،

 . شودمییاد 

                                                                                                                                           
1. O’Brien & Gells 
2. Rowlands  
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 طراحی »خشونت خانگی علیه زنان در ایران«با عنوان پژوهشی ) 1399میلاد و همکاران (
در طول تاریخ جوامع بشري به اشکال و انواع گوناگون  زنان علیه خشونتبیان داشتند آنها و اجرا کردند. 
در برخی جوامع این آسیب اجتماعی تشدید شده است. پدیده  و است وجود داشته

و حقوق انسانی  انداختهرا به خطر  زنان در ابعاد مختلف آن سلامت جسم و روان زنان علیه خشونت دردناك
ایجاد همکاري میان افسران پلیس و ، خشونت ارائه خدمات به قربانیان. دهدمیآنان را مورد تجاوز قرار 

هاي پیشنهادي براي حل این معضل راهجمله از نیز،  ... و زنان پلیسي هاگروهمحله ایجاد  زنان هايگروه
 .بیان شده استاجتماعی 

 یو روان یسلامت جسم نیارتباط ب ییشناسابا هدف  پژوهشی) 1396ستایش و همکاران (
 يریگبا نمونه مقطعی -یفیاز نوع توص این پژوهشانجام دادند. تجربه خشونت توسط آنان  و در زنان

 شده است. مرکز صفادشت انجام تحت پوشش يهادرمانگاه و خانه کننده بهمراجعهزن متأهل  501از 
 و یجسم يماریسابقه ب %9به دست آمد.  % 83 یروانو  % 58 شیوع خشونت خانگی فیزیکی

و  یو جسم یروان يماریسابقه ب نیب در این پژوهش اثبات شده است. سابقه بیماري روانی داشتند 8%
 داشتند، از یکه سابقه خشونت خانگ ی. زنانوجود داردارتباط  یبا سابقه خشونت خانگ ،زنان یزندگ تیفیک

 ینسبت به زنان بدون سابقه خشونت خانگ ،يترنییپا یزندگ تیفیکمتر و ک یو روان یسلامت جسم
 .برخوردار بودند

 در) در پژوهشی به بررسی خشونت علیه زنان در برزیل پرداخته است. 2023و همکاران( 1کاستروآلوز
 اقتصادي-رگرسیون لجستیک براي ارزیابی ارتباط بین متغیرهاي اجتماعیاین پژوهش از روش 

 میلیون زن 3,8 نتایج نشان داد. استفاده شده است اشکال خشونت خانگیشناختی با و جمعیت
 تهدید به ضرب و شتم/ هل دادن/لگد، %3,79) را گزارش کردند: %5,52هرگونه خشونت فیزیکی (

 کتک زدن/خفه %0,63مورد ضرب و شتم/هل دادن/لگد،  %2,49تهدید با چاقو/اسلحه،  1,87%
 ربیشت خشونت انواع تعداد باشد، بیشتر خشونت شدت چه هر. شدند تیراندازي/چاقو با ٪0,21کردن و 

ساله، بدون شریک زندگی ثابت، که در یک  24تا  18ش هرگونه خشونت در میان زنان گزار احتمال. است
معیت هاي ج. ویژگیه استکنند، بیشتر بودشغل غیررسمی یا بیکار بودند و در مناطق شهري زندگی می

 هاي جنسیتی را تقویتاجتماعی مرتبط با گزارش هرگونه خشونت، اهمیت پرداختن به نابرابريشناختی 
مورد آزار و خشونت قرار گرفتند را  . شواهد تشدید خشونت، نیاز به حمایت و مراقبت از زنانی کهکندمی

 .دهدمینشان 
 يدر روستاها یخشونت خانگعوامل مرتبط با «) در پژوهش با عنوان 2022و همکاران ( 2آشانول هاکیو

بر سلامت زنان در سطح جهان دارد  ینامطلوب يامدهایپ یتجربه زنان از خشونت خانگ، اظهار داشتند »بنگلادش

                                                                                                                                           
1. Castro-Alves 
2. Ahshanul Haque 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D8%B4%D9%88%D9%86%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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به  یتجربه خشونت خانگگیري نمودند که محققان در پایان نتیجهقرار دارد.  يعوامل متعدد ریو خود تحت تأث
رفتار  رییغت یخانوار مرتبط است. مداخلات ارتباط ییغذا یزنان و ناامن يریگمیبا قدرت تصم يریناپذطور اجتناب

 ییغذا یکاهش ناامن يجامع برا يکردیرو دیکمک کند، اما با يریگمیمثبت بر قدرت تصم ریممکن است به تأث
 .ردیقرار گ یمورد بررس شتریب دیدر بنگلادش با ییغذا یناامن یاساس سمیآن مکان ياتخاذ شود، که برا

 هاي سکونتگاه در زنان علیه خانگی خشونت شیوع«با عنوان  پژوهشی )2020( و همکاران 1داروالا
 هايخشونت خانگی علیه زنان در سکونتگاهطبق این پژوهش، هند انجام دادند. » بمبئی در غیررسمی

تر، در زنان جوان میاندر  جنسی، فیزیکی و روانی سه شکل خشونت هرغیررسمی شهري رایج است. 
حداقل یک مورد از کنترل %35در میان زنان  تر بود.شایع اقتصادي-هاي اجتماعیداراییرده ترین پایین

درصد گزارش  10ترسند. در خانه خود می يکه از افراد ادعا کردند %33اجباري را تجربه کرده بودند و 
خشونت فیزیکی و بینند. یتوجهی مود بیغذا، خواب، سلامت یا سلامت کودکان خ در موردکردند که 

ه و خانواد ءشد، اما خشونت عاطفی به طور مساوي به شرکاجنسی عمدتاً توسط شرکاي صمیمی انجام می
اي را که هم توسط شرکاي صمیمی شد. بیش از یک سوم زنان رفتارهاي کنترل کنندهنسبت داده می همسر

 توصیف کردند. ، شودمیانجام  همسرو هم اعضاي خانواده 
زنان  هیعل یاز خشونت خانگ یلیتحل«با عنوان  در پژوهشی) 2018و همکاران (  2رافی امیر ادو دین

 يهادر پاکستان است و زنان از همه گروه يمشکل جد کی زنان هیخشونت علاظهار داشتند  ،»در پاکستان
 فیکه تعر شودمیاستدلال  هستند. یبه درجات مختلف در معرض خشونت خانگ يو اقتصاد یاجتماع

 رشیپذ به علاوه،کند.  تیشده زنان را تقو یدرون یممکن است فرودست ،یتیجنس يهامردسالارانه نقش
زن و شوهر، و  لاتیتحص نشان،یآنها از خشونت در خانواده والد یزنان از خشونت، تجربه کودک ینگرش
 ن،ی. علاوه بر اکندمی ینیب شیخشونت همسر را پتجربه آنها از  یاز انواع مشاغل به طور قابل توجه یبرخ

 تیوضع و لاتی(تحص ياقتصاد-یعوامل اجتماع نیزنان از خشونت، روابط ب ینگرش رشیکه پذ آنها دریافتند
لاح به اص ازینهفته است که ن تیواقع نیدر ا پژوهش تی. اهمکندیزنان را واسطه م هیثروت) و خشونت عل
 شیافزا گر،یعوامل متعدد د انیم. در کندمیرا برجسته  یآموزش استیدر س رییتغ قیدرك خشونت از طر

. با توجه به بررسی نظریات ک محافظ موثر در برابر خطر خشونت همسر استیزنان  ياقتصاد تیوضع
 مدل نظري طراحی شده است.   1موجود نمودار شماره 

د توانیم ،انجام شده است مردسالاري از آنجایی که پژوهش حاضر در یک شهر با بافت سنتی و پیشینه
ه نظارت ب دتوانمی پژوهشاین در شناخت انواع خشونت در یک جامعه با تفکرات سنتی راه گشا باشد. نتایج 

ل و در مقاببر خشونت علیه زنان کمک کند. علاوه بر این، هدف ارزیابی عوامل مرتبط با تشدید خشونت 

                                                                                                                                           
1. Daruwalla 

2. Rafi Amir-ud-Din 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0886260518787809#con1
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0886260518787809#con1
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ست. وجه نوآوري پژوهش حاضر نسبت به پژوهش هاي پیشین نیز پرداختن به اتعدیل کننده خشونت نیز 
 تاثیر ابعاد اقتصادي و فرهنگی در کنار هم بر میزان خشونت خانگی است. 

 

 
 مدل نظري .1نمودار 

 
 پژوهش فرضیات اصلی

 با خشونت خانگی نسبت به زنان رابطه دارد.  شرایط بحرانی .1
 نسبت به زنان رابطه دارد.با خشونت خانگی   تحصیلات زنان .2
 ا خشونت خانگی نسبت به زنان رابطه داردب تحصیلات همسران .3
 ا خشونت خانگی نسبت به زنان رابطه دارد.ب شغل زنان .4
 با خشونت خانگی نسبت به زنان رابطه دارد. شغل همسران .5
 با خشونت خانگی نسبت به زنان رابطه دارد. درآمد زنان .6
 خانگی نسبت به زنان رابطه دارد.با خشونت  درآمد همسران .7
 رابطه وجود دارد. خانگیمردسالارانه و خشونت  يباورها نیب .8
 رابطه وجود دارد.خشونت خانگی نسبت به زنان و  تربیت سنتی مردان  نیب .9

 رابطه وجود دارد.خشونت خانگی نسبت به زنان و  تعداد فرزندان  نیب .10
 
  پژوهشروش 

 یتهکم از اخلاق کد دریافت از بعد پژوهش. است تحلیلی-فیتوصی مقطعی صورت به حاضر پژوهش
 مرکز دو حاضر پژوهش اجراي محیط. درآمد اجرا به الزهرا دانشگاه تحقیقات معاونت پژوهش در اخلاق
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 معرفی از ارایه بعد محقق. شدند انتخاب تصادفی صورت به که بوده است، ارومیه شهرستان درمانی بهداشتی
 اجراي از هدف بیان و شفاف توضیحات ارایه ادامه، در و صادر شده است مربوطه بهداشتی مراکز به نامه

 تمام ،)1402 خرداد اخر تا فروردین ابتداي از( ماهه سه بازه یک در زنان از آگاهانه نامه رضایت اخذ و طرح
 و آسان گیرينمونه شیوه به و انتخاب شده ،پژوهش بودند در شرکت شرایط واجد که سال 60 تا 15 زنان

 . اندگرفته قرار بررسی تحت و پژوهش وارد سرشماري روش با ،دسترس در
 همنطق یک شهر، منطقه دو از مرکز بهداشت المهدي و مرکز بهداشت شهرستان ارومیهبه این منظور، 

 300 بهداشتی مرکز هر از( زن 640 حداقل نمونه حجم. انتخاب شدند محروم غیر منطقه یک و محروم
 داشتن -2 آگاهانه؛ نامه رضایت فرم امضاي -1 شامل زنان انتخاب براي شرایط واجد معیارهاي. است )زن

 همسر طرف از خشونت تایید -4 شده؛ مشخص درمانی بهداشتی مراکز به مراجعه -3 سال؛ 60 تا 15 سن
 ود شامل و باشدمیساخته محقق، پرسشنامه مورد استفاده در این پژوهش .بود گذشته سال یک طی در

 براي. زنان توسط شده متحمل خانگی خشونت نوع -2 و اقتصادي و دموگرافیک اطلاعات -1: است بخش
) زیاد گاهی ندرت، به هرگز، از( قسمتی چهار طیف یک در هاگویه زنان، علیه خانگی خشونت سنجش

 والاتئس پایایی. شد داده اختصاص آن به امتیاز 3 تا 0 از گویه نوع برحسب که است شده گیرياندازه
 کرونباخ آلفاي ضریب طریق از شرایط واجد زنان از نفر 15 الی 10 توسط تکمیل از بعد هرگویه به مربوط

  .بود 79/0 ضریب این که ه استشد سنجیده
 حقوق/زنان مطالعات( حوزه این برجسته اساتید نظر از ،نیز پرسشنامه محتوایی اعتبار سنجش براي

 و نهایی آنها طرف از تایید از بعد گویه هر به مربوط تسئوالا و گرفت صورت نظرسنجی) خانواده در زن
 جداول صورت به آنالیز از حاصل نتایج و هشد بندي کد 22 نسخه spss افزار نرم در هاداده .شد گرفته بکار

 ارائه براي و معیار انحراف و میانگین از ،کمی هايشاخص ارائه براي. شدند ارائه تحلیلی و توصیفی
 . شد استفاده درصد و فراوانی از ،کیفی هايشاخص

 ینا نتیجه به توجه با و شده ارزیابی فاسمیرنو -فکولموگرو آزمون از استفاده با هاداده سازينرمال
. دش گرفته کار به هااختلاف یا ارتباط بررسی جهت پارمتریک غیر یا و پارامتریک آماري آزمون نوع ،آزمون
 بضری. شد استفاده فیشر دقیق تست یا دو کاي ماري آزمون از کیفی متغیرهاي فراوانی بررسی براي

 رايب اسپیرمن همبستگی ضریب ،صورت این غیر در و هاداده بودن نرمال صورت در پیرسون همبستگی
 نظر در 05/0 حاضر پژوهش در داريمعنی سطح. ه استشد استفاده کمی هايداده همبستگی بررسی
 .شد گرفته

 
 ها ها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده

سال هستند.  31زنان حاضر در نمونه بالاي  از ینیمبیش از  ،2ي موجود در جدول شماره هادادهطبق 
درصد  34درصدشان کوچکتر از همسرانشان هستند.  41سن همسران خود و درصد از زنان نمونه هم 55

به لحاظ  دهدمیدرصد از زنان تحصیلات زیر دیپلم دارند. شواهد نشان  39ند هستند. فرز 2زنان صاحب 
 نمونه مورد بررسی در سطح متوسطی هستند.  ،سواد
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 اي زنان مورد بررسیتوصیف متغیرهاي زمینه .2جدول 
 فراوانی  متغیر

 32 سال 21زیر  سن
 139 سال 30تا 21
 217 سال 40تا 31
 169 سال 50تا 41

 83 سال 51بالاي 
 267 کوچکتر از همسرانشان تفاوت سنی با همسر

 17 بزرگتر از همسرانشان
 356 هم سن وسال

 112 بدون فرزند تعداد فرزند زنان
 120 یک فرزند
 217 دو فرزند
 108 سه فرزند

 51 چهار فرزند
 76 بیسواد تحصیلات زنان

 207 زیر دیپلم
 123 دیپلم

 151 لیسانس
 43 فوق لیسانس و بالاتر

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
خشونت اقتصادي، کلامی و روانی در بین زنان تحصیلکرده بیشترین  دهدمینشان  3نتایج جدول 

گزارش را داشته است. در مورد خشونت جنسی بیشترین گزارش را زنان دیپلمه و سپس زنان فوق لیسانس 
 به بالا داشته اند. 

 
 پژوهشهاي مقیاس وضعیت خشونت خانگی به تفکیک تحصیلات زنان مورد نمره .3جدول 

 تحصیلات زنان
 خشونت خانگی خشونت جنسی خشونت فیزیکی خشونت اقتصادي خشونت روانی خشونت کلامی

n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین 

12/47 76 بیسواد  76 62/56  76 48/57  76 24/48  76 47/52 76 58/52  

26/51 247 زیردیپلم  247 83/52  247 66/58  247 44/49  247 16/53 247 07/54  

50/56 123 دیپلم  123 70/61  123 29/63  123 81/52  123 57/57 123 37/58  

09/54 151 لیسانس  151 86/59  151 98/56  151 94/49  151 55/54 151 08/55  

فوق لیسانس و 
 بالاتر

43 80/63  43 61/66  43 04/66  43 58/56  43 54/56 43 91/61  

 55,49 640 54,48 640 50,54 640 59,63 640 59,50 640 53,29 640 مجموع

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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کارمند  پژوهشنفر زنان مورد  94( درصد 7/14 شودمیملاحظه  4طور که از جدول شماره همان
درصد  1/68کارگري هستند. و  آشپزي نفر) داراي شغل آزاد نظیر خیاطی، 110( درصد زنان 2/17هستند. 

 41/58هستند میانگین نمرات خشونت خانگی علیه زنانی که کارمند هستند ( دارخانهنفر)  436زنان (
 درصد) بیشتر است و خشونت بیشتري را نسبت به سایرین گزارش کرده اند.

 
 پژوهشنت خانگی به تفکیک شغل  زنان مورد هاي مقیاس وضعیت خشونمره .4جدول

 شغل زنان
 خشونت خانگی خشونت جنسی خشونت فیزیکی خشونت اقتصادي خشونت روانی خشونت کلامی

n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین 
44/59 94 کارمند  94 20/64  94 06/61  94 48/52  94 85/54  94 41/58  
77/54 110 آزاد  110 12/60  110 72/59  110 60/50  110 90/55  110 22/56  
59/51 436 دارخانه  436 33/58  436 30/59  436 11/50  436 04/54  436 67/54  

 55,49 640 54,48 640 50,54 640 59,63 640 59,50 640 53,29 640 مجموع
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
کمتر  پژوهشنفر) زنان مورد  217( درصد 2/19 شود،می) ملاحظه 5طور که از جدول شماره (همان

نفر) بین یک تا سه میلیون تومان در ماه  187( درصد زنان 2/2از یک میلیون تومان در ماه درآمد دارند. 
درصد زنان  6/78نفر) سه تا شش میلیون تومان درماه درآمد دارند. 149درصد زنان ( 6/78درآمد دارند. 

 میلیون تومان و بالاتر در10نفر) 40درصد زنان ( 6/78ون تومان درماه درآمد دارند. ) شش تا نه میلی47(
 میلیون تومان دارند 9 تا 6 ماه درآمد دارند. میانگین نمرات خشونت خانگی علیه زنانی که درآمد بین

 . باشدمیدرصد) اندکی بیشتر از سایر زنان با درآمدهاي مختلف  90/56(
 

 پژوهشهاي مقیاس وضعیت خشونت خانگی به تفکیک درآمد زنان مورد نمره .5جدول

 درامد زنان
 خشونت خانگی خشونت جنسی خشونت فیزیکی خشونت اقتصادي خشونت روانی خشونت کلامی

n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین 

کمتراز یک 
 میلیون 

217 84/51  217 58,21 217 96/58  217 88/49  217 30/56  217 04/55  

74/54 187 میلیون3تا1  187 60,17 187 26/60  187 62/50  187 77/52  187 71/55  

47/52 149 میلیون6تا3  149 76/60  149 36/59  149 21/49  149 23/54  149 21/55  

78/54 47 میلیون9تا6  47 11/59  47 87/62  47 43/54  47 32/53  47 90/56  

میلیون و 10
 بالاتر

40 62/55  40 10/59  40 50/57  40 16/54  40 84/54  40 24/56  

29/53 640 مجموع  640 50/59 640 63/59 640 54/50 640 48/54 640 49/55 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
، در تمام ابعاد خشونت با افزایش درآمد شوهران، رتبه میانگین درخشونت، روندي 5جدول طبق

 .شودمیها بیشتر مد شوهران میانگین رتبه خشونتآو با کاهش در دهدمیکاهشی را نشان 
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  پژوهشهاي مقیاس وضعیت خشونت خانگی به تفکیک درآمد همسران زنان مورد نمره. 6جدول

 مد زنانآدر
 خشونت خانگی خشونت جنسی خشونت فیزیکی خشونت اقتصادي خشونت روانی خشونت کلامی

n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین n میانگین 

14/67 16 کمتراز یک میلیون  16 33/65  16 56/63  16 47/57  16 82/54  16 06/55  

24/58 41 میلیون3تا1  41 27/63  41 02/61  41 83/52  41 13/56  41 44/51  

50/50 212 میلیون6تا3  212 90/59  212 49/56  212 80/50  212 24/54  212 78/44  

67/52 183 میلیون9تا6  183 43/57  183 69/54  183 15/49  183 47/52  183 89/42  

42/45 188 میلیون و بالاتر10  188 49/53  188 03/48  188 72/38  188 75/49  188 20/39  

29/53 640 مجموع  640 50/59 640 63/59 640 54/50 640 48/54 640 49/55 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 خشونت خانگی علیه زنان میزان نیانگیم شودیملاحظه م، 6در جدول  ي موجودهادادهبر اساس 

خشونت خانگی علیه  میزانحداقل  کهيطوربه است. 19/16با انحراف استاندارد   49/55 پژوهش، مورد
 پژوهش مورد زنان علیه خانگی است. میانگین نمرات خشونت درصد 75/95و حداکثر آن درصد  25 زنان

رانه باورهاي مردسالا میزان نیانگیم .باشدمیتجربه خشونت خانگی علیه زنان متوسط سطح  دهدمینشان 
باورهاي  میزانحداقل  کهيطوربه آمده است.دستبه 53/10با انحراف استاندارد  60/67 از نظر زنان

سنتی از تربیت  میزان نیانگیم. باشدمی درصد 75/93و حداکثر آن درصد  63/40 مردسالارانه از نظر زنان
تربیت سنتی از  میزانحداقل  کهيطوربه آمده است. دست به 89/9با انحراف استاندارد   60/69 نظر زنان
 تحمل خشونت از نظر زنان میزان نیانگیم. باشدمی درصد 15/96و حداکثر آن درصد  31/42 نظر زنان

تحمل خشونت از نظر  میزانحداقل  کهيطوربه آمده است. دست به 10/12با انحراف استاندارد  16/66
 وضعیت در کرونا منفی تاثیر میزان نیانگیم .باشدمی درصد 90و حداکثر آن درصد  35 پژوهش مورد زنان

 تاثیر میزانحداقل  کهيطوربه آمده است.دستبه 82/25با انحراف استاندارد   27/70 از نظر زنان اقتصادي
 میزان نیانگیم .باشدمی درصد 100و حداکثر آن  درصد  25 زنان اقتصادي از نظر وضعیت در کرونا منفی
با انحراف استاندارد   33/64 از نظر زنان اقتصادي بد وضعیت دلایل به خانگی خشونت بروز در کرونا تاثیر
 توضعی دلایل به خانگی خشونت بروز در کرونا تاثیر میزانحداقل  کهيطوربه آمده است.دستبه 27/24
  است. درصد 100و حداکثر آن  درصد  25 از نظر زنان اقتصادي بد

نتایج بررسی رابطه بین متغیرهاي مورد نظر با خشونت خانگی ارائه شده است. در ادامه  ،7در جدول 
 تحلیل و بررسی شده است. 7هر یک از فرضیات طبق نتایج جدول شماره 



 

 

256 

 بر
در

ثر 
مو

ی 
ماع

اجت
ل 

وام
ی ع

رس
بر

یه
وم

ن ار
ستا

هر
 ش

در
ن 

زنا
یه 

 عل
گی

خان
ت 

شون
ز خ

و
  / 

جی
لان

دبا
حم

گ م
 بی

یل
شم

، ن
لی

س
تو

نه 
سا

اف
    

   
   

   
   

   
 

   
   

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

 
 

 بررسی رابطه متغیرهاي مستقل و خشونت خانگی .7جدول 
ضریب   

 همبستگی
سطح 

 داريمعنی
 وضعیت

 تایید  032/0 377/0  یبحران طیشرا 1

 تایید 033/0 418/0 مردسالارانه يباورها 2

 تایید 039/0 482/0 مردان   یسنت تیترب 3

 عدم تایید 294/0 39/5 )سیآزمون کروسکال وال(تعداد فرزندان   4

 تایید 005/0 67/14 )سیزنان (آزمون کروسکال وال لاتیتحص 5

 عدم تایید 167/0 46/6 )سی(آزمون کروسکال وال همسران لاتیتحص 6

 عدم تایید 252/0 75/2 )سیشغل زنان (آزمون کروسکال وال 7

 تایید 014/0 60/8 )سی(آزمون کروسکال وال همسرانشغل  8

 تایید 026/0 741/0 )سیدرآمد زنان (آزمون کروسکال وال 9

 تایید 032/0 89/9 )سی(آزمون کروسکال وال همسراندرآمد 10

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 .نسبت به زنان رابطه دارد یبا خشونت خانگ ياقتصاد تیبر وضع ریبا تاث یبحران طیشرا

 انزن هیخشونت علابعاد کرونا و  یبحران طیشرا نیهمبستگی ب دهدهاي پژوهش حاضر نشان مییافته
شرایط بحرانی کرونا در تمام ابعاد خشونت علیه زنان  پژوهش،از نظر زنان مورد  بطورکلی، .باشدمیدار معنی

 پژوهش)و 1401کوه بومی و همکاران ( ،)1400ایمانی و همکاران ( پژوهشتاثیر دارد. این یافته همسو با 
زنان،  یروانخشونت بر سلامت  يامدهایفراوان در مورد پ قاتیرغم تحقیعل. است) 1401ي (ماشاریحمزئ

 دیووک یاز پاندم یناش امدهايیپ. کرده است دایپ شیکرونا افزا يماریب نهیخشونت در دوران قرنط زانیم
ست؛ کرده ا لیمدت در منزل را بر آنان تحمیطولان ۀنیقرنط تبعات اي بر زنان داشته وعواقب ناخواسته 19
 منجر زنان هیعل یبه اعمال خشونت خانگ را در معرض تنش قرار داده و یخانوادگ ارتباط طوري که به

 و فشارها کرونا، پاندمی از ناشی اقتصادي تبعات بروز دلیل به پژوهشمورد  زنان ،در کل شده است.
 اندپذیرفته زیادي تاحد و کرده قلمداد طبیعی را زنان سایر حتی و خود بر شده اعمال ي خانگیهاخشونت

 گویی اذعان کردند؛ روانی و کلامی يهاخشونت اجباري پذیرش و سازش به آنان از برخی ،راستا این و در
 گفت احتمالاً  توانمیدر واقع، . است شده منجر آنان بین در معضل این هنجارسازي به پاندمی تبعات

 اتنگیتنگ پیوند خانگی چرخۀ خشونت استمرار با ،هم کنار در فرزندان و همسران بیشتر حضور و قرنطینه
 .است داشته

 هددنشان مینتایج پژوهش حاضر  رابطه وجود دارد. یمردسالارانه و خشونت خانگ يباورها نیب
ز نظر ا به عبارت دیگر،. باشدمی دارمعنی زنان هیمردسالارانه و خشونت عل يهمبستگی بین دو متغیر باورها

 ر دارد. باورهاي مردسالارانه در تمامی ابعاد خشونت علیه زنان تاثی پژوهش،زنان مورد 
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ایج نت بنا بر نسبت به زنان رابطه وجود دارد. یمردان  و خشونت خانگ یسنت تیترب نیب
از نظر  نییع باشدمی دارمعنیزنان  هیو خشونت عل یسنت تیهمبستگی بین دو متغیر ترب، حاضر  پژوهش

ی ژوهشپتربیت سنتی در تمام ابعاد خشونت علیه زنان تاثیر دارد. در بررسی متون وسیع  پژوهش،زنان مورد 
ه نموده باشد اشار زنان هیو خشونت عل یسنت تیتربیافت نشد که به طور دقیق به بررسی همبستگی بین 

 پورعلی ) و سعادتی و1392)، کنعانی و همکاران (1397( امیدوار و همکاران پژوهشولی مطالعاتی همچون 
 تربیت سنتی از طریق  کی از علل خشونت دراند. ی) به طور ضمنی اشاراتی به این موضوع داشته1402(

ها همسالان و رسانه گـروهدر  ،در ادامه در مدرسـه و  ،سـپس و در خـانواده ییآموزش و یـادگیري ابتـدا
جامعه شناسان این چهار اغلب موارد  در. که در جامعه ایرانی نیز همچون سایر جوامع نمود عینی دارد است

دانند. فرایند اجتماعی شدن یعنی روندي که شخص داراي می مـوثر نیز نهاد را در فرآیند اجتماعی شـدن
قصـد دارد طـرف مقابـل را بـه  ،شود، پس فـرد با دیدن و مشاهده و با بکارگیري خشـونتشخصیتی می

آفریند و در یک رابطه متقابل ابعاد و کند. پس خشونت، خشونت میهاي خود وادار اجابـت کـردن خواسته
زور، وادار کردن، تهدید، برخورد فیزیکی که همگـی در  و تربیت سنتی یابد. آموزشتري میاشکال پیچیده

 هايگـردد، یـادگیري عـدم توجـه بـه خواستهنظام ذهنی و شخصیتی او تبدیل بـه امـري مشـروع مـی
. شاید یکی از دلایل دیگر مشاهده این نشاندحمله و ضرب و شتم درون فرد را فرو می ،خاشپر ،دیگران

 ،خانگی مدافعان سلامت مثابۀ به مادران کرونا پاندمی شرایط که در آن است ،حاضر پژوهشنتیجه در 
 هایتمسئول حجم بر ،نیزامر  .  اینشدندتحمل م نیز را خانواده سلامتی کنترل و بهداشتی امور مسئولیت

 ناراحتی و استرس نارضایتی، بروز و به شده افزوده منزل در همسر و مادر زن، به عنوان آنان هرروزة وظایف و
 .است شده منجر آنان بین در

اصل ي حهایافتهمطابق  نسبت به زنان رابطه وجود دارد. یتعداد فرزندان  و خشونت خانگ نیب
اساس تعداد فرزندان آنها متفاوت نیست. با این حال زنان داراي خشونت علیه زنان بر ، حاضر پژوهشاز 

رین کنند. زنان داراي سه فرزند  بیشتچهار فرزند و بیشتر به نسبت سایر زنان خشونت کمتري را تجربه می
) بود که اظهار داشتند 1402. این یافته همسو با مطلعه محمودیانی و همکاران (کنندمیخشونت را تجربه 

 یمتعدد اجتماع يامدهایعلاوه بر پرا کاهش دهد و  زنان هیعل یخشونت خانگ تواندیفرزند م آلدهیاتعداد 
 حاضر، پژوهشهمسو با نتایج حاصل از  ها اثر بگذارد.آن يفرزندآور يهاآلدهیزنان و ا يبر بارور ،و سلامت

 ها کاهشفرزند آن آلدهیتعداد ا ،زنان هیعل یخشونت خانگ شیبا افزااند که مطالعات متعددي نشان داده
 . ابدییم

ضر، حا پژوهشر اساس نتایج ب نسبت به زنان رابطه دارد. یزنان با خشونت خانگ لاتیتحص
خشونت علیه زنان بر اساس سطح تحصیلات آنها متفاوت است. زنانی که داراي تحصیلات فوق لیسانس و 

 .  کنندمین تجربه ، خشونت بیشتري را نسبت به سایریباشندمیبالاتر 
 حاضر پژوهشي هایافته .نسبت به زنان رابطه دارد یبا خشونت خانگ همسران لاتیتحص

بر اساس سطح تحصیلات همسر آنها متفاوت نیست. میانگین نمرات  ،خشونت علیه زنانحاکی از ان است 
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بیشتري  . خشونتباشندمیخشونت خانگی علیه زنان که شوهرانشان داراي تحصیلات فوق لیسانس و بالاتر 
 ( اقدم و پیشین بود شدههاي انجامپژوهش. این یافته مغایر با کنندمیرا نسبت به سایرین تجربه 

شاید یکی از دلایل این مغایرت سوگیري ناخواسته در انتخاب  .)1399؛ سهراب زاده و نوري،1402همکاران،
 حال،با این .اندداراي همسران باسوادتر بوده ،هحاضر باشد که زنان مورد خشونت گرفت پژوهشموارد در 
 قرار گیرید.  پژوهشمورد بررسی و  گردد در مطالعات آینده این مورد مجدداًتوصیه می

 حاضر، خشونت علیه پژوهش طبق نسبت به زنان رابطه دارد. یشغل زنان با خشونت خانگ
بیشتر  ،انگی علیه زنانی که کارمند هستندخشونت خ ،زنان بر اساس شغل آنها متفاوت نیست. با این حال

تایج مغایر با ن پژوهش حاضر. این یافته در کنندمیو خشونت بیشتري را نسبت به سایرین تجربه است 
د که انقبلی اظهار داشته هايپژوهشبه عنوان مثال؛ بیشتر  است.شده پیشین  منتشرحاصل از مطالعات 

). 1401 ؛ مرداي و چارداولی،1402(قلیچ خان و عبدلی  بیشتر است دارخانهبروز خشونت خانگی علیه زنان 
داري با انـواع خـشونت شـوهران علیـه زنـان نوع شغل زوجین و تفاوت درآمـد زوجـین داراي ارتباط معنی

مان به ه ،و ارتباطی بالاتري داشته باشند ، و شغلیباشد. هر چقدر زنان مهارتهاي اجتماعیدرخانواده می
 هیعل یخشونت خانگهمه این موارد حاکی از آن است که میزان تجربه خشونت کمتري را خواهند داشت. 

 روسیو وعیش در پی ،هابر اساس گزارش واست  یعمده براي سلامت عموم یمشکل جدي و نگران کیزنان 
 لیددار تبدنباله یدمیاپ کیبه  ،یخانگ نهیقرنط جادیو ا و تحت تاثیر قرار گرفتن اکثر مشاغل کرونا

 .شده است
حاضر نشان  پژوهشي هایافته نسبت به زنان رابطه دارد. یشغل همسران با خشونت خانگ

خشونت علیه زنان بر اساس شغل همسر آنها متفاوت است. خشونت خانگی علیه زنانی که شوهران دهد می
خشونت بیشتري را نسبت به سایرین تجربه این دسته از زنان و  بوده استبیشتر  ،آنان کارگر هستند

 .  است) 1393( و همکاران زادهینقلیحس پژوهش. این یافته همسو با نتایج حاصل از کنندمی
 ،حاضر پژوهشبر اساس نتایج  نسبت به زنان رابطه دارد. یدرآمد زنان با خشونت خانگ

ن نمرات خشونت خانگی علیه زنانی که مد آنها متفاوت است و میانگیآخشونت علیه زنان بر اساس سطح در
ي بیشتر از سایر زنان با درآمدهاي بالاتر دارمعنیبه طور  ،تر دارندمیلیون تومان و پایین 6 تا3 درآمد بین 

 . باشدمی
ي پژوهش حاضر همچنین هایافته نسبت به زنان رابطه دارد. یدرآمد همسران با خشونت خانگ

به طوري که  باشد؛می دارمعنیاز نظر آماري  هاآن انمد همسرآزنان و در رابطه خشونت علیه دهدمینشان 
میلیون و بالاتر است، کمتر و خشونت خانگی با  9تا  6خشونت خانگی علیه زنانی که درآمد شوهرانشان 

 مد همسر، بیشتر مشاهده شده است.آکاهش در
مردسالارانه و  يباورها ریو متغد نیب دارمعنیاز همبستگی  یپژوهش حاضر حاک جینتابه علاوه، 

اد ابع یمردسالارانه در تمام يباورها پژوهشاز نظر زنان مورد  به عبارت دیگر،. باشدمیزنان  هیخشونت عل
 .اردد ریزنان تاث هیخشونت عل
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تصادي اق وضعیت .خانگی است خشونت ابعاد گستردگی بیانگر نتایج نشان داده شده به طورکلی،
 ساب چه و است بوده تاثیرگذار ارومیه شهرستان در زنان علیه خانگی خشونت بروز در که عامل مهمی است

 لیهع خانگی خشونت بروز در عوامل سایر با مقایسه در تريقوي رابطه اقتصادي عامل عوامل، کلیه بین از
رسد دلیل اصلی خشونت براي هر جامعه خاص متفاوت . به نظر میاست داشته ارومیه شهرستان در زنان

 به جاي اینکه، دار شده استکه در آن اقتدار پدرسالار و نابرابري جنسیتی عمیقاً ریشه ارومیهاست. در 
 تعادلها و روابط اجتماعی معمولاً با یک عدمخانواده .به چالش کشیده شود، تغییر شکل داده است

 اساساً (گاهی اوقات،پذیرش خشونت شوند. مشخص می ،اما قويعمیق و سلسله مراتب معیوب 
هاي اجتماعی، سنی، قومیتی و جنسیتی را نابرابري ،ناخودآگاه) ساختارهاي چند صدساله قدرت و نیز

 د. کننبازتولید می
 ،تیجنسی هاينابرابري رفع زنان و اقتصادي حقوق تقویت به پیشنهاد سازمان بهداشت جهانی براي

 ضروري مداخلات عنوان حداقل متوسطه به آموزش دستمزدي، همچنین رسمی و استخدام به یدسترس
خشونت علیه  نسبت مشاهده شد ،در ارومیه نیزو  اعلام شده است زنان علیه خشونت از جلوگیري براي
  .با درآمد مناسب کمتر از سایر زنان است زنان

را » ي زنان و دختران در معرض خشونتبسته خدمات ضروري برا«، 2015سازمان ملل در سال 
این بسته بر اهمیت ارائه خدمات هماهنگ چندبخشی (بهداشت، عدالت و پلیس، و خدمات . اندازي کردراه

. به طور خاص، در رابطه با سلامت، این بسته راهنمایی در مورد شش کندمیاجتماعی) براي قربانیان تاکید 
ها و درمان فوري پزشکی، معاینه و مراقبت ط اول، مراقبت از آسیبشناسایی قربانیان، حمایت خ«موضوع، 

 /بازنگري، انطباق با فرهنگ .کندارائه می» از تجاوز جنسی، ارزیابی و مراقبت از سلامت روان، و مستندسازي
را  زناند تلاش ها براي مبارزه با خشونت علیه توانمیدر ارومیه ها ساختار محلی و اجراي دستورالعمل

 هدایت کند. 
 فراهم کنند تا از تأخیر در پاسخگویی قربانیانمراکز بهداشتی اولیه باید حمایت خط اولی را براي 

 علاوه بر این، د.در پیشگیري ثانویه جلوگیري شو ،به همه اشکال خشونت علیه زنان و همچنین
فردي (افسران پلیس، متخصصان  حیاتی است. هرصلاح متجاوز به پلیس و مراجع ذي اطلاعات در مورد دادن

 بهداشت، همسایگان، خانواده، دوستان و غیره) باید آگاه باشد که زنانی که از خشونت فیزیکی رنج
اگر خطر برند در معرض خطر قتل قرار دارند و باید از اقدامات احتمالی براي انجام دادن آگاه باشند. می

مت روحی و جسمی متمرکز شود و سابقه سوء استفاده فعلی فوري وجود نداشته باشد، ارزیابی باید بر سلا
ش د در شناسایی و آگاهی بختوانمیتوجه به باورهاي فرهنگی قربانیان در ارومیه یا گذشته را مشخص کند. 

 که از خشونت خانگی رنج می برند ممکن است خواهان ارجاع باشند یا نخواهند به آنها موثر باشد. زنانی
 . از اینداننداي براي سکوت میرا بهانهزندگی و رفاه مالی خود از دست دادن  از زنان، اري. بسیارجاع شوند

رو، ممکن است معاوضه را در کنار گذاشتن آزارگر که منجر به از دست دادن حمایت و شاید مسئولیت 
نت پس از خشو، یبهداشت هايهاي حمایتدهنده، سنجیده باشند. ارائهشودمیمراقبت از کودکان به تنهایی 
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 .رسانی در هر زمان وجود خواهد داشتکمکتصمیم داوطلبانه است و این د که ناطمینان ده افرادباید به 
 قربانیاگر  .براي افراد قربانی فراهم باشدهدف این است که منابع در دسترس، ایمن و افزایش پشتیبانی 

ه او امن ب تصمیم گرفت وضعیت فعلی خود را ترك کند، باید اطلاعاتی براي ارجاع به یک پناهگاه محلی
  ارائه داد.
 

 قیلاظات اخلاحم
  .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد 

  .اند  سازي مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
  .نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود نداردتعارض منافع: بنا بر اظهار 
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 مقدمه
و توسعه دست به گریبان  1سال گذشته با مسئله مدرنیت 150وقفه در متوسط و بی کشور ما به طور

هاي گلستان و ترکمانچاي منجر شده هاي ایران و روس که به عهدنامهبوده است. به تحقیق از زمان جنگ
 ماندگی و فلاکت کشور و پیشرفت و تنغم غرب گشوده شد. در بخش آغازین ایندیدگان ایرانیان به عقب

بین و نواندیشی همچون خواه و روشنمداران وطنهاي اجتماعی جدید پدید آمدند. سیاستدوره ابتدا گروه
خان امیرکبیر و میرزا حسین خان سپهسالار در مصادر سیاسی عباس میرزا، قائم مقام فراهانی، میرزا تقی

ورزان و روشنفکران نوگرا پدید آمدند که اي قرار گرفتند. گروه جدیدي از نخبگان فکري، اندیشهبلند مرتبه
مثابه نخستین مدرسه بزرگ غیر دینی در پایتخت به کار تنویر افکار عمومی همت گماشتند. دارالفنون به

تأسیس شد و به تربیت نخبگان علم و دانش و فن همت گماشته شد. اگرچه روشنفکران نواندیشی نظیر 
ا مطرح کرده و آشکارا اخذ تمدن غربی را شرط ترقی و توسعه کشور ها قبل مسئله تجدّد رخان از سالملکم

دانسته بودند اما، تأسیس دارالفنون، بسط مناسبات تجاري با خارج از کشور و پیدایش بورژوازي تجاري و 
رواج فکر آزادي و توسعه صنعت چاپ و نشر کتاب و روزنامه و مجله تحولاتی را رقم زد که به پیدایش میل 

 د (مدرنیته) و بروز انقلاب مشروطه انجامید.به تجد
خان، طالبوف، آخوندزاده، میرزا الدین اسدآبادي، ملکمروشنفکران صدر مشروطیت از قبیل سیدجمال 

آقاخان کرمانی به قشرهاي اجتماعی متفاوتی تعلق داشتند اما دو وجه اشتراك مهم در آنان به چشم 
یعنی اروپا داشتند و ثانیاً انتقاد از نهادهاي اجتماعی مستقر را وجهه خورد: اولاً عموماً گرایش به غرب می

ران ، طبقه روشنفکران ای»ایران بین دو انقلاب«همت خود ساخته بودند. به گفته یرواند آبراهامیان در کتاب 
افته یمشروطیت، سکولاریسم و ناسیونالیسم را سه ابزار کلیدي براي ساختن جامعه نوین، قدرتمند و توسعه 

آورد. آنان بر این باور بودند که مشروطیت، سلطنت ارتجاعی را از بین خواهد برد؛ سکولاریسم به شمار می
ها تهاي استثمار کننده امپریالیسکارانه روحانیون را نابود خواهد کرد؛ و ناسیونالیسم نیز ریشهنفوذ محافظه

 ). 80:1377خشکاند (آبراهامیان،را می
میلادي) و وقایع سیاسی بعد از آن یعنی به توپ  1905هجري ( 1285وطه در سال صدور فرمان مشر

بسته شدن مجلس، عزل محمدعلی شاه و سپس، به قدرت رسیدن رضاخان سردار سپه شرایط لازم براي 
  هاي عمیق اجتماعی و کاربست الگوي مدرنیزاسیون (نوسازي) آمرانه و از بالا را در کشور فراهم ساخت.دگرگونی

اداراي  هايایجاد تأسیسات تمدنی جدید از قبیل خط تلگراف و مدرسه و بیمارستان و بلدیه و سازمان
هاي ارتباطی و همچنین اصطلاح سیستم قضائی و ایجاد تأسیسات فرهنگی نظیر انجمن معارف که به و راه

 لابی و حزبتأسیس نخستین کتابخانه ملی در کشور منجر شد، تشکیل مجمع آدمیت و کمیته انق
؛ کردهاي سوسیال دموکراسی را در کشور ترویج میاي اندیشهسابقهاجتماعیون عامیون که به نحو بی

گرائی و تجددطلبی بود که در پهنه نظام اجتماعی کشور که مستعد تحولات نخستین بذرهاي توسعه
 ساختاري بود؛ کاشته شد. 

                                                                                                                                           
1. Modernity 
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میرزا نصراالله)، میرزا المتکلمین (حاجیل ملکخواه از قبنسل جدید روشنفکران رادیکال و تحول
طلبی در کشور را جهانگیرخان صوراسرافیل و محمدرضا شیرازي مساوات شعله تجددخواهی و تحول

کردند. با انتقال سلطنت از قاجاریه به رضاشاه حرکت به سوي مدرنیت و توسعه از طریق تر میبرافروخته
یافته آغاز شد. اما بروز جنگ جهانی دوم و خلع رضاشاه از سازمانمدرنیزاسیون اجباري به طور رسمی و 

سلطنت و جایگزینی محمدرضا پهلوي به جاي پدر و سپس نهضت ملی شدن نفت و به دنبال آن کودتاي 
هایی ها و اختلالهاي مهمی بود که گستانگلیس و آمریکا علیه مصدق از جمله چالش 1332مرداد  28

کنُد کشور، در کوره راه تحول، به سوي مقصد آرمانشهري توسعه و مدرنیته را پدید جدي در حرکت اساساً 
 آورد. 

گذاري سازمان برنامه و بودجه به کوشش عبدالحسین ابتهاج و از طریق پایه 1327اگرچه از سال 
قدان لیل فریزي شده به دریزي توسعه در کشور مورد توجه قرار گرفت اما فرایند توسعه برنامهنظام برنامه

مشارکت نخبگان علمی و روشنفکران با دموکراسی و وجود شکاف میان جامعه و حکومت و همچنین عدم
 هاي پنجگانه توسعه به دست نیامد.دربار شاه و بورکراسی شاهنشاهی، دستاوردهاي چشمگیري از برنامه

 و به این ترتیب بهاستبداد محمدرضاشاهی به وحدت ملی براي سرنگونی نظام شاهنشاهی انجامید 
حکومت جمهوري اسلامی در کشور مستقر شد که اندکی بعد با بروز جنگ بین عراق  1357دنبال انقلاب 

و ایران و تخریب بسیاري از تأسیسات اقتصادي و صنعتی و نیز مصرف منابع مالی کشور در راه جنگ حرکت 
 ناپذیر و جبران ناشدنی و معضلاتاجتناب هايسوي توسعه با مشکلات بسیار جدي و در برخی موارد گستبه

ریزي توسعه در کشور حتی پس از فروپاشی نظام سلطنتی تداوم غیرقابل حلیّ روبرو شد. اگرچه نظام برنامه
توانست شد؛ نمیهاي تدوین شده به درستی اجرا شد و نه حتی اگرهم اجرا مییافت اما درواقع نه برنامه
پیشین و عزیمت به سوي مدرنیت مستقر در کشورهاي توسعه یافته برساند.  ايکشور را به شاهراه توسعه

هاي طبیعی و شود که از چه روي و چرا در کشوري که به لحاظ ثروتدر اینجا این پرسش مهم مطرح می
منابع معدنی غنی و نیروي انسانی آموزش دیده و قوي آن؛ یکی از ثروتمندترین کشورهاي جهان به شمار 

اي که در راه توسعه و مدرنیت بکار شدهریزيیافته و برنامههاي سازمانها و کوششبه رغم جانفشانیآید، می
بسته شده، تاکنون پیشرفت قابل توجه و چشمگیري در همگامی با جهان پیشرفته و تأسی به الگوي مدرنیت 

 و توسعه به دست نیامده است؟ 
کند آن است که در ن پرسش مهم به ذهن خطور میاي که در راستاي پاسخگویی به ایاولین نکته

طور خیلی خلاصه و موجز دوره سالی که فرازهاي اصلی تحولات اجتماعی و فرهنگی آن را به 150همه این 
هاي سیاسی مشتمل بر مواردي از قبیل مدت و موقت، هرگز آزاديکردیم، به استثناي چند دوره کوتاه

و دسترسی برابر به نظام قانونی و نیز حق مشارکت سیاسی و حق تشکیل آزادي بیان، حق محاکمه منصفانه 
هاي مستقل فراهم خواه و حق مشارکت در فرایند قانونگذاري و حق فعالیت آزاد براي رسانهاحزاب تحول

 نشد و به رغم تأسیس موسسات فرهنگی نوین جانعه مدنی نیرومند و بادوامی شکل نگرفت. 
سال اخیر  150تر آن است که فراز و فرودهایی که در دل وقایع تاریخی ل تأملعلاوه براین، نکته قاب

ه دهد که عامه مردم و بکشور از حیث محتواي اندیشگی و نگرشی قابل تشخیص است؛ به خوبی نشان می
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گاه به قدر کفایت اهمیت این تحولات ساختاري را درك نکرده، اصطلاح انبوه مردم کوچه و بازار گویا هیچ
اند و اغلب و بلکه همیشه در با آن همسو نشده و با دنیاي مدرن همدلی و سازگاري کافی پیدا نکرده

خواه از صاحبان هاي تعیین کننده و حساس تاریخی، به جاي همسوئی با نیروهاي اجتماعی تحوللحظه
 ت اجتماعی همسو باهاي اجتماعی صاحب امتیاز به تحولانفوذ و اقتدار سنتی پیروي کرده و به نفع گروه

 اند. پشت کرده مدرنیت
ن و تریرسد مهمها و دلایل متنوع و متفاوتی بیان شده اما به نظر میها علتدر پاسخ به این پرسش

  است.» توزیع نامتعادل قدرت«هاي معطوف به توسعه در ایران ترین عامل در عدم موفقیت کوششاصلی
 

 مبناي نظري 
آید؟ براي پاسخگویی به این پرسش نخست باید دید چیست و چگونه پدید میتوزیع نامتعادل قدرت 

توان نشانه توزیع نامتعادل ها را میاند و آنگاه فقدان این شاخصهاي توزیع متعادل قدرت کدامشاخص
 قدرت در نظر گرفت. 

وجود  -2آن؛ حاکمیت قانون و برابري همه در برابر  -1هاي توزیع متعادل قدرت عبارتند از: شاخص
هاي وجود رسانه -4وجود کنشگرانی با احساس مسؤلیت نسبت به جامعه و کشور؛  -3جامعه مدنی قوي؛ 

استقلال واقعی قواي مجریه و مقننه  -7وجود دولت با ظرفیت و کارآمد؛  -6آزادي بیان؛  -5مستقل و آزاد؛ 
گردش نخبگانی سیال  -10ویت ملی؛ ارزش ه -9جدایی دین از دولت (یعنی سکولاریسم)؛  -8و قضائیه؛ 

وجود و  -13شفافیت؛  -12پاسخگویی دموکراتیک توسط دستگاه دولت و صاحبان قدرت؛  -11و روان؛ 
 فاصله قدرت معقول و نابازدارنده. -15گیري نهادهاي اجرائی قابل اعتماد و شکل -14اي؛ اجراي عدالت رویه

 
 در ایرانهاي توزیع نامتعادل قدرت ترین شاخصمهم

هاي ذکر شده در دوره زمانی مورد بحث در ایران دستکم به شکل واقعی و مؤثر حضور اکثر شاخص
راند تها مهمها از دیگر شاخصتوان استدلال کرد که سه شاخص در بین آناند. اما به لحاظ نظري مینداشته

گذارد: ل به توسعه و مدرنیته باقی میتري بر فرایند نیها اثرات منفی و نامطلوب بیشو طبیعتاً فقدان آن
شاخص مهم اول حاکمیت قانون است؛ شاخص دوم فاصله قدرت غیر بازدارنده است و شاخص مهم سوم 

 وجود دولت با ظرفیت و کارآمد است.
یا براي همه «قانون یک کالاي عمومی است و مثل هر کالاي عمومی دیگري  ) حاکمیت قانون:1

اي ؛ نظیر هواي پاکیزه یا جنگل و یا امنیت مدنی. حاکمیت قانون موازنه»ستکس نیهست یا براي هیچ
هاي اجتماعی براي رفتار واجد انضباط و پذیرش نظارت برمبناي قرارداد اجتماعی به معناي است بین گروه

 يیابد. اگر حاکمیت قانون حتی یک بار براي همه به تساوروسوئی آن که در شرایط سلطه قانون تجلی می
رعایت نشود و اگر قدرت و نفوذ فرد یا گروه حتی یکبار موجب نقض آن شود یا مانع از اعمال آن براي همه 
به صورت برابر و همسان شود؛ هیچ تضمینی وجود ندارد که بار دیگر و بارهاي دیگر و در نتیجه براي 

 همیشه نقض نشود.
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اي است که شود؛ پدیدهرابر قدرت میکه اصولاً موجب توزیع ناب 1فاصله قدرت) فاصله قدرت: 2
یافته ننیافتگی در کشورهاي توسعهترین عامل توسعهشود و به لحاظ نظري مهمطور اجتماعی برساخت میبه

آید. در همه جوامع به طور طبیعی در میان افراد نابرابري قدرت وجود دارد. بعضی افراد جهان به شمار می
 گیري و قدرت اراده مرتبه بالاترثروت، مقام، منزلت و حتی توان تصمیم نسبت به دیگران به اعتبار هوش،

هاي فرادست و فرودست بر ساخت هاي در میزان به صورت موقعیتتري دارند؛ اما هرگاه این تفاوتیا پایین
د واهها منجر خآید و لامحاله به توزیع نامتعادل امکانات و فرصتشود؛ فاصله قدرت بازدارنده به وجود می

 شد که کمترین نتیجه آن از بین رفتن شرایط لازم براي اعمال حاکمیت قانون است.
سازي قدرت در بین همه کنشگران اجتماعی ایده توزیع متعادل قدرت به معناي برابرسازي یا همسان

ر قانون براب کردن جایگاه افراد درهایی دارد که با هم ارز و افقی تلقینیست. بلکه این ایده اشاره به شاخص
و با به رسمیت شناختن امکان نقد و پرسش از صاحبان قدرت و با به محاکمه کشاندن اصحاب قدرت و به 

گیري و استقرار یک جامعه سالم با ها در صورت ارتکاب جرم یا خطا موجبات شکلمجازات رساندن آن
 پایدار را فراهم می سازد. توزیع متعادل قدرت و موجبات حرکت جامعه به سوي جلو در مسیر توسعه 

گوید در کشورهایی که فاصله قدرت کم می» هافرهنگ و سازمان«) در کتاب 1388( 2گریت هافستد
 کردن است که به معنی وابستگیاست وابستگی زیر دستان به فرادستان محدود است و ارجحیت با مشورت

است و زیردستان کاملاً آماده همسویی و  متقابل میان رئیس و مرئوس است؛ فاصله احساسی میان آنها کم
مخالفت با فرادستان هستند. اما در کشورهایی که فاصله قدرت زیاد است وابستگی شدید زیردستان به 

دهند و آن را خواه در قالب پدرانه یا فرادستان کاملاً مشهود است. زیردستان یا وابستگی را ترجیح می
شهرت  »ضدوابستگی«کنند. این نوع رفتار در روانشناسی به لاً رد میپذیرند و یا آن را کاممستبدانه می

دارد و این یعنی این که وابستگی وجود دارد اما با علامت منفی. در این موارد فاصله احساسی میان زیردستان 
. هنددو فرادستان زیاد است و زیردستان موافقت و مخالفت خود را مستقیماً نسبت به فرادستان نشان نمی

ها در تر نهادها یا سازمانصورت تعریف کرد: میزانی که اعضاي ضعیفاینتوان بهبنابراین فاصله قدرت را می
طور یکسان توزیع نشده است. چنین فاصله قدرتی خاستگاه یک کشور انتظار و پذیرش قدرتی را دارند که به

هاي اجتماعی اجتماعی و تقسیم مردم و گروهترین عوامل برانگیزاننده طرد واقعی انسداد اجتماعی و از مهم
 به خودي و غیرخودي است.   

نظم و «) در کتاب 1397( 3آنگونه که فرانسیس فوکویاما ) وجود دولت با ظرفیت یا کارآمد:3
هاي توسعه سیاسی است که حاکمیت قانون را ترین مؤلفهکند؛ یکی از مهماستدلال می» روال سیاسی

پاسخگویی دموکراتیک، شفافیت و نیز سیالّیت گردش نخبگانی در نظام سیاسی را  تضمین کرده و امکان
 کند.  پذیر میتر تحقق فرآیند توسعه مداوم را امکانسازد و از همه مهمفراهم می

                                                                                                                                           
1. Power Distance 
2. Geert Hofstede 
3. Francis Fukuyama 
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 شناختی، درباره ظرفیت دولت و نقش آن در توسعه) با رویکرد جامعه1389( 1چارلز تیلی
ختن دولت مقدم بر دموکراسی است، زیرا دموکراسی بدون وجود ظرفیت کار کرده است. از منظر او سا

د پروري خواهتردید منجر به فساد و ویژهبه مفهوم وبري آن، بدون» دولتی کارآمد«دولت، یعنی بدون وجود 
اند و علاوه بر این مانع از تحقق واقعی و درست کارکردهاي دولت و بورکراسی شد که هر دو ضدتوسعه

    شود.می
براي تبیین نقس دولت در دموکراسی و در فرآیند توسعه باید نخست به بازیگران اصلی این دو پدیده 

 اشاره شود.» دموکراسی«و » توسعه«در دو میدان عمل 
که همان کشور  3، جامعه محلی2براي تحقق توسعه باید بازیگران اصلی آنکه عبارتند از دولت ملی

بعث از نظام جهانی است؛ در قالب نمادین مثلثی که هر ضلع آن ارتباطی المللی که مناست و نظام بین
 ).1متقابل و برهمکنشی با دو ضلع دیگر دارد عمل کنند (شکل 

 

 
 برهمکنش دولت ملی، جامعه محلی، نظام جهانی و توسعه. 1شکل 

 

محلی ندارد در  سازي خود با حکومت ملی و جامعهاز آنجا که نظام جهانی نیاز و تمایلی به هماهنگ
واقع این حکومت و جامعه ملی کشورها هستند که براي نیل به توسعه باید خود را با نظام جهانی هماهنگ 

 سازي کنند.کرده و کردار ویژه خود را در انطباق با مصالح و منافع ملی با آن متناسب
، فرد و حوزه عمومی در مورد دموکراسی هم به همین نحو بازیگران اصلی آنکه عبارتند از حکومت

باید در قالب یک مثلث نمادین با اضلاعی داراي برهمکنش در میدانی که اصطلاحاً می توان آن را میدان 
 فزا عمل کنند.دموکراسی خواند؛ به صورتی هماهنگ و هم

                                                                                                                                           
1. Charles Tilly 
2. Nation - State 
3. Local Society 
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 رهمکنش حکومت، حوزه عمومی، فرد و دموکراسیب .2شکل 

 
در  1دارد و از جمله و برطبق دیدگاه تی اچ مارشالفرد مطالباتی نشأت گرفته از حقوق شهروندي 

، خواهان حقوق سیاسی و مدنی و اجتماعی است و حکومت »طبقه، شهروندي و توسعه اجتماعی«کتاب 
هاي مناسب شرایط لازم براي تحقق حقوق طبیعی، انسانی و اجتماعی شهروندان یعنی سازيباید با ظرفیت

بخشی به روابط میان و جامعه مدنی و حوزه عمومی هم کارش انتظامآحاد افراد جامعه را فراهم سازد 
 حکومت و آحاد شهروندان است.

مسئله اصلی و پیچیده هم در فرآیند توسعه و هم در فرآیند استقرار دموکراسی نوع روابط فرد و 
 ابط متعادل وجامعه یعنی حوزه عمومی با یکدیگر از سویی و روابط این دو با دولت از سوي دیگر است. رو

کنندة بقاي دموکراسی است. اگر در کشوري افراد مستعد وجودآورنده و تضمینهمسو میان این سه به
هاي تجددخواه وجود نداشته باشند، حوزه عمومی فعال و جامعه مدنی نیرومندي توسعه و به اصطلاح انسان

شود که به واسطه آن ساخته می مدنیگیرد و اگر افراد و حوزه عمومی متشکل از آنها و جامعه شکل نمی
 اي در کارخواهد بود. در کار نباشد؛ نه دموکراسی تحقق خواهد یافت و نه توسعه

توزیع متعادل قدرت میان سه رأس مثلث دموکراسی یعنی حکومت، حوزه عمومی و فرد براي نیل به 
حکومت از جامعه مدنی و حوزه یابی فرآیند توسعه اهمیت زیادي دارد. اگر دموکراسی و همچنین تحقق

کند. همچنان که در دورة حکومت رضا تر شود بدون هیچ بروبرگردي به سمت استبداد میل میعمومی قوي
به بعد چنین شد؛ و اگر  1332مرداد  28شاه و در فاز دوم حکومت محمدرضا پهلوي یعنی از کودتاي 

بسیار محتمل است که نظام اجتماعی به سمت تر باشند جامعه یعنی افراد و حوزه عمومی و مدنی قوي
در ایران  1357بحران، فروپاشی سیاسی و انقلاب اجتماعی پیش برود و این همان اتفاقی است که در سال 

 رخ داد.
ا هاي مرتبط بشناسی و نظریههاي متناقضی در جامعهدربارة رابطه میان دموکراسی و توسعه دیدگاه

پیش گفته ادعا » نظم و زوال سیاسی«) در کتاب 1397فرانسیس فوکویاما ( توسعه ابراز شده است. مثلاً
ته تواند محقق شود و الب؛ دموکراسی و به تبع آن توسعه نمی»دولت باظرفیت«کند که بدون وجود یک می

                                                                                                                                           
1. T.H. Marshall 
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استدلال » دالان باریک«) در کتاب 1399( 1اوغلو و جیمز رابینسوندر مقابل این دیدگاه، دارون عجم
خواه، ایجاد دموکراسی و به دنبال آن هائی دموکراسید که بدون وجود جامعه مدنی نیرومند و انسانکننمی

 پذیر نیست.نیل به توسعه امکان
واقعیت این است که در کشور ما ایران در دوره زمانی مورد اشاره، دست کم از انقلاب مشروطه تاکنون، 

اصولی  طوره است. هیچگاه حاکمیت قانون به نحو واقعی و بههرگز دولتی کارآمد و باظرفیت بر سر کار نبود
برقرار نشده است و در هیچ زمانی فاصلۀ قدرت در وضعیتی قابل قبول نبوده است؛ و قدرت در سطح جامعه 

غم رو نظام اجتماعی هرگز توزیع متعادلی نداشته است و در نتیجه به رغم ثروت ملی و طبیعی زیاد و به
اي به وقوع پیوسته سال اخیر نه توسعه 150هاي مجدانه و در خور ستایش در ا و کوششههمه جانفشانی

 است و نه دموکراسی کارآمدي برقرار شده است.
 

 گیريبحث و نتیجه
عنوان یک عامل میانجی در فرایند توسعه دخالت کرده و این فرایند را به نفع توزیع نامتعادل قدرت به

سازد. مینیافتگی را فراهمکند و در نتیجه موجبات استمرار و تداوم توسعهه میها باژگونتشدید نابرابري
هاي اقتصادي کنندههاي بروز آن در پی بازتولید و پایدارسازي خود از طریق تقویتقدرت در همه شکل

و  رنیافته و در حال توسعه آشکارتاست. این ویژگی را در میان صاحبان قدرت سیاسی در کشورهاي توسعه
ه ویژه در خارج از دایرطلب این قبیل قدرتمندان بهجو و برابريتوان دید. گرایش تبعیضتر میواسطهبی

اقتدار مدرنیته و در غیاب دموکراسی که از طریق سازوکارهاي فساد مالی و اداري و انسداد اجتماعی به 
تی سازد و در نتیجه وضعیگستر آن تهی میشود که فرایند توسعه را از محتواي برابريبدل می  زاعامل آسیب

گردند و به جاي آن که موجب هاي توسعه به ضد خود بدل میشود که بر مبناي آن الگوها و برنامهایجاد می
ه هایی مواجهاي اجتماعی منجر شده و توسعه را با چالشایجاد برابري بیشتر شوند به تشدید نابرابري

 ند:هست سعه با توجه به عدم توزیع متقارن قدرت در ایران از این قراراساسی تو سازند. سه چالشمی
 نشده است.گیري دولت مدرن در ایران طی ساساً منطق شکلگیري کامل دولت مدرن: ا) عدم شکل1

هاي بر سرکار آمده در ایران پس از مشروطه و پس از انقلاب اسلامی بین مقتضیات سنت دولت
هاي در راه توان دولتها را میاند. این دولتند و راه برون رفتی نیافتهاو مدرنیته گرفتار آمده

د اناند و نتوانستهمانده دانست که در قالب دولت طبیعی پایه و بالغ، همواره در گردش بوده
(گرجی و  مراحل گذار به سمت دولت مدرن یا همان نظم دسترسی آزاد را بپیمایند

 ).41: 1392شفیعی،
بورکراسی کارآمد: تقلید نهاد بورکراسی از غرب تحت شرایطی که به الزامات اساسی  ) عدم وجود2

آن آنگونه که به تفصیل از سوي وبر تشریح شده توجه کافی صورت نگرفته، سبب پدید آمدن 
نهاد نا کارآمدي در ایران شده است که هیچکدام از وظایف چهارگانه بورکراسی یعنی کنترل 

                                                                                                                                           
1. Daron Acemoglu and James A. Robinson 
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ند. کوري بالاتر را تأمین نمیپذیري و کارائی و بهرهبینیپذیري؛ پیشاسبه(یا مهارپذیري)؛ مح
 1340شناس فرانسوي که مدتی در دهه (همین جا لازم است اشاره شود که پل وییی جامعه

در موسسه مطالعات و تحقیقات اجتماعی دانشگاه تهران به کار اشتغال داشت در تحقیقی که 
ود خوانده ب» فئودالیسم اداري«انجام داده سازمان بورکراتیک ایران را درباره بورکراسی در ایران 

که قابل تعمیم به بوروکراسی حاکم کنونی نیز است. فئودالیسم اداري به این معنی است که 
دستگاه بورکراسی در ایران از گذشته و تاکنون بیشتر در فضاي نگرشی ارباب و رعیتی دوران 

 هاي مدرن و منطبق بر مدرنیته کاملاً تهی است). نبهکند و از جفئودالی سیر می
ملت امروزه از درجـه اهمیـت بالایی برخوردار بوده و در  ـ شکاف دولت) شکاف بین دولت و ملت: 3

-مانع جدي توسعه سیاسی و اقتصادي معرفی می مثابهسازي بـهسازي و دموکراسیهاي صلحبرنامه
توسعه در جوامع مختلف حاکی از آن است که موفقیت در ایـن  شـود. نگـاهی بـه جریـان تـاریخی

زمینـه مشـروط بـه ایجاد پیوند بین دولت و جامعه بوده و تحکیم فرایند توسعه نیازمند پیوند قوي 
یک مسئله اساسی نظم  مثابهـملت به درواقع منظور از شکاف دولت ت. بـین دولت و ملت اس

کل در تنظیم رابطۀ سیاسی بین دستگاه دولت ازیـک سـو و اجتمـاعی در سطح کلان، نوعی مش
مثابه شهروندان یک ملت از سوي دیگر است. بنـابراین با توجه به رابطه افراد و گروههاي اجتماعی به

اي نظمی رابطهنظام اجتماعی (جامعه) و سیاسـی (دولـت) مـی تـوان اختلال یا بی بین دو خرده
). در ایران نیز به ظاهر از زمان 4: 1393(قوام و مالمیر، ثابه شکاف تلقی کردمبین دولت و جامعه را به

داند و با آن یگانگی و ایم؛ ولی جامعه حکومت را از خودش نمیمشروطیت تاکنون دولت ملی داشته
پیوند ندارد و حکومت هم به مردم همیشه بدبین بوده و با آنان عناد ورزیده و هیچگاه حقوق انسانی 

 است. یعی و شهروندي مردم را به رسمیت نشناختهو طب
بخشی (یعنی این که در ارتباط با موضوع توسعه چه موقع چه کاري هایی چون زمانمندي و شاکلهچالش

ها چگونه باشند و متغیرها را به چه نحو با هم ها را به چه نحو با هم ترکیب کنیم؟، توالیبکنیم و عوامل و مؤلفه
تاکنون هرگز این موارد به طور سیستماتیک و  1327ریزي در ایران در سال ریباً از آغاز کار برنامهترکیب کنیم؟ تق

توانمندي جامعه و حکومت؛ است)؛ مداخله خارجی؛ عدمتعریف شده مورد توجه عملیاتی قرار نگرفته و رعایت نشده
ارجی در راستا و همسو با مصالح و منافع سازي و کارآمدسازي دولت (نیل به اقتدار سیاسی داخلی و خعدم ظرفیت

له المللی و مسئهاي نظام بینملی)؛ عدم شفافیت و پاسخگویی حکومت؛ عدم استفاده درست و کافی از فرصت
 نیافتگی ایران هستند.مدیریت و مسئله مشارکت در توسعه از دیگر عوامل توسعه

 
 قیلاظات اخلاحم

 .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد
 .اند سازي مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده

 .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد
 .است رایت رعایت شده رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپی تعهد کپی
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INTRODUCTION 
Malthus (1798) Considered Natural Resources as the Factor of Economic growth 

and Development. In the 1950s, Physical capital was considered the Most Important 
factor of Economic growth, Romer (1986) Considered Human capital as the Factor of 
Economic growth along with Physical capital. In this period, less Attention has been 
paid to Social Interactions and the Role of Values and Culture and, in General, Formal 
and Informal Institutions in Economic growth and Development. In this period, less 
Attention has been paid to Social Interactions and the Role of Values and Culture and, 
in General, formal and Informal institutions in Economic growth and Development. 
Traditionally, the Existence of three types of capital (natural, physical, and human 
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 capital) together was considered the most important Factor for Economic growth and 
Development. Studies conducted in the category of economic growth accounting show 
that the main part of the economic growth Achieved in Countries is not explained by 
the traditional institutions of labor and capital. In endogenous growth models, it is 
believed that the Internal Mechanisms of an Economy, which Provide Suitable 
Conditions Including Education, Research and Development, and in General, Suitable 
Social Infrastructure for Technological growth, play an effective role in Economic 
growth. 

The aim of the Presenters of Endogenous Growth Models is not to ignore the 
Capital factor, but in a deeper analysis, they emphasize the factors that create 
technology and its growth mechanism as the Main Source of Economic growth, one of 
these factors is social capital. In Endogenous growth Patterns, in addition to the 
Traditional factors Affecting growth (labor and capital), a Range of other Social-
political Approaches and Requirements Such as the Development of Human capital, 
Creation of Social capital, Research and Development, Favorable Political Conditions, 
and Economic Freedom are Emphasized. Therefore, the main goal of this Research is 
that social capital has a greater impact on Economic growth during the period of 2009-
2021 in which group of Developed and Developing countries? 

 
MATERIALS AND METHODS 

In this Research, the Study of the Effect of Social capital on Economic growth in 
Selected Developed and Developing countries based on theoretical and Empirical 
Foundations, Especially Following the Research of Morgan et al. (2021), Relation (1) 
has been described as the Experimental model of this Research. 

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽𝑜𝑜 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑈𝑈𝑖𝑖𝑖𝑖 (1) 

According to equation (1), the independent and dependent variables of the model are 
The dependent variable: 
GDP=the percentage of GDP changes (economic growth index) 
Soc= Social capital index 
Gfc= Capital stock (percentage of GDP) 
Lf = Labor force (working population to total population) 
Control variable: 
Tr =The degree of openness of the economy (sum of exports and imports to GDP) 
The Pooled intergroup (PMG) Method was developed by Pesran et al. (2001). It 

estimates Homogeneity Coefficients for all Sections in the long run. However, in this 
method, the estimated short-term Coefficients for Each Period are Heterogeneous to 
Adjust toward the long-term Equilibrium. In this method, the Error Correction 
Coefficient should be Negative and the Residual terms of the Error Correction Model 
Should be Uncorrelated. 
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RESULTS AND DISCUSSION 
Social capital has had a Positive effect on Economic growth. So, increasing one 

Unit of Social capital has led to an Increase of 1.28 Units in Economic growth. 
Increasing one of the Capital stocks, the Economic growth has increased by 1.54 units. 
An increase of one unit in the workforce Increases the Economic growth by 0.09 units. 
The degree of openness of the economy has had a positive and significant effect on 
economic growth. So, with an increase of one unit, the economic growth has increased 
by 1.373 units 

In the Long term, with the Increase of one Unit of Social capital, the 
Gross Domestic Product per capita has increased by 1.24 units. With the Increase 
of one Unit of Capital balance, the Gross Domestic Product has increased by 
1.935 units. 

With the Increase of one Unit of the Workforce, the Gross Domestic Product has 
increased by 0.05 Units. With an increase of one Unit in the Degree of Openness of the 
Economy, the Gross Domestic product has increased by 1.373 Units, according to the 
Theories of Endogenous growth, the Increase in the Degree of Openness of the 
Economy, through the improvement of technology, it can lead to an increase in GDP.  

In the Short term in Selected Developing Countries, an Increase of one Unit of 
Social capital has led to an Increase of 0.76 Units in Economic growth. With an increase 
of one Unit in the Capital balance, the Economic growth has Increased to 0.0007 units. 
The Labor Force has had a Positive Effect on Production and growth. So, with an 
increase of one unit in the labor force, the gross domestic product has increased to 0.256 
units. The degree of openness of the economy has had a positive and significant effect 
on economic growth and has led to an increase of 0.21 points in the GDP. So, the 
Degree of Openness of the Economy has led to an Increase of 0.05 Units in Economic 
growth. 

In the Long term, social capital has had a Positive and Significant Impact on the 
Production of Economic growth. So, an increase of one Unit in the Indicators of Social 
capital (Trust, Citizenship Participation, and Civil Participation) has led to a growth of 
0.39 in Economic growth. In developing countries, the Impact of Social capital on 
Increasing Economic Growth has been lower than in developed countries. This shows 
that in developing countries, due to the low social capital indicators (Low level of 
Public Participation and Civic Participation), it has had less Impact on Economic 
growth. Capital stock has had a positive and significant effect on economic growth and 
has led to an increase of 0.02 in the production of economic growth. 

 The workforce has had a positive and significant impact on the GDP. So, with the 
increase of one unit of labor force, the economic growth has increased by 0.48 units. 
The degree of openness of the economy has had a positive and significant effect on 
economic growth and has led to an increase of 0.21 points in domestic economic 
growth. 
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 CONCLUSION 
In Developing Countries, Governments Strengthen and Improve Economic growth 

Through the Components of Social capital, including; Increasing People's trust in 
Rulers and Increasing Social Partnerships between People. 

 

Keywords: Social Capital, Economic Growth, Developed Countries, Developing 
Countries, Panel ARDL. 

JEL Classification: A14, C22. 
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INTRODUCTION 
The article examines the role of women in development and its connection to 

gender inequalities. Throughout history, it has been agreed that the participation of all 
humans, especially women, is essential for the development of society. Rather than 
focusing solely on material changes, development should aim towards the elevation of 
individuals and the reduction of inequalities in various dimensions. The level of 
development of countries is directly related to the importance and status of women. 
Women's participation in the management of political, economic, social, and cultural 
affairs has a significant impact on the degree of development. Ester Boserup (1970) 
emphasized that in economic development research, women's issues have received less 
attention, while women play a key role in the economic system. According to the Global 
Education Monitoring Report (2017), countries that emphasize the presence of women 
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in parliament and legislative bodies spend more on social welfare than other countries. 
"Nevertheless, men still dominate decision-making positions. For example, in 
Australia, only 34% of senior executive staff and 27% of mission heads are women. As 
of October 2017, only 11 women have held the position of president and 12 women 
have served as prime ministers worldwide. Countries like Uganda and Argentina have 
implemented quota laws to increase the number of women in political positions, 
resulting in the election of capable officials. The presence of women in local positions 
can have a positive impact on community health. For example, in India, the increasing 
number of women policymakers has led to a greater emphasis on immunization 
programs and educational opportunities for girls. In Brazil, female mayors have been 
more successful than their male counterparts in expanding prenatal health and reducing 
corruption. Women are less represented in educational management compared to 
men."  "In Europe, only 18% of full professors are women. In India, this figure rises to 
26% and in Australia to 27%. Educational structures, cultural norms, and religious 
beliefs are among the most important factors contributing to gender inequality. 
Researchers have examined the impact of these factors, but there is a need for more 
studies in this area. This research explores the impact of good governance on reducing 
gender inequalities." 

 
MATERIALS AND METHODS 

The present research is an international study that analyzes and compares 144 
countries around the world in terms of the Gender Inequality Index and the Good 
Governance Index. Countries have been selected as the units of observation and 
analysis.  

Statistical information for the Gender Inequality Index is gathered from: the 2017 
Global Gender Gap Report, the 2017 Gender Development Report, and the Good 
Governance Index from the World Bank data from 2017. Gender development 
indicators: Economic opportunity and participation, political empowerment, access to 
education, health, and survival. Good governance indicators: Right to voice and 
accountability, political stability and absence of violence/terrorism, government 
effectiveness and efficiency, quality of laws and regulations, rule of law, and control of 
corruption. The method of analysis is secondary analysis. This type of analysis involves 
reviewing and reusing previously collected data for new purposes. This method allows 
the researcher to provide new insights using existing data. The SPSS comprehensive 
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software has been used to analyze information and causal relationships between 
variables. 

 
RESULTS AND DISCUSSION 

Analysis of data from 144 countries around the world shows that: good governance 
is related to gender equality; that is, countries with higher scores in good governance 
also show greater gender equality. In countries with good governance: opportunities 
and economic participation for women, political empowerment, and access to 
educational facilities are at higher levels. 

The impact of good governance components: 
− Right to express opinions and accountability: This component reflects citizens' 

participation in choosing the government, and the analysis results indicate that 
in countries with greater freedom of expression, gender equality is also higher. 

− Political stability: The more political stability there is, the higher gender 
equality increases. Correlation results confirm that non-violence, terrorism, 
and political stability are important factors in gender equality. 

− Government efficiency: The quality of public services and government 
commitment to implementing policies affect women's political empowerment 
and access to education. 

− Quality of laws and regulations: Effective laws can help improve the status of 
gender equality, and results show that the quality of laws has a direct 
relationship with women's life expectancy and health. 

− Rule of law: The quality of law enforcement and the absence of corruption in 
government institutions can contribute to gender equality. In countries with 
weak rules of law, gender equality is usually low. 

− Control of corruption: The existence of corruption and private interests in 
political systems signifies weak governance, and controlling corruption helps 
improve gender equality. 

 
CONCLUSION 

According to the research results: about one-third of global gender inequalities can 
be explained by good governance components. Both formal and informal institutions 
are considered influential factors in gender inequalities, but attention to informal 
institutions (culture, customs) is also essential. Ultimately, good governance alone 
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cannot eliminate gender inequalities; rather, a combination of internal and external 
factors also influences this area. 

 

Keywords: Women, Good Governance Index, Gender Gap Index, Gender 
Inequality, Women's Empowerment. 

JEL Classification: Z00. 
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EXTENDED ABSTRACT 
PROBLEM STATEMENT  

Today, the issue of inequality and spatial imbalances between urban and rural areas is an 
important topic for economists and regional planners. The existence of economic duality, the 
poles of growth, and the distribution of the rural regions are among the effects of this 
phenomenon, for this purpose, achieving a balanced and integrated development in the 
regional space, and creating a balanced and systematic hierarchy of settlements is one of the 
basic needs. It seems that paying attention to small settlements is one of the solutions to balance 
this situation. In this regard, the spatial distribution of the population in the countries, especially 
the developing countries, shows the imbalance in the population settlement network and the 
exploitation of territorial resources. In Iran, the spatial distribution network of the population 
has transformed and changed with more or less speed in the past decades following the 
transformation of socio-economic conditions, which is not without problems. For this reason, 
by properly organizing the system of rural settlements in the field of regional spaces, taking 
into account other spatial elements, the goals of land development will be effectively achieved. 

  
THEORETICAL  

In geographically based theories for spatial evaluation and analysis, several cases  ̀can be 
mentioned, therefore, based on the growth pole theory economic activities concentrated in one 
center can be the basis for the growth of other groups in innovative ways. According to the emphasis 
of this approach on the activity of new industries, the growth pole is considered a dynamic and 
highly coordinated set of industrial units around a scout sector or vanguard industry. In addition, the 
basic priority of rural development was the rural economy, and planning for rural development 
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 relies on a lack of concentration, participation, and attention to the characteristics and capabilities 

available at the local level. In this connection, the spatial distribution or flow of the population in 
different areas, or other words, from one part to another, follows a different homogeneity, which is 
also dependent on the social base of that area. 

  
RESEARCH METHODOLOGY 

In the spatial analysis method, tools such as spatial autocorrelation, high and low 
clustering, hot spots, cluster analysis, inverse spacing, Thiessen polygon, etc. are used 
in ArcMap software. The basic assumption in the spatial analysis method is that each 
factor is related to a specific subset. In this way, there is a definite classification 
regarding the number of research factors. Therefore, the current research is practical 
and the primary data is prepared with an analytical-descriptive approach by collecting 
data in the form of statistics, documents, and libraries. The statistical population of this 
study is 73 villages of Shabstar city. In this research, first, the geographical coordinates 
of each village were obtained. Then, the population of each village was extracted using 
the population and housing census statistics of 2015 and 2015. Finally, the initial data 
was entered into ArcGIS Pro 3.1 software and tools. Spatial analysis and spatial 
statistics were used to analyze the spatial distribution of the population in the villages. 
  
RESEARCH FINDINGS 

Spatial data analysis is very efficient and shapes spatial points or addresses (such as 
geographical, social, or features) in spatial modeling with time series analysis. The patterns 
obtained using spatial analysis tools make it possible to identify cross-sectional and 
longitudinal correlations by locating entities in a variety of maps. By generalizing concepts 
such as demography and psychometrics, etc., spatial models can show a variety of influences 
(spatial hotspots, spatial autocorrelation, and location change) that affect decision-making 
behavior (Hogblade, 2010). Also, in pattern explanation and spatial analysis, the global use of 
geographic information systems (GIS) and location analysis is expected to double by 2023. 
Based on this, data containing geographic information promises insight about it. According to 
this information, to achieve the primary results of the research as best as possible, it is 
necessary to first extract the demographic information of each village by using statistical data 
on population and housing in the years 2015 and 2016. 

  
CONCLUSION 

The final results of the study of our population trend between 2015 and 2016 show the increase 
in population density with time. Based on this, according to the population hot spot in 1385, which 
was only in one part, this trend increased in the following years, and in the next 10 years, i.e., in 2015, 
it led to several population density hot spots. Despite the existence of settlements with a random pattern 
in Shabestar City, the population expansion will lead to the formation of cluster settlements in the 
future. In other words, the population is moving from a scattered to a clustered pattern. 

Keywords: Spatial Analysis, Population Flow, Rural Settlements, Shabestar County.  
JEL Classification: C31, R12, A39. 
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INTRODUCTION 
This study aims to sociologically examine the performance of accelerators under 

the Vice-Presidency for Science and Technology in enhancing the country's knowledge 
and technology. This research also intends to explore the impact of social and legal 
support, as well as financial backing provided by the Vice-Presidency for Science and 
Technology and other entrepreneurship ecosystem indicators, on the performance of 
these accelerator centers. The primary focus is on the impact of these factors on the 
performance of the acceleration centers and finally, improving the country's knowledge 
and technology. 

Norton and Kaplan's theory (1992), which has been further developed, emphasizes 
the importance of using a balanced scorecard. They argue that modern conditions and 
the complexity of managing an organization require managers to simultaneously 
observe performance in several areas. According to them, the balanced scorecard 
allows managers to view business from four crucial perspectives and answer four 
fundamental questions: 

                                                                                                                                           
1. doi: 10.22051/IJOSED.2024.45921.1031 
2. Assistant Professor, Department of Social Sciences. Faculty of Social Sciences and Economy, AlZahra 

University, Tehran, Iran. Corresponding Author. Email:A.kamali@alzahra.ac.ir. 
3. M.Sc. Departmet of Sociology, the Vice-Presidency for Science and Technology, Tehran, Iran. 

Email:S.salimy@yahoo.com. 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/ijosed.2024.45921.1031
mailto:A.kamali@alzahra.ac.ir
mailto:S.salimy@yahoo.com


 

 

12 

 S
oc

io
lo

gi
ca

l E
xa

m
in

at
io

n 
of

 th
e 

Pe
rf

or
m

an
ce

 o
f A

cc
el

er
at

or
s …

/ A
fs

an
eh

 K
am

al
i, 

Se
pi

de
h 

Sa
lim

y
   

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

 
 • How do customers see us? (Customer Perspective) 

• In what areas must we excel? (Internal Perspective) 
• Can we continue to improve and create value? (Innovation and Learning 

Perspective) 
• How do we look to shareholders? (Financial Perspective) 
These four perspectives are interconnected and collectively form the overall 

performance of an organization, which serves as the dependent variable in this research. 
Additionally, one of the theories that can be used to determine the factors 

influencing the performance of accelerators is the entrepreneurship ecosystem. 
Eisenberg (2010), in his study "How to Start an Entrepreneurial Revolution?" examined 
the environment conducive to entrepreneurship in general. The entrepreneurship 
ecosystem refers to agents, organizations, or external institutions that influence an 
individual's decision to become an entrepreneur and their subsequent success or failure. 
In this research, indicators of support and backing, policy evaluation, financial 
resources, and capital have been used as independent variables based on this concept. 
 
METHODOLGY 

This research, which is a survey type, was conducted all over the country and in 
the form of a pre-test in the fall of 1400 and the final test in the spring of 1401. 
Considering the conditions of COVID-19 and the wide presence of accelerators 
throughout the country, an online questionnaire was designed and distributed virtually 
among the statistical community. The collected data were then analyzed and examined. 

Given that this research seeks to sociologically examine the performance of 
acceleration centers under the Vice-Presidency for Science and Technology, it is 
necessary to consider these centers as a whole. On the other hand, evaluating the 
entrepreneurship ecosystem requires feedback from those employed at these centers. 
Therefore, the unit of analysis in this study for the performance variable is the centers. 
For the entrepreneurship ecosystem evaluation variable, it is one of the board members 
of the acceleration centers. The overall sampling method used in this survey was 
convenience sampling, with 110 statistical data points. Considering the lack of a similar 
example in the country, generalization is not necessary. It is noteworthy that the 
performance variable was collected based on existing information from the Vice-
Presidency for Science and the entrepreneurship ecosystem evaluation variable based 
on the responses from the agents of the acceleration centers. 

 
RESULT AND DISCUSION  
The average age of the respondents in this study is 37.30 years, with a median of 
36 years, meaning half of the agents are younger and the other half are older than 36 
years. This suggests that the studied population is relatively young. The gender data 
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show that 11.8% of the respondents are women, and 88.2% are men, indicating a 
significant gender inequality among active agents in the accelerators, with less 
utilization of highly educated and elite women's capabilities in this sector. Additionally, 
a considerable majority of the active respondents in accelerators, about 70.6%, are 
based in Tehran province, followed by 4.4% in Qom province. This demonstrates an 
unequal and asymmetric distribution of accelerators across the provinces, which could 
pose numerous challenges for balanced development in the future. This shows that the 
policies of the Presidential Office of Science and Technology have not been able to 
promote more development in underdeveloped regions and, as a result, exacerbate 

inequality and heterogeneity in the country's development. 
The distribution of the dependent variable shows that 11.8% of accelerators are at 

a very low level, 29.4% at a low level, 42.6% at a medium level, 14.7% at a high level, 
and 1.5% at a very high level. The mean and median of the data on a scale of zero to 
ten are 4.31 and 4.21, respectively, with a standard deviation of 1.88, indicating a 
moderate level of dispersion among accelerators. 

To test the hypotheses, considering the significance level of the existing 
correlations, it can be said that among all these factors, only the "ambiguity" in the 
evaluation of support and backing in business has a somewhat weak inverse relationship 
(−0.260) with performance. This means that increased ambiguity among agents 
regarding business processes leads to a decline in accelerator performance. 
Consequently, there is a relationship between the evaluation of support by the agents 
of acceleration centers and the performance of these centers. 

 
CONCLUSION  

The results of this study show that the respondents have a rather pessimistic view 
of the current state regarding three dimensions of the entrepreneurship ecosystem: 
policy, financial resources, and support, based on the factor analysis. The relatively low 
variance in the dimensions of the entrepreneurship ecosystem evaluation variable and 
its factors indicates a shared perspective among the respondents. This common 
interpretation indicates a mismatch in the conditions faced by agents and accelerators. 
One important aspect to consider is the distinction between the real entrepreneurship 
ecosystem in the country and the agents' evaluation of it. Although these two aspects 
are not completely congruent, it is clear that a common understanding of factors is 
likely to arise from actual ecosystem conditions. 

So the basic step in current policies seems to be inherently flawed. The main 
construct of these policies is to provide extensive, mainly financial, support and backing 
for new businesses, knowledge-based companies, or knowledge-based centers. This 
greenhouse nurturing has not led to better or stronger performance but rather 
encouraged the registration of numerous superficial accelerators. This study indicates 
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 that the policies and laws applied to accelerators are overly rigid, continuous, and 

outdated, rarely reviewed or revised to meet the country's needs and the approach of 
creative destruction. However, new and unprecedented opportunities lie ahead for the 
country and the accelerators. Therefore, it is necessary to take full advantage of the 
many opportunities available. 

 

Keywords: Accelerator; Entrepreneurship Ecosystem; Key Performance Indicator; 
Performance Indicator. 
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INTRODUCTION 
Social responsibility is a coping strategy to respond to social, environmental, and 

sustainable development concerns. Various factors can affect responsibility, life 
satisfaction is one of the important factors affecting social responsibility and it is one 
of the factors that can affect different parts of life in society. The achievement of the 
needs that a person has in his life is the most important factor in his request to enter 
social life, if people's needs are not met or are delayed, this feeling emerges in them 
that they will not achieve their goals in their social life. Dissatisfaction can be caused 
by various reasons, such as lack of access to amenities, the right to self-determination, 
making decisions to solve life's challenges, having security, and thousands of other 
goals and needs that humans consider themselves entitled to provide. In critical 
situations human society faces a pervasive danger, not only do the risks affect 
individual and social structures and human relationships, but the resulting stress as well 
as the changes that occur in people's lifestyles and quality of life can also affect the 
satisfaction of life. The purpose of the current research is to explain the sociological 
relationship between life satisfaction and social responsibility, which was done after 
the end of the Covid-19 epidemic. The theoretical framework of the research is based 
on the fact that life satisfaction depends on a person's perception of his life, but if this 
thinking and perception of life are positive and they are satisfied with their life, this 
satisfaction extends to other parts of life as well. According to Felger and Crapanzano's 
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 theory, it is people's thoughts and their behavioral discretion that determine their level 
of responsibility. Also, according to Kreizberg, satisfaction or dissatisfaction from one 
part of life is generalized to other parts of people's lives. Satisfaction with one part of 
life, such as satisfaction with income, will affect other aspects of a person's life. One of 
the most important of these effects is helping to play a role and duty towards others, 
which is manifested in the form of social responsibility. 

 
MATERIALS AND METHODS: 

The current research method is a survey and the statistical population of the research is 
adults between 18- and 70 years old living in Tabriz city in 1401. According to the latest official 
statistics in 2019, Tabriz has a population of 1,584,855 people, of which nearly 750,000 people 
are between the ages of 18 and 70 (National Statistics Portal, 1401). The sample size was 
determined using Cochran's formula of 384 people, cluster sampling method, and random 
selection of samples. The information needed for the research has been collected through a 
questionnaire whose questions are based on rewriting the questions of standard questionnaires. 
To measure social responsibility by combining and rewriting the questions of Mergler and Shield 
(2016), Harrison Goff (1995), and Nemati questionnaire (2016), this variable was measured with 
42 questions and seven dimensions of self-management, orderliness, legality, trustworthiness, 
Conscientiousness, organization, progressiveness. Diener's (1989) questionnaire was used to 
measure life satisfaction. 

 
RESULTS AND DISCUSSION  

Based on the findings of the present research, there is a significant and direct relationship 
between the variable of life satisfaction and social responsibility, that is, with the increase in 
life satisfaction, social responsibility also increases. The difference in the average social 
responsibility of the respondents is significant according to gender. According to the findings, 
the variable mean is higher in men than in women, and in other words, men seem to have 
higher social responsibility. Also, there is a significant difference between the average 
responsibilities of people according to education. However, there is no significant relationship 
between people's age and social responsibility.  

 
CONCLUSION 

Considering the relationship between employment and social responsibility, and 
the low level of social responsibility among people working in the public sector after 
the coronavirus pandemic crisis, it is suggested to pay more attention to the activities 
and relationships of people in the workplace. According to the findings, taking 
measures to increase satisfaction with the work environment can become the basis for 
strengthening the sense of responsibility in them. Also, considering the direct 
relationship between life satisfaction and social responsibility, it is necessary to take 
measures to increase satisfaction among members of society by reducing the 
consequences of the crisis, which is effective on the thoughts that create social actions. 

 
Keywords: Satisfaction with life, Corona pandemic crisis, Social responsibility, Tabriz, 

Covid-19. 
JEL Classification: M14, P36, I12. 
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ABSTRACT 

Altruism is a social action whose current and sari is a sign of social connection 
and it provides vital help to the durability of social order, prevention, control, and 
treatment of social issues as well as the development and excellence of moral virtues. 
Therefore, the spread of such an important value among social strata, especially 
students, is fundamental and fruitful. How prevalent is altruism among students? And 
what kind of cultural values is this important? The present study was conducted to 
investigate the impact of individualistic and collectivist cultural values on the altruistic 
behavior of 1736 high school male students of Juybar City. Using the Cochran formula 
and cluster random sampling method, 320 students were selected and using the standard 
questionnaires of Carlo and Randall (2003) to measure the altruism tendency of these 
students and Sivadas et al. (2008) to measure individualistic and collective cultural 
values. According to them, the desired data were collected. The findings showed that 
cultural values are not opposite poles and we are witnessing the mixing of 
individualistic and collectivist cultural values with a relative increase in individualism. 
The results of the regression analysis also indicate that among the variables of cultural 
values, the variable of individualistic cultural values has no effect on the tendency 
towards altruistic behaviors of these students, but collectivist cultural values have an 
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 effect on the tendency towards altruistic behaviors and the dimensions of altruistic 
behaviors (submissiveness, critical situation, emotional and anonymous) have had a 
positive impact on these students. 

 

INTRODUCTION 
One of the strategic goals of education systems is to raise successful people in life 

and society. In different conditions and situations, individual and collective interests of 
people come into conflict with each other. In such a situation, people should consider 
the interests and values of others in addition to their identity and independent 
personality. Altruistic people are those who put the interests of others before their 
interests and have the characteristics of a sense of duty towards others. Altruism is 
motivated by concern for others. The desirable social behaviors of adolescents do not 
develop without environmental influences, because they are part of a large system that 
includes family, school, peer group, social values, and historical context. Because 
teenagers have high cultural acceptance and are more familiar with new technologies 
and new ideas and identities, as well as high population density and high travel 
acceptability and being in contact with diverse cultures and changing lifestyles from 
agriculture and tradition to industry and lack of investigation of cultural values and its 
role in the tendency towards altruistic behavior of Mazandaran students, the purpose of 
this research is to describe the degree of a tendency towards altruistic behavior and the 
individualistic and collectivist cultural values of students and then to investigate the 
influence of the tendency towards altruistic behavior from students' cultural values. 

 
MATERIALS AND METHODS 

The current research was conducted using a survey method and a standard altruism 
questionnaire tool (Carlo and Randall, 2003) and cultural values of individualism and 
collectivism (Sivadas et al., 2008). Revised Desirable Social Tendencies Scale (PTM-
R) from 5 subscales of anonymous desirable social behaviors (7 questions), desirable 
altruistic and collective social behaviors (8 questions), desirable emotional social 
behaviors (3 questions), desirable social behaviors It is formed in critical and 
emergencies (4 questions) and desirable social behaviors of obedience (3 questions). 
Carlo and Rundle reported the reliability of the questionnaire as 0.65, and Bardestani 
(2013) reported the questionnaire as 0.67 and its validity as favorable. The 
individualism and collectivism scale of Sivadas et al. (2008) has 16 items that measure 
7 components of individualism and 9 components of collectivism. Sivadas et al. (2008) 
have reported a reliability of 0.8. The statistical population of the study was 1736 male 
students of the first secondary school of Juibar city and random sampling was a cluster 
that was selected from the city and the village according to the Cochran formula, 320 
people (160 from the village and 160 from the city) were selected from three schools. 

 
RESULTS AND DISCUSSION 

The purpose of this research was to investigate the impact of individualistic and 
collectivist cultural values on students' altruistic behaviors. The results of the research 
show that the average tendency towards altruistic behavior of students is 3.7, the 
average of individualistic cultural values is 4.1 and the average of collectivist cultural 
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values is 3.9. There is no significant relationship between individualistic cultural values 
and students' altruistic behaviors. There is a positive and significant relationship 
between collectivist cultural values and students' altruistic behavior, which is in line 
with the research results (Moorman and Blakely, 1995), (Golchin et al., 2015), 
Lampridis and Papastiliano (2017) and (Mohammadi and Sheikh al-Islami, 1392). The 
difference is that in the article about the role of cultural values in predicting altruism 
through the mediation of responsibility in students of Shiraz University, there is a 
significant positive relationship between individualism and altruism, and individualism 
through the mediation of responsibility affects students' altruism. Tendency to altruistic 
behaviors in anonymous, emotional, critical, and submissive situations has had a 
positive and meaningful relationship with collectivist values. To explain the results, 
considering that each theory highlights one of the dimensions of the subject and helps 
to explain a multifaceted phenomenon. To reach a comprehensive explanation, it is 
necessary to consider the complex issue of individualistic and collectivist cultural 
values and their relationship with the tendency to altruistic behaviors in a systematic 
way and different dimensions. The future world will face vast and deep social changes. 
Each of the micro and macro level variables needs sociological analysis and research 
so that detailed planning can be done based on this research. Every society has its own 
time and place conditions, and it needs precise specialized planning to prevent crises 
and grow and prosper. Planning should take into account the determining factors such 
as demographic, economic, political, cultural, and social factors. 

 
CONCLUSION 

The results of this research show that the ratio of tendency to altruistic behavior 
of students is 3.7. Behaviors based on spontaneity are increasing, which can reduce the 
vulnerability of societies with diagnostic knowledge on altruism and sociological 
planning. Two institutions, family and education, play a role in the socialization of 
students and influence cultural values and altruistic behaviors. According to situational 
theories, when people see the law by others, they are less likely to perform altruistic 
behaviors. Desirable social behaviors of students do not develop without community 
influences because they are part of a larger system that includes family, school, peer 
group, social values, and historical context. In pre-modern societies, the bond between 
members was the collective conscience. In this type of solidarity, the link between the 
individual and the society is based on the moral opinion of the collective conscience, 
and the moral dependence on coercion is the negation of individuality and identity. But 
in modern society, it is solidarity over difference and differentiation that causes division 
of labor. Here, solidarity is possible when each person has his field of action and his 
personality. (Durkheim, 1384: 144). Students imitate what they see more than what 
they hear; Therefore, to solve the problem, the words should be based on action, reality, 
and operational results, and collectivism and altruism should be operationally observed 
in everyday experiences in society. The groups to which a person belongs affect his 
tendencies. Therefore, it is necessary to examine the motivation of group subcultures 
and obstacles to collectivism and provide appropriate solutions based on each. In 
addition to encouraging individualistic behaviors in the family and school, the 
impossibility of people obtaining the tools needed to achieve the desired goals of 
society affects individualism and altruistic behaviors. According to the results of this 
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 research, the average of individualistic and collectivist cultural values in the city and 
the countryside are close and have no significant difference. In many ways, virtual 
space exposes people's minds to different cultures and inconsistent cognitions, 
increases diversity in behaviors, and collectivist and altruistic behaviors influence 
traditional cultural values. Society, like the human body, is made up of various parts 
and elements, and the unfavorable function of each element, due to neglect or lack of 
attention, disrupts the entire system. Therefore, it is necessary to comprehensively 
examine the dimensions and consequences of past, present, and future behaviors based 
on scientific methods with a sociological perspective, and by solving the problems 
operationally, these behaviors should conclude that all people can be based on merit. 
and a corresponding reward to step in the path of their growth and prosperity, which is 
for the benefit of the whole society. 

 
Keywords: Altruistic Behaviors, Cultural Values, Students. 
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INTRODUCTION 
As a multi-dimensional and subjective concept, life quality is influenced by 

various socio-cultural, economic, and environmental factors (Nakova, 2023). It 
includes mental well-being, health, education, job, social relationships, and personal 
beliefs that reflect a person's overall satisfaction with life. This dynamic concept 
depends on the culture and evolves. In comparing and evaluating the quality of life in 
different contexts and societies, it is necessary to consider its various dimensions and 
perspectives. Understanding and improving the quality of life requires a comprehensive 
approach that covers both objective indicators and subjective perceptions. So that it can 
highlight the complexity and interconnectedness of factors that contribute to overall 
well-being (Hong, 2023). Quality of life is a vital concept with high research potential 
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 that affects various fields, including social development, politics, employment, and 
international relations. Understanding and improving quality of life may lead to better 
decision-making, resource allocation, and social development strategies, and 
ultimately, the overall well-being of society (Nakova, 2023). It includes various aspects 
such as work, love, social relationships, and spirituality. People differently understand 
and prioritize these dimensions. The quality of life is not a static concept; however, it 
changes based on experiences, circumstances, and personal growth. The evaluation of 
life quality is culturally bounded; that is, the standards and values  defining a good life 
quality can differ in societies. Cultural norms and expectations play a decisive role in 
the formation of people's understanding of well-being and satisfaction (Lolas, 2023). 
This research aims to study the effect of cultural capital and nutritional literacy on 
improving life quality. 

 
MATERIALS AND METHODS  

It is descriptive-explanatory research and practical research in terms of its purpose. 
The statistical population of the research includes patients with heart attacks in Shahid 
Madani Hospital of Tabriz. 200 patients were randomly selected as the study sample. 
To collect research data, the quality-of-life scale, cultural capital scale, and nutritional 
literacy scale were used. The scales are standard and their validity was confirmed in 
many researches. The World Health Organization Quality of Life Scale (WHOQOL) 
was used to measure the patient's quality of life. It has four subscales and two total 
scores. The overall scores measure the patients' life quality and express their life 
satisfaction level (Nejati and Ashairi, 2008: 60). This scale has four dimensions: 
physical health, mental health, environmental health, quality of life, and general health. 
Cronbach's alpha coefficient in the present study is 0.88. Cultural capital was measured 
using the Sharbatian and Eskandari Scale (2017). It has 13 items with five that measure 
three subscales, each with a defined number of items. Its Cronbach's alpha coefficient 
was 0.83. Nutritional literacy was measured using Hobi et al. Scale (2019). It measures 
the awareness and knowledge of the citizens about sources of fats, consumption of fruits 
and vegetables, snacks and sweets, and food groups. It has nine items whose Cronbach's 
alpha coefficient was 0.62. 

  
RESULTS AND DISCUSION  

The results of the Pearson test showed that there is a positive and significant 
relationship between cultural capital and life quality (sig= 0.403). Also, there is a 
positive and significant relationship between nutritional literacy and life quality 



 

 

23 

Jo
ur

na
l o

f S
oc

io
 - 

E
co

no
m

ic
 D

ev
el

op
m

en
t S

tu
di

es
 / 

V
ol

. 1
, N

o.
 2

, A
ut

om
n 

&
 W

in
te

r 2
02

4
 

   
   

   
   

  
 

   
   

   
   

   
   

   
 

 
   

   
   

   
   

  
 

(sig=0.412). Among the cultural capital dimensions, environmental health has the 
highest relationship with cultural capital and nutritional literacy, and mental health, 
general health, and physical health are listed, respectively. 

  
CONCLUSION  

It can be said that environmental health is one of the important aspects of people's 
life quality and increasing the cultural capital and nutritional literacy can significantly 
improve people's quality of life. According to the obtained results, it is suggested that 
more investments are required in cultural fields, including education, participation in 
cultural activities, social networks, health awareness, and health, since higher 
education, as a cultural capital, provides better job opportunities, more income, and 
higher social status, all of which lead to an improvement in the people's life quality. 
Participating in cultural activities (e.g. visiting museums, attending the theater, 
participating in the arts) enriches one's life by broadening perspectives, increasing 
creativity, and building social connections. Enriched social capital, as cultural capital, 
can provide emotional support, job opportunities, and access to information, thereby 
overall quality of life is improved. Health-related awareness and practices (e.g., 
nutrition, fitness, and mental health), as cultural capital, can improve life quality by 
having a longer and healthier life. Cultural capital is the ability to navigate diverse 
cultural contexts, which is increasingly important in global workplaces. 

It can help better career development and interpersonal relationships. Public 
policies, which increase access to cultural capital, may reduce the social inequalities on 
the one hand and improve the overall quality of life on the other hand. Regarding 
nutritional literacy, the following suggestions are offered: holding workshops and 
training courses to familiarize people with the principles of healthy eating; Increasing 
people's knowledge on healthy eating which leads to better food choices and improves 
the life quality; Creating educational content in social networks using infographics and 
short videos; Easy and widespread access to nutrition information through the mass 
media can have a positive effect on public awareness; Planning and implementing 
nutritional programs in schools to educate the students; the healthy eating habits in 
children and teenagers can improve their life quality in the future; Supporting the 
studies and research on the impact of nutritional literacy on various aspects of life 
quality. The results of scientific research may help policymakers and experts to code 
more effective programs and strategies to promote nutrition literacy; designing 
educational and interactive applications and software to increase nutritional literacy. 
Modern technologies increase people's access to nutrition education and increase the 
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 effectiveness of education. Improving nutritional literacy has a significant effect on 
improving people's life quality. Through education, media usage, counseling, 
conducting scientific research, and also the use of new technologies, it will be possible 
to increase public awareness of the life quality and improve the general health and well-
being of society. 

 

Keywords: Quality of life, Public health, Cultural capital, Nutritional literacy, Bourdieu. 
JEL Classification: I14, I18, I19, I19. 
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INTRODUCTION 

Construction workers, who have their own job and income challenges due to their 
low job skills and the stagnation of urban construction, are part of the social and 
economic problems of the metropolis of Mashhad. This research aims to investigate the 
process of becoming a worker among the groups of construction workers using the 
qualitative approach and narrative analysis method, the life background of these 
workers and the factors leading to becoming construction workers have been identified 
and finally, the process model of their work life has been formulated. 

 
MATERIALS AND METHODS 

Since the subject's characteristics and the nature of the research question determine the 
appropriateness of one of the research methods, a qualitative approach has been used to 
examine the work life of construction workers and the events preceding it. Among the existing 
methods in the qualitative approach, the "narrative analysis" method has been used to discover 
the processes leading to becoming a construction worker. Based on the logic of narrative 
analysis, in the current research, instead of analyzing data to find characteristics and 
dimensions, action or interaction has been discussed and investigated in the context of time to 
explain how this action changes and to determine it despite the change in What are the 
structural conditions that cause that action to remain the same?  
 
RESULTS AND DISCUSSION 

In general, the tradition of accompanying the father and hereditary labor on the 
one hand, and migration to the metropolis has caused the continuation of daily wage 
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 labor, on the other hand. The findings show the importance of the caretaker crisis, 
marginal life, and extensive deprivations that have caused the aggravation of poverty 
among construction worker groups. Exclusion of workers and pushing them to the 
sidelines has been the reason for the continued marginalization of workers and the 
phenomenon of marginal people. The intervention of social policymakers to improve 
safety in their work area is very necessary and reduces their vulnerability. Also, the 
migration of workers has often taken place as a result of poverty. This has caused the 
isolation of the workers and has caused serious problems for them. 

The study of the work life of construction workers shows that people have turned to 
construction work and participation in daily-wage labor fields in relatively specific ways. First, 
the hereditary- labor in which, since childhood, people who dropped out of school have had a 
strong presence in the labor fields, and this job activity has continued for years. The 
commoditization of education and the increase in costs have finally prevented the continuation 
of education and poverty of the household income has caused the worker to become an 
inseparable element in people's lives from the elementary ages. Another path that has been 
common among some construction workers has been the supervisor crisis and the need to earn 
money. In the end, dealing with daily-wage workers has been done in the face of the crisis of 
guardians and extreme poverty in a month, which is impossible in other cases" (Sadeghi, 2017: 
159). Such a thing shows poverty, unemployment, the continuation of poverty, and its 
aggravation. Deprivation of the insurance system causes construction workers to remain in the 
labor fields until old age and be deprived of many occupational and social benefits despite 
acute physical exhaustion.  
 
CONCLUSION 

The study of the work life of construction workers shows that people have turned to 
construction work and participation in daily-wage labor fields in relatively specific ways. First, 
hereditary- labor in which, since childhood, people who dropped out of school have had a 
strong presence in the labor fields, and this job activity has continued for years. The 
commoditization of education and the increase in costs have finally prevented the conventions 
of education. The poverty of the household income has caused labor to become an inseparable 
element in people's lives from an early age. Another path that has been common among some 
construction workers has been the supervisor crisis and the need to earn money. In the end, 
dealing with daily-wage workers has been done in the face of the crisis of guardians and 
extreme poverty. Another important path has been facing unskilled post-immigration. The 
failure in small towns and villages has pushed people towards urban life and has resulted in 
the worsening of poverty and margin 

The failure in small towns and villages has pushed people towards urban life, and 
finally, people have experienced poverty and marginalization. Unsuccessful people are 
people who, although they were not daily-wage and construction workers from the 
beginning, but as a result of bankruptcy, stagnation, and the inability to earn money, 
they turned to daily-wage labor. 
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INTRODUCTION 

Today, the issue of population decline is considered as a matter that challenges human 
development. Therefore, many countries, including our country, are facing demographic 
challenges, and there is much evidence of a decrease in the total fertility rate around the world 
and in developing countries, in Iran, the total fertility rate was calculated as 1.74 children in 
the year 1400. In 2015, the total fertility rate of Iran was calculated as 2.01 children. Before 
entering the modern world, childbearing went through its natural form and each family usually 
had 6 children, but with the entry into the modern world, individual, cultural, social and even 
political causes and factors changed the natural process of childbearing, which followed this 
Changin problems such as population aging, feminization of old age, and reduction of human 
resources were created in the society. In the country of Iran, despite the use of a population 
increase policy to solve the population crisis, the fertility rate is still low. Decisions related to 
the size of the family and the number of children are in women's hands and are based on their 
opinions and demands. Therefore, understanding the demands of women and policy-making 
in the field of population has become important, and the purpose of this research is to 
understand and identify the demands of women about having children, and to hear their 
narratives and opinions regarding population policies. 

 
METHODS 

The current research is the result of qualitative research that was conducted to identify 
and understand the demands of women in the field of population policies. The data of this 
research was collected through semi-structured qualitative interviews with 17 married 
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 women living in Tehran who were between the ages of 25 and 38. Sampling in this research 
was done based on the purposeful sampling method and the interviews continued until data 
saturation was reached. Bad data saturation means that no new information is obtained from 
the interviews. To ensure maximum diversity, the interviewed women were selected from 
among working women, housewives, and academics. The interview questions were asked 
flexibly to each of the participants based on the central questions of the research, and the 
duration of the interview varied from 45 minutes to 90 minutes according to the responses 
of the participants. In this research, according to the importance and necessity of 
maintaining the confidentiality of information and people's characteristics and observing the 
principles of research ethics, each participant has been given a pseudonym, and finally, the 
obtained information has been analyzed using thematic analysis. 

 
RESULTS 

The results of this research show that the demands of women in the field of 
population policies can be divided into 5 main categories: "all-round support for 
mothers", "medical support for mothers and babies", "cultural and spiritual support", 
"social support" and "support Welfare" and13 sub-categories "pregnancy support", 
"post-pregnancy support", "fixing the price and needs of mother and baby", "improving 
the performance of hospitals", "psychotherapy and medical support for mothers", 
"medical support for newborns", "support "Education", "Cultural investments", 
"Material and spiritual support for youth", "Material support for working women", 
"Combating social harms", "Providing welfare and recreational facilities" and 
"Adapting urban space for mother and classified as "child". 

 
CONCLUSION 

In sum, the findings of the research show that, while emphasizing the economic problems 
and their impact on childbearing, the participating women have demands in various economic, 
social, medical, cultural, and welfare dimensions, and paying attention to their demands in 
each of the dimensions can be an incentive to have more children. But the noteworthy point is 
that among women's demands, economic demands have taken a larger share, because from 
the point of view of the interviewees, economic problems are one of the obstacles to having 
children, and by the theory of the economics of virgin fertility, in which having children has 
an economic basis. Some are satisfied with one child due to economic issues; it can be said 
Economic issues are one of the issues affecting childbearing, and if livelihood problems are 
solved, the motivation of families to have children will increase. Based on this, policymakers 
and social planners must pay more attention to women's demands, especially their economic 
demands in this field, to realize population policies. Finally, to improve the implementation of 
laws, the participants suggested the necessity of directly monitoring the implementation of 
laws and paying attention to people's demands, setting an example for other countries 
regarding incentive schemes, setting an example for families with multiple children, and 
introducing successful women with multiple children. 
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INTRODUCTION 
Women, as one of the vital members of any society, play a vital role in the 

decision-making process about having children. The tendency to have children among 
women is influenced by various factors. One of the important factors related to the 
tendency to have children in women is cultural and social factors. Social beliefs, values, 
traditions, and commitments can have a significant impact on women's decision-
making about having children. For example, in some societies, childbearing is 
considered a social and family duty, and women are pressured to take on a role as 
mothers. Whereas in other societies, women can make decisions about having children 
more freely and without social pressure. Therefore, considering the demographic 
changes of recent decades and the necessity of adopting a clear and transparent policy 
in the field of childbearing and the rate of population growth in the future, it is important 
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 to study the behaviors and ideals of childbearing of women and the cultural and social 

factors that determine them. Accordingly, the present study aimed to study the factors 
related to the tendency to have children among married women in Tabriz. Among the 
various cultural and social factors involved in the field of childbearing, in this study, 
the relationship between the variables of the use of new media, attention to the body 
(maintaining fitness), social reflection, gender attitudes, and individualism with 
childbearing is studied. 

 
MATERIALS AND METHODS 

The current research is a survey and the data were collected using a questionnaire 
in 2022 in Tabriz city. The statistical population includes married women aged 18-45 
years. The sample size was estimated to be 384 people using Cochran's formula. The 
sampling method is a multi-stage cluster. Two methods of face validity and construct 
validity were used to determine the validity of the items. The reliability of the items 
was measured by Cronbach's Alpha Coefficient which was higher than 0.70 for all 
variables. 

 
RESULTS AND DISCUSSION 

As Table 1 shows, there is a significant inverse relationship between all 
independent variables of the research and women's tendency to have children, so that 
with increasing the rate of women's individualism, increasing the rate of women's social 
reflection, increasing the amount of women's attention to their bodies, and the amount 
of use of new media, women's tendency to have children decreases. Also, regarding the 
relationship between gender attitude and childbearing tendency, it is observed that the 
higher the score of women's gender attitude (i.e., the more modern it is), the lower the 
tendency of women to have children. 

 
Table 1. Correlation Test of Independent Variables with Women's Tendency 

to Childbearing 
Independent Variables Pearson correlation Sig. 

Individualism 0.37 0.001 

Social Reflexivity 0.34 0.001 

Attention and attitude to the body 0.31 0.001 

New Media 0.27 0.001 

Gender attitudes 0.18 0.041 
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To determine the effect of each of the independent variables on the dependent 
variable, regression analysis has been discussed. Table 2 shows the multivariate 
regression model of women's tendency to have children. The information in this table 
shows that the multiple correlation is calculated to be equal to 0.64, which indicates 
that the independent variables are simultaneously related to women's tendency to have 
children. The coefficient of determination was calculated as 0.40. This means that 40% 
of the changes in women's tendency to have children have been explained by the 
mentioned variables. The standard effect coefficients in this table show that the 
strongest predictors of women's tendency to have children are individualism (-0.36), 
social reflection (-0.33), attention to the body (-0.31), use of new media (-0.25), and 
gender attitudes (-0.16), respectively. 

 
Table 2. Results of Multivariate Regression Test to explain respondents' 

tendency to have children 
Variable B Beta Sig R 2R F Sig 

Individualism 0.62 0.36 0.001 

0.64 0.40 91.72 0.001 

Social Reflexivity 0.55 0.33 0.001 

Attention and attitude to the 
body 0.49 0.31 0.001 

New Media 0.40 0.25 0.001 

Gender attitudes 0.28 0.16 0.012 

 
CONCLUSION 

In analyzing the research findings, it can be said that the use of new media has 
introduced people to experiences and lifestyles in other parts of the world. 
Individualism has faced people with great changes and changes, and the increase in the 
presence of women in society and consequently the increase in the level of education 
and social reflection have become effective factors in changing the values and 
behaviors of childbearing. With the transformation of the structure of Iranian society in 
terms of economy and culture and the change in the normative system, the presence of 
society and social and traditional forces in the lives of limited individuals and the 
society's supervision of the behavior of its members have been weakened. These 
developments have led to the expansion of individual freedoms, increased tolerance in 
families and society, flexibility in the way of life, and the disruption of the gender 
division of labor. Under the influence of these conditions, young women have 
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 experienced and continue to experience a new change in the family and the values of 

the family and society, including childbearing, by moving from community-based 
values focused on primary needs to individual-centered values such as self-realization, 
education, attention and attitude to the body, and avoiding the difficulties and 
difficulties of childbearing. 

 

Keywords: Tendency to Childbearing, Individualism, Social Reflexivity, Gender 
Attitudes, Attention to the Body. 
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INTRODUCTION 
This article addresses the issue of violence against women worldwide and its 

significance. Statistics indicate that at least one-third of women globally have 
experienced violence, and this problem is increasing every year. The article presents 
international studies that show the prevalence of violence against women ranging from 
24 to 43 percent in different parts of the world. Cultural and social differences have 
also contributed to a more precise definition of violence against women. Studies in Iran 
also show that violence against women is a social problem. Domestic violence is 
generally defined as any violent behavior intended to harm and cause pain to others. 
The United Nations defines domestic violence as any gender-based violent behavior 
that results in physical, sexual, psychological or suffering for women. Various social 
factors can contribute to the occurrence of domestic violence against women. Violence 
against women is a sociological issue that stems from social and cultural gender 
disparities and differences. There are different theories to explain this phenomenon, 
including the conflict theory, which argues that violence arises from conflicting 
interests, the empowerment theory, which suggests that violence occurs due to women's 
inability to access resources and capabilities, and the cultural theory, which emphasizes 
that violence reinforces aspects of masculinity and power-seeking in culture. Each of 
these theories points to different factors contributing to violence against women and 
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 proposes strategies and solutions to address this issue. However, a more in-depth 
examination of the causes and mechanisms of violence against women is necessary for 
a comprehensive understanding of this issue. 

Additionally, commitment to cultural values and beliefs that either reinforce or 
diminish violence can also be effective in reducing violence against women within 
families. Factors such as commitment to religious beliefs, spousal selection methods, 
and family interventions can also play a role in explaining husband-to-wife violence 
within families. Finally, a thorough examination of the various factors contributing to 
violence against women within families is needed for a complete understanding of this 
phenomenon. Additionally, combining different theories and utilizing interdisciplinary 
approaches to study this issue can lead to better experiences and more effective 
solutions for combating violence against women in families. 

 
MATERIALS AND METHODS 

In this research, a descriptive-analytical cross-sectional method was employed. 
Firstly, two healthcare centers in Urmia city were randomly selected after obtaining 
ethical approval. Then, women who met the criteria for participation in the study were 
chosen by providing an introduction letter and clear explanations. A questionnaire 
consisting of demographic information and types of domestic violence was used. 
Samples were collected through convenient and accessible sampling. The data were 
analyzed using SPSS software, and appropriate statistical tests were employed to 
examine relationships and differences. Percentage and correlation coefficients were 
used to analyze quantitative data, while Fisher's exact test was used to analyze 
qualitative data. A significance level of 0.05 was considered in this study. In light of 
the data in Table 2, more than half of the women in the sample are over 31 years old. 
55% of the sample women have husbands of the same age, while 41% have husbands 
younger than them. 34% of the women have 2 children. 39% of the women have 
education levels below diploma. The evidence shows the sample is at an average level, 
in terms of literacy. 

Types of domestic violence as follows: 
Physical violence: Creating fear, corporal injury, imposing restrictions, denying 

access to healthcare, sleep deprivation, forced drug use, etc. 
Sexual violence: Sexual behavior accompanied by coercion, manipulation, or lack 

of consent, forced virginity or genital inspection, verbal sexual abuse, non-consensual 
touching, etc. 

Economic violence: Controlling access to financial resources, preventing an 
individual from using their capital, limiting access to resources that the victim may 
need, or exploiting the victim's economic resources. 

Psychological violence: Violent behavior that undermines dignity, honor, and self-
confidence. Includes constant criticism, belittling, verbal abuse, mockery, insults, 
humiliation, and constant threats of divorce or remarriage. 



 

 

35 

Jo
ur

na
l o

f S
oc

io
 - 

E
co

no
m

ic
 D

ev
el

op
m

en
t S

tu
di

es
 / 

V
ol

. 1
, N

o.
 2

, A
ut

om
n 

&
 W

in
te

r 2
02

4
 

   
   

   
   

  
 

   
   

   
   

   
   

   
 

 
   

   
   

   
   

  
 

RESULTS AND DISCUSSION 
The findings of this study indicate a significant correlation between the COVID-

19 crisis and the dimensions of violence against women. The women in the study 
understood the impact of the COVID-19 crisis on all dimensions of violence against 
women. These results are consistent with other studies conducted in this field. The 
results of this study show a significant correlation between patriarchal beliefs and 
violence against women. In other words, according to the women in this study, 
patriarchal beliefs have an impact on all dimensions of violence against women. 
Overall, the results of this study suggest that traditional upbringing can be considered 
as one of the effective factors in increasing violence against women in the COVID-19 
crisis. Primary education and learning in the family, school, and peer groups, along with 
the influence of the media, can promote violence in society. As a result, individuals 
inclined to use violence to force others to comply with their demands are educated. 

Furthermore, during the COVID-19 pandemic, the responsibilities and duties of 
women at home have increased, and they have acted as defenders of family health. 
These additional duties and responsibilities for women can lead to factors such as 
dissatisfaction, stress, and discomfort, which in turn increase the likelihood of violence 
against women. According to the results of this study, the number of children women 
have is not directly related to violence against women. However, women with four or 
more children experience the lowest levels of violence, while women with three 
children experience the highest levels of violence. 

The level of violence against women and the number of their children are related 
to each other. However, further and more accurate research is needed to understand this 
relationship. Based on the results of this study, violence against women varies based on 
their education levels. Women with postgraduate education experience more violence 
compared to others. Violence against women also varies based on their husbands' 
occupations. Domestic violence against women whose husbands are laborers is higher, 
and this group of women experiences more violence compared to others. Violence 
against women also varies based on their income levels, and the average scores of 
domestic violence against women with an income between 3 to 6 million tomans and 
lower is significantly higher than women with higher incomes. The relationship 
between violence against women and their husbands' income is statistically significant, 
with domestic violence being lower for women whose husbands' income is between 6 
to 9 million tomans and higher. 
 
CONCLUSION 

In general, the results indicate that the economic factor has a significant impact on 
domestic violence against women in Urmia city. In comparison to other factors, this 
factor has a stronger relationship. In Urmia, patriarchal power and gender inequality 
are deeply rooted, and families and social relationships are often characterized by 



 

 

36 

 In
ve

sti
ga

tin
g S

oc
ia

l F
ac

to
rs

 A
ffe

ct
in

g t
he

 In
cid

en
ce

 of
 D

om
es

tic
 V

io
len

ce
 …

/ A
fsa

ne
h T

av
as

so
li, 

N
as

hm
il B

ey
gm

oh
am

m
ad

-B
ala

nj
i

     
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

   
 

 imbalance and strong hierarchies. The World Health Organization's recommendation 
to prevent violence against women includes strengthening women's economic rights 
and addressing gender inequalities, providing access to formal employment and wages, 
and providing at least secondary education. In 2015, the United Nations launched the 
Essential Services Package for women and girls experiencing violence, which 
emphasizes the importance of providing coordinated multi-sectoral services. Primary 
health care centers should support the victims and provide information about the 
perpetrators to the police and relevant authorities. Paying attention to the cultural 
beliefs of the victims and alignment with the local culture and structures is also 
important. 
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INTRODUCTION 
Although efforts have been organized and planned in the way of development and 

modernity since 150 years ago in Iran, there has been no significant progress in 
synchronizing with the advanced world and developing the model of modernity and 
development. What has been presented in this article, apart from a comprehensive 
review of the most important historical passages aimed at development in the history 
of the past 150 years of Iran, which here has the role of expressing the problem; is all 
in the direction of clarifying the theory that was built about twenty years ago in the 
book "Development and Inequality" and it is necessary to mention that fifteen years 
after the publication of that book, Daron Ajmoglu and James Robinson used the same 
theory in Their book entitled "Why Nations Fail?", of course, they have repaid without 
any connection with the book on development and inequality. 

 
MATERIALS AND METHODS 

The principle of the theory is that the most important reason for the failure of 
development efforts and programs in most of the world's developing countries 
including Iran, is the “unbalanced distribution of power in the structure of the social 
system”. 
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 RESULTS AND DISCUSSION 
It can be argued that three indicators are more important than other indicators of 

the unbalanced distribution of power in Iran mentioned in the text of the article. 
Naturally, their absence leaves more unfavorable effects on the process of achieving 
development and modernity: the first important indicator is the rule of law (In Iran, 
laws do not have the necessary enforcement guarantee. For example, most laws arise 
from the country's development programs, before and after the revolution; They have 
been ignored and not acted upon.); The second indicator is non-inhibitory power 
distance (Inequalities in Iran are usually constructed in the form of superior and inferior 
positions; which lead to the creation of a deterrent power gap and an unbalanced 
distribution of facilities and opportunities, the least of which is the loss of the necessary 
conditions for applying the rule of law.). The third important indicator is the presence 
of a capable and efficient government (In the absence of an "efficient government", 
corruption and nepotism arise, both of hinder the development and real and proper 
realization of the functions of the government and bureaucracy). 
 
CONCLUSION 

An unbalanced power distribution intervenes as a mediating factor in the 
development process. It reverses this process in favor of the intensification of 
inequalities, and as a result, causes the continuation and continuation of 
underdevelopment. The three basic challenges of development due to the lack of 
symmetrical distribution of power in Iran are: 1) the lack of complete formation of the 
modern state; 2) the absence of an efficient bureaucracy and 3) the gap between the 
government and the people. In the meantime, foreign intervention and lack of correct 
and sufficient use of the opportunities of the international system have intensified the 
above three challenges. 

 

Keywords: Development, Development Plans, Power, Iran, Inequality. 
JEL Classification: F63, O20, D6. 
 
 

COPYRIGHTS 

This license allows others to download the works and share them 
with others as long as they credit them, but they can’t change them 
in any way or use them commercially.



INSTRUCTIONS FOR AUTHORS 
 MANUSCRIPT FORMAT 

Manuscripts are accepted in WORD 2007, size A4 (margin should be set at Top= 
4, Bottom=5/6, left= 4 and right =5 cm), font Times New Roman Persian text B12 
and English fonts 11 with spacing 1 cm between the lines, only to be sent through the 
website: https://ijosed.alzahra.ac.ir/?lang=en 
 
MANUSCRIPT STRUCTURE 

The articles should include the following sections: 
 
Cover Page 

Include full article title, author or authors (name of corresponding author with an 
asterisk to be determined), academic rank and the name of the institution or university 
or place of employment, full address of corresponding author as: mailing address, 
telephone number, fax number and e-mail. In addition, do not use the title and only 
academic rank and workplace should be included. 
 
First Page 

The exact title of the article and abstract include the purpose of the study, 
methodology, discussion and conclusions (maximum of 200 words) and keywords 
(maximum of 5 words). Abstract must have JEL classification. Topic- based 
classification of Keywords is a code as number and English letters, which is known 
as the International Code of Keywords. It is available on the website 
http://www.aeaweb.org (You can also search Google). 
 
Second page: The second page includes highlighted headlines as below: 
 
Introduction 

(Includes general points of topic, significance of study and necessity of the 
research, research purposes, and the difference between this study with literature 
review, increasing knowledge of paper and introducing the paper structure). 

 
Theoretical Background and Literature Review 

Including theories and theories related to the research hypotheses, Iranian and 
foreign Literature review related to the research hypotheses and research topic). 
 
Research Questions and Research Hypotheses 

Including one or more hypotheses or research questions numerically. 
 
Research Methodology 

Including participants, calculating sample size, study variables, the models and 
statistical procedures, databases, standardized software, time of study, data collection 
procedures. 
 
Data Analysis 

Including descriptive data tables, validity and reliability of the questionnaire, 
homogeneity test, diagnostic testing, regression, parametric and non-parametric test, 
tables of related software to each of the hypotheses, accepting or rejecting the 
hypothesis, analysis and interpretation of the results for each of the hypotheses, test 
statistics and analysis of variable coefficients.

http://www.aeaweb.org/


Results and Discussion 
Including the results of any of the hypotheses, the correlation of research results 

with literature review, the introduction of practical suggestions and strategies and 
related results. 
 
In-Text Citation  

Persian references in the text should be placed in parentheses including (last 
name, year, and page number). English references should be inserted in the text in 
Persian and its English equivalent should be written in footnote. Details about the 
terms and English equivalents should also be included in footnote. English terms 
should not be provided in the test, except in the case of formulas and equations. 
 
REFERENCES 

It is essential that citations are made both within the text of the article and 
in the references section in APA format. 

Persian references and then English references should be provided alphabetically as follows: 
A) Book: Last name, first name. (Publisher). Book with italics, translator, place 

of publication, publisher name. 
B) Article: last name, first name. (Publication year). "Title of the Article within 

quotation marks." The name of the journal italics, issue number, volume number, 
place of publication, page number. 
 
CHARTS AND TABLES TITLES 

Title of the tables should be written at the top and title of the charts should appear 
below. Number from 1 (number) so used. 
 
OTHER TERMS AND CONDITIONS 

• The submitted paper should not be published elsewhere in Persian language Iranian 
and non-Iranian journals and has not been submitted elsewhere at the same time.  

• Journal articles that do not follow the form and structure in the instructions 
for author section will not be considered for further process. 

• Journal is eligible to edit the papers without changing its content and 
submitted papers will not be returned. 

• The corresponding author or authors are responsible for the accuracy of the 
submitted paper. 

• Word files should be named in English. It must include the first author's last 
name and date of submission. 

• Submitted papers will be published after the approval of the referees and 
editorial board. 

 
Acknowledgments 

Acknowledgments from individuals and legal entities who have assisted in 
guiding or writing the article or have played an effective role in providing funding and 
facilities (maximum in four lines). 

Sponsor: Specify whether the article has a sponsor or not? 
Contribution of authors: Announce that all authors participated in the preparation 

of the article or not? 
Conflict of interest: Specify that according to the authors in this article there is 

no conflict of interest. 
Copyright obligation: Note that the copyright is respected in accordance with the 

authors' commitment. 



 

Editorial Board: 

 
Scientific Degree University Editorial Board  

Professor Singapore Al-Attas. Seyed Farid 1.  

Professor Alzahra Bastani. Susan 
2.  

Professor Tabriz Golabi. Fatemeh 3.  

Professor Tabriz Hariri Akbari. Mohammad 
4.  

Associate Professor Alzahra Mehdizadeh. Sharareh 
5.  

Associate Professor Alzahra Mousavi Khamane. Marzieh 
6.  

Professor Alzahra Pedram. Mehdi 
7.  

Professor Alzahra Safiri. Kadijeh 8.  

Professor Tabriz Sedghi. Naser 
9.  

Associate Professor Tehran Sheyani. Malihe 
10.  

Associate Professor Alzahra Talebpour. Akbar 
11.  

 
 



 

Journal of Socio-Economic Development Studies 

Alzahra University- Faculty of Social Sciences and 

Economics - Department of Social Sciences 
Vol. 1, No.2, Automn-Winter2024 

Chief Editor: Khadijeh Safiri 

Managing Director: Marziyeh Mousavi 

Executive Manager: Azam Amirykhah 

Editor of Persian & English: Roghaye Pouran 

Layout: Marzieh Hasanzadeh Aliabadi 

Publish Period:  Biannually  

Address: Tehran- Sheikh Bahaei Square-DehVanak 

Street- Alzahra University- Postal Code: 1993893973 

Email: ijosed@alzahra.ac.ir 

Web: http://ijosed.alzahra.ac.ir 

Tel: 021-88212578 



In The Name of God 
 

 

 

 
 

 

 
Journal of Socio-Economic Development Studies 

 

 

 

Alzahra University 

Faculty of Social Sciences and Economics 

Department of Social Sciences 

 

 
 

 
Vol. 1, No. 2 

Autumn-Winter 2024 


	4.pdf
	بررسی جامعه شناختی عملکرد مراکز شتاب‌دهی معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در ارتقای دانش و فناوری کشور

	صفحات
	Al-Attas. Seyed Farid
	Golabi. Fatemeh


